Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Secretaria Municipal de Educagao

Edital de Convocacgao n° 01 de 2026

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026
Contrataciao temporaria de Professor Il — Lingua Inglesa

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ , no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Municipal n° 1.866/2025, com fundamento no art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n® 739/2004, considerando o resultado final homologado do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 01/2026, referente a Professor II — Lingua Portuguesa e
Professor Il — Lingua Inglesa, e a motivacdo constante do Processo Administrativo SEI BJI-
030207/000233/2026, CONVOCA a candidata relacionada no Anexo I para apresentacdo de documentos e
assinatura de contrato temporario, nas condi¢des a seguir.

Art. 1° Esta convocagdo destina-se ao atendimento da necessidade temporaria de Professor II — Lingua
Inglesa para substitui¢do durante licenga-maternidade, conforme os registros do processo administrativo.

§ 1° Nao havera convocagdo de Professor II — Lingua Portuguesa neste ato, em razdo do retorno da
professora titular e da auséncia atual de necessidade de substituicdo das respectivas aulas, conforme
justificativa e documentacao do processo administrativo.

§ 2° Ficam preservadas a classificagdo homologada e a possibilidade de futuras convocagdes para Lingua
Portuguesa durante a validade do certame, conforme necessidade comprovada, ordem de classificagdo e
regras de reserva de vagas.

Art. 2° A candidata devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua Aristides
Figueiredo, n° 109, Centro, 2° andar, Prédio I, em frente ao DETRAN, Bom Jesus do Itabapoana/RJ:

I — nos dias 06 e 09 de novembro de 2026, das 9h as 15h, para entrega da documentagdo constante do Anexo
II1;

IT —no dia 10 de novembro de 2026, as 10h, para posse, condicionada a aprovacao da documentagao e ao
atendimento dos requisitos de admissao.

Art. 3° A candidata deverd comprovar a escolaridade e os demais requisitos previstos no edital de abertura,
mediante apresenta¢do dos documentos originais e das copias exigidas.

Art. 4° A contratacdo ficara condicionada a analise da documentacdo e a comprovagao de aptidao fisica e
mental para o exercicio da funcdo, mediante atestado emitido por servigo médico competente, observadas as
orientagdes da Medicina do Trabalho do Municipio e o item 14.4 do edital de abertura.

Art. 5° O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara desisténcia tacita da vaga, nos termos do item
13.4 do edital de abertura, facultando a Administragdo convocar o candidato imediatamente subsequente,
observadas a classificagdo por disciplina e as reservas legais de vagas.



§ 1° A ndo comprovagao dos requisitos ou a recusa de assinatura do contrato produzirdo os efeitos previstos
no edital de abertura e na legislagdo aplicavel, mediante registro do motivo no processo administrativo.

§ 2° A conferéncia deverd distinguir documentos exigiveis de situagdes que ndo se aplicam a candidata, ndo
se podendo considerar ausente documento expressamente condicionado a hipotese ndo configurada.

Art. 6° O vinculo serd formalizado mediante contrato administrativo por tempo determinado, nos termos do
item 14.1 do edital de abertura e da legislagdo municipal aplicavel.

§ 1° O prazo contratual sera fixado conforme a necessidade temporaria de substitui¢do e os limites legais,
observadas as condi¢des dos itens 14.2 e 15.1 do edital de abertura.

§ 2° O retorno da servidora substituida constituird hipotese de extingdo contratual, quando aplicavel, nos
termos do item 15.1, 11, do edital de abertura e da legislagao pertinente.

§ 3° A contratagdo ndo confere efetividade nem estabilidade no servigo publico, preservados os direitos
previstos na legislacdo e no contrato.

Art. 7° A lotacdo serd definida pela Secretaria Municipal de Educagdo conforme a necessidade que motivou a
contratagao, respeitadas a funcgdo, a jornada e as demais condi¢gdes do edital de abertura e do contrato.

Art. 8° O prazo de validade do processo seletivo ¢ de 12 meses, contado da homologacio do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, observadas as disposicoes dos itens 1.3 e 12.5 do edital de
abertura e a legislacio municipal aplicavel. Esse prazo nio se confunde com o prazo individual do
contrato.

Art. 9° Integram este edital o Anexo I, com a candidata convocada e o cronograma, ¢ o Anexo II, com a
Justificativa da contratacdao e Anexo III, com a documentacao para admissao.

Art. 10. Este edital devera ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e no portal da Secretaria Municipal
de Educacao, nos termos do item 13.2 do edital de abertura.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 05 de novembro de 2026.

MONICA DE FATIMA BARTOLAZI BOECHAT AMIL
Secretaria Municipal de Educacio
Portaria n° 261/2025



Anexo |
Candidata convocada e cronograma

Professor II Lingua Inglesa

Classificacao Candidata Funcao Jornada
1° lugar LUCINEA QUINTINO ANGELO Professor II — Lingua 23 horas semanais
Inglesa

Finalidade da contratagdo: substituicdo temporaria durante licenca-maternidade, conforme necessidade
documentada no processo administrativo.

Entrega de documentos
Dias 06 € 09 de novembro de 2026, das 9h as 15h.
Assinatura do contrato

Posse dia 10 de novembro de 2026, as 10h, apos aprovagao da documentagdo e comprovacao dos requisitos
de admissdo com efetivo exercicio dia 11 de novembro de 2026.

Local

Secretaria Municipal de Educagao
Rua Aristides Figueiredo, n® 109, Centro, 2° andar, Prédio I, em frente ao DETRAN, Bom Jesus do
Itabapoana/RJ.



Anexo 11

Justificativa da convocacao inicial apenas para Lingua Inglesa

Processo Administrativo SEI BJI-030207/000233/2026

A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a motivagao para a convocagao inicial de candidata aprovada
para Professor II — Lingua Inglesa e para a ndo convocacdo, neste ato, de candidato para Professor II —
Lingua Portuguesa, no ambito do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026.

O edital de abertura previu uma vaga imediata para cada disciplina, além de cadastro de reserva. Essa
previsdo deve ser considerada em conjunto com os itens 1.4, 12.4 e 13.1, que vinculam a convocagdo a
necessidade da Administragdo. A decisdo exige, portanto, a identificacdo da demanda efetivamente existente
no momento da contratacdo e motivacao individualizada para cada disciplina.

Quanto a Lingua Portuguesa, a professora efetiva Thais Cerqueira Faria, matricula n® 9433, retornou da
licenca e reassumiu as aulas de sua titularidade, conforme informacao administrativa que fundamenta esta
manifestagdo. No momento desta convocagdo, a demanda de substitui¢do anteriormente considerada
encontra-se atendida pelo exercicio da titular, ndo se justificando a contratagao de outro profissional para as
mesmas aulas.

O fundamento da decisdo ¢ a auséncia atual de necessidade de substituicao, a ser demonstrada pelos registros
funcionais e pela distribui¢do atual das aulas. Nao se atribui ao retorno carater superveniente a publicagdo do
edital sem comprovacdo cronoldgica. A data do retorno e os motivos da manutengdo da vaga imediata no
edital devem ser esclarecidos em manifestagao especifica do setor responsavel, com os respectivos registros.

A contratagdao temporaria depende de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n°® 739/2004. O STF, no Tema 612, exige, entre
outros pressupostos, a indispensabilidade da contratagdo. Estando as aulas atendidas pela titular, a celebragao
de contrato para a mesma substituicdo careceria de necessidade concreta e geraria despesa sem a
correspondente demanda.

Para Lingua Inglesa, permanece a necessidade tempordria informada de substitui¢do durante licenga-
maternidade, o que justifica a convocacdo da candidata classificada em primeiro lugar, observadas a
homologacao, a ordem de classificagdo e as regras de reserva de vagas. O contrato devera guardar
correspondéncia com a duragdo da necessidade e com os limites legais e editalicios.

A presente decisao limita-se a convocacio inicial e ndo exclui candidatos de Lingua Portuguesa, nao
altera a classificacio homologada nem cancela o certame dessa disciplina. Eventual convocacdo
posterior dependera de necessidade comprovada durante a validade do processo seletivo, com observancia da
classificagdo e das demais regras aplicaveis.

Diante disso, justifica-se a convocag¢ao inicial apenas para Lingua Inglesa, devendo o processo ser instruido
com a comprovacao dos fatos acima e o esclarecimento da divergéncia cronoldgica identificada, assegurando
publicidade a decisdo e acompanhamento da demanda de pessoal.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 05 de novembro de 2026.

MONICA DE FATIMA BARTOLAZI BOECHAT AMIL
Secretaria Municipal de Educacio
Portaria n°® 261/2025



Anexo II1

Documentag¢io para contrata¢io temporaria

Apresentar os documentos originais para conferéncia e duas copias simples, quando cabiveis. Documentos
digitais poderdo ser conferidos por meio de seus mecanismos de autenticidade, conforme orientacdo do setor
responsavel.

1. Documento oficial de identidade e CPF, com comprovante de situagdo cadastral;
2. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

3. Comprovante de obrigac¢des militares, quando aplicavel,

4. Comprovante de residéncia atualizado;

5. Diploma de licenciatura correspondente a disciplina de Lingua Inglesa, conforme os requisitos do edital de
abertura;

6. Numero de inscri¢ao no PIS/PASEP, se houver;

7. Certiddo de nascimento ou casamento;

8. Certidao de nascimento dos filhos menores, quando houver;

9. Atestado de aptidao fisica e mental emitido por servigco médico competente;

10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fisica ou digital, conforme orientacdo do setor de Gestdo de
Pessoal;

11. Uma fotografia 3 x 4;
12. Certiddo de antecedentes criminais, conforme orientagdo do setor de Gestdo de Pessoal;

13. Documentos dos dependentes para cadastro e beneficios, quando aplicaveis: CPF, comprovantes de
vacinagdo e escolaridade, conforme exigéncias legais;

14. Laudo médico comprobatorio de deficiéncia, quando aplicavel a modalidade de aprovacao;

15. Comprovante de tipagem sanguinea e fator Rh, quando exigido pelo servico médico ou pelo setor
competente;

18. Telefone/celular e demais dados necessarios ao cadastro funcional.

A avaliagdo de aptidao e os exames complementares seguirdo as orientagdes do servigo médico competente.
Este anexo ndo estabelece rol de exames clinicos ndo especificado no edital de abertura.

A documentacdo sera analisada pelo setor competente. A apresentacdo de documentos ndo substitui a
verificagdo dos requisitos de admissdo nem assegura a contratacdo em caso de pendéncia impeditiva,
observadas as regras do edital de abertura e a legislacao aplicavel.

MONICA DE FATIMA BARTOLAZI BOECHAT AMIL
Secretaria Municipal de Educacio
Portaria n°® 261/2025

Bom Jesus do Itabapoana, na data da assinatura
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