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MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhe sao conferidas pela legislagéo vigente, torna publica a abertura das inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagao temporaria de Professor
Il - Lingua Portuguesa e Professor Il — Lingua Inglesa, bem como & formacéo de Cadastro
de Reserva, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, da Lei Municipal n°® 739/2004 e
demais normas aplicaveis.

CONSIDERANDO

| — que a educagao constitui direito fundamental social assegurado pelos artigos 6°, 205 e
206 da Constituicio Federal:

Il — que compete ao Municipio garantir a continuidade da oferta do ensino publico municipal
com padrao minimo de qualidade;

Il — que a contratagao temporaria constitui instrumento legal destinado ao atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico;

IV - que foram esgotadas todas as convocagdes dos candidatos classificados e
reclassificados para o cargo de Professor Il — Lingua Portuguesa, regido pelo Edital n°
01/2025, permanecendo a necessidade de provimento temporario da funcéo;

V — que houve a necessidade superveniente de contratacdo temporaria de Professor Il —
Lingua Inglesa para assegurar a continuidade das atividades pedagogicas da Rede
Municipal de Ensino;

VI — que a interrupcao das atividades docentes comprometeria o direito dos estudantes a
continuidade do processo de ensino e aprendizagem:;

RESOLVE tornar publico o presente Edital.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de
Professor Il - Lingua Portuguesa e Professor Il - Lingua Inglesa, bem como & formacao
de Cadastro de Reserva, para atendimento das necessidades da Rede Municipal de 5;!

Ensino. @
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1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissao Especial designada por
Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, contado da homologacéo do resultado final,
observado o prazo maximo previsto na Lei Municipal n°® 739/2004.

1.4 A aprovag@o neste Processo Seletivo Simplificado nao gera direito subjetivo a
contratagao, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a necessidade da
Administragdo Publica, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao interesse publico.

1.5 Toda a publicidade dos atos do presente certame sera realizada por meio.do Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio e do Portal Oficial da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.6 Em observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), serao divulgados apenas os dados pessoais estritamente necessarios
a identificagdo dos candidatos e & transparéncia do certame.

CAPIiTULOII
DOS CARGOS
2.1 Cargos
» Professor Il — Lingua Portuguesa;
« Professor Il - Lingua Inglesa.
2.2 Numero de vagas
Professor Il — Lingua Portuguesa
e 01 (uma) vaga imediata;
« Cadastro de Reserva.
Professor Il — Lingua Inglesa
« 01 (uma) vaga imediata;
« Cadastro de Reserva.
2.3 Carga horaria
23 (vinte e trés) horas semanais.
2.4 Remuneracio

Remuneracéo correspondente ao cargo de Professor Il da Rede Municipal de Ensino,
atualmente fixada em R$ 3.097,61 (trés mil e noventa e sete reais e sessenta e um
centavos), acrescida do beneficio de Vale-Alimentagédo que corresponde a R$ 371,40
(trezentos e setenta um reais e quarenta centavos) mensais, resultante da aplicagao de 05
(cinco) UFMBJI.
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2.5 Local de exercicio

O candidato podera ser lotado em qualquer Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino,
de acordo com a necessidade da Administragao Publica.

CAPITULO Iil

DOS REQUISITOS
Sé&o requisitos para inscrigdo:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — possuir idade minima de 18 anos;
Il — estar quite com as obrigacées eleitorais;
IV — estar quite com as obrigagées militares, quando do sexo masculino:
V — possuir:

a) Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, para o cargo de
Professor Il — Lingua Portuguesa;

expedida por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

b) Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, para o cargo de
Professor Il — Lingua Inglesa;

expedida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
VI — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;
VIl — nao acumular cargos publicos em desacordo com a Constituicdo Federal;

VIII - n&o possuir impedimentos legais para contratagao temporaria.

CAPITULO IV
DAS VAGAS RESERVADAS

Em razéo de o presente Processo Seletivo Simplificado oferecer apenas 01 (uma) vaga de
provimento imediato para cada area de atuagéo, a aplicacéo dos percentuais destinados a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e candidatos negros e indigenas,
prevista na Lei Municipal n° 1.722/2023, nao alcanca quantitativo suficiente para reserva
imediata.

Todavia, fica assegurado o direito de inscricdo dos candidatos que se enquadrem nas
respectivas condigoes, observadas as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente.
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Havendo o surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as convocagdes observardo a politica de reserva de vagas prevista na
legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo e os critérios legais aplicaveis.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

As inscrigbes serao realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educacgéo, nas
datas previstas no cronograma constante do Anexo V.

O candidato devera entregar, em envelope lacrado, toda a documentagao exigida
neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar expressamente o cargo para o qual
concorre:

« Professor Il — Lingua Portuguesa; ou
« Professor Il — Lingua Inglesa.
A inscrigdo implicara aceitagao integral das normas constantes deste Edital.

Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

CAPITULO VI
DA DOCUMENTAGAO

No ato da inscrigao deverao ser apresentados:

« documento oficial de identidade;

« CPF;
» comprovante de residéncia;
« titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;
 diploma correspondente a habilitagao exigida para o cargo pretendido;

« documentacdo comprobatéria de titulos:

+« comprovacgao de experiéncia profissional;

CAPITULO VI
DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante analise curricular, avaliagao
dos titulos e comprovagao da experiéncia profissional, de carater classificatério.
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7.2 A selegao sera conduzida pela Comissao Especial designada pela Secretaria Municipal
de Educacao.

7.3 A classificagéo observarg a pontuagao obtida pelo candidato, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.

7.4 Somente serédo considerados os titulos e documentos entregues dentro do prazo de
Inscri¢ao.

7.5 Nao sera admitida a apresentagéo de documentos ap6s o encerramento das inscri¢coes,
ressalvada a hipétese de diligéncia promovida pela Comissao.

7.6 A pontuagado maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:
» Experiéncia Profissional: até 30 (trinta) pontos;

» Avaliagao Curricular/Titulos: até 70 (setenta) pontos.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

8.1 Experiéncia Profissional (maximo de 30 pontos)

Sera considerada exclusivamente a experiéncia profissional como regente de turma na
Educagao Basica, na area correspondente ao cargo para o qual o candidato estiver
concorrendo.

A pontuacao observara os critérios constantes do Anexo Ill deste Edital.
Seréo aceitos como comprovacao:

» Carteira de Trabalho;

» Contrato Administrativo;

« Certidao emitida por 6rgao publico;

« Declaragao expedida pelo empregador contendo periodo, funcdo exercida e
assinatura da autoridade competente.

N&o serdo computados periodos concomitantes.
8.2 Avaliacao Curricular e Titulos (maximo de 70 pontos)
Serao considerados:

« Pos-graduacgéo lato sensu na area da Educacéao;

» Mestrado na area da Educacéo;

» Doutorado na area da Educacéo;

« Cursos de aperfeicoamento na area da Educacéo;
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« Cursos especificos relacionados a disciplina pretendida na area da Educacéo;
» Licenciatura plena em Letras.
Somente ser&o aceitos certificados expedidos por instituicées legalmente reconhecidas.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.
9.2 A classificagéo sera realizada separadamente para:

| — Professor Il — Lingua Portuguesa;

Il — Professor Il — Lingua Inglesa.

9.3 A classificagdo sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no
Portal Oficial da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na classificagéo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

| — possuir maior tempo de experiéncia na fun¢ao correspondente ao cargo pretendido;
Il — possuir maior titulagao académica;
lIl — possuir maior idade, observado o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa:

IV — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data previamente divulgada
pela Comissao.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso contra:

Formulario no Anexo VIl deste Edital.

| — resultado preliminar da analise curricular e titulos (classificacéo preliminar);
Il — pontuacéo atribuida.

11.2 O recurso devera:

» ser protocolizado dentro do prazo previsto no cronograma no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana;

» ser devidamente fundamentado;
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« conter identificagdo completa do candidato;

« indicar o cargo pretendido (Professor Il - Lingua Portuguesa ou Professor |l - Lingua
Inglesa).

11.3 Né&o serao conhecidos recursos:
» intempestivos;
» sem fundamentacgéo;
« apresentados por meio diverso do previsto neste Edital.

11.4 A decisdo da Comissao sera definitiva na esfera administrativa.

CAPITULO X1l
DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
12.1 Apds o julgamento dos recursos, sera divulgado o Resultado Final.
12.2 O Resultado Final contera a classificagéo definitiva dos candidatos por disciplina.

12.3 A homologagéo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo e publicada no

Diario Oficial do Municipio www.bomjesus.rj.gov.br/site/diarios_oficiais e no portal da

Secretaria Municipal de Educacgéo https://smebiji.com.br.

12.4 A homologagéo nao gera direito subjetivo a contratagéo, ficando a convocacéo
condicionada a necessidade da Administragao Publica, a disponibilidade orgamentaria e
financeira e ao interesse publico.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses prorrogavel por igual periodo, contado da data da homologacao do resultado final,
observada a legislagdo municipal aplicavel.

CAPITULO XIIl

DA CONVOCAGAO

13.1 A convocagéo dos candidatos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal
de Educagao, de acordo com a necessidade da Administragéo Publica, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
13.2 As convocacdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
www.bomjesus.rj.gov.br/site/diarios_oficiais e no Portal Oficial da Secretaria
Municipal de Educacdao de Bom Jesus do Itabapoana https://smebji.com.br,
constituindo dever do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao

certame.www.bomjesus.rj.gov.br/site/diarios oficiaishttps://smebiji.com.br

13.3 O candidato convocado devera comparecer no local, data e horario estabelecidos no
ato convocatoério, munido da documentacéao exigida para contratagéo.
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13.4 O né&o comparecimento no prazo estabelecido implicara desisténcia tacita da vaga,

facultando a Administragao convocar o candidato imediatamente subsequente na ordem de
classificacao.

13.5 A convocagao observara rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos em
cada disciplina, respeitadas as hipoteses legais de reserva de vagas.

13.6 A Secretaria Municipal de Educacao podera realizar tantas convocagdes quantas
forem necessarias durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive para
formagao e utilizagao do Cadastro de Reserva.

CAPITULO XIV
DA CONTRATACAO

141 A contratagdo sera formalizada mediante contrato administrativo por tempo
determinado, nos termos da legislagdo municipal vigente.

14.2 O prazo do contrato sera fixado de acordo com a necessidade temporaria da
Administragdo, podendo ser prorrogado, desde que presentes o interesse publico e a
autorizacéo legal.

14.3 A contratagéo ficara condicionada a apresentacdo da documentagao original e ao
atendimento de todos os requisitos previstos neste Edital.

14.4 O candidato devera apresentar, entre outros documentos exigidos pela legislagao:
| — Documento oficial de identidade;

Il — CPF;

lIl — Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

IV — Certificado de Reservista, quando couber:

V — Comprovante de residéncia atualizado;

VI — Diploma de Licenciatura correspondente & disciplina para a qual foi aprovado;
VIl — Registro no PIS/PASEP, se houver;

VIII - Certiddo de nascimento ou casamento;

IX — Certidao de nascimento dos filhos menores, quando houver;

X — Declaracgéo de acumulagao ou nao de cargos publicos;

X| — Declaragéo de bens, quando exigida;

XII — Atestado de aptidao fisica e mental emitido por servico médico competente,

XIll — Demais documentos exigidos pelo setor de Gestio Pessoal da Secretaria Municipal
de Educagéo.
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14.5 A falsidade de qualquer documento ou declaragdo implicara a eliminagédo do
candidato, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

CAPITULO XV
DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1 O contrato temporario extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual:

Il — pelo retorno do servidor efetivo que motivou a contratagéo, quando for o caso;
lIl — por interesse da Administragao Publica, devidamente motivado:

IV — por iniciativa do contratado, mediante comunicacao formal;

V — por descumprimento das obrigages contratuais;

VI - nas demais hipéteses previstas na legislagdo municipal.

15.2 A extingao do contrato nao gera direito a efetivagéo ou estabilidade no servigo publico.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O candidato é responsavel por acompanhar todas as publicacdes referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

16.2 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo integral das normas constantes deste
Edital.

16.3 As informagbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
respondendo civil, administrativa e penalmente pela veracidade dos documentos
apresentados.

16.4 A Administragéo podera, a qualquer tempo, verificar a autenticidade das informacées
prestadas e cancelar a inscrigdo ou contratagdo caso sejam constatadas irregularidades.

16.5 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido & contratagao,
constituindo mera expectativa de direito.

CAPITULO XVII
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara as disposicoes da Lei
Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

17.2 Os dados coletados serao utilizados exclusivamente para a execucao deste Processo
Seletivo Simplificado e para os atos administrativos dele decorrentes.
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17.3 Serao divulgadas apenas as informagdes necessarias a identificacdo dos candidatos
classificados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia da
Administragdo Publica.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, observada a legislagao vigente.

18.2 A Secretaria Municipal de Educagao podera promover retificagées deste Edital sempre
que necessario, mediante publicacédo no Diario Oficial do Municipio.

18.3 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacao,
que dependera da necessidade da Administragéo Publica, da disponibilidade orcamentaria
e financeira e da conveniéncia do servigo publico.

18.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 01 de outubro de 2026.

MONICA DE FAMRTOLAZI BOECHAT AMIL

Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 261/2025



] PREFEITURA MUNICIPAL ! SECRETARIA
. BOM JESUS S‘ ‘E MUNICIPAL DE
DO ITABAPOANA EDUCACAO

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Sao atribui¢des do Professor Il — Lingua Portuguesa:

| — planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, em consonancia com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Curriculo da Rede Municipal de Ensino e a
Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

Il — ministrar aulas de Lingua Portuguesa, desenvolvendo competéncias relacionadas a
leitura, produgao textual, oralidade e analise linguistica;

[Il — elaborar planos de aula, instrumentos de avaliagdo e registros pedagoégicos;

IV — acompanhar o desempenho dos estudantes, propondo estratégias de recuperacao da
aprendizagem;

V — participar das reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, formagdes continuadas e
demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

VI — colaborar com os projetos educacionais desenvolvidos pela Unidade Escolar;

VIl — cumprir a carga horaria, o calendario escolar e demais determinacgbes da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

VIl — exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo.

PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA

Sao atribuicées do Professor Il — Lingua Inglesa:

| — planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa,

observando a BNCC, o Curriculo da Rede Municipal e a Proposta Pedagogica da Unidade
Escolar;

Il — desenvolver as competéncias comunicativas dos estudantes nas habilidades de
compreensao oral, fala, leitura e escrita;

[l — elaborar planos de aula, avaliagbes e registros pedagogicos;
IV —acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes;

V — participar das reunides pedagogicas, Conselhos de Classe e programas de formagao
continuada;

VI — colaborar na execucao de projetos pedagogicos e culturais relacionados ao ensino de
lingua estrangeira;

VIl — cumprir integralmente a carga horaria estabelecida;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo.
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
CADASTRO h
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | CH | VAGAS DE REMUNERACAO
RESERVA
Professor Il | Licenciatura Plena em R$ 3.097,61 +
—Lingua |Letras com habilitagdo em | 23h 01 Sim Vale-
Portuguesa | Lingua Portuguesa Alimentagao
Professor Il | Licenciatura  Plena em R$ 3.097,61 +
—Lingua | Letras com habilitacago em | 23h 01 Sim Vale-
Inglesa Lingua Inglesa Alimentacao
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ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO-
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Sera considerada exclusivamente a experiéncia profissional como regente de turma na

Educagao Basica, na area correspondente ao cargo para o qual o candidato estiver
concorrendo.

TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO
Até 12 meses 10 pontos
De 13 a 24 meses 20 pontos
Acima de 24 meses 30 pontos
Pontuacéo maxima: 30 pontos.

A experiéncia devera ser comprovada mediante declaragao emitida pelo érgao publico ou
instituicdo de ensino privada, contendo assinatura da autoridade competente, identificacio

da instituicdo e periodo efetivamente trabalhado.

TITULOS
TITULO PONTUAGCAO

Doutorado 20 pontos
Mestrado 18 pontos
Pos-graduagéo (minimo 360 horas). Sera considerado 01(um) curso 15 pontos
Graduacéo Licenciatura plena em Letras 12 pontos
Curso de aperfeigoamento na area da Educacao (minimo de 40 horas). 5

Sera considerado 01(um) curso. pontos

Pontuacao maxima: 70 pontos.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, sera observada a seguinte ordem:

| —maior tempo de experiéncia na fungéo correspondente ao cargo pretendido:
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2026

Nome:

CPF: RG:

Data de nascimento:

Endereco:

Telefone:

E-mail;

Cargo Pretendido
) Professor Il — Lingua Portuguesa

(
( ) Professor Il — Lingua Inglesa

Declaro conhecer e aceitar integralmente as normas constantes do Edital n° 01/2026.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, / 12026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacao do Edital 01/10/2026

Inscricdes (Na realizacao da entrega do envelope lacrado, ndo
havera conferéncia dos documentos apresentados)

02 a 08/10/2026

Divulgacgao da lista de inscritos

09/10/2026

Avaliagao de Titulos/ Tempo de servigo

13 e 14/10/2026

Divulgagao do Resultado Preliminar 19/10/2026
Prazo para Recurso 20/10/2026
Divulgacao do resultado do recurso 22/10/2026
gg::ﬁ;?i?mdgﬁi;iizﬂzado final de todas as etapas do Processo 26/10/2026
homologagao 27/10/2026
Convocagao 29/10/2026
Posse dos candidatos aprovados 03/011/2026
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ANEXO VI

DOS RECURSOS
Os recursos deverdo ser protocolados no PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA DE

BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, situada a Avenida Governador Roberto Silveira, n°
68, Centro, Bom Jesus do Itabapoana-RJ. - no prazo maximo de 01 (um) dia util contado
da publicagdo do ato recorrido e dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
que realizara seu julgamento no prazo de 01 (um) dia util, contados da data de sua
interposicé@o. O recurso devera conter, sob pena de indeferimento: o nome do candidato
recorrente, nimero de protocolo, enderego completo para correspondéncia, telefone para
contato, assinatura do mesmo, as razées objetivas e habeis a identificar a irresignagao do

candidato (a)/recorrente.

1.1 - O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo, serao
preliminarmente indeferidos.

1.2 — Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

1.3 — Nao sera aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos padroes e

prazos estabelecidos neste Edital.

1.4 — A Comiss&o cabe o dever de responder somente ao documento protocolado, nao
cabendo respostas por telefone, e-mail ou WhatsApp.

1.5 — A Comissao nomeada constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma

hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

1.6 — Todos os recursos serdo analisados pela Comiss&o no prazo de 01 (um) dia util,
contado da data de sua interposicado, e o resultado da analise sera publicado no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s o encerramento do prazo para julgamento.

1.7 — Feita a analise de todos os recursos interpostos, serd publicado o RESULTADO
FINAL no site do municipio www.bomjesus.rj.gov.br/site/diarios_oficiais e no Portal da

Secretaria Municipal de Educacgao https://smebji.com.br.

1.8 — Serao admitidos recursos das seguintes fases:
« do Resultado da Classificagio Preliminar WEVQ



Ll PREFEITURA MUNIGIPAL SECRETARIA
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ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

LPFE RG

Cargo Pretendido:

() Professor Il - Lingua Portuguesa
() Professor Il — Lingua Inglesa
Objeto do Recurso:

( ) Pontuacao dos titulos

() Pontuagao por tempo de servigo

( ) Outro:

Fundamentacao:

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, / /2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu

portador(a) do RG n° e CPF n° , DECLARO, para todos

os fins de direito, sob as penas da lei, que todas as informagdes prestadas e todos os

documentos apresentados por ocasido de minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de () Professor Il — Lingua Portuguesa ()
Professor Il — Lingua Inglesa, sao verdadeiros, auténticos e correspondem fielmente a
realidade.

Declaro estar ciente de que a falsidade de informagdes ou de documentos implicara minha
eliminagcao do certame, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal,

especialmente aquelas previstas no artigo 299 do Cddigo Penal.

Autorizo, ainda, o tratamento dos meus dados pessoais pela Secretaria Municipal de
Educacéo exclusivamente para os fins relacionados a realizagéo deste Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD).

Bom Jesus do Itabapoana/RJ,  de de 2026.

Assinatura do Candidato



