Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUCAO SME/BJI N° 4 DE 13 DE JULHO DE 2026

Regulamenta o processo de escolha do Diretor-Geral e Vice-
Diretor das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Bom Jesus do Itabapoana, estabelece critérios técnicos
de mérito e desempenho, disciplina a habilitacdo técnica, a
consulta publica, a transicdo da gestdo escolar e d& outras
providéncias, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.090, de
1° de julho de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do
Rio de Janeiro,no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO que a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece, em seus arts.
205, 206 e 211, a educacdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, assegurando a gestao
democratica do ensino publico e a garantia do padrao de qualidade;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educa¢ao Nacional —, especialmente os arts. 3°, inciso VIII, arts. 14 e 15, que tratam da gestao
democratica e da autonomia das unidades escolares;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (FUNDEB), que
estabelece critérios de mérito e desempenho para a escolha dos gestores escolares como condigdo para o
recebimento da Complementacdo VAAR;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.090, de 1° de julho de 2026, que institui a Gestdo Democratica da
Rede Publica Municipal de Ensino e estabelece normas para o processo de escolha do Diretor-Geral e Vice-
Diretor;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos administrativos relativos ao processo
de escolha, habilitacdo técnica, consulta publica e transicdo da gestdo escolar;

CONSIDERANDO que a gestdo democratica constitui instrumento de fortalecimento da participacao da
comunidade escolar, da transparéncia administrativa, da lideranca educacional e da melhoria da
aprendizagem,;

CONSIDERANDO que a lideranga escolar exerce papel estratégico na promocao da qualidade da educagdo
publica, da equidade e da garantia do direito de aprendizagem:;

RESOLVE:



TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1°. Esta Resolugdo regulamenta o processo de escolha, os critérios técnicos de mérito e desempenho, a
habilitagdo técnica, a consulta publica, a transi¢do da gestdo e os demais procedimentos relativos a
investidura nas fungdes de Diretor-Geral e Vice-Diretor das unidades escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.090, de 1° de julho de
2026.

Art. 2°. O processo de escolha de Diretor-Geral e Vice-Diretor observara os principios constitucionais da
Administragdo Publica, os principios da gestdo democratica do ensino publico e as disposi¢cdes desta
Resolugao.

Art. 3°. A presente Resolucdo aplica-se a todas as unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
nas quais haja previsao legal para o provimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor mediante consulta a
comunidade escolar.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. O processo de escolha observara, além dos principios previstos no art. 37 da Constitui¢ao Federal, os
seguintes principios especificos:

I — gestdo democrética;

IT — participagdo da comunidade escolar;

IIT — legalidade;

IV — impessoalidade;

V — moralidade;

VI — publicidade;

VII — eficiéncia;

VIII — transparéncia,;

IX —igualdade de oportunidades entre as chapas;

X — ética publica;

XI — boa-fé administrativa;

XII — acessibilidade a informacao;

XIII — seguranga juridica;

XIV —integridade administrativa;

XV —valorizagao da lideranca educacional;

XVI — garantia do direito de aprendizagem.
Art. 5° A interpretagdo e a aplicacdo desta Resolucdao deverdo observar a finalidade publica do processo de

escolha, privilegiando a participagdo democratica, a continuidade administrativa, a transparéncia, a
integridade e o interesse publico.

CAPITULO III



DOS OBJETIVOS

Art. 6°. S3o objetivos desta Resolugao:

I — regulamentar o processo de escolha do Diretor-Geral e Vice-Diretor;

IT — assegurar a observancia dos critérios técnicos de mérito e desempenho previstos na legislacao;
IIT — fortalecer a gestdo democratica da Rede Publica Municipal de Ensino;

IV — incentivar a participacao efetiva da comunidade escolar;

V — promover a transparéncia e a integridade do processo eleitoral;

VI — valorizar a lideranga educacional;

VII — fortalecer a gestdo pedagogica das unidades escolares;

VIII — assegurar a continuidade das politicas publicas educacionais;

IX — contribuir para a melhoria da aprendizagem e da qualidade da educacgao publica municipal.
CAPITULO IV
DAS DEFINICOES
Art. 7°. Para os fins desta Resolug¢ao, considera-se:

I — Comunidade Escolar: conjunto formado pelos profissionais da educacdo, estudantes, pais, maes ou
responsaveis legais e demais segmentos definidos na Lei Municipal n° 2.090/2026;

IT — Consulta Publica: procedimento democratico por meio do qual a comunidade escolar manifesta sua
escolha entre as chapas habilitadas;

IIT — Chapa: composic¢io formada pelos candidatos aos cargos de Diretor-Geral e Vice-Diretor;

IV —Plano de Gestao Escolar: instrumento de planejamento estratégico apresentado pela chapa no ato da
inscri¢do, contendo diagnoéstico, objetivos, metas, acdes e indicadores para o periodo de gestao;

V —Carta de Compromissos da Gestio Escolar: documento publico por meio do qual a chapa assume
compromissos éticos, pedagdgicos e administrativos perante a comunidade escolar;

VI — Comissao Eleitoral Central: 6rgao responséavel pela coordenagao geral, supervisdo e homologacao do
processo eleitoral;

VII — Comissao Eleitoral Escolar: comissdo constituida em cada unidade escolar para organizar e executar
o processo eleitoral local;

VIII — Auditoria do Processo Eleitoral: procedimento administrativo de natureza preventiva, orientadora e
corretiva destinado a verificacao da conformidade dos atos praticados durante o processo eleitoral;

IX —Transicdo da Gestao Escolar: procedimento destinado a assegurar a continuidade administrativa,
pedagogica e financeira entre a gestdo em exercicio e a gestao eleita de forma democratica.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8°. O processo de escolha disciplinado neste ato normativo, constitui procedimento administrativo de
consulta a comunidade escolar, orientado pelos principios da gestdo democratica do ensino publico e pelas
normas estabelecidas nesta Resolucgao.



Art. 9°. Todos os participantes do processo deverdo observar os principios da ética, da urbanidade, do
respeito mutuo, da boa-fé objetiva e da cooperagao institucional.

Art. 10. A participagdo da comunidade escolar constitui instrumento de fortalecimento da gestdo
democratica e de corresponsabilidade pela melhoria da qualidade da educagao publica municipal.

Art. 11. A interpretacdo desta Resolucao devera privilegiar a finalidade educacional do processo de escolha,
compreendendo a gestdo escolar como instrumento estratégico para a garantia do direito de aprendizagem, da
equidade, da inclusdo, da participacdo democratica e da melhoria continua da qualidade da educagdo publica
municipal.

Paragrafo tnico. As normas desta Resolucdo serdo aplicadas de forma a promover a transparéncia, a
integridade, a valorizagao da lideranga escolar e o fortalecimento institucional da Rede Publica Municipal de
Ensino.

CAPITULO VI
DA FINALIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Art. 12. A gestao escolar constitui fungdo publica de lideranga educacional, exercida em carater estratégico,
destinada a promocdo da aprendizagem, ao desenvolvimento integral dos estudantes, ao fortalecimento da
gestao democratica e a implementacgdo das politicas publicas educacionais no ambito da unidade escolar.

§1° O Diretor-Geral e o Vice-Diretor exercerdo suas atribuigdes com foco na garantia do direito de
aprendizagem, na melhoria continua dos indicadores educacionais, na valorizacdo dos profissionais da
educacdo e na promocgao da equidade.

§2° O exercicio da funcdo de gestdo escolar pressupde compromisso permanente com a ética publica, a
transparéncia administrativa, a eficiéncia da gestdo, a participacdo da comunidade escolar e o
desenvolvimento institucional da Rede Publica Municipal de Ensino.

§3° A escolha dos gestores escolares disciplinada por esta Resolucao nio se destina apenas ao provimento de
funcdes administrativas, constituindo instrumento de fortalecimento da lideranga educacional e da gestdo
democratica, orientado pela melhoria da qualidade social da educagao.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA
CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13. 0 processo de escolha do Diretor-Geral e Vice-Diretor serd coordenado, supervisionado e
acompanhado por estrutura de governanca composta pelos seguintes 6rgaos:

I — Comissao Eleitoral Central;

II — Comissoes Eleitorais Escolares;

IIT — Mesas Receptoras e Apuradoras de Votos;

IV — Secretaria Municipal de Educagao.
Paragrafo inico. Os 6rgdos previstos neste artigo atuardo de forma articulada, observados os principios da

legalidade, impessoalidade, transparéncia, participacdo democratica, cooperacao institucional e eficiéncia
administrativa.



CAPITULO VIII
DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

Art. 14. A Comissdo Eleitoral Central ¢ o 6rgdo colegiado responsavel pelo planejamento, coordenagao,
supervisao, acompanhamento ¢ homologag¢do do processo de escolha do Diretor- Geral e Vice-Diretor da
Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 15. A Comissao Eleitoral Central sera instituida por Portaria da Secretaria Municipal de Educagao,
composta por servidores efetivos ou comissionados de reconhecida idoneidade, experiéncia administrativa e
conhecimento da legislacao educacional, cabendo aos seus membros, em reunido de instalagdo, eleger, dentre
eles, o Presidente da Comissao.

§1° A comissao referida sera composta por 5 (cinco) membros, a saber:

a) 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 1 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

¢) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao.

§2° Nao podera compor a Comissao Eleitoral Central:

a) Servidores que facam parte das chapas candidatas;

b) Diretor-Geral e Vice-Diretor que serdo candidatos no processo eleitoral;

¢) Conjuges, companheiros e parentes dos candidatos; e

d) Servidores licenciados.

§3° Os membros exercerdo suas fun¢des sem prejuizo das atribui¢des de seus cargos.

Art. 16. Compete a Comissao Eleitoral Central:

I — coordenar o processo eleitoral em ambito municipal;

IT — expedir orientagdes complementares para execugao desta Resolugao;
IIT — supervisionar os trabalhos das Comissdes Eleitorais Escolares;

IV — analisar recursos administrativos;

V — decidir sobre casos omissos de natureza eleitoral,

VI — homologar o resultado final do processo de escolha;

VII — realizar auditoria administrativa do processo eleitoral, quando necessaria;
VIII — zelar pela observancia dos principios da gestao democratica;

IX — garantir igualdade de oportunidades entre as chapas;

X — promover a transparéncia de todas as etapas do processo eleitoral;

XI - julgar os recursos interpostos e encaminhados pelas Comissdes Eleitorais Escolares, quando nao
decididos pelas mesmas;

XII - julgar os casos nao previstos nesta Resolugdo, nos termos da Lei 2.090.

Art. 17. As decisdoes da Comissao Eleitoral Central serdo tomadas por maioria simples de seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 18. As reunides da Comissao Eleitoral Central serdo registradas em ata propria, contendo deliberagoes,
encaminhamentos e decisdes.

CAPITULO IX



DAS COMISSOES ELEITORAIS ESCOLARES

Art. 19. Cada unidade escolar constituirda uma Comissdo Eleitoral Escolar responsavel pela organizagao,
execucao e acompanhamento do processo de escolha no ambito da respectiva escola.

Art. 20. A Comissdo Eleitoral Escolar sera instituida em Assembleia Escolar convocada pelo Diretor-Geral
da unidade escolar ou, quando necessario, pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 21. A Comissao Eleitoral Escolar serda composta, preferencialmente, por representantes dos seguintes
segmentos:

I — profissionais do magistério;

II — servidores técnico-administrativos;

III — pais, maes ou responsaveis legais;

IV — Conselho Escolar, quando existente.

Art. 22. Compete a Comissao Eleitoral Escolar:

I — receber os pedidos de inscri¢ao das chapas;

IT — conferir a documentacao apresentada;

IIT — divulgar os atos do processo eleitoral;

IV — organizar o cadastro de eleitores antecipadamente;
V — constituir as Mesas Receptoras e Apuradoras;

VI — coordenar a votagao;

VII — realizar a apuracao dos votos;

VIII — elaborar as atas ¢ mapas de apuragao;

IX — encaminhar toda a documentacao a Comissao Eleitoral Central.
CAPITULO X
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 23.Nao poderdo integrar a Comissdo Eleitoral Central, a Comissdo Eleitoral Escolar, as Mesas
Receptoras ou as Mesas Apuradoras aqueles que:

I — integrarem qualquer chapa concorrente;

II — forem cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de candidato;

IIT — possuirem interesse direto no resultado do processo;

IV — estiverem respondendo a processo disciplinar relacionado a improbidade administrativa ou fraude

funcional, enquanto perdurar a restricao legal.

Art. 24. 0 membro que se declarar impedido ou suspeito deverd comunicar imediatamente o fato ao
Presidente da respectiva Comissado, para adogao das providéncias necessarias a sua substitui¢ao.

CAPITULO XI
DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 25.Todos os atos do processo eleitoral observardo os principios da publicidade, transparéncia,
acessibilidade a informagao e protecao de dados pessoais, devendo ser divulgados por meio dos canais
oficiais da Secretaria Municipal de Educag¢ao e das unidades escolares.



Art. 26. Serao obrigatoriamente publicados:

I — cronograma oficial;
II — composi¢ao das Comissodes Eleitorais;
III — relacao das chapas inscritas;
IV — decisdes sobre habilitacao;
V — calendério de campanha;
VI — locais ¢ horarios de votacao;
VII — resultado preliminar;
VIII — decisdes dos recursos;
IX — resultado final homologado.
Art. 27. As informagdes disponibilizadas ao publico deverdo observar a Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais — LGPD, garantindo-se a divulgacao apenas das informagdes necessarias ao controle social e a
transparéncia do processo.

CAPITULO XII
DOS PRINCIPIOS DA GOVERNANCA ELEITORAL

Art. 28. A organizagao do processo de escolha observara os principios da governanga publica, da gestao por
resultados, da integridade institucional, da participagdo democratica, da prevencdo de riscos, da
rastreabilidade dos atos administrativos e da melhoria continua dos processos.

Paragrafo unico. As Comissdes Eleitorais atuardo de forma preventiva, orientadora e colaborativa,
buscando assegurar a regularidade do processo, a confianga da comunidade escolar e a legitimidade do
resultado da consulta publica.

TITULO III

DAS CANDIDATURAS, DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E DA
HABILITACAO TECNICA

CAPITULO XIII
DAS CANDIDATURAS

Art. 29. Poderdo candidatar-se as fun¢des de Diretor-Geral e Vice-Diretor os servidores do Quadro do
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que atendam aos requisitos previstos na Lei Municipal n°
2.090, de 1° de julho de 2026, nesta Resolucao e nas demais normas aplicaveis.

Art. 30. A candidatura sera formalizada mediante inscricdo de chapa composta, obrigatoriamente, por um
candidato ao cargo de Diretor-Geral e um candidato ao cargo de Vice-Diretor.

§1° A composicao da chapa pressupde atuagdo colaborativa entre seus integrantes, que responderdo
solidariamente pelo cumprimento das normas deste processo de escolha.

§2° E vedada a inscricdo de candidatura individual, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei.

Art. 31. Os candidatos deverao comprovar o atendimento aos requisitos legais até a data do encerramento
das inscrigdes, mediante apresentacdo da documentagdo prevista nesta Resolucao.

CAPITULO X1V

DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO



Art. 32. O processo de escolha observara critérios técnicos de mérito e desempenho, nos termos da Lei
Municipal n® 2.090/2026, da Lei Federal n° 14.113/2020 e das diretrizes nacionais relativas a gestdo
democratica da educagado publica.

Art. 33. Consideram-se critérios técnicos de mérito:

I — formagao académica compativel com o exercicio da fungao;
II — experiéncia profissional na educacao basica;

IIT — conhecimento da legislagdo educacional;

IV — experiéncia em gestdao educacional, quando houver;

V — participagdo em programas de formagao continuada;

VI — compromisso com os principios da gestao democratica.

Art. 34. Constituem critérios de desempenho:

I — avaliagdo de desempenho funcional satisfatoria;

IT — inexisténcia de san¢ao disciplinar impeditiva prevista em lei,

IIT — histoérico funcional compativel com a fungo exercida;

IV — comprometimento com as politicas educacionais da Rede Municipal;

V — capacidade de planejamento e trabalho colaborativo, demonstrada por meio dos instrumentos

previstos nesta Resolugao.

Art. 35. Os critérios de mérito e desempenho serdo verificados exclusivamente para fins de habilitacdo da
candidatura, vedada qualquer avaliacdo subjetiva ou discriciondria que comprometa a igualdade entre os
candidatos.

CAPITULO XV
DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

Art. 36. Sao requisitos para candidatura as fung¢des de Diretor-Geral e Vice-Diretor, além daqueles previstos
na Lei Municipal n° 2.090/2026:

I — ser servidor ocupante de cargo efetivo do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino;
IT — estar em efetivo exercicio na Rede Municipal;

IIT — possuir diploma de curso superior em licenciatura plena na 4rea de Educacao;

IV — atender aos critérios técnicos de mérito e desempenho;

V — apresentar Plano de Gestao Escolar;

VI — apresentar a documentagao exigida.
Art. 37. Nao podera candidatar-se o servidor que:
I — ndo atender aos requisitos previstos na Lei Municipal n°® 2.090/2026;
IT — estiver impedido por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado, quando aplicavel,
IIT — deixar de apresentar qualquer documento obrigatorio no prazo estabelecido.

Paragrafo unico. A inelegibilidade serd declarada mediante decisdo fundamentada da Comissao Eleitoral
Escolar, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO XVI



DOS PRINCiPIOS DA LIDERANCA ESCOLAR

Art. 38. O exercicio das fun¢des de Diretor-Geral e Vice-Diretor fundamenta-se nos principios da lideranga
educacional, da gestdo democratica, da colaboragdo, da inovagdo, da transparéncia, da responsabilidade
publica e da promocao da aprendizagem.

Art. 39. As atribuigdes dos cargos de Diretor-Geral e Vice-Diretor sdo as previstas nesta Resolugdo, sem
prejuizo das demais competéncias estabelecidas nas legislacdes municipais € no Regimento Comum das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana e em normas complementares
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Compete ao Diretor-Geral de Escola Municipal:
I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;
II — dirigir e responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar recebido no ato da posse;

IIT — coordenar a elaboracao e acompanhar a implementagao do Projeto Politico-Pedagogico da sua Unidade,
construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

IV — coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da educagao;

V — coordenar a implantagdo da proposta pedagogica em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais;

VI — coordenar a elaboracdo do plano de agdo e submissdo a aprovagao do Conselho Escolar;

VII — convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;

VIII — coordenar a elaboragao dos planos de aplicacdo financeira sob sua responsabilidade, consultando a
comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

IX — prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho Escolar e fixando-os em
edital publico;

X — coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonédncia com a legislagdo em vigor,
submetendo-o a apreciagdo do conselho escolar e, apds, encaminhar para a devida aprovacao;

XI — garantir o fluxo de informagdes na sua unidade de educacdo e desta com os 6rgdos da Administragdo
Municipal e Estadual, quando for o caso;

XII — encaminhar aos Orgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente escolar, quando
necessarias, aprovadas pelo Conselho Escolar;

XIII — coordenar e acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento
das reposicdes de dias letivos, carga horaria e de conteudo aos discentes;

XIV — assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidas;

XV — promover e coordenar grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagogico-administrativa no ambito escolar;

XVI — participar e analisar a elaboracao dos Regulamentos Internos e os encaminhar ao Conselho Escolar
para aprovacao;

XVII — supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional,



XVIII — presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;
XIX — definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar operacional;
XX — coordenar e articular processos de integragdo da escola com a comunidade;

XXI — solicitar a Secretaria suprimento e cancelamento de demanda de funcionarios e professores da
unidade, observando as instrugdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao;

XXII — participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos no Projeto
Politico-Pedagdgico, juntamente com a comunidade escolar;

XXIII — cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XXIV - disponibilizar espaco fisico adequado quando da oferta de Servicos e Apoios Pedagdgicos
Especializados, nas diferentes areas da Educacgao Inclusiva;

XXV — zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XXVI — manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXVII — assegurar o cumprimento dos programas mantido e implantados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao /MEC — FNDE;

XXVII — cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;
XXIX — desempenhar outras atividades afins.

§ 2° A funcdo de Diretor-Geral sera exercida, por servidor efetivo do quadro do magistério publico
municipal, com formagao de nivel superior na area da educagdo, observados os requisitos previstos na
legislagdo vigente estando subordinado ao Secretario Municipal de Educagao.

§ 3° Compete ao Vice-Diretor de Escolas Municipais:

I — assessorar diretamente o Diretor-Geral no exercicio das atividades administrativas, pedagogicas e
organizacionais da unidade escolar;

II — substituir o Diretor-Geral em seus afastamentos, impedimentos legais ou auséncias temporarias;

III — acompanhar e auxiliar na execuc¢ao do Projeto Politico-Pedagdgico, do plano de acdo e das demais
atividades da unidade escolar;

IV — colaborar na organizagado e supervisao das atividades escolares, administrativas e disciplinares;
V — auxiliar no acompanhamento da frequéncia, rendimento e participacdo dos estudantes;

VI — participar das reunides pedagdgicas, administrativas, do Conselho Escolar ¢ do Conselho de Classe,
auxiliando no cumprimento das deliberagdes;

VII — colaborar na articulacao entre escola, familia ¢ comunidade escolar;
VIII — auxiliar na organizacdo do quadro de horarios, escalas e rotinas administrativas da unidade escolar;

IX — zelar pelo cumprimento da legislagao educacional, das normas da Secretaria Municipal de Educacgao e
do Regimento Escolar;

X — exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral ou pela Secretaria
Municipal de Educacao.



§ 4° A fungdo de Vice-Diretor sera exercida, por servidor efetivo do quadro do magistério publico
municipal, com formacdo de nivel superior na area da educacdo, observados os requisitos previstos nesta
Resolucdo e na legislagdo vigente e esta subordinado ao Diretor-Geral da Escola Municipal.

Art. 40. Os candidatos deverdao demonstrar compromisso com:

I — o direito de aprendizagem;

II — a melhoria dos indicadores educacionais;

IIT — a reducdo das desigualdades;

IV —a incluséo;

V — a valorizagdo dos profissionais da educagao;

VI — a participagdo da comunidade escolar;

VII — o planejamento estratégico da unidade escolar;

VIII — a gestao ética, eficiente e transparente.

Art. 41. A lideranga escolar serd compreendida como competéncia institucional destinada a mobilizagdo da

comunidade escolar, ao fortalecimento do Projeto Politico-Pedagdgico e a promogdo da qualidade social da
educagao.

Art. 42. A participagdao no processo de escolha disciplinado por esta Resolugao pressupde o compromisso
dos candidatos com o desenvolvimento profissional continuo, mediante participagdo em programas de
formagdo, acompanhamento, monitoramento e aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao durante o exercicio do mandato.

Paragrafo unico. O compromisso previsto no caput constitui expressao do principio da melhoria continua da
gestdo publica educacional e nao configura requisito adicional de elegibilidade, mas dever funcional
decorrente do exercicio da lideranga escolar.

TITULO IV

DA INSCRICAO DAS CHAPAS, DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E DA CARTA DE
COMPROMISSOS

CAPITULO XVII
DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 43. A inscri¢ao das chapas sera realizada perante a Comissao Eleitoral Escolar da respectiva unidade de
ensino, no periodo estabelecido no Anexo I desta Resolucgao.

§1° A inscricdo deverd ser protocolizada mediante requerimento proprio, conforme modelo constante do
Anexo III.

§2° Considera-se efetivada a inscri¢do somente apds o recebimento da documentagdo completa exigida nesta
Resolugao.

Art. 44. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados, obrigatoriamente:

I — requerimento de inscrigao;

I — documentos de identificacdo dos candidatos;

IIT — comprovante de vinculo funcional;

IV — declaragao de efetivo exercicio;

V — comprovante da formagao exigida;

VI — certiddo ou declarag¢ao de atendimento aos requisitos previstos na Lei Municipal n® 2.090/2026;



VII — Plano de Gestao Escolar;
VIII — Carta de Compromissos da Gestao Escolar;
IX — demais documentos previstos nesta Resolucao.

Art. 45. Recebida a documentacao, a Comissao Eleitoral Escolar procederd a conferéncia dos documentos,
observando exclusivamente os requisitos legais e formais.

Paragrafo tunico. E vedada qualquer analise subjetiva quanto as propostas constantes do Plano de Gestdo
Escolar.

Art. 46. Verificada a auséncia de documento sanavel, a Comissao notificara a chapa para regularizacdo no
prazo previsto no cronograma eleitoral.

CAPITULO XVIII
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 47.0 Plano de Gestao Escolar constitui instrumento de planejamento estratégico apresentado pela
chapa candidata, contendo diagnostico, objetivos, metas, indicadores e acdes voltadas ao desenvolvimento da
unidade escolar.

Art. 48. O Plano de Gestdo devera observar:

I — a Constituicao Federal,

IT — a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional;

IIT — a Lei Municipal n°® 2.090/2026;

IV — o Plano Municipal de Educacao;

V — o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

VI — as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 49. O Plano de Gestdo Escolar serd elaborado conforme modelo constante do Anexo II e integrard o

processo de consulta publica, devendo permanecer disponivel para conhecimento da comunidade escolar
durante todo o periodo de campanha.

Art. 50. O Plano de Gestao aprovado pela comunidade escolar constituird instrumento orientador da atuacao
da equipe gestora durante o mandato, sem prejuizo das adequacdes decorrentes de alteracdes legais, das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e das necessidades supervenientes da unidade escolar.

Paragrafo unico. As adequagdes de que trata o caput deverdo ser devidamente justificadas, registradas e
apresentadas a Secretaria Municipal de Educagdo, preservando-se os compromissos assumidos perante a
comunidade escolar.

CAPITULO XIX
DA CARTA DE COMPROMISSOS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 51. A Carta de Compromissos da Gestao Escolar constitui instrumento publico por meio do qual a
chapa candidata assume compromissos ¢éticos, administrativos, pedagodgicos e financeiros perante a
comunidade escolar, comprometendo-se com a gestao democratica, transparente, eficiente e responsavel dos
recursos publicos da unidade escolar, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e prestacao de contas.

Art. 52. A Carta de Compromissos devera acompanhar o Plano de Gestdo Escolar e observard o modelo
constante do Anexo XIII.

Art. 53. Constituem compromissos minimos da chapa:



I — assegurar o direito de aprendizagem de todos os estudantes;

IT — promover ambiente escolar acolhedor, inclusivo e seguro;

IIT — fortalecer a gestdo democratica;

IV — incentivar a participacao das familias;

V — utilizar indicadores educacionais para subsidiar decisdes;

VI — comprometer-se e zelar pela transparéncia administrativa e financeira;

VII — realizar a gestdo responsavel, eficiente e planejada dos recursos financeiros da unidade escolar,
observando os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e prestacao de contas;

VIII — zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos, garantindo sua utilizacdo em beneficio da melhoria
das condig¢des de ensino, aprendizagem e funcionamento da unidade escolar;

IX — fortalecer a formagao continuada dos profissionais da educagao;
X —respeitar os principios da Administragdo Publica;
XI — atuar com ¢ética, responsabilidade e compromisso com a melhoria continua da qualidade da educagao.

Art. 54. A Carta de Compromissos da Gestdo Escolar constitui instrumento publico de transparéncia,
orientacdo e responsabilizagdo institucional, por meio do qual a chapa candidata formaliza os compromissos
¢ticos, administrativos, pedagdgicos e financeiros assumidos perante a comunidade escolar, destinados a
orientar sua atuagdo durante o mandato, em consonancia com o Plano de Gestdo Escolar, a legislacao
educacional e os principios da administragao publica.

Paragrafo tnico. A Carta de Compromissos possui carater orientador e institucional, ndo constituindo
garantia de alcance de resultados especificos, sem prejuizo da responsabilidade da equipe gestora pelo
cumprimento da legislacdo vigente, pela observancia dos compromissos assumidos e pela gestdo
transparente, eficiente e democratica da unidade escolar.

CAPITULO XX
DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

Art. 55. Apds a homologacdo das inscrigdes, a Comissao Eleitoral Escolar promovera ampla divulgacao dos
Planos de Gestao Escolar, assegurando igualdade de acesso as informagdes por toda a comunidade escolar.

Art. 56. Os Planos de Gestao e as Cartas de Compromissos permanecerao disponiveis durante todo o periodo
de campanha eleitoral, nos meios definidos pela Comissao Eleitoral Escolar.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacdo podera promover encontros publicos, audiéncias ou
apresentacdes institucionais destinadas a divulgacdo das propostas das chapas, assegurando tratamento
isondmico a todos os candidatos.

Art. 58. O Plano de Gestdo Escolar e a Carta de Compromissos da Gestdo Escolar integrardo o processo
administrativo da unidade escolar e servirdo como instrumentos de referéncia para o planejamento, o
monitoramento e a avaliagdo institucional durante o mandato da equipe gestora, observado o carater
colaborativo e formativo do acompanhamento realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Educagdo poderd promover reunides anuais de
acompanhamento dos Planos de Gestdao, com a finalidade de apoiar os gestores, identificar boas praticas,
compartilhar experiéncias e fortalecer a melhoria continua da gestdo escolar.

TIiTULO V



DA CAMPANHA ELEITORAL, DA PROPAGANDA E DA ETICA NO PROCESSO DE ESCOLHA
CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. A campanha eleitoral constitui o periodo destinado a apresentagdo das propostas das chapas a
comunidade escolar, devendo ser conduzida de forma ética, respeitosa, transparente e compativel com os
principios da gestdo democratica.

Paragrafo unico. A campanha eleitoral possui carater exclusivamente institucional e propositivo, sendo
vedada qualquer forma de promogao politico-partidaria.

Art. 60. A campanha eleitoral observaré os principios da:

I — igualdade de oportunidades;

II — ética;

IIT — transparéncia;

IV — urbanidade;

V —boa-fé;

VI —respeito a diversidade;

VII — participagao democratica;

VIII — convivéncia pacifica.
CAPITULO XXII
DA CAMPANHA PROPOSITIVA

Art. 61. A campanha eleitoral devera priorizar a apresentagdo de propostas voltadas ao fortalecimento da
unidade escolar, ao desenvolvimento da aprendizagem, a melhoria da gestdo e a implementagdo do Plano de
Gestao Escolar.

Art. 62. E vedada a utilizagdo da campanha para:

I — ataques pessoais;

II — exposicdo vexatoria;

IIT — divulgac¢do de informagdes sabidamente falsas;

IV — intimidagao;

V — constrangimento de candidatos ou eleitores;

VI — qualquer pratica incompativel com a ética publica.

Art. 63. A campanha devera contribuir para o fortalecimento da cultura democratica, do didlogo, da
corresponsabilidade e da participagdo consciente da comunidade escolar.

CAPITULO XXIII
DAS CONDUTAS PERMITIDAS

Art. 64. E permitido as chapas:
I — divulgar o Plano de Gestao Escolar;
II — realizar reunides com a comunidade escolar;

III — distribuir material informativo;



IV — utilizar redes sociais proprias;

V — conceder entrevistas;

VI — participar de debates promovidos pela Comissao Eleitoral,
VII — responder questionamentos da comunidade escolar;

VIII — apresentar videos institucionais.
§1° Todas as atividades deverdo observar igualdade de oportunidades entre as chapas.
§2° A Comissao Eleitoral Escolar podera organizar calendario comum para apresentaciao das propostas.
CAPITULO XXIV
DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 65. E vedado as chapas:

I — utilizar recursos publicos para campanha;

II — utilizar veiculos oficiais;

IIT — utilizar bens publicos sem autorizagao;

IV — utilizar horério de expediente para propaganda eleitoral;
V — utilizar materiais da escola para promog¢ao pessoal;
VI — distribuir brindes ou vantagens;

VII — prometer beneficios individuais;

VIII — realizar propaganda politico-partidaria;

IX — utilizar simbolos ou nimeros de partidos politicos;
X — impedir ou dificultar campanha de outra chapa;

XI — Utilizar redes sociais Institucionais.

Art. 66. Também constitui conduta vedada:
I — assédio moral;

II — coagdo de servidores;

III — coacao de pais;

IV — coagao de estudantes;

V — compra de votos;

VI — promessa de favorecimento funcional,

VII — utilizag¢do de informagdes sigilosas para obtengdo de vantagem eleitoral.
CAPITULO XXV
DA COMUNICACAO DIGITAL

Art. 67.E permitida a divulgagdo de propostas por meios digitais, observados os principios da ética, da
transparéncia, da identificacdo da autoria e da igualdade entre as chapas.

Art. 68. E vedado:
I — utilizar perfis institucionais da Prefeitura;

IT — utilizar perfis oficiais da Secretaria Municipal de Educagao;



IIT — utilizar perfis oficiais da unidade escolar;
IV — utilizar grupos institucionais nas redes sociais para propaganda eleitoral;
V — impulsionar conteudo mediante pagamento.
Art. 69. A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial, edigdo de imagens, videos, dudios ou quaisquer

recursos tecnologicos sera permitida exclusivamente para elabora¢do de materiais informativos da propria
chapa.

§1° E vedada a utilizagdo de recursos tecnoldgicos destinados a manipulagdo da opinido da comunidade
escolar, a producao ou divulgacdo de conteudos falsos, enganosos ou descontextualizados, bem como a
simula¢do de declaragdes ou imagens de terceiros sem autorizagao.

§2° Os materiais produzidos com apoio de recursos tecnologicos deverdo preservar a veracidade das
informagdes, identificar sua autoria e respeitar os principios da ética, da boa-fé, da transparéncia e da
integridade do processo eleitoral.

CAPITULO XXVI
DOS DEBATES

Art. 70. A Comissao Eleitoral Escolar podera promover debates publicos entre as chapas.
Art. 71. Os debates observarao:

I — igualdade de tempo;

IT — igualdade de tratamento;

IIT — mediagao imparcial,

IV — foco nas propostas;

V — respeito entre os participantes.
CAPITULO XXVII
DA CULTURA DE PAZ E DAS BOAS PRATICAS ELEITORAIS

Art. 72. 0 processo de escolha devera fortalecer a cultura de paz, o respeito as diferengas, o didlogo, a
cooperacao € a convivéncia democratica no ambiente escolar.

Art. 73. Constituem boas praticas eleitorais:

I — apresentar propostas objetivas;

II — incentivar a participagdo da comunidade escolar;

IIT — respeitar opinides divergentes;

IV — preservar a imagem institucional da escola;

V — estimular a participagdo consciente dos eleitores;

VI — contribuir para o fortalecimento da gestdo democratica.
Art. 74. Os candidatos comprometem-se a conduzir suas campanhas com urbanidade, lealdade, espirito

publico e responsabilidade institucional, reconhecendo que o processo de escolha representa oportunidade de
fortalecimento da escola publica e da confianca da comunidade escolar.

Art. 75. A campanha eleitoral deverd ser compreendida como espago de didlogo, construgcdo coletiva e
apresentacao de propostas para o fortalecimento da unidade escolar, vedada qualquer conduta que
comprometa a confianga da comunidade escolar, a dignidade dos participantes ou a finalidade publica do
processo de escolha.



TITULO VI
DO COLEGIO ELEITORAL, DOS ELEITORES E DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO XXVIII
DO COLEGIO ELEITORAL

Art. 76. O Colégio Eleitoral sera constituido pelos integrantes da comunidade escolar habilitados na forma
desta Resolucdo e da Lei Municipal n° 2.090, de 1° de julho de 2026.

Paragrafo unico. A participacdo na consulta publica constitui exercicio da gestdo democratica, da
corresponsabilidade e do controle social da educagao publica.

Art. 77. A habilitagdo dos eleitores observard os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, competindo a
Comissao Eleitoral Escolar elaborar, revisar e publicar a relacao preliminar e definitiva dos eleitores.

Art. 78. Cada eleitor exercerd o direito de voto uma unica vez na respectiva unidade escolar, observada a
categoria em que estiver habilitado.

§1° E vedado o voto em duplicidade.

§2° O eleitor que se enquadrar em mais de uma categoria exercera o direito de voto apenas em uma delas,
conforme os critérios estabelecidos pela Comissao Eleitoral Escolar.

CAPITULO XXIX
DOS ELEITORES
Art. 79. Sao considerados eleitores habilitados:
I — os profissionais do magistério em efetivo exercicio na unidade escolar;
II — os servidores técnico-administrativos em efetivo exercicio na unidade escolar;

IIT — os pais, maes ou responsaveis legais por estudantes menores de 16 (dezesseis) anos, regularmente
cadastrados antecipadamente;

IV — os estudantes, regularmente matriculados, maiores de 16 (dezesseis) anos, conforme definido no inciso
I, do art. 23 da Lei Municipal n°® 2.090/2026.

Art. 80.Cada pai, mae ou responsavel legal terd direito a um unico voto por unidade escolar,
independentemente do nimero de estudantes sob sua responsabilidade matriculados na mesma unidade.

Art. 81. Os servidores que exergam suas fungdes em mais de uma unidade escolar poderdo exercer o direito
de voto em cada unidade, observado o disposto na Lei Municipal n® 2.090/2026.

Art. 82. O profissional que possuir dois vinculos funcionais no ambito da mesma unidade escolar, ainda que
decorrentes de cargos, matriculas ou jornadas distintas, tera direito ao exercicio de apenas um voto no
respectivo processo de consulta & comunidade escolar para escolha da equipe diretiva.

Art. 83. A condi¢do de eleitor serd comprovada mediante cadastro oficial da unidade escolar e documento de
identificacao aceito pela Comissao Eleitoral Escolar.

CAPITULO XXX
DO CADASTRO DOS ELEITORES

Art. 84. A Comissao Eleitoral Escolar organizara, com antecedéncia, o cadastro oficial dos eleitores aptos a



participar da consulta publica, observados os prazos estabelecidos no cronograma do processo de escolha.

Paragrafo unico. E vedada a realizacao de cadastro, inclusdo, altera¢do ou regularizagdo de eleitores no dia
da consulta publica, ressalvada a corre¢do de erro material comprovadamente imputavel a Comissdo
Eleitoral Escolar.

Art. 85. A relagdo preliminar de eleitores sera divulgada na unidade escolar, no prazo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I.

Art. 86. A inclusdo, a exclusdo ou a corre¢do de dados constantes da relacdo preliminar de eleitores podera
ser realizada, desde que dentro do prazo previsto no cronograma do processo de escolha.

Paragrafo Unico. Concluidas as alteragdes previstas no caput deste artigo devera ser divulgada a relagdo
definitiva dos eleitores habilitados.

CAPITULO XXXI
DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 87. O tratamento dos dados pessoais dos eleitores observara os principios previstos na Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 88. As listas de eleitores conterao exclusivamente as informagdes indispensaveis a identificagao dos
votantes.

Art. 89. E vedada a divulgagdo de dados pessoais sensiveis, enderecos, telefones, documentos pessoais ou
quaisquer informagdes que excedam a finalidade do processo eleitoral.

Art. 90. A documentagdo contendo dados pessoais permanecera arquivada sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo pelo prazo previsto na legislacdo arquivistica e de gestdo documental do
Municipio.

CAPITULO XXXII
DA ACESSIBILIDADE

Art. 91. A Comissao Eleitoral Escolar adotard as medidas necessarias para assegurar a plena participacao
dos eleitores com deficiéncia, mobilidade reduzida ou outras necessidades especificas, garantindo igualdade
de oportunidades no exercicio do direito de voto.

Art. 92. O eleitor que necessitar de apoio para exercer o direito de voto podera solicitar auxilio a Mesa
Receptora, preservando-se, sempre que possivel, o sigilo da manifestagdao de vontade.

CAPITULO XXXIII
DOS PRINCIPIOS DA CONSULTA PUBLICA

Art. 93. A consulta publica observara os seguintes principios:
I — legitimidade;

IT — participagdo democratica;

III — transparéncia;

IV — publicidade;

V —igualdade entre as chapas;

VI — acessibilidade;



VII — protecao dos dados pessoais;
VIII — seguranga juridica;

IX — ética publica;

X — boa-fé administrativa;

XI — integridade do processo eleitoral,
XII — prevencao de riscos.

Art. 94. Todos os atos relativos a consulta publica deverdo ser praticados de forma a assegurar a confianga
da comunidade escolar, a lisura do processo e a legitimidade do resultado.

CAPITULO XXXIV
DA EDUCACAO PARA A PARTICIPACAO DEMOCRATICA

Art. 95. A Comissdo Eleitoral Escolar poderda promover agdes educativas destinadas a conscientizagdo da
comunidade escolar acerca da importancia da gestdo democratica, da participagao cidada e do exercicio
responsavel do direito de voto.

Paragrafo unico. As agdes previstas no caput terdo carater informativo e formativo, sendo vedada qualquer
manifestacdo que favoreca ou prejudique chapas concorrentes.

TITULO VII
DA VOTACAO, DA APURACAO E DA AUDITORIA DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO XXXV
DAS MESAS RECEPTORAS DE VOTOS

Art. 96. A Comissao Eleitoral Escolar designara, por meio de ato proprio, as Mesas Receptoras de Votos,
responsaveis pela recepgdo dos eleitores, identificagdo, coleta dos votos e registro das ocorréncias durante a
consulta publica.

Art. 97. Cada Mesa Receptora sera composta por, no minimo:

I — Presidente;

II — Secretario;

IIT — Mesério.
§1° Sera designado um suplente para cada membro da Mesa Receptora de Votos, competindo-lhe substituir o
titular em caso de auséncia, impedimento ou vacancia.

§2° E vedada a designagio de integrantes de chapa ou de seus parentes até o terceiro grau.

Art. 98. Compete as Mesas Receptoras:

I — conferir a urna antes do inicio da votagao;

IT — identificar os eleitores mediante a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto,
conferindo sua correspondéncia com o cadastro oficial de eleitores antes da liberagdo para votagao;

IIT — colher assinatura na lista de votagao;
IV — garantir o sigilo do voto;

V — registrar ocorréncias;

VI — lavrar a Ata da Mesa Receptora;

VII — entregar toda a documentacdo a Mesa Apuradora.



CAPITULO XXXVI
DA VOTACAO

Art. 99. A votacdo ocorrerd na data prevista no Anexo | desta Resolucdo, mediante voto direto, secreto,
facultativo, presencial e individual.

Paragrafo unico. E vedado o voto por procuracdo, correspondéncia, meio eletronico ou qualquer
modalidade diversa da prevista nesta Resolugao.

Art. 100. O eleitor serd identificado mediante documento oficial com fotografia ou outro documento
previamente aceito pela Comissao Eleitoral Escolar.

Art. 101. Apos a identificagdo, o eleitor:

I — assinara a lista de votagao;

II — recebera a cédula oficial;

IIT — dirigir-se-a a cabine de votagao;
IV — depositara seu voto na urna.

Art. 102. Nenhum eleitor podera permanecer na cabine de votagdo acompanhado, salvo nas hipdteses
previstas na legislagcdo de acessibilidade e nesta Resolucao.

Art. 103. E vedado:

I — fotografar a cédula;

II — filmar o voto;

IIT — divulgar o voto durante a votagao;

IV — praticar qualquer ato que comprometa o sigilo da manifestacdo de vontade;

V — rasurar, desenhar, escrever ou realizar qualquer marca estranha a manifestagdo do voto na cédula de
votacao.

CAPITULO XXXVII
DO ENCERRAMENTO DA VOTACAO

Art. 104. Encerrado o horario previsto no cronograma oficial, votardo apenas os eleitores que ja estiverem
presentes no recinto de votagao.

Art. 105. Concluida a votagdo, a Mesa Receptora procederd ao fechamento da urna, registrando em ata:

I — niimero de votantes;
IT — ocorréncias registradas;
I — impugnagdes;

IV — demais fatos relevantes.
CAPITULO XXXVIII
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 106. A apuracdo terd inicio imediatamente apds o encerramento da votacdo e serd realizada em ato
publico.

Art. 107. Poderdo acompanhar a apuragao:



I — candidatos;

II — fiscais credenciados;

IIT — representantes da Comissao Eleitoral Central;

IV — membros da comunidade escolar, observada a capacidade do local.
Art. 108. Serdo contabilizados:

I — votos validos;

II — votos em branco;

III — votos nulos.

Art. 109. Sera considerado voto nulo aquele:

I — rasurado de forma que impega a identificacao inequivoca da vontade do eleitor;
II — que contenha identificacdo do eleitor;

IIT — langado em desacordo com as instrugdes constantes da cédula;

IV — cuja autenticidade ndo possa ser confirmada.

Art. 110. Concluida a contagem, sera elaborado o Mapa Oficial de Apuragao, conforme modelo constante do
Anexo IX.

Art. 111. O resultado preliminar serd imediatamente divulgado pela Comissao Eleitoral Escolar.
CAPITULO XXXIX
DA AUDITORIA DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 112. Concluida a apuracdo, a Comissao Eleitoral Central realizara auditoria administrativa do processo
eleitoral antes da homologac¢do do resultado final.

Art. 113. A auditoria compreendera, no minimo:

I — conferéncia das listas de votacao;

II — conferéncia das atas;

IIT — conferéncia do Mapa Oficial de Apuracao;

IV — analise dos recursos;

V — verificagdo do cumprimento do cronograma;

VI — verificagdo da regularidade documental.
Art. 114. A auditoria terd natureza preventiva, orientadora e corretiva, destinando-se a verificar a
regularidade do processo eleitoral, identificar inconsisténcias formais ou procedimentais e promover, sempre

que possivel, sua correcdo antes da homologacao do resultado final, preservando a autonomia das Comissoes
Eleitorais e sem substituir suas competéncias decisorias.

Art. 115. A realizagdo da auditoria ndo suspenderd o andamento do processo eleitoral, salvo quando a
Comissao Eleitoral Central, mediante decisao fundamentada, entender que a continuidade do procedimento
podera comprometer a legalidade, a transparéncia, a lisura ou a legitimidade da consulta publica.

Art. 116. Constatadas irregularidades sanaveis, a Comissao Eleitoral Central determinard sua correcao no
prazo que fixar.

Art. 117. Verificadas irregularidades insanaveis ou capazes de comprometer o resultado da consulta publica,
a Comissao Eleitoral Central adotard as providéncias cabiveis, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XL



DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 118. O processo eleitoral estard sujeito aos mecanismos de fiscalizagdo, auditoria e controle previstos
nesta Resolugdo, destinados a assegurar a integridade, a rastreabilidade, a transparéncia e a legitimidade dos
atos praticados.

Art. 119. Os mecanismos de fiscalizacdo compreenderdo:

I — acompanhamento permanente do processo eleitoral;
II — conferéncia dos documentos;
III — verificagdo do cumprimento da legislagdo;
IV — analise de ocorréncias;
V — orientagao das Comissoes Eleitorais.
Art. 120. Os mecanismos de controle compreenderao:
I — guarda documental;
II — conferéncia das atas;
III — conferéncia das listas de votagao;
IV — preservagao do acervo eleitoral;
V — arquivamento do processo administrativo.
Art. 121. As atividades de fiscalizagdo, auditoria e controle observardo os principios da prevengdo, da

cooperacao institucional, da boa-fé¢ administrativa, da eficiéncia, da proporcionalidade, da transparéncia e da
melhoria continua dos processos administrativos.

CAPITULO XLI

DA CADEIA DE CUSTODIA DOS DOCUMENTOS ELEITORAIS

Art. 122. Todos os documentos produzidos durante o processo eleitoral deverdo permanecer sob guarda da
Comissao Eleitoral Escolar até sua entrega formal a Comissdo Eleitoral Central, mediante protocolo de
recebimento.

Art. 123. Compdem a cadeia de custddia documental:

I — listas de votacao;
II — cédulas;
III — atas;
IV — mapas de apuracao;
V —recursos;
VI — decisoes;
VII — demais documentos produzidos durante o processo eleitoral.
Art. 124. Os documentos permanecerao arquivados pela Secretaria Municipal de Educacao pelo prazo

previsto na legislagdo aplicavel, garantindo-se sua integridade, autenticidade, rastreabilidade e
disponibilidade para consulta pelos 6rgaos competentes.

TITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO XLII



Art. 125.Dos atos praticados pelas Comissdes Eleitorais cabera recurso administrativo, observado o
cronograma constante do Anexo I desta Resolugao.

§1° O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado e acompanhado dos
documentos que o instruam.

§2° Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, genéricos ou destituidos de fundamentagcdo minima.

Art. 126. Os recursos serdo dirigidos:
I — a Comissao Eleitoral Escolar, quando relativos aos atos por ela praticados;

IT — a Comissao Eleitoral Central, quando relativos as decisdes da Comissao Eleitoral Escolar.
Art. 127. Recebido o recurso, serd assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
Art. 128. As decisdes deverdo ser fundamentadas.
Art. 129. As decisdes da Comissao Eleitoral Central encerram a esfera administrativa do processo eleitoral.
TITULO IX
DAS NULIDADES
CAPITULO XLIII
Art. 130. Sera declarada a nulidade dos atos quando comprovada irregularidade capaz de comprometer:
I — legalidade;
II — igualdade entre as chapas;
IIT — liberdade do voto;
IV — legitimidade da consulta.
Art. 131. Nao sera declarada nulidade por mera irregularidade formal que ndo influencie o resultado.
Art. 132. Sempre que possivel serdo preservados os atos validos.
TiTULO X
DA HOMOLOGACAO
CAPITULO XLIV

Art. 133. Concluida a apuracao e julgados os recursos, a Comissao Eleitoral Central proclamara o resultado
final da consulta publica.

Art. 134. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos, observados os critérios
previstos no art. 17 da Lei Municipal n® 2.090/2026.

Art. 135. Ocorrendo empate, observar-se-ao sucessivamente:

I — possuir maior titulagdo na area da educagao;

IT — possuir maior tempo de exercicio na unidade escolar em que concorre;

IIT — possuir maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana;

IV — possuir maior experiéncia em funcao de dire¢ao escolar na rede municipal;



V — possuir maior idade.

Art. 136. Homologado o resultado, a Comissdo Eleitoral Central encaminhard o processo administrativo a
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 137. A nomeacao observara a Lei Municipal n°® 2.090/2026.
TiTULO XI
DA TRANSICAO DA GESTAO ESCOLAR

CAPITULO XLV
Art. 138. A transicao observara os principios:
I — continuidade administrativa;
IT — transparéncia;
IIT — cooperagao institucional;
IV — interesse publico.
Art. 139. O gestor que deixar a fung@o apresentard Relatério de Transi¢do conforme Anexo XIV.

Art. 140. O Diretor reeleito para novo mandato devera elaborar e apresentar, o Relatorio de Transicao da
Gestao, conforme modelo constante do Anexo XIV, apresentando o que foi realizado no periodo da Gestao.

Art. 141. A entrega da unidade escolar serd formalizada mediante Ata de Transi¢cdo conforme Anexo XV.
Art. 142. A transi¢do compreendera:
I — situagdo pedagogica;
IT — situagdo administrativa;
IIT — prestagdo de contas;
IV — patrimonio;
V — contratos;
VI — programas;
VII — pessoal;
VIII — obras;
IX — processos em andamento;
X — recomendagdes.
TITULO XII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 143. O processo eleitoral de 2026 obedecera ao cronograma constante do Anexo 1.

Art. 144. Os atuais gestores permanecerdo em exercicio até a posse dos eleitos.
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Art. 145. Na inexisténcia de chapa habilitada, aplicar-se-4 o disposto no art.24 §2° na Lei Municipal n
2.090/2026.

TITULO XI1I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 146. Integram esta Resolucdo todos os Anexos.
Art. 147. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral Central.
Art. 148. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagdes complementares.
Art. 149. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 150. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 13 de julho de 2026.

Monica de Fatima Bartolazi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n® 261/2025

Bom Jesus do Itabapoana, na data da assinatura

Documento assinado eletronicamente por Monica de Fatima Bartolazi Boechat Amil, Secretaria
Municipal, em 13/07/2026, as 12:58, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinaiura lj
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"' acao= docurnento conferlr&ld 0rgao_acesso externo 0, 1nformand00 cddigo verificador 00224875 ¢ o
I codigo CRC DADSA3C3.

Referéncia: Processo n° BJI-030207/000655/2026 SEI n° 00224875
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ANEXO |

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEIGAO DE DIRETOR-GERAL E VICE-DIRETOR NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - ANO 2026

ETAPA PERIODO
Publicagdo da Resolugdo com o Cronograma do 13/07/2026
Processo Eleitoral
Constituicdo e instalagdo da Comissdo Eleitoral 13/07/2026

Central

Constituicdo e instalagdo da Comissao Eleitoral
Escolar

15/07/26 a 17/07/26

Periodo de inscri¢gdo das chapas

20/07/26 a 22/07/26

Andlise documental das chapas pela Comissao
Eleitoral Escolar

23/07/26 a 24/07/26

Divulgagdo preliminar das inscrigdes deferidas e 27/07/26
indeferidas

Interposi¢do de recursos quanto as inscri¢gdes 28/07/26
Julgamento dos recursos 29/07/26
Homologagéao definitiva das chapas aptas 29/07/26
Divulgacéo oficial dos Planos de Gestao Escolar 30/07/26

Periodo de campanha eleitoral

30/07 a 05/08

Apresentacdo publica dos Planos de Gestdo a
comunidade escolar

30/07/26 a 03/08/26

Encerramento da campanha eleitoral

05/08/26 as 17h

Organizagéao mesas receptoras e entrega de 05/08/26
materiais eleitorais

Eleicdo nas unidades escolares 06/08/26
Apuracgao dos votos e lavratura das atas 06/08/26

Divulgacéo do resultado preliminar

10/08/26 até as 12 horas

Interposigao de recursos contra o resultado 10/08/26
Julgamento dos recursos pela Comissédo Eleitoral 11/08/26
Central

Homologacéo e publicagdo do resultado final 12/08/26
Posse dos Diretores Gerais e Vice-Diretores eleitos 18/08/26
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ANEXO Il
PLANO DE GESTAO - MANDATO 2026-2028
ORIENTAGCOES GERAIS

| — O Plano de Gestao Escolar devera ser elaborado pela chapa candidata a Diretor-Geral e Vice-
Diretor.

Il — O documento devera apresentar propostas objetivas, vidveis e compativeis com a realidade da
unidade escolar.

Il — O Plano de Gestdo devera observar a legislacdo educacional vigente, o Plano Municipal de
Educacao, o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéo.

IV — O documento devera possuir, no maximo, 10 (dez) paginas, excluida a capa.

V — E vedada a inclusdo de material ofensivo, propaganda politico-partidaria ou contetido
incompativel com os principios da administragao publica.

1. IDENTIFICAGAO DA CHAPA

Nome da Unidade Escolar:

Nome do(a) Candidato(a) a Diretor(a)
Geral:

Nome do(a) Candidato(a) a Vice-Diretor(a):
Data:

ORIENTAGAO:
Identifique os membros da chapa e a unidade escolar para a qual concorrem.

2. APRESENTAGAO

ORIENTAGAO:
Apresente brevemente a visdo da chapa sobre a escola, os principios que orientardo a gestéo e os
compromissos assumidos com a comunidade escolar.

Texto do candidato:

3. DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR

ORIENTAGCAO:
Descreva os principais desafios e potencialidades da escola, considerando aspectos pedagdgicos,
administrativos, infraestrutura, participagdo da comunidade e resultados educacionais.

Texto do candidato:
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4. OBJETIVOS DA GESTAO

ORIENTAGAO:
Apresente os principais objetivos que a chapa pretende alcangar durante o mandato.

Exemplos:

» Assegurar o direito a aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes
* Fortalecer a participacao das familias;

* Aprimorar a gestao pedagogica;

* Ampliar a¢des de inclusao.

Texto do candidato:

5. PROPOSTAS PARA A AREA PEDAGOGICA

ORIENTAGAO:
Descreva as agbdes voltadas a melhoria da aprendizagem, acompanhamento pedagdgico, avaliagao,
alfabetizagao, recomposicao das aprendizagens e formagao dos estudantes.

Propostas:

6. PROPOSTAS PARA INCLUSAO E ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

ORIENTAGAO:
Apresente agdes destinadas a inclusado, permanéncia, combate a evasao, atendimento a diversidade
e acompanhamento dos estudantes com necessidades especificas.

Propostas:

7. PROPOSTAS PARA PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

ORIENTAGAO:
Descreva como pretende fortalecer a participacdo das familias, Conselho Escolar, Associacdo de
Pais e demais instancias de gestdao democratica.

Propostas:

8. PROPOSTAS PARA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ORIENTAGCAO:
Apresente acbes relacionadas a organizagdo administrativa, transparéncia, conservagdo do
patrimdnio, prestagado de contas e uso eficiente dos recursos publicos.
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Propostas:

9. PROPOSTAS PARA INFRAESTRUTURA E AMBIENTE ESCOLAR

ORIENTAGAO:
Indique prioridades para melhoria dos espacos fisicos, equipamentos, acessibilidade, segurancga e
organizagao da unidade escolar.

Propostas:

10. COMPROMISSOS DA CHAPA

ORIENTAGAO:
Apresente os compromissos que norteardo a atuagao da equipe gestora durante o mandato.

Compromissos:

DECLARAGAO

Declaramos que o presente Plano de Gestao Escolar foi elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Municipal n® 2090/2026, regulamentada pela Resolugéo n° 4/2026 e representa
as propostas da chapa para o exercicio da gest&do escolar.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de de 2026.

Candidato(a) a Diretor(a) Geral

Candidato(a) a Vice-Diretor(a)
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DA CHAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
Processo de Escolha de Diretor-Geral e Vice-Diretor

Mandato: 2026—-2028

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Escola:

Cddigo INEP:

Endereco:

Telefone:

2. IDENTIFICACAO DA CHAPA
Nome da Chapa:

Candidato(a) a Diretor(a) Geral
Nome:

CPF:

Matricula:

Cargo:

Tempo de efetivo exercicio:
Telefone:

E-mail;

Candidato(a) a Vice-Diretor(a)
Nome:

CPF:

Matricula:

Cargo:

Tempo de efetivo exercicio:
Telefone:

E-mail:



i85, PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA
. BOMJESUS S‘ ‘E MUNICIPAL DE
o DO ITABAPOANA EDUCACAO

3. DECLARA(}AO

Declaramos que atendemos integralmente aos requisitos previstos na Lei Municipal n® 2.090/2026 e
na Resolucao SME n° 4/2026, requerendo a homologacao da presente inscri¢ao.

Local

Data

Diretor-Geral

Vice-Diretor

PROTOCOLO
Recebido em:
Horario:
Servidor:

Assinatura:

CHECKLIST DA COMISSAO
[0 Requerimento assinado

O Plano de Gestéo

0 Carta de Compromissos

O Certificados

0 Documentagao completa

O Protocolo emitido
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ANEXO IV
CHECKLIST DOCUMENTAL
FINALIDADE
Padronizar a conferéncia documental das chapas.
Documento Apresentado Observacgoes

Requerimento

Documento Diretor

Documento Vice - Diretor

Comprovante de vinculo

Declaracgao funcional

Diploma

Certificado da Habilitacao

Plano de Gestao

Carta de Compromissos

Declaracoes

RESULTADO
0 Documentacao Completa

[0 Documentacgao Incompleta

Pendéncias:

Comissao:

Data:




IDENTIFICAGAO

Nome do candidato:
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ANEXO V
FICHA DE HABILITACAO TECNICA

Cargo pretendido:
O Diretor-Geral

O Vice-Diretor

CRITERIOS

Critério

Atende

Formacéao Superior

Cargo Efetivo

Tempo de Exercicio

Sem impedimentos legais

PARECER
O Habilitado
O Nao habilitado

Justificativa:

Comissao Eleitoral

Assinaturas
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ANEXO VI
DECLARAGOES OBRIGATORIAS

DECLARAGAOI
Inexisténcia de Impedimento

Declaro, para os fins da Resolugdo SME n° 4/2026, que n&o possuo qualquer impedimento legal para
participar do processo de escolha.

Nome:
CPF:

Assinatura:

DECLARAGAO Il

Ciéncia da Legislagao

Declaro conhecer integralmente:
Lei n° 2.090/2026

Resolucdo SME n° 4/2026
Cronograma Oficial

Plano de Gestéao

Campanha Eleitoral

Nome:

Assinatura:

DECLARAGAO I

Compromisso com a Gestao Democratica
Comprometo-me a exercer eventual mandato observando:
0 Constituicao Federal

O LDB

O Gestdo Democratica

O Transparéncia

[ Etica Pablica

O Direito de Aprendizagem

O Incluséao

O Equidade

O Participagao da Comunidade Escolar

Assinatura
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DECLARACAO IV

Protecao de Dados (LGPD)

Autorizo o tratamento dos dados pessoais apresentados exclusivamente para as finalidades do
Processo de Escolha dos Diretores-Gerais e Vice-Diretores, nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018.

Assinatura

ORIENTAGOES A COMISSAO ELEITORAL
Antes de homologar a inscrigao verificar:

[0 Todas as declaragdes assinadas

0 Datas preenchidas

O Documentos conferidos

O Protocolos emitidos

[0 Pendéncias registradas

CONTROLE DO DOCUMENTO
Documento:

Anexos lll a VI

Verséo:

Responsavel:

Comisséo Eleitoral Central
Integra:

Resolugdo SME n° 4/2026
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ANEXO VII
ATA DE INSTALAGAO DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR
Mandato 2026-2028

| — IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR
Unidade Escolar:

Caodigo INEP:

Endereco:

Il - DATA DA INSTALAGAO

Aos dias do més de de 2026, as horas, reuniram-se os
membros designados para compor a Comissao Eleitoral Escolar, conforme ato da Secretaria
Municipal de Educacgao, para instalagcdo dos trabalhos relativos ao Processo de Escolha do Diretor-
Geral e Vice-Diretor.

Il - COMPOSIGAO DA COMISSAO

Nome Segmento Representado Funcao

Presidente

Secretario

Membro

Membro

Suplente

IV - DELIBERAGOES

Durante a reunido foram deliberados os seguintes assuntos:
[ Leitura da Resolugao SME n° 4/2026;

O Ciéncia do Cronograma Oficial;

O Definigao do local de atendimento as chapas;

O Organizacao do calendario interno;

O Definicao dos responsaveis pelos protocolos;

[0 Orientagdes gerais.

Outras deliberagdes:
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V — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente Ata, que apds lida e
aprovada, sera assinada pelos membros presentes.

Assinaturas

CHECKLIST

O Comissao instalada

O Ata assinada

O Cronograma apresentado

O Arquivamento realizado
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ANEXO VIl
ATA DA CONSULTA PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATA DA CONSULTA PUBLICA

| - IDENTIFICAGAO
Unidade Escolar:

Data:

Horario de abertura:
Horario de encerramento:
Il - MESA RECEPTORA
Presidente:

Secretario:

Mesario:

lll - DESENVOLVIMENTO

A consulta publica transcorreu observando os principios da legalidade, da publicidade, da
transparéncia e da gestao democratica, conforme previsto na Resolugdo SME n° 4/2026.

IV — OCORRENCIAS
Registrar:

O Nenhuma ocorréncia.
Ou:

V - DADOS DA VOTAGAO

Eleitores Aptos

Comparecimento

Abstencoes

VI - ENCERRAMENTO

A votagao foi encerrada as horas, sendo a urna lacrada para imediata apuracao.

Assinaturas
Mesa Receptora:
Comisséo Eleitoral:

Fiscais (se houver):



5 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA
v BOM JESUS S‘ ‘E MUNICIPAL DE
=> DO ITABAPOANA EDUCACAO

T

%
T

ANEXO IX

MAPA OFICIAL DE APURAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MAPA OFICIAL DE APURAGAO

IDENTIFICAGAO
Unidade Escolar:
Data:
RESULTADO

Descricao Quantidade

Eleitores Aptos

Comparecimento

Abstencbes

Votos Validos

Votos Brancos

Votos Nulos

RESULTADO POR CHAPA

Chapa Diretor-Geral Vice-Diretor N° de Votos

RESULTADO PRELIMINAR

A chapa obteve votos validos, correspondendo a maioria
dos votos validos da consulta publica.

ASSINATURAS
Comissao Eleitoral Escolar

Mesa Apuradora

Fiscais
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RECURSO ADMINISTRATIVO

| — IDENTIFICAGAO DO RECORRENTE

Nome:

CPF:

Chapa:

Telefone:

E-mail:

Il - ATO RECORRIDO

0 Indeferimento da inscrigao
[0 Habilitacao

0 Campanha

O Consulta Publica

0 Apuracéao

O Resultado

O Outro

Especificar:

Il - FUNDAMENTAGAO

Expor os fatos, fundamentos legais e pedidos.

IV- DOCUMENTOS ANEXOS
O Fotografias

[ Declaragdes

O Atas

O Outros documentos
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Especificar:
V - PEDIDO

Diante do exposto, requer:
O Reforma da decisao.

0 Anulagao do ato.

O Nova analise.

O Outro.

Especificar:

Local:

Data:

Assinatura:

DESPACHO DA COMISSAO

Recebido em:

Responsavel:

DECISAO
O Deferido
O Indeferido

Fundamentacéo:

Data:

Assinatura da Comiss3o:

ORIENTAGCOES A COMISSAO ELEITORAL
Antes do julgamento verificar:

O Tempestividade.

O Legitimidade.

0 Fundamentacao.



PREFEITURA MUNICIPAL

BOM JESUS
DO ITABAPOANA

O Documentos.
O Contraditorio.
0 Competéncia.

O Registro em Ata.

CONTROLE DO DOCUMENTO
Documento:

Anexos VIl a X

Verséo:

01/2026

Responsavel:

Comisséo Eleitoral Central
Integra:

Resolugdo SME n° 4/2026

S\(E

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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ANEXO XI
CREDENCIAL DE FISCAL DE CHAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CREDENCIAL DE FISCAL

Processo de Escolha dos Diretores-Gerais e Vice-Diretores

Mandato 2026—-2028

IDENTIFICAGAO
Unidade Escolar:

Nome da Chapa:

Nome do Fiscal:

CPF:

Documento de Identidade:
Telefone:

E-mail:

CREDENCIAMENTO

A Comissao Eleitoral Escolar credencia o(a) servidor(a) acima identificado(a) para acompanhar todas
as fases do Processo de Consulta Publica, observado o disposto na Resolugdo SME n° 4/2026.

DIREITOS DO FISCAL

O fiscal podera:

v acompanhar os trabalhos da Comissao;
Vv acompanhar a votagao;

v acompanhar a apuragao;

v apresentar impugnacdes;

v apresentar registros em ata;

Vv solicitar esclarecimentos a Comissao.

VEDAGOES

E vedado ao fiscal:

X interferir nos trabalhos da Mesa;

X orientar eleitores;

X realizar propaganda eleitoral durante a votagéo;

X utilizar equipamentos para filmagem da cabine de votagao;
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T

X dificultar os trabalhos da Comiss3o.

ASSINATURAS
Presidente da Comisséao:
Fiscal:

Data:

CONTROLE

Numero da Credencial

S\(E

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO
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ANEXO XII
TERMO DE COMPROMISSO COM A GESTAO PUBLICA EDUCACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

candidato(a) ao cargo de Diretor(a)-Geral/ Vice-Diretor(a), da
Escola

comprometo-me a exercer eventual mandato observando rigorosamente:

COMPROMISSOS:

0 Constituicdo Federal

1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
O Lei Municipal n® 2.090/2026

0 Resolugcao SME n° 4/2026

0 Plano Municipal de Educagao

O Projeto Politico-Pedagogico

O Conselho Escolar

O Gestdo Democratica

O Transparéncia

O Etica Publica

O Eficiéncia Administrativa

[0 Boa gestao dos recursos publicos
1 Protecao do patrimonio publico

O Planejamento, execugao, controle e prestacdo de contas dos recursos financeiros da unidade
escolar

O Aplicagao dos recursos financeiros exclusivamente em ag¢des de interesse publico, observando os
principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal

[0 Prestacao de contas

O Incluséo

O Equidade

O Direito de aprendizagem
O Cultura de Paz

O Protegao Integral da Crianca e do Adolescente
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DECLARAGCAO

Declaro que exercerei eventual mandato com responsabilidade institucional, observando os
principios constitucionais da Administracdo Publica, atuando em favor da aprendizagem, da
valorizagdo dos profissionais da educagdo, da participacdo da comunidade escolar e do
fortalecimento da Rede Municipal de Ensino.

Local:
Data:

Assinatura:
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ANEXO XIlII
CARTA DE COMPROMISSOS DA GESTAO ESCOLAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARTA DE COMPROMISSOS

A Comunidade Escolar,

Nés, candidatos a Direcdo Geral e Vice Direcdio da Unidade  Escolar
, assumimos publicamente os seguintes compromissos
para o exercicio da gestao escolar, caso sejamos eleitos.

| - COMPROMISSO COM A APRENDIZAGEM

Comprometemo-nos a desenvolver agdes voltadas a melhoria continua da aprendizagem dos
estudantes, com foco na garantia do direito de aprender, na recomposicao das aprendizagens e na
reducao das desigualdades educacionais.

Il - COMPROMISSO COM A GESTAO DEMOCRATICA

Fortaleceremos os espagos de participacdo da comunidade escolar, promovendo o dialogo
permanente com estudantes, familias, profissionais da educacéo e Conselho Escolar.

Il - COMPROMISSO COM A INCLUSAO

Garantiremos o respeito as diferencas, a educacdo inclusiva, a acessibilidade e a equidade,
assegurando condigdes para que todos os estudantes tenham acesso, permanéncia, participagao e
aprendizagem.

IV - COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA

Asseguraremos ampla publicidade das a¢des da gestdo, das presta¢des de contas, da utilizagdo dos
recursos publicos e das decisbes administrativas.

V — COMPROMISSO COM A GESTAO FINANCEIRA DOS RECURSOS PUBLICOS

Comprometemo-nos a realizar a gestdo dos recursos financeiros da unidade escolar com
responsabilidade, planejamento, transparéncia, eficiéncia e observancia da legislagdo vigente,
assegurando a correta aplicagao dos recursos publicos, a execugao das despesas em conformidade
com sua finalidade, a adequada prestacido de contas, a protecdo do patrimbénio publico e o
acompanhamento das ac¢des pelo Conselho Escolar e pelos érgaos de controle.

VI - COMPROMISSO COM A FORMAGAO CONTINUADA

Incentivaremos a formacdo permanente dos profissionais da educagdo, promovendo acobes
articuladas com a Secretaria Municipal de Educagéo.

VIl - COMPROMISSO COM AS FAMILIAS

Promoveremos estratégias de fortalecimento da participagdo das familias na vida escolar,
reconhecendo sua importancia para o desenvolvimento integral dos estudantes.

VIl - COMPROMISSO COM A EDUCAGAO DIGITAL

Estimularemos o uso pedagégico das tecnologias digitais, em conformidade com a Politica Nacional
de Educacéao Digital e as diretrizes da Rede Municipal de Ensino.
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IX-— COMPROMISSO COM A CULTURA DE PAZ

Promoveremos agdes de prevencgao a violéncia, valorizagao do respeito, do dialogo, da mediagao de
conflitos e da convivéncia democratica.

X — COMPROMISSO COM O PLANO DE GESTAO

Executaremos o Plano de Gestao Escolar apresentado a comunidade, monitorando periodicamente
suas metas, indicadores e resultados.

Xl - COMPROMISSO COM A REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Atuaremos em regime de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, contribuindo para a
implementacao das politicas publicas educacionais e para o fortalecimento institucional da Rede.

DECLARAGAO FINAL

Esta Carta de Compromissos possui natureza publica e orientara nossa atuagao durante todo o
mandato, constituindo referéncia para o acompanhamento pela comunidade escolar e pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Local:

Data:

Diretor(a) Geral:

Vice-Diretor(a):

ORIENTAGOES A COMISSAO ELEITORAL
Verificar:

O assinaturas;

[ identificagao da unidade escolar;

[0 compatibilidade com o Plano de Gestao;

[ protocolo.

CONTROLE DO DOCUMENTO
Documento:

Anexos Xl a XllI

Versao:

01/2026

Cadigo:

CGE-2026

Integra:

Resolugdo SME n° 4/2026
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ANEXO XIV
RELATORIO DE TRANSIGAO DA GESTAO ESCOLAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RELATORIO DE TRANSIGAO DA GESTAO ESCOLAR

Mandato:

Unidade Escolar:

Diretor(a) que encerra o mandato:

Diretor(a) eleito(a):

Periodo da Transigao: I/ al |/

1. APRESENTAGAO

O presente Relatorio tem por finalidade assegurar a continuidade administrativa e pedagogica da
unidade escolar, garantindo a transparéncia, a integridade das informagdes e a transferéncia
organizada da gestao.

2. SITUAGAO PEDAGOGICA
Informar:

e numero de estudantes matriculados;

numero de turmas;

e resultados das avaliagdes internas;

e resultados das avaliagdes externas;

e indices de frequéncia;

e aclOes de recomposi¢ao das aprendizagens;
e programas pedagdégicos em andamento;

e projetos institucionais.

3. SITUACAO ADMINISTRATIVA
Relacionar:

e organizagao da secretaria escolar;

arquivos fisicos e digitais;
e sistemas informatizados;
e contratos vigentes;

e CONVénios;

e calendario escolar.
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4. RECURSOS HUMANOS
Informar:
e quadro de professores;
e equipe administrativa;
o profissionais de apoio;
e vacancias;
o afastamentos;

e necessidades identificadas.

5. GESTAO FINANCEIRA
Relacionar:
« PDDE;
e programas municipais;
e saldo financeiro;
e prestacdes de contas pendentes;
e processos licitatérios;

e contratos em execugao.

6. PATRIMONIO

Inventariar:

O mobiliario;

0 equipamentos;

O laboratdrio;

O biblioteca;

O recursos tecnoldgicos;

O veiculos (quando houver);

O bens permanentes.

7. INFRAESTRUTURA
Registrar:
e condic¢des prediais;
o acessibilidade;
¢ climatizacao;
e instalacbes elétricas;

e hidraulicas;

S\ME

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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e internet;

e manutencao necessaria.

8. PROGRAMAS E PROJETOS

Relacionar todos os programas em andamento.

9. PENDENCIAS

Apontar processos administrativos pendentes.

10. RECOMENDAGOES A NOVA GESTAO

Espaco destinado as orientagdes da gestdo que encerra 0 mandato.

11. DECLARAGAO

Declaro que as informagdes constantes neste Relatdrio refletem a situacdo da unidade escolar na
data da transicao.

Assinaturas:
Diretor que encerra o mandato:
Diretor eleito:

Representante da Secretaria Municipal de Educacgao:



Aos dias do més de de , reuniram-se na Unidade Escolar
o(a) Diretor(a) que encerra 0 mandato, o(a)
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ANEXO XV

ATA DE TRANSICAO DA GESTAO ESCOLAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATA DE TRANSICAO DA GESTAO ESCOLAR

Diretor(a) eleito(a), representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e demais participantes

abaixo relacionados, para formalizar a transicao da gestao escolar.

DOCUMENTOS ENTREGUES

[0 Relatdrio de Transicao

O Inventario Patrimonial

[ Prestacao de Contas

O Contratos

[0 Relagéo de Programas

O Calendario Escolar

O Arquivos Administrativos

O Arquivos Pedagogicos

O Sistemas Informatizados

O Chaves

O Senhas institucionais (conforme protocolo da Secretaria)

O Outros
Especificar:
DECLARAGAO

As partes declaram que a transicao ocorreu de forma transparente, colaborativa e em conformidade

com a Resolugcao SME n° 4/2026.

Assinaturas

Diretor que encerra:

Diretor que assume:

Secretaria Municipal de Educagéo:

Testemunhas:
CONTROLE

Data de arquivamento:
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ANEXO XVI
MANUAL DE BOAS PRATICAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES
(Integra a Resolugao SME n° 4/2026)

APRESENTAGAO

O presente Manual estabelece orientagbes destinadas as Comissdes Eleitorais, candidatos, fiscais
e comunidade escolar, visando assegurar a uniformidade dos procedimentos, a transparéncia, a
integridade e a legitimidade do processo de escolha dos Diretores Gerais e Vice-Diretores.

CAPITULO |
PRINCIPIOS
Todo o processo observara:
e legalidade;
¢ impessoalidade;
e moralidade;
e publicidade;
« eficiéncia;
e transparéncia;
e ética;
e participacdo democratica;
e boa-fé;
e respeito a comunidade escolar.
CAPITULO Il
BOAS PRATICAS DAS COMISSOES
As Comissdes deverdo:
Vv atuar com imparcialidade;
v registrar todos os atos em ata;
v cumprir rigorosamente o cronograma;
v manter comunicagao transparente com a comunidade escolar;

v responder tempestivamente aos requerimentos;

v preservar a documentagéo do processo.
CAPITULO Ill
BOAS PRATICAS DOS CANDIDATOS
Os candidatos deveréo:
e apresentar propostas objetivas;
e respeitar os adversarios;
e evitar promessas incompativeis com a legislacéo;

o divulgar apenas informacdes verdadeiras;
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e promover campanha baseada em propostas;

e estimular a participagéo consciente dos eleitores.
CAPITULO IV
BOAS PRATICAS NA VOTAGAO
A Mesa Receptora devera:
O conferir a urna;
O conferir as listas;
O identificar os eleitores;
O garantir o sigilo do voto;
O registrar ocorréncias;
O lacrar a urna ao final.
CAPITULO V
BOAS PRATICAS NA APURAGAO
A Comissao devera:
v realizar a apuracdo em ato publico;
Vv conferir todos os votos;
v registrar votos brancos e nulos;
Vv elaborar o mapa oficial;

v divulgar imediatamente o resultado preliminar.
CAPITULO VI
AUDITORIA PREVENTIVA
A auditoria observara:
e regularidade documental;
e cumprimento do cronograma;
e conferéncia das listas;
« conferéncia das atas;
¢ rastreabilidade dos documentos;

e analise dos recursos.

CAPITULO VII

TRANSPARENCIA

Todos os atos relevantes deverao ser publicados:
e mural da escola;
¢ sitio eletronico oficial;

o Diario Oficial, quando cabivel.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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CAPITULO VIII
PERGUNTAS FREQUENTES

1. Quem pode votar?

2. Como recorrer?

3. O que acontece em caso de empate?

4. Como ocorre a transi¢cao?

5. Como funciona a auditoria?
CAPITULO IX
FLUXOGRAMA DO PROCESSO

Publicacédo da Resolugéo

!
Constituicdo das Comissdes
!

Inscricbes

!

Habilitagao

!
Homologacéao
!

Campanha

l

Consulta Publica
l

Apuracéao

!

Recursos

!

Auditoria

!
Homologacéao
!

Transicao

!

Posse
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CAPITULO X
CHECKLIST FINAL

Comisséao Escolar

O Comissao instalada

O Inscrigdes conferidas

0 Campanha acompanhada
O Consulta realizada

O Apuracéo concluida

0 Documentacao arquivada
Comisséao Central

O Auditoria concluida

[0 Recursos julgados

OO0 Homologagéo publicada

0 Processo arquivado

MENSAGEM INSTITUCIONAL

A gestao democratica da educacéo fortalece a escola publica, amplia a participagdo da comunidade
escolar e consolida a lideranga educacional como instrumento de promog¢do da aprendizagem, da
inclusdo, da equidade e da cidadania. O compromisso de todos os envolvidos com a ética, a
transparéncia e a responsabilidade publica sdo condi¢gao essencial para o desenvolvimento de uma

educacao de qualidade social.

CONTROLE DO DOCUMENTO

Documento: Anexo XVI — Manual de Boas Praticas do Processo de Escolha dos Gestores Escolares

Versao: 01/2026
Caodigo: MBP-2026
Integra: Resolu¢cdo SME n° 4/2026

S\ME
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