Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Gabinete do Prefeito

LEI N° 2090, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Institui normas para a Gestao Democrdtica no dmbito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e revoga a Lei
Municipal n° 1.751/2024 e o inciso XXX do art. 142 da Lei Municipal
n’1.966, de 2025 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, DECRETA
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui normas, principios, diretrizes ¢ mecanismos destinados a
implementagdo ¢ ao fortalecimento da Gestdo Democratica no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB), a Lei Federal
n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o Plano Nacional de Educagdo e demais normas aplicaveis.

Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal constitui principio
orientador da organiza¢do, do funcionamento e da gestdo da Rede Publica Municipal de Ensino,
observados os preceitos estabelecidos na Constitui¢ao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, no Plano Nacional de Educagdo, no Plano Municipal de Educagdo e na legislacdo educacional
vigente.

Art. 3° - A Gestao Democratica do Ensino Ptblico Municipal tem por finalidade:

I — assegurar a participagdo efetiva da comunidade escolar nos processos de
planejamento, gestdo e avaliacdo das politicas educacionais;

IT — promover a transparéncia dos atos administrativos, financeiros e pedagdgicos das
unidades escolares;

IIl — fortalecer a autonomia administrativa, pedagogica e financeira das unidades
escolares, observados os limites da legislacao vigente;

IV — valorizar os profissionais da educacao e incentivar sua participagcdo nos processos
decisorios;

V — promover a equidade, a inclusdo, a diversidade e a qualidade social da educagao;

VI - fortalecer os mecanismos de controle social e de participagdo da comunidade
escolar;

VII - contribuir para a melhoria da aprendizagem e dos indicadores educacionais da rede
municipal de ensino.



Art. 4° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal serd desenvolvida com
base nos seguintes principios:

I — participagdo efetiva da comunidade escolar nos processos decisorios;
II — transparéncia administrativa, financeira e pedagogica;

III — autonomia pedagodgica, administrativa e financeira das unidades escolares,
observadas as disposi¢cdes legais vigentes;

IV — valorizagao dos profissionais da educagao;
V — promogao da equidade, da inclusdo e do respeito a diversidade;
VI — fortalecimento dos mecanismos de participagao e controle social;

VII — garantia da qualidade social da educagao.

CAPITULO II
DAS COMISSOES RESPONSAVEIS PELO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educa¢ao instituird, por meio de Portaria, Comissao
Eleitoral Central responsavel por orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as
etapas do processo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Paragrafo unico - Compete a Comissao Eleitoral Central assegurar a observancia das
normas legais, regulamentares e procedimentais aplicaveis ao processo de escolha, especialmente quanto a
inscri¢do de candidatos, votagdo, apuracdo, divulgagdo e homologa¢ao dos resultados.

Art. 6° - Cabera a Comissdo Eleitoral Escolar planejar, organizar a inscri¢do de
candidatos, conduzir e executar o processo de escolha no ambito da respectiva unidade escolar, bem como
deliberar sobre as questdes de sua competéncia, observadas as disposicdes desta Lei e da regulamentagdo
expedida pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO 111
DA ESCOLHA E REMUNERACAO DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 7° - A comunidade escolar participara da escolha dos Diretores e Vice-Diretores das
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino por meio de voto direto, secreto e facultativo, na
forma desta Lei e de sua regulamentacao.

Art. 8° - A escolha dos Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino observara critérios técnicos de mérito e desempenho, associados a
participagcdo da comunidade escolar, em conformidade com o disposto no art. 14, § 1° inciso I, da Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 1° - Consideram-se critérios de mérito e desempenho, dentre outros previstos nesta Lei
e em regulamentagdo especifica:

I — a formagao académica compativel com o exercicio da fungdo;
IT — a experiéncia profissional na area educacional;
III — a regularidade funcional do servidor;

IV — a apresentacao de Plano de Gestao compativel com o Projeto Politico-Pedagdgico
da unidade escolar e com as diretrizes da politica educacional do Municipio.

V — ter alcancado na ultima avaliagdo de desempenho, pontuacao igual ou superior a 70
% (setenta por cento), prevista no instrumento de avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacao;

§ 2° - Os procedimentos de afericdo dos critérios de mérito e desempenho serdao



disciplinados em regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia.

§ 3° - Nas unidades escolares com mais de 200 (duzentos) alunos regularmente
matriculados, a gestdo escolar serd exercida por Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, escolhidos por
meio de chapa.

Art. 9° - Os percentuais da gratificagdo de fung¢do de Diretor e Vice-Diretor Escolar
corresponderdo as categorias de classificacdo das unidades escolares.

Art. 10 - O processo de escolha previsto nesta Lei serd realizado nas unidades escolares
que possuirem, no exercicio anterior ao pleito, no minimo 71 (setenta e um) alunos regularmente
matriculados, observados os dados oficiais do Censo Escolar.

§ 1° - Nas unidades escolares com até 70 (setenta) alunos regularmente matriculados, a
funcao de direcao serd exercida por professor designado pelo Poder Executivo Municipal, observadas as
disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

§ 2° - A eventual gratificagdo serd regulamentada em legislacao especifica.

Art. 11 - A carga horéria destinada ao exercicio das fung¢des de Diretor e Vice-Diretor,
bem como a quantidade desses cargos em cada unidade escolar, serd definida por Resolug¢ao da Secretaria
Municipal de Educacao, observados:

I — a classificacdo e a categoria da unidade escolar;

IT — o quantitativo de matriculas apurado no Censo Escolar do ano anterior ao processo
de escolha;

IIT — a complexidade administrativa e pedagdgica da unidade escolar;
IV — as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1° - Para cada processo de escolha, a Secretaria Municipal de Educagdo publicara
Resolucdo contendo a classificacdo das unidades escolares, suas respectivas categorias, a estrutura de
gestdo correspondente e a carga horaria atribuida as fungdes de Diretor e Vice-Diretor.

Art. 12 - O exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar das unidades
da Rede Publica Municipal de Ensino dar-se-4, em regra, em regime de 30 (trinta) horas semanais,
observada a jornada do cargo efetivo prevista na Lei Municipal do Plano de Carreira, Empregos e Salarios
doas profissionais da Educagdo Publica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

§ 1° - O servidor eleito ou designado para o exercicio das fung¢des de Diretor Escolar ou
Vice-Diretor Escolar percebera a gratificacdo correspondente a fungdo de gestdo escolar, nos termos da
legislagdo municipal vigente.

§ 2° - Excepcionalmente, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd autorizar a
suplementagdo da carga horaria do Diretor Escolar e do Vice-Diretor Escolar até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, quando houver comprovada a necessidade do servico educacional para aquela unidade
escolar, observadas a disponibilidade or¢amentéria e financeira do Municipio e a legislagao vigente.

§ 3° - Consideram-se hipdteses que podem justificar a suplementagdo de carga horaria,
dentre outras devidamente fundamentadas:

I — aumento do nimero de matriculas;

II — ampliagdo da estrutura administrativa ou pedagogica da unidade escolar;
III — alteragao da categoria ou classificacdo da unidade escolar;

IV — implantagdo de novas etapas ou modalidades de ensino;

V — outras situagdes que demonstrem a necessidade do servigo.

§ 4° - A suplementagdo de carga horaria terd cardter temporario, ndo gerara direito
adquirido e ndo se incorporara a remuneragao do servidor para qualquer efeito.

§ 5° - A alteragdo da carga horaria decorrente da reclassificagdo da unidade escolar ou da
revisao de sua categoria produzira efeitos a partir da publicacdo do ato administrativo expedido pela



Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 6° - Os critérios para concessdao, manutengao, revisdo e cessacio da suplementacao de
carga horaria serdo regulamentados por Resolu¢do da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO IV
DAS CANDIDATURAS E DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagdao divulgard previamente, no edital do
processo de consulta a comunidade escolar, as unidades escolares que demandardo o exercicio das fungdes
de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar em regime de 30 (trinta) horas semanais e aquelas que
demandarao o exercicio em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A inscrigao do candidato implicara ciéncia e concordancia com a carga horaria
exigida para a fun¢do na unidade escolar pretendida.

§ 2° - Compete ao candidato verificar previamente a compatibilidade de horarios com
seus vinculos funcionais, especialmente nos casos de acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes
publicas.

§ 3° - E vedada a investidura ou a permanéncia na fungio de Diretor Escolar ou Vice-
Diretor Escolar quando constatada incompatibilidade de horarios que impeca o cumprimento integral da
jornada exigida para a unidade escolar.

Art. 14 - S3o requisitos para o registro de chapa:

I — pertencer ao Quadro de Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de Bom Jesus do Itabapoana, ocupando cargo efetivo obtido mediante concurso publico ou
amparado por estabilidade constitucional;

I — apresentar Plano de Gestdo compativel com o Projeto Politico-Pedagogico da
unidade escolar e com as diretrizes da politica educacional do Municipio;

IIT — comprovar disponibilidade e compatibilidade de horarios para o exercicio da
funcdo na unidade escolar para a qual se candidatar, observadas a carga horaria prevista para a fungao ¢ as
disposicdes legais aplicaveis;

IV —possuir diploma de curso superior de licenciatura plena.
Art. 15 - O Professor que possuir mais de um vinculo funcional no ambito da Rede

Municipal de Ensino devera indicar, no ato da inscri¢do, o vinculo pelo qual concorrera as fungdes de
Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar, ficando o outro vinculo destinado ao exercicio de fun¢ao distinta.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o professor possuir dois vinculos funcionais, sendo
um deles no ambito da Rede Municipal de Ensino e outro em rede diversa, sera vedada a investidura ou
permanéncia na funcdo quando constatada incompatibilidade de hordrios que impega o cumprimento
integral da carga horaria estabelecida para a unidade escolar.

Art. 16 - Nao poderdao candidatar-se as func¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar:

I — os condenados criminalmente, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao ou até
a reabilitacdo, na forma da legislacdo vigente;

IT — os que tenham sofrido penalidade administrativa de suspensao ou destitui¢ao de
funcdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data da inscrigao;

IIT — os que tiverem contas relativas ao exercicio de fungdo publica rejeitadas por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas ou do 6rgdo competente, enquanto nao transcorrido o prazo de 5
(cinco) anos e nao promovido o respectivo ressarcimento ao erario, quando cabivel;

IV — o0s que possuirem impedimento legal que inviabilize o exercicio da fungao.

Paragrafo tnico - O exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar



devera observar os principios da impessoalidade, moralidade e neutralidade administrativa, sendo vedada
a utilizagdo da fun¢do para fins de promogao politico-partidaria.

Art. 17 - Nas unidades escolares em que houver apenas uma chapa inscrita, o resultado
da consulta a comunidade escolar somente sera homologado quando houver participacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) do total de eleitores habilitados a votar, na forma da regulamentacao aplicavel.

Paragrafo unico - Nao atingido o quérum minimo previsto no caput, o resultado da
consulta & comunidade escolar ndo serd homologado, cabendo ao Chefe do Poder Executivo designar o
Diretor Escolar e, quando cabivel, o Vice-Diretor Escolar, observados os requisitos estabelecidos nesta
Lei.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 18 - Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo candidato a Diretor
Escolar, sucessivamente:

I — possuir maior titulagdo na area da educagao;
IT — possuir maior tempo de exercicio na unidade escolar em que concorre;

III — possuir maior tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino de Bom
Jesus do Itabapoana;

IV — possuir maior experiéncia em fung¢do de dire¢do escolar na rede municipal;
V — possuir maior idade.

Art. 19 - Os candidatos a Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar que se considerarem
prejudicados pelo resultado do processo de consulta a comunidade escolar poderdo interpor recurso
perante a Comissdo Eleitoral Central, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da divulga¢do do
resultado.

Paragrafo unico - Os recursos serdo apreciados e julgados pela Comissdo Eleitoral
Central, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.

Art. 20 - O processo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares
observard os seguintes principios:

I — ampla publicidade dos atos e procedimentos;
II - igualdade de condig¢des entre os candidatos;
III — transparéncia em todas as etapas do processo;

IV — participag@o da comunidade escolar regularmente cadastrada, na forma desta Lei e
da regulamentacao aplicavel;

V — observancia dos requisitos de habilitagdo previstos nesta Lei.

Art. 21 - A escolha dos Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares sera realizada
mediante votagdo por chapa, por voto direto, secreto, igualitario e facultativo, sendo vedado o voto por
procuracao ou representagao.

Art. 22 - E vedada a candidatura simultinea em mais de uma unidade escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Art. 23 - Terdo direito a voto no processo de consulta a comunidade escolar para escolha
dos Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares:

I — os alunos regularmente matriculados, maiores de 16 (dezesseis) anos;

IT — o pai, a mae ou o responsavel legal pelos alunos menores de 16 (dezesseis) anos,
regularmente cadastrados;

IIT — os profissionais efetivos e contratados que estejam regularmente lotados e em
exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino no ano de realizagdo do processo de escolha.



Paragrafo inico - As condic¢des para habilitagdo dos eleitores e demais regras relativas
ao exercicio do voto serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 24 - O registro das candidaturas para as unidades escolares que possuirem as
funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar sera realizado por meio de chapa composta por um
candidato a Diretor Escolar e um candidato a Vice-Diretor Escolar.

§ 1° - Nas unidades escolares cuja estrutura ndo comporte a fun¢do de Vice-Diretor
Escolar, serdo admitidas candidaturas individuais para o cargo de Diretor Escolar.

§ 2° - Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos, o Diretor Escolar e, quando
cabivel, o Vice-Diretor Escolar serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo, observados os requisitos
de habilita¢do previstos nesta Lei.

Art. 25 - Compete a Comissdo Eleitoral Escolar realizar o cadastramento prévio dos
eleitores aptos a participar do processo de consulta a comunidade escolar, observados os critérios,
procedimentos e prazos definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - O pai, a mde ou o responsavel legal por aluno menor de 16
(dezesseis) anos somente poderd exercer o direito de voto se estiver regularmente cadastrado junto a
Comissao Eleitoral Escolar da respectiva unidade de ensino, observados os prazos estabelecidos no
calendario eleitoral, sendo vedado o cadastramento ou a inclusao de eleitores no dia da votagao.

CAPITULO VI
DO MANDATO, DA VACANCIA E DA POSSE

Art. 26 - O mandato dos Diretores e Vice-Diretores escolhidos na forma desta Lei sera
de 2 (dois) anos, nos termos do art. 191, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, admitida a reconducao,
observada a legislacdo vigente.

Art. 27 - Nos casos de vacancia, afastamento ou impedimento temporario do Diretor
Escolar, a funcdo sera exercida pelo Vice-Diretor Escolar até o retorno do titular ou, em caso de vacancia
definitiva, até o término do respectivo mandato.

Paragrafo unico - Na hipotese de impedimento, afastamento ou vacancia simultinea
dos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, cabera ao Chefe do Poder Executivo designar
substituto para exercer a funcdo até o término do mandato em curso, vedada sua prorrogagdo automatica.

Art. 28 - Apos a publicagdo do ato de nomeagdo, o Diretor Escolar e o Vice-Diretor
Escolar tomardo posse perante o Chefe do Poder Executivo ou autoridade por ele designada, com a
participagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educacdo expedird os atos complementares
necessarios a execucdo desta Lei, observadas as disposi¢des nela previstas.

§ 1° - Serdo disciplinados por Resolugdo da Secretaria Municipal de Educacdo os
procedimentos operacionais relativos ao processo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores,
especialmente quanto aos editais, cronogramas, formularios, cadastramento de eleitores, composicao das
comissdes eleitorais, recursos administrativos e demais providéncias necessarias a realizagdo do processo.

§ 2° - A regulamentacao de que trata este artigo ndo podera inovar em matéria reservada
a lei nem estabelecer requisitos, impedimentos, direitos ou obrigagcdes ndo previstos neste diploma legal.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES ESCOLARES
Secao I
Do Diretor Escolar

Art. 30 - O Diretor Escolar ¢ o responsavel pela gestdo administrativa, pedagogica e
financeira da unidade escolar, observadas as atribui¢des previstas nesta Lei, no Regimento Escolar da



Rede Municipal de Ensino e nas normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 31 - Compete ao Diretor Escolar:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional e as normas aplicaveis ao
funcionamento da unidade escolar;

II — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, pedagdgicas e
financeiras da unidade escolar;

III — coordenar a elaboragdo, a execucao e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da
unidade escolar;

IV — promover a integracao entre a escola, as familias e a comunidade escolar;

V —assegurar o cumprimento do calendario escolar, da carga hordria minima anual e das
demais exigéncias legais e regulamentares;

VI — acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe pedagogica, o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem;

VII - coordenar a elaboracdo e a execugdo do plano de acdo da unidade escolar;

VIII — gerir os recursos financeiros destinados a unidade escolar e prestar contas de sua
aplicagdo, observadas as normas vigentes;

IX — zelar pela guarda, conservagao e utilizagao adequada do patrimonio publico sob sua
responsabilidade;

X — assegurar a transparéncia da gestdo administrativa, pedagogica e financeira da
unidade escolar;

XI — promover a formacgao continuada e a valorizagdo dos profissionais da educacao;

XII — encaminhar a Secretaria Municipal de Educa¢do as demandas relativas ao
funcionamento da unidade escolar;

XIII — zelar pelo cumprimento das normas de saude, seguranca, acessibilidade e
inclusao no ambiente escolar;

XIV — exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a fungao.

Paragrafo unico. A funcdo de Diretor Escolar serd exercida por servidor efetivo
integrante do quadro do magistério publico municipal, com formagdo superior na area da educagdo,
observados os requisitos previstos nesta Lei e na legislagao vigente.

Secao 11
Do Vice-Diretor Escolar

Art. 32 - O Vice-Diretor Escolar auxiliard o Diretor Escolar no exercicio das atividades
de gestao da unidade escolar, observadas as atribuigdes previstas nesta Lei, no Regimento Escolar da Rede
Municipal de Ensino e nas normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 33 - Compete ao Vice-Diretor Escolar:

I - auxiliar o Diretor Escolar no desempenho das atividades administrativas,
pedagogicas e organizacionais da unidade escolar;

II — substituir o Diretor Escolar em seus afastamentos, impedimentos legais ou auséncias
temporarias;

IIT — acompanhar a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do plano de acdo da
unidade escolar;

IV — colaborar na organizacao e supervisdo das atividades escolares;

V — auxiliar no acompanhamento da frequéncia, participacdo e rendimento dos



estudantes;

VI - participar das reunides pedagodgicas, administrativas e dos orgdos colegiados
escolares;

VII - colaborar na articulagao entre escola, familia ¢ comunidade;

VIII — zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional, das normas da Secretaria
Municipal de Educagdo e do Regimento Escolar;

IX — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a fun¢do que lhe forem
delegadas pelo Diretor Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico - A funcdo de Vice-Diretor Escolar serd exercida por servidor efetivo
integrante do quadro do magistério publico municipal, com formagao superior na area da educacao,
observados os requisitos previstos nesta Lei e na legislagdo vigente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - O resultado final do processo de escolha e os atos relativos as suas etapas
serdo divulgados no sitio eletronico oficial do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana e nos canais oficiais
da Secretaria Municipal de Educacdo, assegurada a ampla publicidade e transparéncia do procedimento.

Art. 35 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao desta Lei serdo dirimidos
pela Comissdo Eleitoral Central, observadas as disposicdes legais e regulamentares vigentes, mediante
homologac¢ao do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 36 - Ficam expressamente revogados:

I — a Lei Municipal n°® 1.751, de 2024;

IT - o inciso XXX do art. 142 da Lei Municipal n° 1.966, de 2025;
III — as demais disposi¢des em contrario.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bom de Jesus de Itabapoana-RJ, em 01 de julho de 2026.

PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO

Prefeito Municipal
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