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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N2 2.249, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Autoriza a abertura de crédito adicional
EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL PREDIAL URBANO especial no orcamento vigente e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, artigo 84 da LOM, em especial pelo que é estabelecido na Lei

Torno publico que, nos termos do artigo 24, X, da Lei n® e o
Orgamentaria do exercicio de 2023.

8.666/93, em nome da Secretaria Municipal de Satde, assinei com o Sr.
Sacha Soares de Souza (CPF 020.251.437-45) termo aditivo de contrato de - " L L !
locacdo do imével pred(ial Atbant A5 Sis pr)opriedade sito A rua Joaquim CONSIDERANDO que o municipio possui autorizagdo prévia contida na LOA 2023
Ferreira Ramos, n? 61, Centro, nesta cidade, para que nele funcione para shefturaide croditosiatiisionals especials;
exclusivamente o Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Saude,

; §os 3 g CONSIDERANDO o disposto no inciso IV, do Artigo 84°, da Lei Orgénica Municipal.
mantido pela Secretaria Municipal de Satide, pelo periodo de 01/03/2024 P € . :

até 31/12/2024, com aluguel mensal de R$1.900,00 (Mil e novecentos CONSIDERANDO a lei 1.772, sancionada em 05 de abril de 2024;
reais), cuja despesa correra por conta do programa de trabalho n®
10.122.0105.2610.0000, elemento n? 3.3.90.36.00, ficha 399, fonte 500, do DECRETA:

or¢amento Municipal, previamente comprometida.

Art. 12, Fica aberto um Crédito Adicional Especial, no Orgamento vigente, em
razdo da Lei Municipal n.2 1.772, sancionada em 05 de abril de 2024, no valor de R$791.584,97
(setecentos e noventa e um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa e sete centavos),
no orgamento do Fundo Municipal de Saiude — FMS, que estabelece os critérios e procedimentos

/ para o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do

piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras e dispde

Marcia Alessdndtra da Silva Azevedo sobre o repasse ao exercicio de 2024, classificado sob as seguintes dotages orgamentarias:
ria de Saude
Unid. Ficha Fungdo Programatica |Elemento de despesa|Natureza da despesa | Fonte Valor (RS)
FMS 729 [10.122.0106.2780.2780 Vencimentos e 3.1.90.11.00 605 90.796,56
Vantagens Fixas —
Pessoal Civil
FMS 730 |10.122.0106.2780.2780 | Outros Serv. Terc. 3.3.90.36.00 605 162.138,27
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana st
X : FMS 731 [10.122.0109.2780.2780 Vencimentos e 3.1.90.11.00 605 19.881,38
Estado do Rio de Janeiro Vantagens Fixas —
Gabinete do Prefeito sessqallciv
. FMS 732 [10.122.0109.2780.2780 | Outros Serv. Terc. 3.3.90.36.00 605 20.939,49
Pessoa Fisica
FMS 733 [10.122.0109.2780.2780 | Outros Serv. Terc. 3.3.90.39.00 605 497.829,27
DECRETO N° 2.241, DE 28 DE MARGO DE 2024. Ressos Jiinidica
TOTAL: 791.584,97
Decreta luto oficial por 03 (trés) dias, em todo :
territério municipal de Bom Jesus do é

Itabapoana/RJ.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Gabinete do Prefeito
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que, nesta data, faleceu o eximio servidor Janio Alves Art. 22. O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos de
de Souza, que exerceu suas fungdes como Contador desta municipalidade; Transferéncias Fundo a Fundo, Governo Federal, Ministério da Satde, para cumprimento da Lei

14.434 de 2022, e ADI 7.222 do STF, de acordo com os repasses da Unido. Repasse feito através
da Portaria GM/MS n23.416, de 25 de margo de 2024, que compreende a parcela do més de
margo de 2024, o recurso proveniente desta portaria, esta depositado na agéncia 0178, conta
bancaria especifica n? 624016-8, Caixa Econémica Federal.

CONSIDERANDO o sentimento de solidariedade, dor e saudade que
emerge pela perda de um cidadao;

CONSIDERANDO, finalmente, que € dever do poder publico render justas
homenagens aqueles que com seu trabalho, seu exemplo e sua dedicacao,

contribuiram para o desenvolvimento do Municipio; Art. 32. Fica autorizado o remanejamento de um elemento de despesa para outro,

de que trata o artigo 1.°, por meio de Decreto Suplementar, respeitando o valor total aprovado
DECRETA: nesta Lei de Crédito Adicional Especial, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de

: Saude de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.
Art. 1° - Fica decretado luto oficial por 03 (trés) dias, em todo territério

municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em sinal de profundo pesar pelo Art. 42, Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar eventuais adequagdes
falecimento do eximio servidor Janio Alves de Souza. necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, para compatibilizagio das

. E N & ta Lei.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas siteragtes|prasentas Restallet

as disposicdes em contrario. e
Art. 52. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrdrio.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em 28 de marco de 2024.
Bom Jesus do Itabapoana, em 10 de abril de 2024.

PAULO/SERGIO RAVAS DO CARMO CYRILLO
/ y

S
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atri.bui(;ées que
Ihe s3o conferidas pelos incisos Xl, artigo 84 da LOM, em especial pelo que é estabelecido na Lei n°
1.743/2024, LOA exercicio de 2024;

CONSIDERANDO que o municipio possui autorizagéo prévia contida no art. 7. ° da LOA 2024

n.° 1.743, de 13 de janeiro de 2024, para abertura de créditos adicionais suplementares; DECRETO N° 2.251, DE 11 DE ABRIL DE 2024.
CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964; Declara ponto facultativo nas reparticées publicas
' : municipais da Administragdo Direta e Indireta de
CONSIDERANDO a existéncia de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do Bom: Jesus. do (tabapoana/Ry, noidia 22 de abrilide

Exercicio de 2023, fonte de recursos FUNDEB - Fonte 540 — STN 1.540, 1.541, 1.542 e

. 2024.
demonstrativos contabeis, conforme demonstrativo anexo;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do

DECRETA: Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar no orcamento fiscal de_2024, na fon@e Orgéanica do Municipio;
de recursos FUNDEB, no valor de R$ 1.436.310,85 (um milhdo, quatrocentos e trinta e seis mil,
trezentos e dez reais e oitenta e cinco centavos), para a dotagao classificada na forma deste artigo. CONSIDERANDO o feriado estadual de Sao Jorge no dia 23 de abril de 2024
ORGAO/ FUNCIONAL NATUREZA DA DESPESA | FICHA | VALOR (R$) DECRETA:
UNIDADE i 436.310,85
FME 12.361.0110.2632.2632 | Vencimentos e vant. fixas 540 ik 6.310‘85 Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo nas reparticbes Publicas Municipais da
TOTAL: 1.436. ] Administracéo Direta e Indireta no dia 22 de abril de 2024 (segunda-feira), em virtude do

3 . S . feriado estadual de Sao Jorge no dia 23 de abril de 2024.
Art. 2° - O recurso para fazer face as despesas classificadas no artigo 1° &€ proveniente de

edi ici avit Fi i i ial do Exercicio
Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonia ici
de 2023, e demonstrativos contabeis, discriminado na fonte de recurso FUNDEB em saldo bancario

em 31/12/2023.

§1° Na data referida no caput deste artigo, poderao ser instituidos plantdes, a
critério dos titulares dos 6rgaos da administragédo direta, nos casos julgados necessarios,
decisao que vinculara as entidades da Administragdo Indireta e a eles subordinadas.

Fonte de Recursos VALOR (R$)
T § 2° O disposto no caput deste artigo nao se aplica as unidades de saude,
FME | Fonte de Recurso — FUNDEB — 540 1.436.310,85 seguranga publica, assisténcia social e demais servigos essenciais, cuja atividades nao
TOTAL: | 1.436.310,85 possam sofrer solugao de continuidade.
Art. 3° - A despesa classificada no artigo 1° se enquadra na autorizagdo legislativa cqnferiqa Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
ao Chefe do Poder Executivo Municipal para promover a edicdo de créditos adicionais disposiges em contrario.

suplementares.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes

Ih 3 trari incompativeis Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em 11 de abril de 2024.
que lhe sejam contrarias ou ;

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

=

= DECRETO N° 2.255, DE 15 DE ABRIL DE 2024
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
GABINETE DO PREFEITO

Dispde sobre a regulamentacdoc da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre o Plano Anual de Contratacdes, no
ambito da Administragdo Publica municipal
- Demonstrativo da Apuraciio de Superivit Financeiro — Balan¢o Patrimonial de direta, autarquica e fundacional do Municipio

31/12/2023 — Fonte de Recursos FUNDEB de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ, no uso das

- EentedeiRecursos - HUNDER =5 40:= STINI540 atribuicdes que |he confere a Lei Organica do Municipio Bom Jesus do Itabapoana/RJ

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, que

I.... Ativo Financeiro RS 1.557.821,05 | 1...Passivo Financeiro RS  121.500,20 estabelece a necessidade de regulamentacédo de diversos institutos e procedimentos, em especial
1.1.Transf— FUNDEB — 2023 . R$ 1.557.821,05 |2..R.P Proc. Exerc. Ant. R$ \ o Plano de Contratacdes Anual

3 — R. P Niao Proc. Exerc. Ant RS 0,00

4 — R.P Proc do Exercicio A RS 12.406,50 DECRETA:

5 — R. P Ndo Proc do Exercicio R$ 109.093,70

CAPITULO |
Ativo Financeiro Total RS 1.557.821,05 | Passivo Fi iro Total RS 121.500,20
Superavit Verificado RS$ 1.436.320.85 DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Os procedimentos licitatérios realizados pela Administragao Publica direta, pelas

Legenda Fonte de Recursos em 2024: autarquias, fundagées publicas, inclusive os fundos do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana,
FUNDEB — 540 — 2.540 ficam sujeitos ao disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e neste Decreto,

observados os principios que regem a atuacdo da Administracdo Publica e as demais normas
gerais, a partir de 1° de abril de 2023.

Identificagdo por Fonte de Recursos na composi¢#o do Superavit Verificado Paragrafo Unico - Havendo na licitagéo ou contratagéo a previsdo de recursos da Unido

decorrentes de transferéncias voluntarias, deverdo ser observadas as regras e os procedimentos

Demonstrativo do Saldo por Fonte de Recurso e seus Comprometimentos especificos editados pela Unigo
Art. 2° - Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
Fonte de Saldo em Comprometimento — | Decreto n°® 2.250/2024 Superavit apos P
Recursos 3 ”]3(2023 Retengdo F°d|h3 = <) edig:écido Decreto | - Orgdos setoriais: os 6rgdos e entidades da Administragéo Publica direta, autarquica e
) Con?:gg)na @ DA fundacional do Poder Executivo Municipal;
Fundeb - 540 R$ 1.557.821,05 12130020 R$1.436.320,85 RS$ 0,00 Il - Unidade orgamentaria: érgios, entidades ou fundos a que a Lei Orcamentaria Anual
TOTAL RS 1.557.821,05 121.500,20 RS$1.436.320,85 RS 0,00

consigna dotagdes com vistas a sua manutencdo e a realizagdo de um determinado programa de
trabalho;

Il - Autoridade competente: agente publico com poder de decisio indicado formalmente
0 de abril de 2024. como responsavel por autorizar as licitagées, os contratos ou a ordenacéo de despesas realizados
no ambito do érgéo ou da entidade, ou, ainda, por encaminhar os processos de contratacio para a
Coordenadoria de Licitagdes da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana, nos termos do art. 181 da
Lei no 14.133, de 2021,

Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

IV - Requisitante: agente ou unidade responsavel por identificar a necessidade de
contratacao de bens, servicos e obras e requeré-la;

\(Jﬁosé Reng&to/Melo Negri

~ontador Priblico Municipal

CRC - R, 103872/0 e Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro, Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28360-000 @
Matrisuta - 102.1 Telefax (22) 3833-9200 — e-mail: gabinete@bomjesus.rj.qgov.br
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

V - Area técnica: agente ou unidade com conhecimento técnico-operacional sobre o objeto
demandado, responsavel por analisar o documento de formalizacdo de demanda, e promover a
agregacao de valor e a compilagdo de necessidades de mesma natureza;

VI - Documento de Formalizacao de Demanda: documento que fundamenta o plano de
contratagdes anual em que a area requisitante evidencia e detalha a necessidade de contratacao;

VIl - Plano de Contratagées Anual: documento que consolida as demandas que os
érgaos setoriais planejam contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboracao;

VIl - Setor de planejamento: unidade responsavel pelo planejamento, pela coordenacéao
e pelo acompanhamento das acdes destinadas as contratacées no ambito do 6rgédo setorial;

IX - Setores de processamento de contratagdo: unidades responsaveis pela condugdo
dos processos de contratagéo no ambito do érgao setorial;

X - Processo de contratagado: processo de licitacdo ou processo de contratacao direta, e
os procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021.

XI - Contratacdes correlatas: aquelas cujos objetos sejam similares ou correspondentes
entre si;

XIl - Contratagoes interdependentes: aguelas que, por guardarem relagao direta na
execucgao do objeto, devem ser contratadas juntamente para a plena satisfacdo da necessidade da
Administragao;

CAPITULO Il
DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
Secéo |
Objeto e Aplicacao

Art. 3° - Este Capitulo regulamenta o inciso VIl do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, dispondo sobre o Plano de Contratagdes Anual no ambito da Administracdo Publica
municipal.

Art. 4° - A Superintendente de Planejamento Licitatério sera responsavel pela consolidacao
do Plano de Contratagdes Anual no ambito da Administragdo Publica municipal.

§ 1°. O planejamento sera realizado separadamente por cada Unidade Orgamentaria, de
acordo com a previsdo da despesa na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° Constardo no planejamento de cada Unidade Orgamentaria as contratagbes de
materiais, servicos e obras realizadas no ambito do Orgao Setorial

§ 3° O planejamento devera ser formalmente aprovado pela autoridade competente da
Unidade Orgamentaria sob sua responsabilidade.

Secao ll

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

Do Fundamento

Art. 5° - Cada érgdo e entidade municipal devera elaborar anualmente o seu Plano de
Contratagées Anual, contendo todos os itens que pretende contratar no exercicio subsequente, com
os seguintes objetivos:

| - Racionalizar as contratagdes das unidades administrativas de sua competéncia, por
meio da promogéo de contratagdes centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de
escala, padronizag@o de produtos e servigos e redugdo de custos processuais;

Il - Garantir o alinhamento com o planejamento estratégico;

Il - Observar o plano diretor de logistica sustentavel e outros instrumentos de governancga,
caso existentes;

IV - Subsidiar a elaboragéo das leis orgamentarias;
V - Evitar o fracionamento de despesas;

VI - Sinalizar intengdes ao mercado fornecedor, de forma a aumentar o dialogo potencial
com o mercado e incrementar a competitividade.

Secao Il
Da Elaboragéo

Art. 6° - Até o dia 15 (quinze) de julho de cada exercicio, os 6rgaos e as entidades
elaborardo o seu plano de contratagdo anual, os quais conterdo todas as contratagdes que
pretendem realizar no exercicio subsequente.

Paragrafo Unico - O periodo de que trata o caput compreendera a elaboracdo, a
consolidacdo e a aprovagao do plano de contratagdes anual pelos érgéos e pelas entidades.

Art. 7° - Ficam dispensadas de registro no plano de contratagcées anual:

| - As informacdes classificadas como sigilosas, nos termos do disposto na Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

Il - As contratacdes realizadas por meio de concessao de suprimento de fundos;
11l - As hipoteses previstas nos incisos VI, VIl e VIl do art. 75 da Lei n°® 14.133 de 2021;

IV - As pequenas compras e a prestacédo de servicos de pronto pagamento, de que trata o
§ 2°do art. 95 da Lei n°® 14.133 de 2021.

Art. 8° - Para elaboragéo do Plano de Contratagao Anual, a area requisitante preenchera o
Documento de Formalizacdo de Demanda.

Art. 9° - O Documento de Formalizagdo de Demanda podera se houver necessidade, ser
remetido pelo requisitante a area técnica para fins de analise, complementacao das informagdes,
compilagédo de demandas e padronizagao.

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 - O Documento de Formalizagdo de Demanda de que trata o art. 8° deste decreto
sera formalizado até a primeira quinzena de junho do ano de elaboragio do Plano de Contratagdes
Anual com as seguintes informacdes:

| - Justificativa da necessidade da contratacgao;
Il - Descrigao sucinta do objeto;

11l - Quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo
anual;

IV - Estimativa preliminar do valor da contratagdo, por meio de procedimento simplificado;

V - Indicacédo da data pretendida para a contratagdo, a fim de ndo gerar prejuizos ou
descontinuidade das atividades do 6rgdo ou da entidade;

VI - Grau de prioridade da compra ou da contratagido em baixo, médio ou alto, de acordo
com a metodologia estabelecida pelo setor de planejamento e compras;

VIl - Indicagédo de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizagdo de demanda para a sua execuga@o, com vistas a determinar a sequéncia em que as
contratagdes serao realizadas;

VIIl - Nome da area requisitante ou técnica com a identificacéo do responsavel

Art. 11 - Encerrado o prazo previsto no art. 10 deste decreto, o setor de planejamento do
orgado ou entidade consolidara as demandas encaminhadas pelas areas requisitantes ou pelas
areas técnicas e adotara as medidas necessarias para:

| - Agregar, sempre que possivel, os documentos de formalizagdo de demanda com objetos
de mesma natureza com vistas a racionalizagéo de esforgos de contratagédo e a economia de escala;

Il - Adequar e consolidar o Plano de Contratagdes Anual, observado o disposto no art. 6°
deste decreto;

11l - Elaborar o calendario de contratagdo, por grau de prioridade da demanda, considerada
a data estimada para o inicio do processo de contratagdo e a disponibilidade orcamentaria e
financeira. § 1°. O setor de planejamento concluira a consolidagdo do Plano de Contratagdes Anual
e o encaminhara para aprovacao da autoridade.

§ 2° O setor de planejamento de cada dérgdo concluira a elaboragcdo do plano de
contratacées anual até o dia 15 de julho do ano de sua elaboracao, aprovado pela autoridade
competente do érgao setorial e encaminhara a Superintendente de Planejamento Licitatorio,
conforme o prazo maximo estipulado no art.6 °, deste Decreto.

§ 3°. A Superintendente de Planejamento Licitatério, apés o recebimento do plano de
contratagao anual de todos os érgaos, devera consolidar o Plano de Contratagcao Anual do Municipio
de Bom Jesus do ltabapoana no prazo de 30 (trintas).

Poder Executivo
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Segéo IV
Da Aprovacgéao

Art. 12 - A autoridade competente aprovara as contratagées previstas no Plano de
Contratagdes Anual, observado o disposto no art. 6° deste decreto.

§ 1°. A autoridade competente podera reprovar as demandas do Plano de Contratagées
Anual ou devolvé-las ao setor de planejamento, se necessario, para realizar adequagdes junto as
areas requisitantes ou técnicas.

§ 2°. O plano de contratacdes anual aprovado pela autoridade competente de cada érgao
sera encaminhado a Superintendente de Planejamento Licitatério para consoclidagédo e
disponibilizacéo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, observado o disposto no art. 14 deste
decreto.

Art. 13 - A aprovacdo do Plano de Contratagées Anual de érgaos ou entidades com
unidades de execugdo descentralizada podera ser delegada a autoridade competente daquela
unidade a que se refere observado o disposto no art. 12 deste Decreto.

Secao V
Da Publicagao

Art. 14 - O plano de contratacbes anual consolidado dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica municipal sera disponibilizado até 30 de agosto do ano de sua elaboracao
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP pela Superintendente de Planejamento
Licitatério, visando Subsidiar a elaboracdo da LOA.

Paragrafo Unico — A Superintendente de Planejamento Licitatério disponibilizara o plano
de contratagdes anual e o endereco de acesso do respectivo plano no PNCP em seu sitio eletrénico.

Secgao VI
Da Revisédo e Da Alteragao

Art. 15 - Durante o ano de sua elaboragéo, o plano de contratagdes anual podera ser
revisado e alterado por meio de inclusdo, exclusdo ou redimensionamento de demandas para
adequagao do plano de contratagdes anual ao orgamento aprovado para aquele exercicio.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses deste artigo, as alteragées no plano de contratagdes anual
serao aprovadas pela autoridade competente de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 16 - Durante o ano de sua execucgdo, o plano de contratagcées anual podera ser
alterado, por meio de justificativa aprovada pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - O plano de contratagdes anual atualizado e aprovado pela autoridade
competente devera ser encaminhado a Superintendente de Planejamento Licitatério e sera
disponibilizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Segao VI
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Da Execucao

Art. 17 - Os setores de processamento de contratagées verificardo se as demandas
encaminhadas pelos requisitantes constam do plano de contratagées anual anteriormente a sua
execucao.

Paragrafo Unico: As demandas de que tratam este artigo devem ser encaminhada§ pelos
requisitantes aos setores de processamento de contratagdo com a antecedéncia necessaria ao
cumprimento da data pretendida para a concluséo do processo de contratagdo, acompanhadas de

instrucdo processual.

Art. 18 - Os drgéos e entidades do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana deveréo
observar o plano de contratagées anual na fase preparatéria para a contratagdo publica.

Art. 19 - A partir de julho do ano de execugéo do plano de contra~ta<;6es anual, os setores
de processamento de contratagées de cada orgéo setorigli elaborgrao, de acordg com' as|
orientacdes da Controladoria Geral do Municipio - CGM, relatérios de nscos~ referentes ? prgvaye
néo efetivacdo da contratacéo da demanda constantes do plano de contratagées anual ate o término

daquele exercicio.
§ 1°. O relatério de gestao de riscos tera frequéncia bimestral e sua apresentagao devera
ocorrer, no minimo, nos meses de julho, setembro e novembro de cada ano.
§ 2°, O relatério de que trata o § 1° sera encaminhado a autoridade competente de cada
o6rgéo setorial para adogdo das medidas de correcao pertinentes.
§ 3° Ao final do ano de vigéncia do plano de contratagdes anual, as contratagées

planejadas e nao realizadas serdo justificadas quanto aos motivos de sua ndo consecucao, e, se
permanecerem necessarias, serdo incorporadas ao plano de contratacbes referente ao ano

subsequente.
CAPITULO Il

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Os 6rgéos, as entidades, os dirigentes e os servidores que utilizarem os sistgmas
municipais poderdo responder administrativa, civil e penalmente por ato ou fato que' caracterize o
uso indevido de senhas de acesso ou que transgrida as normas de seguranga instituidas.

Paragrafo Unico. Os ¢rgéos e as entidades assegurardo o sigilo e a integridaqe dos dados
e das informagdes constantes nos sistemas e o protegerao contra danos e utilizagées indevidas ou
desautorizadas.

Art. 21 - Os procedimentos administrativos licitatérios e as contratages deveréo estar em
conformidade com o Plano Anual de Contratagdo a partir do ano de 2025.

Art. 22 - Dever4o ser observados os regramentos dispostos no Decreto Municipal 2196 de
21 de dezembro de 2023, naquilo que for compativel com a Lei 14.133 de 1 de abril de 2023 e com

este Decreto.
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Art. 23 - A Superintendente de Planejamento Licitatério, Controladoria Geral do ML{n.iCipi(‘)
e a Procuradoria Geral do Municipio poderdo editar normas complementares necessarias a

execugdo do disposto neste Decreto.
Art. 24 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana, em 15 de abril de 2024.
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EDITAL DE CONVOCAGAO - 2024

Concurso Publico n® 001/2019 — Edital 02/2019 - Homologado através do Decreto n°
1605/20, de 14 de janeiro de 2020

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e considerando a homologac&o final do resultado do
Concurso Publico n° 001/2019 — EDITAL 02/2019 — para provimento de cargos pertencentes ac
Quadro de Pessoal do Municipio, Decreto n°® 1605 de 14 de janeiro de 2020, Processos
Administrativo n°3376, CONVOCA os candidatos habilitados e aprovados, conforme ANEXO |
para cargo efetivo, as 14 horas do dia 30 de abril de 2024, no Gabinete do Prefeito, junto ao
prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, observado as seguintes condigdes:

Art. 1°- Os candidatos relacionados no ANEXO | deste edital, apés receberem a convacagao,
deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, situada a Rua
Aristides Figueiredo, 109, altos- centro, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, para apresentacdo da
documentacao no harario de 13: 00h as 16h30min h compreendido no periodo de 15 a_19 de
abril _de 2024, conforme Anexo II, e posterior efetivagéo do contrato e POSSE DO EMPREGO.

Art. 2°- O n3o comparecimento nos termos do artigo anterior implicard a renuncia tacita do
convocado e, consequentemente, a perda do direito a nomeagé@o ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Art. 3°- Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo !l acarretara © n&o cumprimento da exigéncia do art. 1°,

Art. 4° Os candidatos deverao apresentar os atestados de salde fisica e mental realizado por
um Médico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo Il, sendo
que, ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ira
convocar os classificados e aprovados no referido concurso publico em sua substituigdo,
obedecendo & ordem legal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados
neste edital, além de atender ao que determina o caput deste artigo, deverao apresentar laudo
e/ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungdo devidamente atualizado em
um prazo maximo de 30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ em 11 de abril de 2024.

ARMO CYRILLO

ANEXO |

JORNADA DE

VAGAS DE RAB
REQUISITOS TRABALHO
| CLASSIFICAGAO | EMPREGO/ CARGO A AMPLA

(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) CONCORRENCIA (HORAS

SEMANAIS)

Magistério em Nivel Médio, na
Modalidade Normal ou Curso
Superior de Graduag&o em
Pedagogia ou Normal Superior com
especializagéo em Educagao
Fundamental

PRISCILA BOECHAT TEIXEIRA MARTINS
Em virtude de vaga por NAO COMPARECIMENTO DA 902

CODIGO: 115
Professor | — Educagsio Fundamental

ANEXO I

a) convocado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

* Titulo de Eleitor (cépia e Candidato original);

e Carteira de Identidade (copia e original);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

« Cadastro de Pessoa Fisica:

* CPF (copia e original);

« Cartdo PIS/PASEP para os jainscritos (cépia e original);

» Certid&o de nascimento e/ou casamento (copia e original);

« Certid&o de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original) e CPF do dependente:
e Cartdo de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e original);
* Quitagso com as obrigagdes militares, somente para homens (cépia e original);

* Quitag&o com as obrigagées eleitorais (copia e original);

« Comprovante de residéncia atualizado (cépia e original);

* Uma foto 3x4 recente;

« Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (cépia e original);

» Certiddo de antecedentes criminais;

* Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;

* Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ em 11 de abril de 2024

PAULO'SERGIO TRAVASSI A
Prefeits Municipal
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ITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITA
PREFECONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N° 03/2019

A i - EDITAL 03/2019
ONVOCACAO - CONCURSO N° 001/2019
HOMOL(C)GADO AT(I:RAV]::S DO DECRETO N° 1606/20 DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes Iegajs :u;]lllcu‘;
(‘) ||- ’ V‘Lei Organica do Municipio, considerando a homologagdo final do resultadxi d‘? Conc'ursé >u rad
Lt‘“l‘)ﬂe;’c":(l)l‘) ESITAL 03/2019 - DECRETO N° 1606/20, DE 14 DE JANEIRO DEd..(()i_OA pa}:dtp,'ll(?:a‘:;;S L
d = z K icipio, CONVOCA os candidatos habili e

e cargos rtencentes ao Quadro de Pessoal do MunlCIPlO. § ‘ .

o LF"rEc?(:speAe]\llEXO I deste Edital e, posse do respectivo cargo efenw'). as 14 )horﬂ's do ].\j/]la 30 d(;
a:‘::; ile 2b24 no AUDITORIO IRACEMA SERODIO. junto ao prédio da Prefeitura Municipal
a s . : > J1I
de Bom Jesus do Itabapoana. observado as seguintes condigdes:

i ionz I deste edital, apos receber a convocagdo, devera
t. 1° - O candidato relacionado no ANEXO de d r ¢ ¢ i
I:ormpareccr na Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento. situada a Rua ;]ch
Alberoni n° 100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no hordrio de 13:00 as 16: 00h, .comprce'n A‘- o{
no ;eriodo de iS a 19 de abril de 2024, para apresentagdo da documentagdo e posterior
15 a 19 de abril de sU-%,
efetivagdo do contrato e POSSE DO EMPREGO.

Art. 2° - O nio comparecimento nos termos do artigo anterior implicars a renincia ta::?,
do ;onvocado e, consegiientemente, a perda do direito 2 nomeaciio a0 cargo para o qu

candidato foi aprovado.

i f er
Art. 3° - Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, send(? gue‘a;altz:‘td]ew qualqu
documento constante do Anexo IT acarretard o ndo cumprimento da exigéncia do art.

Art. 4° - O candidato devera apresentar os atestados de saude ﬁsica‘e _memal reallilzado gor |;|]Jerl
Meédico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido AI:_;“') 1L, sexloza? 0;
ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bf)m Jesus do Itabapoana/RJ ira con:
classificados e aprovados no referido concurso pu
ordem legal.

blico em sua substitui¢do, obedecendo a

ntuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste

r a0 que determina o caput deste artigo, deverdo apresentar laudo e/ou
sfungdio devidamente atualizado em um

Paragrafo Unico - Eve
edital, além de atende I oo *
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou di
prazo maximo de 30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 11 de abril de 2024.

CARMO CYRILLO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
L -RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N°03/2019

ANEXO 1

|
| CLASSIFICACAO

[

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANALIS)

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/
FORMACAO)

VAGAS DE AMPLA

EMPREGO/CARGO CONCORRENCIA

Nivel Fundamental
Completo e experiéncia de
5 (cinco) meses no
exercicio de atividades
Lo similares para o emprego.

ELETRICISTA

L RODRIGO SILVA DE SOUZA

Por motivo de desclassificagio /7°colocado

ANEXO 11

I - Os candidatos convocados deverio a
® Titulo de Eleitor (copia e original);
e Carteira de Identidade (copia e original):
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
® Cadastro de Pessoa Fisica:
® CPF (copia e original);
* Cartéo PIS/PASEP para 0s ja inscritos (c6pia e original);
* Certidao de nascimento e/ou casamento (cépia e original);
* Certiddo de nascimento dos filhos menor
e Cartdo de vacina e comprovante de escol.
. Olnftaqéo com as obrigagdes militares, somente para homens (cépia e original);
 Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original); ’
* Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);
* Um foto 3x4 recente;
* Diploma comprobatério da escolaridade exi
* Certidao de antecedentes criminais:
* Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;
¢ Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

presentar documentos conforme previsto no Edital do concurso:

(copia e original);

es de 14 anos (copia e original);
aridade dos filhos menores de 14 anos (cdpia e original);

gida para o emprego (copia e original);

“2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
Ter nivel de escolaridade e capacita

1. O candidato que nao comprov.

4
liminado do Concurso Pablico.
5
6

(S SIS

5 ¢ao técnica exigida para o exercicio do emprego;
. ar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagio,

&

sera

1
2
3.
4
T

® e e e
(SN

. Ter idaf]e minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;
Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N° 03/2019

¢ 2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, o competente
registro de inscrigio no respectivo orgdo fiscalizador;

* 2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista II e

Operador de Maquinas Pesadas, na convocagao para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico, comprovando a experiéncia

exigida;

* 2.9. Apresentar declaragdo de nio
admitidos constitucionalmente:

* 2.10. “No ato da inscrigdo nio serdo solicitados com
2.9, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da con
piiblicos da Prefeitura, sob pena de eliminacio™

possuir actimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles

provantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
vocagdo para ingresso no quadro de servidores

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 11 de janeiro de 2024.

DS DOC/ (RMO CYRILLO
fonicipat———————
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana RJ
Secretaria Municipal de Educagfio, Esporte e Lazer RJ

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 04/2024
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
PAE - N°01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER.

A Secretdria Municipal de Educagzo, Eporte ¢ Lazer, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei 1305
de 22 de dezembro de 2017 e portaria SEMEEL n° 01/2024 de 10 de janeiro de 2024, considerando o resultado
do final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR PAE N°
01/2024- EDITAL 01/2024 — para provimento de contrato por prazo determinado nos termos do referido
Edital e Processo Administrativo n° 21366, de 10 de outubro de 2023, CONVOCA os candidatos habilitados e
aprovados conforme relagio constante na listagem ANEXO I, com vistas & escolha e posse conforme

cronograma previsto no ANEXO 1, observados as seguintes condigdes:

Art. 1° O candidato relacionado no ANEXO I deste edital, aps receber e a convocacio, deverd comparecer na
Secretaria Municipal de Educagfio, Esporte e Lazer, situada & Rua Aristides Figueiredo n® 109 centro. 2°
andar- EM FRENTE AO DETRAN - Prédio 1 - BJI-RJ, das 09h as 16h nos dias 13 e 14/03/2024 para
entrega da documentacdo e s 09 horas do dia 15/03/2024 para escolha e posse.

Art. 2° O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagéo, serd
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024 -EDITAL 01/2024.

Art. 3 O no comparecimento nos termos do artigo Art. 1° implicard a rentincia tacita do convocado e,

consequentemente, a perda do direito 4 contragfio do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 4° Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante

do Anexo Il acarretard o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 5° Os candidatos deverio apresentar os atestados de satide fisica e mental realizado por um Médico do
Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo IT, sendo que, ausentes os documentos
exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ iré convocar os classificados e aprovados no referido

processo seletivo em sua substituicio, obedecendo & ordem legal.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 12 margo de 2024.

Monica de Fat azi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer
Portaria n® 173/2023
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ANEXO1I

Listagem dos Profissionais de Apoio Escolar — PAE a serem convocados para tomar posse no dia 15 de margo de
2024, as 09 horas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR — PAE

CLASSIFICACAQ CANDIDATOS (A)
33¢ AMANDA MOREIRA DE OLIVEIRA RANGEL — Em virtude da desisténcia 292
34¢ ANTONIA TEIXEIRA DE ALMEIDA — Em virtude da desisténcia 322 i
352 MARIA LUCIA PONTES DA SILVA
362 ALEXSANDRA APARECIDA PEREIRA AZEVEDO SOUZA
37¢ MARLI MIRANDA DOS SANTOS MUCE
382 LUZIANE TELES CARDOSO
392 LEILA APARECIDA ALVES DE SOUZA
402 KARINA PEREIRA DO CARMO CODECO
410 MARILUCE CORTES DE OLIVEIRA
420 FATIMA LOPES LOUZADA SILVA
ANEXO 11

13. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.0s candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados a apresentagiio na forma do Ato Convocatdrio a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagfio, Esporte e Lazer, na forma prevista no item 1.1 deste Edital, de acordo com a
necessidade.

13. 2. No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes
documentos (duas fotocopias simples de cada e original):

13.2.1. Uma fotos 3x4 recentes;

13.2.2. Carteira de identidade ;

13.2.3. Cart#io de Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

13.2.4. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

13.2.5. Titulo de eleitor

13.2.6. Certificado de reservista ou Certificagio de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de
Incorporagéo — CDI, se do sexo masculino;

13.2.7. Certiddo de casamento, se for o caso;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana_RJ
Secretaria Municipal de Educag@o, Esporte e Lazer RJ

13.2.8. Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

13.2.9. Ultima declaracdio de imposto de renda, se for o caso;

13.2.10. Comprovante de naturalizagdo, se for o caso;

13.2.11. Comprovante de residéncia atual;

13.2.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13. Atestado de Satde Ocupacional;

13.2.14. Certificado ou declaragio de conclusdo de ensino médio, graduagao, pds-graduagio, especializagio
(contendo as respectivas institui¢des, carga hordria e ano de conclusio) e demais cursos segundo a titularidade;
13.2.15. Declaracsdo do candidato de que ndo exerce cargo piiblico, excluindo as situacdes previstas em Lei.
13.2.16. Declaracdo de disponibilidade de hordrio .

13.3. Toda a documentag&io sera avaliada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagtio, Esporte ¢
Lazer, de Bom Jesus do Itabapona RJ , que ap6s anélise e conferéncia com o solicitado no presente Edital,
poderd efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

13.4. A contratagio dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestagfio de servigos assinado
com o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e
Lazer e o profissional contratado.

13.5. A ndo apresentac@o de quaisquer documentos previstos no edital ou a ndo assinatura do contrato no prazo
definido no Ato Convocatério serfio entendidos como desisténcia e ensejara & desclassificagio automatica do
candidato, prosseguindo-se a contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem classificagio.

13.5.1. A manifestagdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionard a sua
eliminagio, convocando-se o seguinte.

13.6. O contrato por prazo determinado tera validade previsto no Edital do Processo Seletivo simplificado.

13.7. A contratagfo n#o cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como n#&o
causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgos da Administragéo Direta ou Indireta.
13.8. A lotagdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte e Lazer, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade administrativa, nio cabendo quaisquer
reivindicagdes do candidato nesse sentido.

13.8.1. A nfio assinatura pelo candidato do termo de lotagdo serd entendida como desisténcia.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 12 de margo de 2024.

Mbénica de FétimaMBoechat Amil

Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
Portaria n° 173/2023

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana RJ
Secretaria Municipal de Educagéio, Esporte e Lazer_RJ

EDITAL DE CONVOCACAO N° 07/2024 ,
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO
N° 01/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER.

A Secretdria Municipal de Educag#o, Eporte e Lazer, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei 1305
de 22 de dezembro de 2017 e portaria n° 173/2023 de 28 de julho de 2023, considerando o resultado do final do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023- EDITAL 01/2023 — para provimento de contrato por
prazo determinado nos termos do referido Edital e Processo Administrativo n® 7125, de 30 de margo de 2023
e Processo Administrativo n® 13.239 de 20 de junho de 2023 (19.055, de 04 de setembro de 2023), CONVOCA
os candidatos habilitados e aprovados conforme relago constante na listagem ANEXO I, com vistas 4 escolha

e posse conforme cronograma previsto no ANEXO I, observados as seguintes condigdes:

Art. 1° O candidato relacionado no ANEXO I deste edital, apds receber e a convocagdo, devera comparecer na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, situada & Rua Aristides Figueiredo n® 109 centro. 2°
andar- EM FRENTE AO DETRAN — Prédio | - BJI-RJ, as 15h do dia 05/03/2024 para entrega da
documentagao e posse.

Art. 2° O candidato que nfio comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagio, sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 -EDITAL 01/2023.

Art. 3° O nio comparecimento nos termos do artigo Art. 1° implicard a rentncia ticita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito 4 contragdo do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 4° Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante
do Anexo II acarretard o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 5° Os candidatos deverdo apresentar os atestados de sande fisica e mental realizado por um Médico do
Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que, ausentes os documentos
exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ira convocar os classificados e aprovados no referido

processo seletivo em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 27 fevereiro de 2024.

Moénica de Fati olazi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
Portaria n® 173/2023

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana RJ
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer RJ

ANEXO I

Listagem dos Professores a serem convocados para tomar posse no dia 05 de margo de 2024 as 15 horas.

PROFESSOR II - GEOGRAFIA

° CARGA
N CANDIDATO (A) CARGO HORARIA
MARIA CONCEICAO TORRES DOS REIS
4° Lugar MOURA — Em virtude da desisténcia da 3° PROFESSOR 11 23h
candidata

ANEXO II

13. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.0s candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdio convocados a apresentagdo na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte e Lazer, na forma prevista no item 1.1 deste Edital, de acordo com a
necessidade.

13. 2. No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes
documentos (duas fotocopias simples de cada e original):

13.2.1. Uma fotos 3x4 recentes;

13.2.2. Carteira de identidade ;

13.2.3. Cartdo de Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

13.2.4. Comprovante de inscrigéio no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

13.2.5. Titulo de eleitor

13.2.6. Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de
Incorporagdo — CDL se do sexo masculino;

13.2.7. Certiddo de casamento, se for o caso;

13.2.8. Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

13.2.9. Ultima declaragéio de imposto de renda, se for o caso;

13.2.10. Comprovante de naturalizaggo, se for o caso;

13.2.11. Comprovante de residéncia atual;

13.2.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13. Atestado de Saiude Ocupacional;

13.2.14. Certificado ou declaragéo de conclusio de ensino médio, graduagéo, pds-graduagéo, especializacio

d
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(contendo as respectivas instituigdes, carga hordria c ano de conclusao) e demals cursos segundo a titularidade;
13.2.15. Declaragdo do candidato de que ndo exerce cargo piiblico, excluindo as situacdes previstas em Lei.
13.2.16. Declaracio de disponibilidade de horsrio .

13.3. Toda a documentag#o sera avaliada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e

Lazer, de Bom Jesus do Itabapona RJ , que ap6s andlise e conferéncia com o solicitado no presente Edital,
podera efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

13.4. A contratagio dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servicos assinado
com o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagfio, Esporte e
Lazer e o profissional contratado.

13.5. A ndo apresentago de quaisquer documentos previstos no edital ou a no assinatura do contrato no prazo
definido no Ato Convocatério serfio entendidos como desisténcia e ensejard & desclassificagio automatica do
candidato, prosseguindo-se a contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem classificaggo.

13.5.1. A manifestagdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionard a sua
eliminagfo, convocando-se o seguinte.

13.6. O contrato por prazo determinado terd validade previsto no Edital do Processo Seletivo simplificado.

13.7. A contratagio ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como nio
causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgfios da Administragéo Direta ou Indireta.
13.8. A lotagdo dos candidatos aprovados serd de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéio,
Esporte e Lazer, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade administrativa, nfo cabendo quaisquer
reivindicagdes do candidato nesse sentido.

13.8.1. A ndo assinatura pelo candidato do termo de lotagéo ser4 entendida como desisténcia.

Prefeitura Municiapl de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 27 de fevereiro de 2024.

Ménica de Fg@ﬂmeﬂ‘anazi Boechat Amil

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer
Portaria n°® 173/2023

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CNPJ N202.174.161/0001-27
) Autarquia Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ
A 15 criado pela Lei Municipal n2 447/1996

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2024
Concurso Piablico n° 01/19 - SAAE

Em cumprimento a sentenca judicial com transito em julgado nos
autos do processo n° 0000180-49.2021.8.19.0010, o Presidente do SAAE,
no uso das atribuicoes legais, CONVOCA o candidato aprovado no certame
MAURICIO DA SILVA SANTOS, n° de Inscrigao: 101394-7, Classificagao:
15, com vistas a apresentacao de documentos exigiveis para o cargo de
Operador de Tratamento de Agua, observadas as seguintes condicgoes:

Art. 1° - O candidato acima identificado, apos receber a convocacao,
devera comparecer no setor de Recursos Humanos do SAAE, situada a
Avenida Governador Roberto Silveira, 40- Centro- Bom Jesus do Itabapoana-
RJ, no periodo de 15/04/2024 a 24/05/2024, das 08:00 as 12:00 horas,
para apresentacao da documentacao exigida no anexo I do presente edital.

Art. 2° - O nao comparecimento nos termos do artigo anterior
implicara a renuncia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do
direito a futura nomeacao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 3° — Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que

a falta de qualquer documento constante do Anexo II acarretara o nao
cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Bom Jesus do Itabapoana-RdJ, 12 de abril de 2024.

“\%‘-\‘o
w&.
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CLAUDIO F{G wgﬁsﬁ'io

Presidente SAAE Portaria n° 047/2023

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CNPJ N202.174.161/0001-27
Autarquia Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ
criado pela Lei Municipal n2 447/1996

ANEXO 1

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

* Titulo de Eleitor (copia e original);

* Carteira de Identidade (copia e original);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (c6pia e original);

e Cadastro de Pessoa Fisica;

e CPF (copia e original);

* Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

* Certiddao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

* Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia e original);

e Cartao de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14
anos (copia e original);

* Quitagcao com as obrigacbes militares, somente para homens (copia e
original);

* Quitagao com as obrigacoes eleitorais (copia e original);

* Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

* 1 foto 3x4 recente;

e Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (copia e
original);

e Certidao de antecedentes criminais;
* Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;

* Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

O BONJESUENSE
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SERE:  PREFEITURA MUNICIPAL
1 SECRETARIA MUNICIPAL
gf D%?%‘,{%%f DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
LISTAGEM FINAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS E APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO
ESCOLAR (PAE) - SEMEEL - EDITAL N2 01/2024.
CLASSIFICADOS E APROVADOS
INSCRITOS NOME PONTOS | CLASSIFICAGAO
1 |ALCELIA SIQUEIRA MOTA il i 80 10
2  ELIANE SOARES RIQUE , . e 80 7
3 ANGELA MARA CAVICHINI PEDROSA i . 80 3¢
4 ANA MARIA APARECIDA NUNES DE O].IVEIRA e i 80 42
5 "RENATA DE SOUZA SILVA PAULA - . e 80 59
6 IARA FERNANDES DA SILVA | . | . 80 62
g ROBERTA DE OLIVEIRA PIMENTEL VIEIRA sieiaiolt 80 7o
8 ANDREIA DE OLIVEIRA ROCHA PEREIRA 80 8
9 CAMILA APARECIDA TEIXEIRA DE AGUIAR 80 90
10 LAURA PEDROSA FIGUEIREDO i . 80 102
11 TATIANA APARECIDA CESAR DE SOUZA Fimmne) e 119
12 NATHALIA DE SOUZA TEIXEIRA L — 79 120
13 LEONIDAS DE OLIVEIRA RODRIGUES | 79 13¢
114 | THAMARA PEDROSA FIGUEIREDO '« e e 142
15 | LIDIANY APARECIDA DE OLIVE!RA RODRIGUES SH il 152
16 | BIANCA LOPES SOARES - - 77 . 16¢
17 [GERLANE DO CANTO GOMES VARGAS [ 9 ] 170
[ 18 [KEYNA APARECIDA DA SILVA XAVIER . e a7 180
FEiras [ VIVIANE NUNES DA SILVA PEREIRA i i gz ] 192
20 [ SANDRA MARIA FREITAS . < 65 | 200
CLASSIFICADOS
21 CRISTIANE PEREIRA FRANGA 65 212
22 ROSANGELA AUGUTO BEZERRA DE PAULO 65 220
28 JUSSARA DE PAULA DA SILVA MOURA 65 230
24 FRANCISLAINE APARECIDA DE REZENDE SGRO DO CANTO 65 242
25 GEISIANE BITTENCOURT DE FREITAS 65 25
26 JESSICA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 65 262
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ST aens | SECRETARIA MUNICIPAL BOMIESUS | SECRETARIA MUNICIPAL
DOTABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER > DOJTABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
[ 101 | ARIADNE DE SOUZA DE BRITO [ 30 | 1012 |
27 [IZABEL DA SILVA OLIVEIRA [ o4 = | 102 | KAROLLAYNE APARECIDA DOS SANTOS VEIGA FERREIRA IEE 1020 |
[ 28 | ERIC WANDER DA SILVA | 64 ’ 282
103 ELOISA MARIA MEDINA 28 1032
29 ROBERTA SOARES BOECHAT PANI 62 200 124 ANA PAULA BORGES NINO 28 1042
30 FABIANA LEMGRUBER BATISTA DA SILVA VEIGA 62 302 105 LUDMILA ASSUMPGAO 28 1052
31 ADELIA TAVEIRA DIAS TAVARES 62 312 106 ROSIETE AUGUSTA BEZERRA DE ALMEIDA 28 1062
32 RENATA SOARES BOECHAT 52 320 107 FERNANDA DA SILVA GAMA BARBOSA 28 107¢
108 RENATA DE MELLO MEDEIRQS SILVA 28 1082
[ 33 [ AMANDA MOREIRA DE OLIVEIRA RANGEL 61 330 109 LUVIA DA COSTA MUNIZ 28 1092
110 CAMILA LOPES FERREIRA 28 110¢
34 ANTONIA TEIXEIRA DE ALMEIDA 58 340 111 FLAVIA DA SILVA SILVEIRA 28 1119
35 MARIA LUCIA PONTES DA SILVA 58 352 112 MONIQUE DE SOUZA MAXIMO 28 1122
36 ALEXSANDRA APARECIDA PEREIRA AZEVEDO SOUZA 58 36° 113 RITA DE CASSIA PIMENTEL MARQUES 28 1132
87 MARLI MIRANDA DOS SANTOS MUCE 58 372 114 LARYSSA MONTEIRO CERQUEIRA 28 1142
38 LUZIANE TELES CARDOSO 58 382 145 LAYANNE MONTEIRO CERQUEIRA 28 1152
39 LEILA APARECIDA ALVES DE SOUZA 58 39¢ 116 LUCQARA ALVES SOARES PONTES 28 1162
40 KARINA PEREIRA DO CARMO CODECO 58 40° 117 LAISA VITORIA GOMES ESCUDINI 28 117
41 MARILUCE CORTES DE OLIVEIRA 58 410 118 ANA CAROLINA RODRIGUES DA SILVA 28 1182
42 FATIMA LOPES LOUZADA SILVA 58 42¢ 119 ANA GABRIELA PERES DO AMARAL 28 1190
43 CAMILA OLIVEIRA BREU 58 432 120 SAMIRA OU VEIRA TEIXEIRA 28 1202
| 44 ARILANE ALVES DA SILVA 58 440 121 RAYSSA MACAE DA ROCHA 28 121¢
45 JULIANA VIANA GONCALVES PATRICIO 58 452
46 JULIANA CIPRIANO TEIXEIRA DE OLIVEIRA 58 462 122 ROSILANE ROSA DA SILVA 25 1220
47 JULIANA AGUIAR VALIM SOUZA 58 470 123 SHANGILA APARECI DA VIANA DA SILVA 25 123¢
48 ALDILENI QUEIROGA SALES NUNES 58 482 124 LUCIANA SOUZA DA SILVA 25 1242
49 LAURA RAMOS DEGLI ESPOSTI FITARONI 58 492 125 ALICE FILOMENA RODOLPHI GUALANDI 25 1250
50 NATHANIA DE SOUZA TEIXEIRA 58 502
51 MARIA CONCEICAO TORRES DOS REIS MOURA 58 51e 126 JAQUELINE OLIVEIRA BAPTISTA 18 1262
52 PAULA MARTINS DA SILVA DEGLI ESPOSTI 58 520 127 MARCIA DA SILVA CORREA 18 1270
53 ISABEL URSULA LIMA DE MEDEIROS 58 530 128 JULIANA PINTO SOARES DE SOUZA 18 1282
54 SARA DO CARMO PENA 58 542 129 GEORGIA SILVEIRA MATIELI RANGEL 18 1292
130 BARBARA FERNANDA ALMEIDA SOUZA GOMES 18 1302
55 [ SIMONE APARECIDA DEGLI ESPOSTI E SOUZA [ s6 1] 559 131 CRISTIANI DA SILVA BERNARDO ) 18 1310
56 [ GILCELIA TEIXEIRA ANSELME | 51 l 562 132 CYBELE DUARTE BARBOZA LIMA 15 132¢
57 | VIVIANE PATRICIA SILVA FROIS [ s1 | 272 | 133 ANA NILDA CARDOSO LIMA 15 1332
134 JOANICE RIBEIRO BRANDAO 15 1342
[ 58 [ LILIANE PORFIRIO TEIXEIRA DOS SANTOS [ a8 | 580 | 135 ROSANE APARECIDA PEREIRA 15 1350
1 59 [ LiVIA MARIA VELASCO DA SILVA [ a8 | 59¢ | 136 HELOIANA MATEINI SILVEIRA 15 136
137 WELLINGTON AMICHI DO NASCIMENTO 15 1372
[ 60 [ SILEIMAR REZENDE DE LIMA CUSTODIO ™ as ] 602 | 138 JANAINA CORREA DE REZENDE 15 1380
‘ L [ CLAUDIA MARCIA ABREU DE AZEVEDO [ a3 | 61° ] 139 RAQUEL DE OLIVEIRA PEREIRA 15 1392
BOW IS | SECRETARIA MUNICIPAL BOMJIESUS | SECRETARIA MUNICIPAL
DO 1TABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DOITABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
P2} ANDREADAS NEVESIRODRIGOESVIANA T o 140 THANIA CORREA BORGES DE ALMEIDA 15 1402
63 CLEIDILANIDUATTEID A SILVA 3 632 141 MARIA DE FATIMA BEIRAL SATOLO MONTEIRO 15 1412
= GERUSA MALAGUIAS GOMESK VILA pr=s o 142 IEDA MARIA MARQUES DA COSTA SILVA 15 1422
65 ERICA OLIVEIRA AZEVEDO BORGES 43 652 143 JESSICA DA SILVA PREPETA 15 143°
66 GISELLE LAURINDO BARTHOLAZZI DA SILVA 43 66° i KARINY BEATRIZ DIAS DA SILVA 15 1442
67 MARIA JOSE DE ALMEIDA CARREIRO CARDOSO 43 67¢
68 IEIDA BORGES DA SIIVA DIAS e 7% 145 ZENILDA CABRAL DA SILVA 10 1452
& CRISTANE RAVIOS DOSSANTGS P 692 146 KELEN DUARTE DE OLIVEIRA 10 1462
70 TATIANE N ARIA P VIEIRA MACHADO a3 e 147 PATRICIA DE ABREU CHAVES BORGATTI 10 1472
71 LUANA APARECIDA DE SOUZA FIGUEIREDO 43 712 L CARLA DE OUVEIRA SILVA 10 1482
72 LEIDIANE RODRIGUES SABINO 43 722 149 BRUNA DA SILVA CAMPOS 10 1492
73 [EONARA DA SILYANOIEIRG a5 730 150 THAYZA FERREIRA PEREIRA 10 1502
7a SHEYSA PEREIRA BOECHAT 23 740 151 ISABELLA DE PONTES SOUZA 10 151¢
75 LUANA DE OLIVEIRA SILVA NARCIZO 23 75e 152 SARA MONTEIRO VIANA SATURNINO 10 152¢
7 LARA SANTOS BALBINO 43 762 153 ALICE PADILHA DE OUVEIRA SILVA MUNIZ 10 1532
Lz KiSSILA GULINELLI PEDROSA 43 772 154 AMANDA AZEVEDO LEAL 10 1542
78 JOELMA DA SILVA DOS SANTOS FRAGA 23 780 155 ALINE TEREZINHA RODOLPHI GUALANDI 10 1552
o
75| ROBERTA MARIA FELIX DA SILVA = & CANDIDATOS QUE ANEXARAM OS DOCUMENTOS COM OS REQUISITOS
[ 80 [ SONIA MARIA VIEIRA DA SILVA Frmr | 302 | MINIMOS DE ACORDO COM O EDITAL N2 01/2024, MAS NAO
PONTUARAM.
[ 81 [ MARILENE ROZA [ a0 ] 812 | e R AL E
| 82 | JULANA TEIXEIRA MACHADO DA SILVA | a0 | 8292 | 156 NILVA DA SILVA PACHECO PEREIRA 0
157 ELANIA DA SILVEIRA FARIA 0
83 MARIA INES NAVARRO DE OLIVEIRA 33 8392 158 JAQUELINE TORRES DA SILVA o
84 ALESSANDRA DAS NEVES RODRIGUES SANTIAGO 33 840 159 ANDREA GUALANDI DA SILVA o
85 LUCIANA PASSALINI CERQUEIRA 33 850 160 CAMILA CAMPOS DOS SANTOS 0
86 CINTYA DE SOUZA CORDEIRO PIMENTEL 33 862 161 SIMONE DA SILVA CAMARGO BARROSO ALVES 0
87 ANA PAULA CORREA DA SILVEIRA TEIXEIRA 33 872 162 ANDREIA DA CRUZ SILVA 0
88 MARCIELLY FARIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA 33 88° 163 ANDRESSA VALLIM COSTA MIRANDA 0
89 ISTEISE CAVALCANTE DE SOUZA REZENDE 33 g9e 164 ADRIANA DA CRUZ SILVA o
20 RAFAELA DE SOUZA OLIVEIRA 33 902 165 ESTELA SILVA DE ALMEIDA 0
91 TAIZA TOLEDO DE CARVALHO CAMPQS 33 91¢ 166 VANIA MIRANDA DA SILVA VIEIRA 0
92 SABRINA DIAS DE PAULO DUTRA 33 92¢ 167 ADAO DIAS MUNIZ 0
93 MARIA LUISA ROSA DA SILVA 33 932 168 LARISSA RANGEL OLIVEIRA ZOLUI o
169 MARTINA PEREIRA GUIMARAES 0
94 TEREZINHA DE FREITAS QUINTANILHA 30 940 170 MARIA DE FATIMA CRUZ NUNES PONTES 0
95 NILZA DE OLIVEIRA DUTRA MENDES 30 95e 171 MILENA DA SILVA VIEIRA o
96 ROSENI CARDOSO 30 962 172 ANA DE JESUS NUNES [¢]
97 VERONICA LINI DE OLIVEIRA 30 972 173 ELIZA CARLA BRANDAO DE OLIVEIRA i | i e 0
98 ALESSANDRA PACHECO DE OLIVEIRA 30 982 174 WANESSA DALIVACOSAIAR U ARG 0
99 JEANE MARIA PINTO SOARES DE OLIVEIRA 30 992 175 CARLA MOREIRA MACHADD 0
100 JEANE APARECIDA RODRIGUES PERISSE VAILLANT 30 1002 776 CETICIA DE GV ERAMAURICIG °
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177 MARIA GESSY DEGL ESPOSTI GUALANDI Q
178 DAIANA DA SILVA BATISTA 0
179 SARA LILAN PAIXAO DE SOUZA 0
180 RUTE MOURA DA SILVA 0
181 THALIA PINTO DE OUVEIRA PEIXQTO 0
182 GEISLANEY DE SA OUVEIRA 0
183 SAMARA AMARAL VARGAS FIGUEIREDO 0
184 CAMILA TEIXEIRA BATISTA 0
185 LARA FANELL REZENDE 0
186 ARIANE VARGAS DE OLIVEIRA 0
187 VICTORIA ZANON DELATORRE NUNES 0
188 GABRIELI GONGALVES TAVARES 0
189 PAOLA ALVES QUINTINO 0
190 ANDRESSA APARECIDA XAVIER DOS SANTOS 0
191 MAYRA APARECIDA SOUZA DE OLIVEIRA 0
192 ANA PAULA LOPES DA SILVA 0
193 BIANKA SILVESTRE DOS SANTOS 0
194 MARIA CLARA RODRIGUES DA SILVA 0
195 ALESSANDRA DE OLIVEIRA SOUZA 0
196 KELLY SOUZA MACHADO GOMES 0
197 MIRIAN LOPES E SILVA 0
198 EVELYN APARECI DA FERNANDES MARTINS 0
199 RAISSA MENDES DA SILVA 0

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS PORQUE NAO ANEXARAM OS
DOCUMENTOS NECESSARIOS DE ACORDO COM O EDITAL N2 01/2024.

200 SANDRA RODRIGUES DE SOUZA DESC.
201 ADRIANA DE PAULA DA SILVA PEREIRA DESC.
202 ROSIMAR LOPES DE PAULA DESC.
203 PRISCILLA DE JESUS SILVA TEDESCO DESC.
204 MIRIAN RODRIGUES FURTADO DESC.
205 HELOYANE FERREIRA VIANA DESC.
206 LUCIANA PEREIRA VENANCIO DESC.
207 CLEITON VELOSO TEIXEIRA DESC.
208 RICARDO AZEVEDO COTTS DESC.
209 ALINE MARIA FERREIRA LIMA DESC.
210 CINTIA PEREIRA VENANCIO DESC.
211 PAULA TAVARES DIAS SOARES DESC.
212 LAUDELINA MARIA DA SILVA MONTEIRO DESC.
213 LARISSA DA SILVA BARBOSA DESC.
214 JHENIFER DE PAULA CORREIA DESC.
215 STEFANY DA CRUZ SILVA CORREA DESC.

\

S8, PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
: SOMESUS | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

DO ITABAPOANA
216 SARA FURTADO DA SILVA DESC.
217 NALANDA DE FATIMA M. GOMES BONIFACIO SOBRAL DESC.
218 ANA CLARA ALVES DOS SANTOS DESC,
219 ANDERSON DE SOUZA LIMA FILHO DESC.

Bom Jesus do Itabapoana-R], 02 de fevereiro de 2024.
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Marli Mulinari de Almeida Monica de Fétimaj}artolazi Boechat Amil
Presidente da Comissdo Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
Matricula 934 Portaria n® 173/2023

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CNPJ N202.174.161/0001-27
Autarquia Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ
criada pela Lei Municipal n2 447/1996

Portaria n°® 03/2024 de 18 de abril de 2024.

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO-SAAE, SR. CLAUDIO
FIGUEIRAL RIBEIRO, no uso de suas atribuigoes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
artigo 7° da Lei n° 556/99, e tendo em vista as
disposi¢cdes contidas no artigo 37, caput, da
Constituigdo Federal e Art. 20 Inc. | da Lei n® 18 de
23 de Maio de 1977, resolve:

RESOLVE:

Art. 1°, NOMEAR a partir de 18/04/2024, o Senhor JEFFERSON
PACHECO SANTOS JUNIOR, CPF n° 124.731497-96, no cargo comissionado de
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, simbolo VP2, criado pela Lei
557/1999.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-

se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 18 de abril de 2024
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Presidente SAAE Portaria n® 047/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024-FMS
PROCESSO N° 5545/2024

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R;! Cé’:"_]:ﬁce’ﬁ'oa
Rua Filomena Cyrillo, n® 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoang, Estado dOREI%ISTRO DE’
torna publico para conhecimento dos interessados que sera reall__zado i EMPRESA
PRECO VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO N RESSOS DO
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS -IM

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ, conforme abaixo:

Limite do acolhimento das Propostas Comercials: Dia 08/05/2024 as 09:00 (nove
horas).

Inicio da Andlise das Propostas Comerciais: Dia 08/05/2024 as 09:01 (nove horas e

um minuto).

Fim da Analise das Propostas Comerciais: Dia 08/05/2024 as 09:59 horas (nove
horas e cinquenta e naove minutos).

Abertura da sessdo do Pregdo Eletrénico: Dia 08/05/2024 as 10:00 (dezhoras).
SITE PARA REALIZAGAO DO PREGAO:

Portal de Compras do Governo Federal — ww
cédigo UASG 985811

mprasqovernamentais.go

O Edital e seus anexos, na integra, esta disponivel para download através do site
oficial da PMBJI, a saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem como através do
site ww.comprasgovernamenta v.br e Portal Nacional “de Contratagdes
Piiblicas (PNCP) . Maiores informag8es no enderego acima cu através dos seguintes
contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

»{":’

Bom Jesus do 1@ apoaga‘]f‘},"’ 5 de abril de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOA

J AFPOANA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITAB

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Atas de Registro de Precos ne. 055 a 070/2023-FMS
Processo n® 200/2023

hoana, em 28 d
abli icipio de Bom Jesus do Itabapoar :
R j:er:m—:u;—;c'g?ne 8.666/93, Atas de Reglstro dJ: % ':Cd;
o i 1 p F i » Bom esu C
iund do Pregdo Eletrénico N¢ 107/2023 — FMS dao Mu::;;'j;;c(go B ATELIAIS
fabobo jo objeto consiste no REGISTRO DE PRECO Q:ARA,,ﬁ A Es ORIUNDAS g
et e c;’s E INSUMOS EM GERAL, PARA ATENDER AS NE-:.n:S,- ..AS B ANDAS =
HOSPIL‘:)LAASRADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS :!A EXISTEF\IES E F{Jl’!:l}l{\)o o CECHETA
DEr-’lAM SURGIR NO DECORRER DA VIGENCIA DESTE, A ch.}' O e 1% (doxs)
P(DSSACI]\'-’AL DE sAaUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RI, com vigénc .DA it e
gt - : f P ITALAR LTDA, CI INER
intes sas: [ AL R
firmada com as seguintes empres L - I o
S“ze;f}? 767/0001-54, no valor total de R$4.o74,coo, c@j%r s
. \ 3 -G2, o [=]
L A, CNPJ N2. 07.124.680/0001 PO ¢
DROGARIA _LTD. C i O il
TDA CNPJ N2, 14. 3.2
INFRAEASY SOLUCOES LU > 3 > o sgses
R$66.864,50; MED VENDAS COMERCIO LTDA, l_N’-PJ F°.F1é§:j‘ e
total de R$11.925,50; LIS TRANSPORTES E SERV{ oS 1?., < JES
17.615.098/0001-94, no valor total de R$154.524,1u,—’ IUNATY
CdSMESTlCOS E ALIMENTOS LTDA, CNPJ N2. 269.%826,;2;//000: . N
2 1 4 1-
) C LTDA, CNPJ N2. 29. 1.842
R$18.620,00; ELITEMED DIST. LTDA 1.842/01
Rgsz 132,50; MJ COMERCIQ E DISTRIBUIDORA DE l/le'\ ERiliL
LTDA, CNPJ N2, 29.325.600/0001-01, no valor total de RS.L?_.Q:::,G :
DE IMIATERIAIS HOSPITALARES L'I’D~A, CNPJ Ne. 249.791.‘821/0001' ‘-JO T o
$50,00; TRIPLICE PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA, s 510.364/ 00
g . f 79.962,00; OBEN COMERCIAL LTDA, C . 37.502.052/000
o Va'ortOtalldde RFfS:lZ;.j 22’0 OC‘)' I\kERIDIAI\’! LTDA, CNPJ N2. 48.011.287/0001-81, no vaior
no valor tota e - ,00; A J. 287/0001 el
total de R$94.170,00; ALPHES SERVICO E COMERCIO LTDA, CN—PJ“IE .48 629_."5-0/'9:, FJ:
no valor total de R$276.770,00 e QUALITY DISTRIBUIDORA E SERVICO LTDA, CNPIJ

49.6832.538/0001-37, no valor total de R$151.052,00.

marco de 2024, assinou,

1 de R$170.1
no valor tots
2/0001-09, r

=¥

i

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
X BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

RESOLUGAO CMS/BJI N2 005/2024 de 20 de margo de 2024.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Bom Jesus do Itabapoana, com base

i i isa aria
em suas competéncias e atribuicdes legais, e tendo em vista sua decisdo em plen

ocorrida no dia 20 de margo de 2024.

No devido cumprimento a Constitui¢do Federal, no Titulo VIII, Capitulo II, Segdo I, da

satde, em conformidade com a Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto

Presidencial n2 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n2 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na

Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de

recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias;

Considerando a Lei n® 8.080/90 (Lei Organica da Salde), que dispﬁ_e s?bre as
condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagao da’ ‘sau‘de, a organizagdo e O
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias.

RESOLVE:

j ili icipio de Bom Jesus do
Art. 12 - Aprovar o Protocolo de Planejamento Familiar do Municip

Itabapoana-R).

e
a 2024.
Homologo\a Resolugdo CM»SABﬁ;?OOS/ZOM, de 20 de margo de
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PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

DO ITABAPOANA
RESOLUGCAO SEMEEL/BJI N° 03 DE 01 DE ABRIL DE 2024.

Estabelece procedimentos para
Atividades Pedagdgicas Nao
Presenciais nas Unidades Escolares
que comp&em a Rede Plblica Municipal
de Ensino, impossibilitadas de
retomarem as aulas presenciais apos
fortes chuvas e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, no uso de suas
atribuicées legais, tendo em vista a excepcional reorganizagdo da estrutura
administrativa e pedagégica das Unidades Escolares Municipais;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/96 em seu art. 32, §4° que estabelece que o ensino
fundamental deve ser ofertado de forma presencial, sendo a oferta a distancia utilizado
em situagdes emergenciais;

CONSIDERANDO as fortes chuvas em situag@o anormal, no municipio de Bom Jesus
do Itabapoana foi declarada SITUACAO DE EMERGENCIA conforme Decreto
Municipal n® 2.239, de 23 de marco de 2024:

CONSIDERANDO que em algumas unidades escolares as fortes chuvas destruiram o
patrimdnio e acervo escolar, bem como em outras unidades o prédio escolar esta
sendo utilizado como abrigo as familias afetadas;

CONSIDERANDO que as estradas no interior do municipio foram altamente afetadas
o que impossibilita o transporte escolar dos estudantes.

RESOLVE:

Art.1° As unidades escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino do municipio
de Bom Jesus do Itabapoana que ficaram impossibilitadas de retornar as aulas
presenciais apés as intensas chuvas ocorridas em 23 (vinte e trés) de marco,
ofereceréo Atividades Pedagdgicas N&o Presenciais APNP aos estudantes.

Art.2° A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, através da sua
Coordenacgéo Pedagdgica, definira junto aos Diretores Escolares os procedimentos a
serem adotados para o fiel cumprimento da carga horaria prevista na legislaco,
orientando e acompanhando as atividades que dever&o ser elaboradas pelos docentes
e encaminhadas aos estudantes.

N
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Art.3° As atividades propostas pelos docentes deverdo dar prosseguimento ao
curriculo escolar planejado, relacionando as habilidades/atividade aplicada, podendo
ser utilizadas as atividades publicadas no Portal da SEMEEL.

Art.4° As APNPs deverdo ser registradas nos diarios de classe conforme calendario
escolar e horario de aulas, com observacio do amparo legal a fim de garantir o
cumprimento da carga horaria prevista nas organizacées curriculares.

Art.5° Os estudantes que utilizam o transporte escolar nas comunidades onde os
veiculos estao impossibilitados de transitar pelas condicées das estradas ou dos
veiculos, receberzo as Atividades Pedagégicas Nao Presenciais.

Art.6° Os casos omissos serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer, apos andlise junto ao Diretor Escolar.

Art.7° Esta Resolug&o entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana, 01 de abril de 2024.

I8
Ménica de Fétli'r(zgg3 lazi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer
Portaria 173/23
Mnica de Fatima Bartolazi Boechat Amil
Secretana Municipal de Educacéo,

Esporte e Lazer
Portana 173/2023




