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EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
TEMPORARIO- SME

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo - SME, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
que objetiva a contratacdo imediata, por tempo determinado, bem como formacéo de
cadastro reserva, para contratacdo de Professor Temporario, para atuacao na Rede Municipal
de Ensino objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO a educacédo como direito fundamental, constitucionalmente assegurado a
todos os brasileiros, cabe ao Poder Publico a obrigatoriedade de prover condicfes
indispensaveis ao seu pleno exercicio de forma qualitativa;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administracéo Publica, é indispenséavel atender
prontamente as demandas educacionais acima apontadas, entendendo que a educacdo é
prioridade e peca fundamental na consolidacédo da cidadania;

RESOLVE tornar publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a contratacdo de professores
temporarios que serd constituida pelos candidatos selecionados por meio do presente
processo seletivo temporario, por ordem de classificacdo sob as condicbes que versam este
Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Temporario, sera regido por
este Edital e seus anexos, executado e coordenado por uma Comissao da Secretaria Municipal
de Educacédo (Comissédo de Processo Seletivo Simplificado), nomeada por meio de Portaria
assinada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.1.1. A selecdo destina-se a contratagdo temporaria, por tempo determinado, nos termos do
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei n°® 8.745/1993 e da Lei Municipal n°® 739, inciso
IV, de 14 de julho de 2004, para atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino de
Bom Jesus do Itabapoana/RJ decorrentes das seguintes situacoes:

| - Necessidade urgente de professores para o regular funcionamento das unidades de
ensino, quando decorrente de afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos
efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e
desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esfor¢co extraordinario dos demais
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servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma funcdo ou por
remanejamento de pessoal.

1.1.2. S&o partes integrantes do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Recursos financeiros;

ANEXO Il — Quadro de vagas: Cargo, Numero de Vagas, Carga Horaria e Remuneracao;
ANEXO Il — Qualificacdo Exigida e Atribuicdes do Cargo.

ANEXO |V - Modelo de Recurso;

ANEXO V - Cronograma de realizacao do presente Processo Seletivo;

ANEXO VI - Modelo de Ficha de Inscri¢éo;

ANEXO VII — Declaracao de veracidade.

1.2. O Processo Seletivo regido por este Edital terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
sem a possibilidade de prorrogacédo, conforme estabelece o art. 2°, inciso IV, § 1° e § 2° da
Lei Municipal n° 739 de 14 de julho de 2004. A opcéo do candidato em concorrer a funcéo é
ato de vontade prépria, expresso quando da inscricdo. Em nenhuma hipotese sera efetuada
contratacdo de candidato em funcédo diferente daquela pela qual tenha optado no ato da
inscri¢ao.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, objetivando o atendimento aos
alunos da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e de acordo com o
quadro de vagas, disposto no ANEXO II.

1.4. O processo de selecdo compreende as seguintes etapas:

1. Inscricédo; (ANEXO VI).

2. Andlise e pontuacao dos titulos;

3. Classificacao e formalizagao de contrato, nos termos deste Edital.

1.5 Ndo haverd cobranca de taxas para a realizacdo das inscricoes feitas pelos
candidatos.

1.6. A convocacdo para contratacdo dos candidatos aprovados serd feita por meio de
publicacdo no Diéario Oficial Eletrénico Municipal pelos sites: www.bomjesus.rj.gov.br e portal
da SME www.smebji.com.br, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre

observada a necessidade da Administragdo na contratagéo temporaria.
L’J '
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1.7. Sendo convocado, o candidato sera lotado nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de acordo com as necessidades do Municipio.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de datas da
realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado para Professor temporario, do Diario
Oficial Eletréonico Municipal da PMBJI www.bomjesus.ri.gov.br e do portal da Secretaria de
Educacdo www.smebji.com.br

1.9. Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da
funcao profissional;

1.10. O namero de vagas inicialmente ofertadas estd em consonancia com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, tendo como base a caréncia de
profissionais para atender aos alunos.

1.11. O valor da remuneracéao esta descrito no quadro de vagas.

1.12. Os recursos financeiros para contratacdo temporaria dos Profissionais da Educacéo
serdo oriundos dos repasses dos recursos do FUNDEB, em conformidade com o artigo 26 da
Lei n°® 14.113/2020.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. S&o requisitos para a inscricao:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter, na data da convocacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lll - possuir formacdo de Ensino Médio na modalidade Normal — Formacéo de Professores ou
na modalidade de nivel superior na area de atuacdo pretendida, com diploma expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, conforme ANEXO IlI;

IV - ndo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educacéo por falta
disciplinar ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses;

V - estar em dia com as obrigacdes militares, para o sexo masculino;
VI — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIl- enguadrar-se_ comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alterac¢des, no caso de candidato portador de deficiéncia.

VIII- ndo acumular cargo publico;
IX- ndo estar com carga horaria reduzida, permutado, cedido e/ou de licenca; LM
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X- Nao estar exercendo funcao gratificada ou cargo comissionado.

2.1.1 Documentacdo necesséria para inscricdo: (entregar num envelope lacrado cépia dos
documentos na Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo os formulérios anexados a
esse Edital). Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega:

a. copia simples da Carteira de Identidade e ou Carteira Nacional de Habilitac&o;

b. cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c. copia simples do CPF;

d. cépia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
e. copiasimplesdoPIS/PASEP;

f. copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0S
candidatos do sexo masculino;

g. copia simples do Comprovante de certiddo de nascimento ou casamento
h. cépia simples do Comprovante de residéncia;

i. copia simples da Documentacéo comprobatdria das titulacdes e experiéncias profissionais.

2.1.2. As inscricdes e informacdes referentes ao Processo Seletivo dar-se-d4o por meio de
publicacdo do Diéario Oficial Eletrdnico Municipal da PMBJI www.bomjesus.rj.gov.br, portal
da SME e www.smebiji.com.br.

2.1.3. As inscrigcdes serdao realizadas, exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacdo nos dias: 19/05/2025- das 09 horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas. Dia
20/05/2025 das 09 horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas. Dia 21/05/2025 das 09
horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas. Dia 22/05/2025 das 09 horas as 12 horas e
das 13 horas as 16 horas, observado o fuso horario de Brasilia.

2.1.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.5. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria ou condicional.

2.1.6. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos e titulos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
candidato a responsabilizacdo civil, administrativa e penal, nos termos das legislacdes
vigentes.
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2.1.7. As inscricbes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas por ato da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, constando o motivo
do indeferimento.

2.1.8. Sera considerada uma Unica inscricdo por candidato.

Il - DA ANALISE DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

3.1. A selecéo seréa constituida a partir da atribuicdo de pontuacado as titulacdes enviadas no
ato da inscri¢éo.

3.1.1. Para receber a pontuacao relativa a formacédo académica, o candidato, no momento da
inscricdo, devera entregar no envelope os diplomas/certificados correspondentes a cada item
ao qual deseja receber a pontuacao, conforme discriminado no item 3.3.

3.1.2. Cada titulo sera considerado uma unica vez. A pontuagédo do candidato se dara mediante
andlise das Titulagdes e Experiéncia Profissional.

3.2. HAVENDO EMPATE, o critério para desempate serd o candidato com maior titularidade,
maior idade, levando-se em consideracdo os meses e dias, caso necessario.

3.3. A andlise dos diplomas e/ou certificados anexados no ato da inscricdo sera realizada
posteriormente pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante somatério de
pontos dos titulos apresentados, diversa daquela que porventura, seja apresentada como
requisito minimo para a contratacédo, conforme tabela abaixo:

CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO

Professor Docente | para atuacdo na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do

Iltem .
Ensino Fundamental

Pontuacéo

o1 Curso de Ens_lno I\ﬂedlo ng Modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia, nos OBRIGATORIO
termos da legislacdo em vigor.

Graduacéo de Nivel Superior na area de Educacéo (diversa daquela que porventura seja

02 - . ~ 10
apresentada como requisito minimo para a contratacéo).
Pé6s-Graduacdo Lato Sensu de especializacdo na area de educacdo, com carga horéaria

03 . 20
minima de 360 horas.

04 | Mestrado na area da Educacéao 30

05 | Doutorado na area da Educacéo 40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

Podendo apresentar apenas um certificado de cada area.
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CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO

Iltem | Professor Docente Il para atuagcdo nos anos finais do Ensino Fundamental Pontuacéo

Licenciatura Plena e/ou formacéo especifica prevista na legislagdo em vigor para lecionar
01 | as disciplinas do curriculo oficial ou Curso Superior com Complementagio Pedagdgica, | OBRIGATORIO
na respectiva area de atuacao.

Graduacéo de Nivel Superior na area de Educacao (diversa daquela apresentada como

02 - . ~ 10
requisito minimo para a contratago).
Pés-Graduacao lato sensu de especializacdo na area de educacgdo, com carga horaria

03 . 20
minima de 360 horas.

04 | Mestrado na area da Educacao 30

05 | Doutorado na area da Educagédo 40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

Podendo apresentar apenas um certificado de cada area.

3.4. A Classificagéo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da soma das notas
obtidas na analise dos documentos.

3.5. Nao sera atribuida pontuacdo a formacao exigida como requisito do cargo.

3.6. Para comprovacdo dos cursos na area de Educacéo, relacionados no item 3.3 deste
Edital, o candidato devera apresentar certificado/ declaracdo de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal,
estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura
do responsavel.

IV - EXPERIENCIAS COMO REGENTE DE TURMA

4.1. Para comprovar o tempo de servico, o (a) candidato (a) apresentard sua experiéncia
profissional através de documento comprobatério com timbre, assinatura e carimbo da

instituicao.
Lﬂmi'ﬁé
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Em Unidade Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo — SME. Em
escola Municipal, Federal, de outro Estado da Federacdo ou escola
particular:
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Até um ano 02 (dois) pontos
Mais de um ano até dois anos 03 (trés) pontos
Mais de dois anos até cinco anos 04 (quatro) pontos
Mais de cinco anos 05 (cinco) pontos

V- DOS RECURSOQOS:

5.1. Cabera a interposicdo de recursos, a ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, situada a Avenida Governador Roberto Silveira, 68
— Centro — Bom Jesus do Itabapoana - RJ, em instancia Unica, que sera encaminhado a
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario, na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, situada a Rua Aristides Figueiredo, n°® 109, Sala 02- Terceiro andar —
Centro— Bom Jesus do Itabapoana — RJ.

5.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com o prazo fixado no cronograma
(ANEXO IV), nas seguintes hipdteses:

a - Da aprovacéao ou reprovacdo conforme listagem;

b - Da classificacao final, contado da sua divulgacao;
5.1.2. Nao sera admitido recurso coletivo.

5.1.3. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a — ser digitado em duas vias;

b — ser interposto dentro do prazo estipulado neste Edital;
c— ser embasado em argumentacéo logica,

d — possuir indicacdo do nome do candidato, cargo para o qual concorre, endereco completo,

numero do documento de identidade e assinatura do candidato;

e — estar em conformidade com o modelo constante no ANEXO III.
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5.2. A Comissdao do Processo Seletivo constitui Unica e ultima instancia de julgamento do
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual, em face de suas decisdes em
sede recursal, ndo caberdo outros recursos.

5.3. A Secretaria Municipal de Educacdo devera dar publicidade a decisdo fundamentada ao
recurso, emitida pela Comisséo do Processo Seletivo.

5.4. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo, caso ndo comprove a
escolaridade minima exigida.

VI - DAS VAGAS

6.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de caréncia temporéaria de
Professores nas Unidades Escolares do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ,
compreendendo todos os Distritos, para o atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ.

6.2 — O numero de vagas, além das declaradas no anexo |, deste Edital, sera disponibilizado
conforme o decorrer do ano letivo em andamento, sendo que o presente Processo Seletivo
servira para compor cadastro de reserva, além das vagas ja divulgadas.

6.3 — As vagas constantes neste Edital deveréo ser preenchidas por candidatos que disponham
dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo
pleiteado.

6.4 — O numero de vagas, assim como o local de trabalho dos candidatos, podera ser alterado
ao longo do contrato, caso ocorra situacdes atipicas que possam vir a ocorrer durante 0 ano
letivo.

6.5 — Verificadas as situacdes descritas acima, 0 contrato temporario poderd, inclusive, ser
rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

VIl - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 — Para a comprovacéo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo meédico original, que declare a a
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do
Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes. A legislacdo também se aposia no disposto no
art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, bem como nos termos do art. 5°, 82°, da Lei n°
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8.112/1990. Além disso, a Lei n° 13.146/2015 reforca o direito a inclusdo no trabalho, a
igualdade de oportunidades e a nao discriminacao.

7.2 — Seré aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo como
referéncia a data da chamada para contratacao.

7.3 — A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretardo a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

VIIl- DO CONTRATO

8.1. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacao temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cénjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai,
mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (), tio (a), bisavd, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por
afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avoés, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do
conjuge. A eficacia da contratacdo em carater temporario de que trata o Edital estara
condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico.

IX- DO VINCULO EMPREGATICIO:

9.1. As prestacbes de servicos contratados neste Processo Seletivo, ndo gerardo vinculo
empregaticio, estando a Prefeitura isenta de quaisquer despesas adicionais por ocasido do
presente compromisso;

9.2. Os contratados, cujo desempenho nao atender as exigéncias da escola e as atribuicdes do
Anexo Il, serdo substituidos pelo préximo classificado, de acordo com o perfil estabelecido, a
qualquer época do ano e terdo seus contratos rescindidos.

9.3. A Administracdo publica poderd rescindir unilateralmente os contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer
das seguintes hipoteses:

a) préatica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no més;

C) acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou func¢des publicas;

d) necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesas;
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e) insuficiéncia de desempenho.

X- DA HOMOLOGAGCAO

10.1. Apds a realizacdo de todas as fases deste Processo Seletivo Simplificado, sera publicada
a lista de classificacao final dos candidatos no Diario Oficial Eletrénico Municipal, pelos sites
www.bomjesus.rj.gov.br e portal da SME www.smebiji.com.br.

XI- CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO,

11.1 Os candidatos aprovados nas etapas deste Processo Seletivo deverdo, quando
convocados a assinatura do contrato, apresentar copias originais, de todos os documentos que
foram anexados no envelope no ato da inscricdo. O ndo comparecimento ou a nao
apresentacao dos documentos idénticos aos anexados no ato da inscricdo, desclassificara o
candidato.

11.2. A convocacao dos selecionados para a contratacdo observara a ordem de classificacao
do dia da convocacédo. A classificacdo sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos
titulos e comprovacdo de experiéncia cadastrada no ato da inscricdo, ndo prevalecendo
qualquer documento comprobatdrio posterior.

11.3. O resultado da ordem classificatéria serd sistémico e disponibilizado no Diario Oficial
Eletrdnico Municipal da PMBJI www.bomjesus.rigov.or e no portal da SME
www.smebji.com.br a fim de dar publicidade ao processo seletivo e facilitar 0 acompanhamento
dos candidatos inscritos.

11.4. A convocacao ocorrera na medida das necessidades detectadas nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, obedecendo, rigorosamente, a lista classificatoria, obtida de
acordo com o que consta no item 9.2 deste edital.

11.5. A convocacdo serd realizada por meio de correspondéncia eletrénica para o e-malil
cadastrado no ato da inscricdo e/ou contato telefonico.

11.6. O candidato, quando convocado, devera se apresentar no setor de geréncia de Gestéo
de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacédo no prazo méaximo de dois dias a contar da
data da comunicagdo, portando os documentos (original) listados abaixo, e somente sera
formalizado o Contrato Temporario se a documentacdo apresentada for validada pelo setor de
Gestéo de Pessoas.

11.7. No ato da contratacdo o candidato aprovado e classificado no processo seletivo publico,
devera apresentar os seguintes documentos originais:
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a. Carteira de ldentidade e ou Carteira Nacional de Habilitacéo;
b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e.PIS/PASEP;

f. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

g. Certiddo de nascimento ou casamento
h. Comprovante de residéncia;

i. Documentagdo comprobatéria das titulacdes e experiéncias profissionais informadas na
inscricao;

XlI- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consuma a providéncia que |lhes disser respeito, ou até a data da convocacao
dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.2. A participacdo do candidato e sua classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado
para Professor Temporario serdo comprovadas unicamente pela publicacdo da lista final dos
aprovados no Jornal Diério Oficial Eletrénico Municipal da PMBJI www.bomjesus.rj.gov.br e
portal da SME www.smebji.com.br.

12.3. Nao serédo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo e/ou
desclassificacéo, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Temporario, assessorada pela Advocacia Geral do
Municipio.

Bom Jesus do Itabapoana, RJ 16 de abril de 2025.

MONICA DE FATIMA'BARTOLAZI BOECHAT AMIL
Secretaria Municipal de Educacéao
Portaria n°® 261/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01 /2025

ANEXO |
RECURSO FINANCEIRO

IMPACTO FINANCEIRO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR |

~ DESPESA
g OBRIGAGOES A

SERVIDORES | oTpE | REFERENCIA G CARTAO | DESPESA| ANUAL

SALARIAL 20% ALIMENTACAO | MENSAL (Maio a
dezembro + 13)

R$ R$ R$ R$ R$
CONTRATO 07

3.650,00 730,16 328,95 32.969,51 | 263.756,08

ORCAMENTO EXERCICIO 2025 (FONTE 500)

ORCAMENTO EXERCICIO 2025 R$ 18.160.205,68
CUSTO ANUAL NOVA DESPESA R$ 263.756,08
ESTIMATIVA DO IMPACTO 2025 1, 452%
ESTIMATIVO GASTO ANUAL 2026 R$ 428.603,63
ESTIMATIVO GASTO ANUAL 2027 R$ 428.603,63

Obs.: Os valores referentes aos exercicios 2026 e 2027 sofrerdo alteracdes conforme o indice do valor
reajustado no salério do exercicio.

;%bvfz,.!;, |

—
Marlon Degli Esposti e Souza Cadei
Coordenador Contabil e Financeiro da Educacéao
Portaria n°® 392/25
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01 /2025

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DAS VAGAS DE EMPREGO, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO E
QUANTITATIVO DE VAGAS INICIAIS.

" Carga
Area de 'g. L. Vagas
Emprego ~ horaria Salario L
atuacédo iniciais CR
semanal
Professor | Educacéao .
] L Unidade
Infantil e anos iniciais do 30 horas R$ 3.650,82 06 CR
) Escolar
Ensino Fundamental
Professor Il anos finais | Unidade
. 23 horas R$ 2.997,69 - CR
do Ensino Fundamental Escolar

e Todos os profissionais contratados ter&o direito ao vale alimentagéo.

i)

Rua Aristides Figueiredo, 109, altos - Centro - Bom Jesus do Itabapoana - RJ - C.E.P.: 28.360-000 - Telefone: (22) 99985-2406



ﬁ”’m""ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA
ﬂ BOM JESUS 5‘ ‘E MUNICIPAL DE
== DO ITABAPOANA EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01/2025
ANEXO Il

QUALIFICACAO EXIGIDA

Cargo Escolaridade Vagas

Curso de Ensino Médio na

Modalidade Normal; OU Curso 07
Professor | Educacao de Graduacdo em Pedagogia
Infantil e Anos Iniciais do (Licenciatura), conforme (01 vaga para PCD)
Ensino Fundamental Resolucdo CNE/CP n°

01/2006; OU Curso Normal
Superior. (Nivel Superior)

Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental

Curso de Graduacdo em

A . R
Histodria (Licenciatura) C

Professor Il — Historia

Curso de Graduacdo em

o i R
Geografia (Licenciatura) C

Professor Il — Geografia

Curso de Graduacéo em Letras
com habilitacdo em CR
Portugués/Inglés (Licenciatura)

Professor Il — Lingua
Portuguesa

Curso de Graduacéo em Letras
com habilitacdo em CR
Portugués/Inglés (Licenciatura)

Professor Il — Lingua
Estrangeira - Inglés

Professor Il — Educacéo Curso de Graduacdo em

. . . . R
Fisica Educacéao Fisica (Licenciatura) C

Curso de Graduacdo em
Professor Il — Arte Educacao Artistica ou Arte CR
(Licenciatura)

Curso de Graduacdo em
Professor Il — Ciéncias Ciéncias Biolégicas ou Biologia CR
(Licenciatura)

Curso de Graduacdo em

. . . CR
Matemaética (Licenciatura)

Professor Il — Matematica
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ATRIBUICOES DO CARGO

Descricdo dos empregos e funcdes da carreira do Magistério Publico de
Bom Jesus do Itabapoana de acordo com o Plano de Carreira da Lei n°® 1.230 de 01 de

julho de 2016.

Emprego — € o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pela Prefeitura
Municipal a um Profissional do Magistério, que exerca atividades nas Unidades Escolares ou
na Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR | (30 horas) — Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem na creche, pré-escola, ensino
fundamental anos iniciais e educagdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por
atividades artisticas e extraclasses e pela recuperacéo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;
atender em sala de recursos multifuncionais — AEE; cumprir o calendario escolar; participar de processo
gue envolve planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboracdo e na
implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formacédo
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao; ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacfes sociais, atividades e tarefas
relevantes para o exercicio profissional; dominar os conteddos e praticas pedagogicas
relacionadas a alfabetizacdo e as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; avaliar a aprendizagem
dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboracdo e implementagcéo de projetos a
atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formacdo em servicos ou programas
de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados dos programas de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica,;
realizar avaliacdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e
participar de atividades complementares ao processo de sua formacgao profissional; exercer
outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagoégico da escola e da politica
educacional da Secretaria de Educacéo; dominar os conteudos relacionados aos temas sociais
urgentes (saude, sustentabilidade ambiental, etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de
sua atuagdo profissional; pautar decisbes e escolhas pedagodgicas por principios éticos,
democraticos, de modo a néo reproduzir discriminagdes e injusti¢as.

Rua Aristides Figueiredo, 109, altos - Centro - Bom Jesus do Itabapoana - RJ - C.E.P.: 28.360-000 - Telefone: (22) 99985-2406



8% PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA
‘E} BOM JESUS S‘ ‘E MUNICIPAL DE
=9 DO |ITABAPOANA EDUCACAO

T

PROFESSOR Il (23 horas) — Exercer a docéncia na educacdo béasica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem na educacédo de jovens e
adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagodgica, por atividades artisticas e extraclasses e pela
recuperacdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir o calendario escolar,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar de processo que envolve
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboracdo e na
implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formacdo
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao; ser
proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacfes sociais, atividades e tarefas
relevantes para o exercicio profissional; dominar os conteddos e praticas pedagogicas
relacionadas a sua area de conhecimento, objetos da atividade docente; avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos
resultados para reorganizar as propostas de trabalho; participar da elaboragdo e
implementacgdo de projetos a atividades de articulagédo e integracéo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formacéo
em servicos ou programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados dos programas de avaliacdo externa para aperfeicoar a
sua pratica pedagogica; realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao
profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagogico da
escola e da politica educacional da Secretaria de Educacdo; dominar o0s contetdos
relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental, etc.) objetos da
atividade docente e informar-se sobre o0s principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no ambito de sua atuacéo profissional; pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos, democréticos, de modo a néo reproduzir discriminacdes e
injusticas.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséao do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
temporario, da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ por meio da Secretaria
Municipal de Educacgdo, SME.

Nome:

Documento de Identidade:

CPF:

Cargo Pretendido:

Endereco Completo:

NUmero de telefone:

E-mail:

Questionamento:

Embasamento Legal:

Bom Jesus do Itabapoana, de de

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01/2025

ANEXO V

CRONOGRAMA DESTE CERTAME

Atos Horario e Data

Publicacéo do Edital 16/05/2025

Periodo de inscricio com a entrega dos documentos na |Das 09 horas do dia
SECRETARIA MUNICIPAL _DE_EDUCACAO- Rua Aristides | 19/05/2025 as 16 horas do
Figueiredo n° 109, Centro de Bom Jesus do Itabapoana-RJ. dia 22/05/2025.

Publicacdo Preliminar nominal dos candidatos inscritos. 24/05/2025
Conferéncia da documentacao entregue pelos candidatos. 30/05/2025
Publicac&o dos candidatos classificados 03/06/2025
R DT
Publicac&o do Resultado do Recurso 06/06/2025
Publicac&o do Resultado da Classificagcao Final 09/06/2025
Convocacéao e Contratacao 10/06/2025

ATENCAO! O (a) candidato (a) deverd entregar num envelope lacrado cépia dos
documentos na Secretaria Municipal de Educacdo no periodo citado para inscricao,
(incluindo os formularios anexados a esse Edital). Ndo havera conferéncia de
documentos no ato da entrega:

e A FICHA DE INSCRICAO ALEM DE PRECHIDA E ANEXADA AOS DEMAIS
DOCUMENTOS DENTRO DO ENVELOPE, DEVERA TAMBEM SER COLADA POR
FORA DO ENVELOPE COMO MEIO DE IDENTIFICACAO.

LH ’
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01/2025
ANEXO VI

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR TEMPORARIO EDITAL SME DE SELECAO N° 001/2025

NOME COMPLETO:

CPF: Telefone( )

E-mail:

CARGO PRETENDIDO: ( ) Professor | () Professor Il - Disciplina:

Preenchimento da Inscricdo pelo candidato, que devera abaixo firmar a entrega dos documentos
anexados no envelope (Essa Ficha de Inscricdo devera estar anexada aos documentos dentro do
envelope e, também, por fora do envelope, como identificacdo do candidato):

Marque com um X no item.

() a. Carteira de Identificacdo valida e legivel (RG ou Carteira Nacional de Habilitacao)

() b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) legivel,

() c. Comprovacao de Residéncia, legivel, de preferéncia em nome de candidato;

( ) d. Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se casado, divorciado ou vilvo;

() e. Diploma de Graduacédo ou declaracdo de concluséo de curso para o cargo pretendido (Diploma de
Curso Superior expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na area para qual se
inscreveu), frente e verso;

() f. Declaracéo de tempo de servico, legivel, na funcéo de regente de turma da Educacao Bésica;
() g. Titulos, legiveis, Graduacgéo Pés Graduacao Mestrado Doutorado;

() h. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br)

() i. Certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa da
Incorporacéo — CDI, se do sexo masculino;

(' )]. Cartéo de Inscricéo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econdmica Federal, se for o caso;

Eu, , candidato
inscrito no Processo Seletivo Simplificado para Professor temporério — Edital de Sele¢cdo n® 001/2025,
declaro e firmo que apresentei a documentacéo acima listada.

Assinatura: Data: / 12025

Declaro que tomei conhecimento e aceito as normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital de Selecao
— SME N° 001/2025.

Assinatura:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01/2025
ANEXO VI

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , portador (a) da carteira de
identidade n° , 6rgdo de expedicao
,e do CPFn° , DECLARO, para fins de direito, sob as

penas da Lei, que as informacgdes e os documentos prestados que apresento na inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor temporario, sédo verdadeiros e
auténticos (fiéis a verdade e condizentes com a realidade).

Confirmo que estou ciente das responsabilidades do Art. 299, do Cédigo Penal, que
versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo crime de

falsidade ideoldgica.

Além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informacdes
prestadas poderdo ser causa de indeferimento e/ou cancelamento da solicitacdo do
candidato referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor
temporério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de de

Assinatura do candidato

Enderego

Email

Telefone:

o))
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