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Procuradoria Juridica HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 1606/20 DE 14 DE JANEIRO DE 2020.
Ronaldo Borges de Abreu

Paulo Vitor Souza Fontes

Jessica Sancgdo Alves O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe

Il\jﬂ:égaon?:gn‘_‘enssls%c:‘:ﬂl:&sﬁn"m“n confere a Lei Orgénica do Municipio, considerando a homologagdo final do resultado do Concurso Piiblico
n® 001/2019 — EDITAL 03/2019 - DECRETO N° 1606/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020, para provimento

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento
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CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N° 03/2019

Leonardo Degli Esporte Garcia de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio, CONVOCA os candidatos habilitados e
Secretario Municipal de Finangas aprovados, ANEXO | deste Edital e, posse do respectivo cargo efetivo, as 14 horas do dia 16 de
Carlos Alberto Faneli Laurindo janeiro de 2024, no CLUBE DA TERCEIRA IDADE, situado na Rua Jose Albenoni n°100,

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo = —= s - - 5
José Geraldo dpe Oliveira Moraes préoximo ao prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, observado as seguintes
Secretario Municipal de Satde condigdes:

Marcia Alessandra Azevedo da Silva

Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil

Fabio de Mello Lins da Silva Art. 1° - O candidato rcla.cionado- no ANEXO l.de'sle edital, apos {'ecehcr a cgnvocagﬁo, devera
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, situada & Rua José
Leonardo Gualande Almeida Alberoni n° 100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no horério de 8.30 as 13: 00h, compreendido no
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos periodo de 08 a 15 de janeiro de 2024, para apresentagdo da documentagdo e posterior
Mauricio Silva Zanon efetivagdo do contrato ¢ POSSE DO EMPREGO.

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.
Ivana dos Santos Gomes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao Art. 2° - O niio comparecimento nos termos do artigo anterior implicard a rentuncia ticita
Angelica Cristina Nagel Hullen do convocado e, consegiientemente, a perda do direito & nomeaciio ao cargo para o qual o
ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA candidato foi aprovado.

Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
Claudio Figueiral Ribeiro

ADMINISTRACAO DISTRITAL

2° Distrito: Calheiros
Antonio José da Silva
3° Distrito: Rosal

Paulo Sérgio Rosa

Art. 3° - Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo Il acarretara o ndao cumprimento da exigéncia do art. 1°

Art. 4° - O candidato devera apresentar os atestados de satde fisica e mental realizado por um

4° Distrito: Carabugu Médico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que,
Bruno Turques Schuab ) s = v p

5° Distrito: Pirapetinga de Bom Jesus ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ird convocar os
Jarciso Rodrigues de Souza classificados e aprovados no referido concurso pliblico em sua substitui¢do, obedecendo a
CRISTIANO DA ROCHA VILELA. ordem legal.

7° Distrito:Barra do Pirapetinga
Manoel Florengo da Roza

8° Distrito: Usina Santa Maria Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
$'gi‘:{:‘n'c:'_ Mg;;“g::gg;‘;f edital, além de atender ao que determina o caput deste artigo, deverdo apresentar laudo e/ou
José Ricardo Ferreira Pavio atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungdo devidamente atualizado em um
10° Distrito; Bom Jardim - & : v

Anténio Dias da Silva prazo maximo de 30 dias corridos.
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ANEXO I
JORNADA DE
REQUISITOS
CLASSIFICACAO |  EMPREGO/CARGO |  (ESCOLARIDADE/ VC'OE,GVACS s e
FORMACAO) NCORRENCIA (HORAS
SEMANAIS)
Nivel Fundamental
" Completo e experiéncia de
Codigo 214 ELETRICISTA 5 (cinco) meses no 40H
exercicio de atividades i
: similares para o emprego. )
6°COLOCADO | DANIEL NASCIMENTO AMARAL  Por motivo de pedido de demissdo do 3° colocado. J
ANEXO 1T

I - Os candidatos convocados deverdo apresentar documentos conforme previsto no Edital do concurso:
® Titulo de Eleitor (copia e original);
* Carteira de Identidade (copia e original);
¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia e original);
¢ Cadastro de Pessoa Fisica;
¢ CPF (copia e original);
* Cartio PIS/PASEP para os ji inscritos (c6pia e original);
* Certiddo de nascimento e/ou casamento (cGpia e original);
¢ Certidio de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);
. (‘alrléo de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (cdpia e original);
* Quitagiio com as obrigagdes militares, somente para homens (c6pia e original);
* Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (cdpia e original);
* Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);
* Um foto 3x4 recente;
* Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (copia e original);
¢ Certiddo de antecedentes criminais;
* Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;
¢ Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

“2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

¢ 2.2 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3, Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais:

* 24.Ternivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do emprego;

s 24 I.. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagéo,
serd eliminado do Concurso Piiblico.

¢ 25 fl:er idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;
* 2.6, Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;
* 2.7. Apresentar, quando se tratar de profissiio regulamentada, no ato da contratagdo,

keanarea Dedli Esposti Garcig
Secretano Municipal de
Admiustracio e Planejamentc
Port 13112023
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registro de inscrigdo no respectivo orgdo fiscalizador;
¢ 2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista Il e
Operador de Méquinas Pesadas, na convocagdo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego piblico, comprovando a experiéncia
exigida:
. l2A9. Apresentar declaragdo de ndo possuir aciimulo de cargo ou emprego piblico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;
* 2.10. “No ato da inscrigio ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.9, §cudu obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores
publicos da Prefeitura, sob pena de eliminagdo”

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 08 de janeiro de 2024,

B

Leanargs Degli Esposti Garcia
Sacretaro Municipal de
Admirstracao e Planejamento
Port 131/2023
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CONVOCACAO - CONCURSO N° 001/2019 - EDITAL 03/2019
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 1606/20 DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, considerando a hamologag@o final do resultado do Concurso Publico
n° 001/2019 — EDITAL 03/2019 - DECRETO N° 1606/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020, para provimento
de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio, CONVOCA os candidatos habilitados e
aprovados, ANEXO I deste Edital e, posse do respectivo cargo efetivo, as 14 horas do dia 16 de
janeiro de 2024, no CLUBE DA TERCEIRA IDADE, situado na Rua Jose Albenoni n°100,
proximo ao prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, observado as seguintes
condig¢oes:

Art. 1° - O candidato relacionado no ANEXO I deste edital, apds receber a convocagdo, devera
comparecer na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, situada a Rua José
Alberoni n° 100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no horario de 8.30 as 13: 00h, compreendido no
periodo de 08 a 15 de janeiro de 2024, para apresentagdo da documentagdo e posterior
efetivagdo do contrato e POSSE DO EMPREGO.

Art. 2° - O niio comparecimento nos termos do artigo anterior implicari a reniincia ticita
do convocado e, consegiientemente, a perda do direito 2 nomeaciio 20 cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Art. 3° - Nio serdio recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo 11 acarretard o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 4° - O candidato devera apresentar os atestados de satde fisica e mental realizado por um
Médico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que,
ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do [tabapoana/RJ ird convocar os
classificados e aprovados no referido concurso publico em sua substitui¢do. obedecendo a
ordem legal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
edital, além de atender ao que determina o caput deste artigo, deverdo apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfun¢io devidamente atualizado em um
prazo maximo de 30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 09 de janeiro de 2024.

Leanargo Uegl Esposti Garcia
Secretano Municipal de
Admisestragao e Planejamento
Port. 131/2023
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ANEXO I
JORNADA DE
CLASSIFICACAO |  EMPREGO/CARGO (EsRc%)Llﬁ}TDa%E/ VAGAS DE AMPLA | TRABALHO
\ ; FORMACAO) SONCORRENCER (HORAS
‘ SEMANAIS)
Nivel Fundamental
Completo e experiéncia de o
Codigo 214 ELETRICISTA 5 (cinco) meses no ) 40H
exercicio de atividades
para o empreg:

7° COLOCADO ) RODRIGO DE OLIVEIRA VALADARES _ Por motivo de pedido de dessiténcia do 6° colocado. J

DANIEL NASCIMENTO AMARAL
RODRIGO DE OLIVEIRA VALADARES

ANEXO II

1 - Os candidatos convocados deverdo apresentar documentos conforme previsto no Edital do concurso:
« Titulo de Eleitor (copia e original);

# Carteira de Identidade (copia e original);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia e original):

* Cadastro de Pessoa Fisica;

* CPF (cépia e original);

® Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original):

 Certidao de nascimento e/ou casamento (capia e original);

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

o Cartdo de vacina e compraovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e original);
® Quitagdio com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

* Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

* Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

« Um foto 3x4 recente;

 Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (cépia e original);

« Certiddo de antecedentes criminais;

® Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;

* Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

“2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do emprego:

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagéo,
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serd eliminado do Concurso Piblico.

e 2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagio;

e 2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

e 2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da contratagfio, o competente
registro de inscrigdo no respectivo érgdo fiscalizador:

e 2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista 11 e

Operador de Maquinas Pesadas, na convocagdo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego piiblico, comprovando a experiéncia

exigida;

® 2.9, Apresentar declaragdo de néo possuir acimulo de cargo ou emprego piblico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

e 2.10. “No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.9, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores
piblicos da Prefeitura, sob pena de eliminagdo™

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 09 de janeiro de 2024.

Leanaréo Degl)Esost Garcia
Secretario Municipal de
pdmistracdo e Planejamento
Port. 1312023
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CONVOCACAO: CONCURSO N° 001/2019 - EDITAL 03/2019
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 1606/20 DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Orgdnica do Municipio, considerando a homologagdo final do resultado do Concurso Piblico
n°001/2019 — EDITAL 03/2019 - DECRETO N° 1606/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020, para provimento
de cargos pertencentes a0 Quadro de Pessoal do Municipio, CONVOCA os candidatos habilitados e
aprovados, ANEXO I deste Edital e, posse do respectivo cargo efetivo, as 14 horas do dia 16 de
janeiro de 2024, no CLUBE DA TERCEIRA IDADE, situado na Rua Jose Albenoni n°100,
proximo ao prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, observado as seguintes
condigdes:

Art. 1° - O candidato relacionado no ANEXO I deste edital, ap6s receber a convocagio, deveréd
comparecer na  Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, situada 4 Rua José
Alberoni n° 100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no horério de 8.30 as 13: 00h, compreendido no
periodo de 10 a 15 de janeiro de 2024, para apresentagio da documentagdo e posterior
efetivagdo do contrato e POSSE DO EMPREGO.

Art. 2° - O niio comparecimento nos termos do artigo anterior implicari a reniincia ticita

do convocado e, consegiientemente, a perda do direito 3 nomeaciio ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Art. 3° - Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo II acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 4° - O candidato deverd apresentar os atestados de saude fisica e mental realizado por um
Meédico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que,
ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ira convocar os
classificados e aprovados no referido concurso publico em sua substituigdo, obedecendo &
ordem legal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
edital, além de atender ao que determina o capur deste artigo, deverio apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungdo devidamente atualizado em um
prazo maximo de 30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 10 de janeiro de 2024.

~

Leonargo DAl Esposti Garcia
Secretario Municipal de

sdrmiustragao e Planejamento
Dart 13112023
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ANEXO 1
. — JORNADA DE ‘
CLASSIFICACAO| EMPREGO/CARGO (ESRC(%B\IIS{IIBADE/ it R PERSHTR
4 FORMACAO) CONCORRENCIA (HORAS
SEMANAIS)
Nivel Fundamental
Completo e experiéncia de
Codigo 214 ELETRICISTA 5 (cinco) meses no o 40H
exercicio de atividades
similares para o emprego.
8?COLOCADO | CELIO LOPES DOS SANTOS JUNIOR_ Por motivo de pedido de dessiténcia do 7° colocado.

DANIEL NASCIMENTO AMARAL
RODRIGO DE OLIVEIRA VALADARES

ANEXO I

I - Os candidatos convocados deverdo apresentar documentos conforme previsto no Edital do concurso:
o Titulo de Eleitor (cpia e original);

e Carteira de Identidade (cdpia e original);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia e original);

e Cadastro de Pessoa Fisica;

e CPF (copia e original);

e Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (cOpia e original);

* Certido de nascimento e/ou casamento (cdpia e original);

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

* Cartio de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (cdpia e original);
* Quitagdo com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

* Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

* Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

o Um foto 3x4 recente;

* Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (copia e original);

» Certiddo de antecedentes criminais;

 Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;

* Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

“2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

e 2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

e 2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

* 2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagio técnica exigida para o exercicio do emprego:

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagdo,

o (arc
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serd eliminado do Concurso Piblico.

e 2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagio;

® 2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

e 2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagio, o competente
registro de inscri¢do no respectivo orgdo fiscalizador;

e 2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista Il e

Operador de Maquinas Pesadas, na convocagdo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego piiblico, comprovando a experiéncia

exigida;

® 2.9. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

e 2.10. “No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.9, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagfio para ingresso no quadro de servidores
pliblicos da Prefeitura, sob pena de eliminagdo™

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana- RJ, 10 de janeiro de 2024.
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HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N°

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM
confere a Lei Organica do Municipi
n° 001/2019 — EDITAL 03/2019 - D!

aprovados, ANEXO I deste Edital e, posse do respectiv

janeiro de 2024, no CLUBE D
proximo ao prédio da Prefeitura Mun

condig¢des:

Art. 1° - O candidato relacionado no ANEX
Secretaria Municipal de A
ana/RJ, no horério

comparecer na

Alberoni n° 100, Bom Jesus do Itabapo:
janeiro_de 2024, para apre.

periodo de 05 a 15 de

efetivagdo do contrato e POSSE DO EMPREGO.

0. considerando a homologag
ECRETO N° 1606/20, DE 14

A TERCEIRA IDADE, si

ABAPOANA - RJ

001/2019 - EDITAL 03/2019

1606/20 DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes legais que lhe
j0 final do resultado do Concurso Puablico
DE JANEIRO DE 2020, para provimento
de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio, CONVOCA os candidatos habilitados e
o cargo efetivo. as 14 horas do dia 16 de
tuado na Rua Jose Albenoni
icipal de Bom Jesus do Itabapoana, observado as seguintes

O 1 deste edital, apos receber a convocagdo, devera
dministragio e Planejamento, situada a Rua José
de 8.30 as 13: 00h, compreendido no
senta¢do da documentagdo e posterior

50 comparecimento nos termos do artigo anterior implicari a rentncia ticita

Art.2°-On P id p
do convocado e, consegiientemente, a perda do direito A4 nomeaciio 20 CArgo para o qual o

candidato foi aprovado.

Art. 3° - Nao serdio recebidos documentos de forma
documento constante do Anexo II acarretara o nao cumprimen

Art. 4° - O candidato devera apresentar 0s atestados de saide
dos dos exames clinicos constantes
Municipio de Bom Jes|

Médico do Trabalho, muni
ausentes os documentos exigidos. o
classificados e aprovados no referi

ordem legal.

parcial, sendo que a falta de qualquer
to da exigéncia do art. 1°,

fisica e mental realizado por um
do referido Anexo 11, sendo que,
us do Itabapoana/R] ird convocar os
do concurso publico em sua substitui¢do. obedecendo a

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos, portadores de necessidades especiais convocados neste

edital, além de atender ao que determi
atestado médico identificando o tipo de

prazo méximo de 30 dias corridos.

na o caput deste artigo, deverdo apresentar laudo e/ou
deficiéncia ou disfungio devidamente atualizado em um

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 04 de janeiro de 2024.

CARMO CYRILLO
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ANEXO 1
" JORNADA DE
REQUISITOS
" R L

CLASSIMICAGKO| ENPREOOEARGD | | TESCOLARDABE | Yooes ittt AEaRGP

FORMACAO) ORRENCIA (HORAS
SEMANALIS)

AGENTE Curso de Nivel Médio i
Cédigo 206 i i
- ADMINISTRATIVO | Completo; | Ll 102! 400

65° COLOCADO

GUSTAVO DOMINGOS SILVEIRA MANGARAVITE

Por motivo de d

ificagdo 61° colocado

| 66° COLOCADO

MYLLENA PERES SOUZA DA ROCHA

Por motivo de desclassificagio 64° colocado

Codigo 214

ELETRICISTA

~ Nivel Fundamental
Completo e experiéncia de |
5 (cinco) meses no
exercicio de a ‘
similares para o emprego.

I 0

40H

5°COLOCADO ’WILLIAN DE SOUZA FERREIRA

Por motivo de desclassificagdo 4° colocado J

Cédigo 214

MOTORISTA

Nivel Fundamental
Completo, com experiéncia
de no minimo 1 ano no
exercicio de atividades
similares para o emprego ¢
CNH Categorias D ou E.

24° COLOCADO

DIEGO MARADONA DE SOUZA -

Por motivo de d

1

ificagio 19° colocado

25° COLOCADO

ROMERITO DE PADUA CARDOSO

Por motivo de d

lassificagiio 20%olocad

26° COLOCADO

FABIO DE OLIVEIRA CASTRO

Por motivo de d

ia 22° colocado

ANEXO I

| - Os candidatos convocados deverio apresentar documentos conforme previsto no Edital do concurso:
o Titulo de Eleitor (copia e original):

o Carteira de Identidade (copia e original):

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original):

 Cadastro de Pessoa Fisica;

Paulo Sergio Ty do C. Cyrilo
Prefeitd Meriicipal

n°100,
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CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N° 03/2019

o —_—
s oo st

» CPF (copia e original);

« Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (cOpia e original);

« Certidiio de nascimento e/ou casamento (copia € original):

 Certidiio de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original):

o Cartio de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e original):
 Quitagdo com as obrigagdes militares, somente para homens (cOpia e original);

« Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original),

« Comprovante de residéncia atualizado (copia e original):

» Um foto 3x4 recente;

« Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (copia e original);
« Certidiio de antecedentes criminais;

« Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH:

« Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

=2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

|. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente:
Estar em pleno gozo dos direitos politicos:
“star quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
_Ter nivel de escolaridade e capacitaciio técnica exigida para o exercicio do emprego:
4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego. no ato da contratagdo,
4 eliminado do Concurso Piblico.
e 2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;
e 2.6. Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;
e 2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, 0 competente
registro de inscrigio no respectivo orgdo fiscalizador:
e 2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista Ile
Operador de Maquinas Pesadas, na convocagio para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico, comprovando a experiéncia
exigida;
e 2.9. Apresentar declaragio de ndo possuir aciimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente:
« 2.10. “No ato da inscrigio ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.9, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores
plblicos da Prefeitura, sob pena de eliminagao™

(RS IS IS I S

2
3
4

M1

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 04 de janeiro de 2024.

CARMO CYRILLO
Municipal 4
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CONCURSO N ° 001/2019 — EDITAL N° 01/2019 - HOMOLOGADO ATRAVES
DO DECRETO N° 1604/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes legais que
lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, considerando a homologagao final do resultado do
Concurso Puablico n° 001/2019 — EDITAL 01/2019 - DECRETO N° 1604/20, DE 14 DE JANEIRO
DE 2020 e em cumprimento a Lei n° 1.729, de 12 de dezembro de 2023, para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio, CONVOCA os candidatos habilitados e aprovados.
ANEXO 1 deste Edital e, posse do respectivo cargo efetivo, as 14 horas do dia 16 de janeiro de
2024, no CLUBE DA TERCEIRA IDADE, situado na Rua Jose Albenoni n°100, préximo ao
prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, observado as seguintes condigdes:

Art. 1° - O candidato relacionado no ANEXO I deste edital. apos receber a convocagio, devera
comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, situada a Rua José
Alberoni n° 100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no horario de 8.30 as 13: 00h, compreendido no
pgriodo de 05 a 15 de janeiro de 2024, para apresenta¢do da documentagdo e posterior
efetivagdo do contrato e POSSE DO EMPREGO.

Art. 2° - O ndio comparecimento nos termos do artigo anterior implicard a rentincia tdcita
do convocado e, consegiientemente, a_perda do direito 3 nomeaciio a0 cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Art. 3° - Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo II acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 4° - O candidato devera apresentar os atestados de satde fisica e mental realizado por um
Médico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II. sendo que,
ausentes os documentos exigidos, 0 Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ird convocar os
vlslas?iﬁcados e aprovados no referido concurso piiblico em sua substituigdo. obedecendo a ordem
egal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
edital, além de atender ao que determina o caput deste artigo, deverdo apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungdo devidamente atualizado em um
prazo maximo de 30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 04 de janeiro de 2024.

PAULQ'SERGIO TR.

O BONJESUENSE
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ANEXO 1
) i i JORNADA DE
i . REQUISITOS VAGAS DE
CLASSIFICACAO | EMPREGO/CARGO (ESCOLARIDADE/ AMPLA v i
FORMACAO) CONCORRENCIA (HORAS
SEMANAIS)
Curso de Nivel Superior
Cédigo 003 Cirurgifio Dentista | €™ Qdontologia ¢ registro
no respectivo Conselho de o1 20h
B Classe.
22° COLOCADO JANINE CURTY GOMES NUNES — Por motivo de desclassificagdo 209 colocado.

Cédigo 004

Curso de Nivel Superior
em Enfermagem e

registro no respectivo 06 40h
Conselho de Classe.

Enfermeiro

44° COLOCADO

NATALIA DE SOUZA BRANDAO - Por motivo de desisténcia 34° colocado.

COLOCADO

) MAXIMILIANO DO ESPIRITO SANTO PESSANHA -

Por motivo de d ia 37° colocado.

wn
o

FERNANDA TASSINARI NOE Por motivo de desclassificagdo 38° colocado.

‘ 46° COLOCADO

47° COLOCADO

ELIZABETH ALMEIDA DA SILVA Por motivo de d 40° colocado.

RAFAELA MUNIZ DA SILVA Por motivo de d é 41° colocado.

[

|
|
48° COLOCADO ‘
|

49° COLOCADO

CLEIDE FERREIRA NOVO BOTILEIR Por motivo de desclassificagdo 42° colocado.

| 12°COLOCADO

KELLIA DE ALMEIDA CABRAL

I
Curso de Nivel Superior
Cadigo 006 Fisioterapeuta o Nisloterapis e iregistyy
no respectivo Conselho de 04 i
classe.
9o \
9 * COLOCADO ‘ MAURICIO DO CARMO LORETE Por motivo de desisté 3° colocado.
10 ° COLOCADOI I
[ LUCAS ESCODINE DA SILVA Por motivo de desclassificagdo 4° colocado.
11 °COLOCADO I i
! | DALINA DUARTE SALES CAVICHINI Por motivo de d é 6° colocado.

Por motivo de d ia 7° colocado. J

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2019

Cédigo 022

Curso de Nivel Superior

| em Nutrigio e registro no- -
respectivo Conselho de 02 o

classe.

Nutricionista

14° COLOCADO

JESSICA MARQUES DA SILVA CORREA  Por motivo de desclassifica¢do 12° colocado.

MARCELA APARECIDA LIMA SILVA Por motivo de d éncia 13° colocado. ‘

15° COLOCADO

Cadigo 023

Curso de Nivel Superior em
Psicologia e registro no

respectivo Conselho de B0
classe.

Psicélogo

17 ° COLOCADO

SIMONE LEAL MAGALHAES Por motivo de desclassificagdo 10° colocado.

18  COLOCADO

ROSIANE PACHECO DE MENESES Por motivo de desclassificacdo 11° colocado

19° COLOCADO

KARINE CARDOSO PORTES Por motivo de desclassificagio 12° colocado

20° COLOCADO

EMANUELE SOUZA DE OLIVEIRA RIOS Por motivo de desclassificagao 13° colocado

Por motivo de desclassificagdo 16° colocado

TATIANA LORENCO RIGUETI

21° COLOCADO

Cédigo 024

Técnico de Enfermagem |direa e registro no 02

Curso de Nivel Médio
com Curso Técnico na
40h
respectivo Conselho de
classe.

51° COLOCADO U

ILIAN DA SILVA OLIVEIRA Por motivo de desclassificagdo 46° colocado

52 °COLOCADO | FRANCISCO GABRIEL SALES LEITE

Por motivo de desclassificagdo 50° colocado

ANEXO I

Os did con

v los deverio apr os segui
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e 2.6. Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do emprego:

e 2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagiio, 0 competente
registro de inscrigfio no respectivo 6rgao fiscalizador;

e 2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista Il e
Operador de Méaquinas Pesadas, na convocagdo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico, comprovando a experiéncia
exigida:

e 2.9. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego piblico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente:

e 2.10. “No ato da inscrigio ndo serdio solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.9, sendo obrigatéria a sua comprovagio quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores
plblicos da Prefeitura, sob pena de eliminagdo™

e Estar em pleno gozo dos direitos politicos e Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

e Titulo de Eleitor (copia e original) e Carteira de Identidade (copia e original);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original) e Cadastro de Pessoa Fisica;

e CPF (copia e original);

e Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

e Certiddo de nascimento e/ou casamento (cdpia e original);

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

e Cartiio de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

e Quitagdio com as obrigagdes militares, somente para homens (c6pia e original):

«  Apresentar declaragdo de ndo possuir actimulo de cargo ou emprego piiblico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;

* Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

e Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

e | foto 3x4 recente;

e Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (c6pia e original);

e Certiddo de antecedentes criminais;

e Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 04 de janeiro de 2024.

[0} C/\RW) CYRILLO

PAULO SERGIO TR
i efeito Municipal

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

DECISAO

Processo Administrativo n® 26374/2023.
Assunto: Solicitagdo de Permuta.

Requerente: Camila Soreano da Silva Oliveira

Trata o presente processo, pedido de permuta, em nome de Camila Soreano da Silva
Oliveira e Outra.

CONSIDERANDO que Camila Soreano da Silva Oliveira ¢ servidora desta prefeitura,
admitida em 02 de margo de 2020, Professora I (Ed. Infantil), lotada na Secretaria Municipal
Educagio, Esporte e Lazer. Fls. 02;

CONSIDERANDO que hé ciéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, que se
manifestou informando que nada tem a opor quanto a permuta entre as servidoras
supramencionadas. Fls. 11:

CONSIDERANDO que a Procuradoria Juridica, ao ser consultada, ndo apresentou
Gbice ao pedido, informando que a permuta devera ser sem 6nus, cada municipio arcando com
os saldrios e demais acréscimos de seu servidor/empregado publico. Fls. 13;

Isto posto, analisada a conveniéncia e oportunidade do presente ato, DEFIRO o pedido
nos termos do Processo Administrativo Municipal n® 26374/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 09 de janeiro de 2024.

e 2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do emprego:
e 2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagio,

sera eliminado do Concurso Publico.
2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

Paulo Serio 12@& C. Cyrilo
prefeito Municipal
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Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

DECISAO

Processo Administrativo n° 26127/2023.
Assunto: Solicitagio de Permuta.

Requerente: Rafaela Soares do Nascimento e Outra.

Trata o presente processo, pedido de permuta, em nome de Rafaela Soares do
Nascimento e Outra.

CONSIDERANDO que Rafaela Soares do Nascimento é servidora desta prefeitura,
admitida em 28 de dezembro de 2020, Professora I (Ed. Infantil), lotada na Secretaria
Municipal Educagdo, Esporte e Lazer. Fls. 03;

CONSIDERANDO que hé ciéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, que se
manifestou informando que nada tem a opor quanto a permuta entre as servidoras
supramencionadas. Fls. 11;

CONSIDERANDO que a Procuradoria Juridica, ao ser consultada, ndo apresentou
Gbice ao pedido, informando que a permuta devera ser sem 6nus, cada municipio arcando com
os salarios e demais acréscimos de seu servidor/empregado piblico. Fls. 13:

Isto posto, analisada a conveniéncia e oportunidade do presente ato, DEFIRO o pedido
nos termos do Processo Administrativo Municipal n® 26127/2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 09 de janeiro de 2024.

, %7 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
; m- Estado do Rio de Janeiro
s Gabinete do Prefeito

DECRETO N® 2.010, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

Decreta luto oficial de 03 (trés) dias. em
todo territorio municipal de Bom Jesus do
ltabapoana/RJ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Orgéanica do Munieipio:

CONSIDERANDO que, nesta data, faleceu o Sr. Sebastido Ferreira Vieira (Cordia),
Ex-Vereador deste municipio;

CONSIDERANDO que o Sr, Sebastido Ferreira Vieira (Cordia), além de vereador,
também atuou no secretariado da Administragio Pablica Municipal;

CONSIDERANDO o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge pela
perda de um cidadio;

CONSIDERANDO, finalmente, que ¢ dever do poder piblico render justas
homenagens aqueles que com seu trabalho, seu exemplo e sua dedicagao, contribuiram para
o desenvolvimento do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado luto oficial de 03 (trés) dias, em todo territério municipal de
Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em sinal de profundo pesar pelo falecimento do Sr. Sebastido
Ferreira Vieira (Cordia). Ex-Vereador deste municipio;

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio. revogadas as
disposi¢des em contrério.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em 02 de janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro

CNPJ: 28.812.972/0001-08

Fiscalizagio Tributéria

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA, por meio da FlSCALlZACAO TRlBUTARIA, no uso de suas
atribui¢des legais, convoca para comparecer a Sala da Fiscalizagdo Tributaria, situada
na Rua Salim Daruich Tannus, n°18, Centro, nesta, até o dia 10 de FEVEREIRO de
2024, os representantes das pessoas juridicas abaixo relacionadas, tendo em vista néo ter

obtido sucesso na entrega das notifica¢gdes no enderego indicado pelos contribuintes.

Contribuinte

CNPJ

ALEXANDRE DE OLIVEIRA FERNANDES - ME

09.354.079/0001-23

B S OFRANTE ATIVIDADES MEDICA LTDA ME

34.466.358/0001-26

DSPM ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

06.787.280/0001-06

DAVID DE SOUZA BASTOS

30.660.269/0001-65

ECOGRAN MINERACAO LTDA - FILIAL

06.226.967/0002-53

ENERCAMP ENGENHARIA E COMERCIO LTDA

60.746.831/0001-39

FRANCISCO GARCIA PIRES - ME

36.228.641/0001-45

FRIGORIFICO RESENDE & PORTUGAL COMERCIO
ATACADISTA DE CARNE

21.514.694/0001-55

GSM LOCADORA DE CAMINHOES LTDA ME

17.065.256/0001-80

GUILHERME DA SILVA FIGUEIREDO - ME

04.109.035/0001-14

HAILZA GOMES DA SILVA

02.825.267/0001-43

J.G. SILVA LANCHONETE - ME

02.762.541/0001-82

JOAO FIGUEIREDO VIANA ENGENHARIA
QUIMICA-ME

23.057.204/0001-64

JOSE FRANCISCO FERNANDES - ME

02.290.621/0001-82

KATHONE MEOTE AMARAL - ME

24.525.228/0001-63

LATICINIOS PESSANHA E COSTA LTDA

02.532.900/0001-05

MATEUS RIBEIRO FERREIRA DOS SANTOS
ACADEMIA

30.838.417/0001-99

MAURICIO GLORIA DE ALMEIDA

31.645.922/0001-80

MELLO E OLIVEIRA SERVICOS DE
BOMBEAMENTO LTDA ME

18.879.728/0001-09

NORONHA E MACHADO CONSTRUGOES LTDA -ME

08.192.302/0001-10

ODSOLEIDE DA FONSECA OLIVIERA - ME

03.045.471/0001-04

PAULO GARCIA PIRES - ME

04.434.771/0001-48

REPARE EDITORA E BRINDES LTDA-ME

17.480.186/0001-26

REPRESETANTES COMERCIAIS CABO FRIO LTDA

29.945.741/0001-27

SANTOS & MORTATI LTDA

03.100.230/0001-10

SILVANA APARECIDA SILVA SILVEIRA CAETANO

13.234.330/0001-93

SOUZA CASTRO LOCACAO DE CAMINHOES LTDA

14.141.613/0001-53

V.A.G. AZEVEDO LTDA - ME

03.359.137/0001-25 _—

WALDYR ARAUJO FERNANDES - ME

00.457.596/0001-53

(s es Tiduddrios

W tieira

Av. Governador Roberto Silveira, 0068 — Centro de Bom Jesus da Itabapoana — RJ. — CEP, fooo —Tel. (22)3833-9205

Estado do Rio de Janeiro

CNPJ; 28.812.972/0001-08

Fiscalizagdo Tributdria

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA, por meio da FISCALIZACAO TRIBUTARIA, no uso de suas
atribuigdes legais, convoca para comparecer a Sala da Fiscalizagdo Tributaria, situada
na Rua Salim Daruich Tannus, n°18, Centro, nesta, até o dia 10 de FEVEREIRO de
2023, os representantes das pessoas fisicas abaixo relacionadas, tendo em vista nio ter

obtido sucesso na entrega das notificagdes no enderego indicado pelos contribuintes.

Contribuinte

AGUSTINHO BORGES DE ALMEIDA

CPF
194.479.737-87

CAEL OLIVEIRA DE ABREU

085.428.337-40

CLAUDIO JUNGER BRASIL

828.495.957-72

EDIMEIA GOMES MELLO

741.043.227-68

ELIANE LAURINDO FERREIRA

473.170.007-87

ERIVELTO DE SOUZA SCHUAB

327.191.327-72

GENIVALDO DUTRA BONIOLE

623.628.607-87

| JOAO BATISTA GOMES

007.217.047-60

JOAO BATISTA MARTINS DA SILVA

655.940.297-53

JOAO GONCALVES DE SOUZA

128.846.337-58

JOSE DIAS DA SILVA - MERCEARIA

105.259.947-85

JOSE FRANCISCO ALVES

623.598.947-49

LIZETE ROSA

692.419.027-87

LUCINEA TOMAZ FRIAS RABELO CORREA
LUIZ ALVES DE ALMEIDA

023.434.737-65

758.807.417-53

MARCELO BORGE DIAS "DIAS ENROLAMENTO DE
MOTORES ELETRICOS EM

087.942.717-55

MARCOS ROBERTO WASEM

569.560.967-49

MARIA APARECIDA RODRIGUES

569.560.967-49

PAULO CESAR PEREIRA

537.791.507-00

RENILDO DE ARAUJO LOURENCO

843.656.507-00 ]

| TIAGO JOSE VARGAS FRANCA

109.953.487-90 1
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
_ Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 001/24, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

Designa servidores para atuar como
Agentes de Contratagdo, designa a
composi¢do da Comissao de Contratagdo
e dispoe sobre a Equipe de Apoio, de
acordo com a Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 e no wuso de suas
atribui¢des  legais e, em especial
daquelas estabelecidas no art.84, II, da
Lei Orgdnica do Municipio.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢oes legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgdnica do Municipio e de acordo com a Lei n. 14.133, de 1° de abril de
2021;

CONSIDERANDO o disposto no decreto municipal n® 2.196 de 21 de dezembro de 2023 —
Regulamentam a Lei federal n° 14.133 de 2021, de 1° de abril de 2021 no ambito da
Administragdo Publica Municipal que dispoe o Decreto Municipal n. 2196 de 21 de dezembro de
2023;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica designada para atuar como Agente de Contratagdo a servidora:
I — Eleandra Gongalves de Souza - Mat. 4985.
Art. 2° - Compdem a Comissdo de Contratagdo:
I - Eleandra Gongalves De Souza - Mat. 4985 — Presidente;
II — Lucas Aratjo Silva - Mat. 430-1;
1IT - Alessandra Esmerie Ferreira da Silva Fernandes - Mat. 3267.

Pardgrafo unico: Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo
servidor indicado no inciso II.

Art. 3° - A Equipe de Apoio sera constituida por. no minimo, servidores(as) lotados(as) unidade
de Licitagdes e Contratos, indicados pelo(a) coordenador(a) da Coordenadoria destinada aos

processos no tema de licitagdes, em cada processo de licitagdo.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art. 4° - O(a) Coordenador(a) da Coordenadoria destinada aos processos no tema de licitacdes
instituira controles internos que garantam, em cada certame. que a indicagdo do Agente de
Contratagdo, dos integrantes da Comissdo de Contratagdo e da Equipe de Apoio observe o
principio da Segregagdo de Fungdes.

° . Os servid LA ’ : 5 p
Art. 5° - Os servidores designados nesta Portaria estio aptos a realizar Pregdo, nos termos do
Decreto Municipal n°. 2.196 de 21 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio

Registre-se. Publique- e. Cumpra- se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana. RJ, 03 de janeiro de 2024.

Avenida Governador Roberto Silveira n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ CEP: 28 360-000 o
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08 mw ﬁ “n'\dva\
prefeto

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 002/24, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Orgénica do
Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora THAIS GOMES TEIXEIRA, para exercer o Cargo em Comissdo do
SETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA, simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo L

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal
e deverdio ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagiio prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo186, I a XII, da Lei Ml{nicipal
1° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a CHEFE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA,
terd como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento do ao Setor de Protegdo Social Basica, enumeradas na forma do

artigo106, 1 a VII, da referida Lei.
“SECAO XIV
SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO
SETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 106 — Compete ao Setor de Prote¢dio Social Basica:

L Zelar pelo fortalecimento quanto a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria
da sua qualidade de vida: o
1L Promover programas para prevengio a ruptura dos vinculos familiares € comunitarios,

possibilitando a superagdio de situagdes de fragilidade social;

1. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncias de renda ¢ servigos socio
assistenciais, contribuindo para insergao destas familias na rede de protegao social de assisténcia
social;

IV.  Promover. dentre outros, acesso aos servigos setoriais do municipio;

V. Dar apoio as familias que possuem, dentre seus membros individuos que necessitam de
cuidados por meio da promogao de espagos coletivos:

VI.  Promover trabalho social essencial ao servigo: acolhida: estudo social; visita domiciliar:
orientagio ¢ encaminhamentos: atividades comunitdrias; campanha socioeducativas; promogdo ao
acesso & documentagio pessoas; mobilizagio ¢ fortalecimento de redes sociais de apoio:

VII.  Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo departamento.™

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do [tabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08 @

. Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
I Estado do Rio de Janeiro
——5 Gabinete do Prefeito

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragfio Particular de Bens,
no caso de isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo
temporaria da remuneragéo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar a partir de 02 de janeiro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 03 de janeiro de 2024.

PAULO SER
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
/ Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 003/24, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
I1, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Exonerar, a pedido, nos moldes do processo administrativo n° 200 de 04 de
janeiro de 2024, o Senhor MARCIO GOMES DOS SANTOS - fnat. 9.274 do
Cargo de Contador Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 05 de janeiro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-Rj, em 04 de janeiro de 2024.

PAULO SEKGIO TRAV
.

O CARMO CYRILLO
Prefel ict

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

RS

Lz

PORTARIA N°. 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

O  Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Organica do
Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor VALDEVI DA SILVA RAMOS, para exercer a Fungdo Gratificada
da ASSISTENTE DE OUVIDORIA, simbolo FG4, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 08
de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I, e acrescido pela Lei n® 1.541 de 19 de abril de
2022.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas 0 nomeado para o exercicio de cargo de Diregéio e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal
e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constitui¢io Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevéncia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo187, I a XII, Lei Municipal n°
1254, de 08 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I, e acrescido pela Lei n° 1.541 de 19 de
abril de 2022, o servidor acima nomeado, terd como norma administrativa de conduta atuar em
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento do ASSISTENTE DE
OUVIDORIA, enumeradas na forma do Anexo II, das referidas Leis.

“CAPITULO XVIII
DO ASSISTENTE DE OUVIDORIA

Art. 1 - Ao Assistente de Ouvidoria, Fungéio Gratificada (FG), compete:

L Providenciar o preparo ¢ encaminhamento do expediente do Ouvidor e das reclamagdes
recebida:

1. Providenciar a organizagdo e o controle dos documentos da agenda do ouvidor;

1L Digitar documentos reservados, sigilosos e confidenciai do a guarda da
documentagio e garantia da intimidade dos envolvidos;
v. Apoiar e realizar as tarefas inerentes ao uso dos sistemas integrados de ouvidoria;

Vi Providenciar a instrugdo e apurar as questdes levantadas, em sua drea de atuagdio, e propor
as solugdes que entender cabiveis;

VI Atuar na busca de corregio dos erros, omissdes € abusos.

O BONJESUENSE

 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
;6— y Gabinete do Prefeito

Artd4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens,
no caso de isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo
temporaria da remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 02 de janeiro 2024,

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 04 de janeiro de 2024.

<

(% DO CARMO CYRILLO

PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

7 DO ITABAPOANA

PORTARIA SEMEEL N°. 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer de
Bom Jesus do ltabapoana-RJ, MONICA DE FATIMA
BARTOLAZI BOECHAT AMIL, no uso de suas atribuigdes
legais, objetivando a construir a COMISSAOQ ESPECIAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DOS PROFISSIONAIS
DE APOIO ESCOLAR.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DOS PROFISSIONAIS DE
APOIO ESCOLAR - LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LBI) conforme relagéo abaixo:

Presidente da Comissao:
o Marli Mulinari de Almeida (Professora Municipal)

Vice-presidente da Comisséo:
e Silvana da Silva de Azevedo Lima (Professora Municipal)

Membro:
e Janaina Fortunato Alves Dias (Professora Municipal)

Membro:
o Elis Regina Pacheco de Souza Figueiredo (Chefe da Divisao de Gestao Pessoal
da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer)

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
legais a partir de 10 de janeiro de 2024.

Bom Jesus do Itabapoana, RJ, 10 de janeiro de 2024.

MONICA DE FAT ARTOLAZI BOECHAT AMIL
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Portaria 173/2023
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EXTRATO DO CONTRATO

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA E O ' REFERENTE AO CONTRATO N| 93/2023

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO .
ESTADO DO RIO DE JANEIRO CIEE/R.. ]

TERMO ADITIVO AO CONVENIO FIRMADO ENTRE O

Instrumento: CONTRATO N° 93/2023

ocahzada na Av

2 MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, possoa juridica

Raberta Siveira, n* 68, Centro, Bom Jesus CNPJ/MF 2 P C te
881297 neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Paulo Sérgin Travassos do Carma Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itab ana, como ontratante e
Cynllo. doravante denominada CONCEDENTE e o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DALVA LIMA MACHARETH, vitiva, portador da identidade N° 06.862.000-
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, crganismo social de agdo auxiar, de direito privado. sem fins . TRAN/RJ e inscri o 17-91., como
t 5. hlantrépico, certificado pelo Ministério da Cldadania como entidade beneficente de 4’ expedlda pelo DE & CEIaInD CPF L 8088085 .

através da Portaria SNAS/MC n°164 de 28/12/2020, publicado no D.O.U em contratada.
rrado de Utihdade Publica inscrite no 3.661 745/0001-50

s onmaos). Som st e oo Fiia. o8 Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Alexandre José Assad,
7 -01¢ 1 . n.° 118 (altos), Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana- RJ, para
atender a beneficiaria Sr* ELIANE MENDES ELINO, conforme Oficio
n° 804/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag#o, que deu
inicio ao PA n.° 21210/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditive tem por objelo a Bromogagan do convénig firmars Valor: O Municipio- Locatério pagaré ao Locador-Contratado a importéncia de
s partes, por mais 12 (doze) meses, conlados de 03 de Janeiro de 2024 a 31 de d. bro de . .
2024 - ' ° e oanetrode 8.31 de.dhzembro du R$ 500,00 (quinhentos reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os proximos meses correrdo a
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482/0112.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente
aler da Comnibuicdo insttucional, prev

no Adiivo tampém tem
"a clausula 5°
assando a cor

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do canvénio firmadg no dis Pr‘u): 0 meO dO presenw Contl'ato, conforfne m“!menm lmc"al’ teré mic“)
io janeiro de 2022, entre os participes. naa colidentes a contar 01 de novembro de 2023 4 01 de abril de 2024, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

ade do que pelos participes fa avencado. firmou-sa este instrumaents em duss was o

4 das testemunnas abaixa assinadas, para que produza saus juridicos @
fuize e fora deale
Fundamento: Proc. Administrativo n°. 21210/2023 |e Lei 8666/1993;

Rio de Janeiro 08 de Dezumbro de 2023

PAULO SERGIO TRAV
CARMO CYRILLO:O

- .

Data da assinatura: 15/12/2023.

LWZ GUSTAVO.
COPPOLA

Superintendantn £

>

e RMO CYRILLO
= P Sika iy i
- 21_~DWA T8
B Lis T DE/ASS Ao~ oM Zo kv
i I3Yo /s 78 Y-9 7 P o3I yaxs 10 % (N
EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATEO DO CONTRATO REFERENTE AO CONTRATO N.|94/2023 .
AO CONTRATO N. 92/2023 &
i P ” Instrumento: CONTRATO N° 94/2023

Instrumento: CONTRATO N° 92/2023 ’ .

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itaba como Contratante e
Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e DALVA LIMA MACHARETH, vitva, portador da jdentidade N° 06.862.000-
CARLOS AUGUSTO ALVES DE SOUZA, casado, portador da identidade N° 4, expedida pelo DETRAN/RIJ e inscrita no CPF sob n° 808.808.517-91, como
04.950.992-0, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF sob n° contratada.
569.607.947-49, como contratada.

Objeto: locag@o im6vel RESIDENCIAL, situado na Alexandre José Assad,
Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Boanerges Silveira, n.° n.° 118 (altos), apartamento n.° 2, Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do
57 (altos), Bairro Santa Terezinha, Bom Jesus do Itabapoana- RJ, para atender a Itabapoana- RJ, para atender a beneficidria Sr* RIENE DE OLIVEIRA
beneficidria S©* GRAZIELA APARECIDA FERNANDES VIANA, conforme DELFINO, conforme Oficio n® 803/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Oficio n°® 467/2023 da Secretaria Municipal de Assi cia Social e Habitag#o, Social e Habitag#io, que deu inicio ao PA n.° 21209/2023.

que deu inicio ao PA n.°® 14345/2023.
Valor: O Municipio- Locatério ard ao Locador-Contratado a i rtinci

Valor: O Municipio- Locatério pagard ao Locador-Contratado a importéncia de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ;:rg meés. b RESIERR S
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més. l

1 As despesas decorrentes deste contrato e para os préximos meses correrfio a
As despesas decorrentes deste contrato € para os préximos meses correrdo a conta das dotagBes e programas de trabalho 16.482]:.’0 112.2630.0000, elemento
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536 ’ ; ’
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536. it = 4

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera inicio
a contar 01 de novembro de 2023 a 01 de abril de 2024, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, terd inicio
a contar 01 de Julho de 2023 a 31 de Dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado, se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 14345/2023 e|Lei 8666/1993; Fundamento: Proc. Administrativo n°. 21209/2023 e|Lei 8666/1993;
Data da assinatura: 15/12/2023. Data da assinatura: 15/12/2023.

MO CYRILLO
p——
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EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 95/2023

Instrumento: CONTRATO N° 95/2023
|

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e

HAILA KATIUSCIA BATISTA REIS DA SILVA, solteira, portador da

identidade N° 126691112, expedida pelo DIC/RJ ¢ inscrita no CPF sob n°

090.463.237-73, como contratada.

Objeto: locagdo im6vel RESIDENCIAL, situado na [Rua Isabel Silva de Assis,
n.° 26, Loteamento Augusto Cesar, Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do
Itabapoana-RJ, para atender a beneficiaria Sr* MARIA DE FATIMA DA
SILVA, conforme Oficio n°® 800/2023 da Secretaria| Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo, que deu inicio ao PA n.® 21206/2023.

Valor: O Municipio- Locatério pagara ao Locador-Contratado a importéncia de
RS$ 500,00 (quinhentos reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato € para os préximos meses correrdo a
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, terd inicio
a contar 01 de novembro de 2023 a 01 de abril de 2024, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 21206/2023 ¢ Lei 8666/1993;

» -

Data da assinatura: 15/12/2023.

|
EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 96/2023

Instrumento: CONTRATO N° 96/2023

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
HAILA KATIUSCIA BATISTA REIS DA SILVA, solteira, portador da
identidade N° 126691112, expedida pelo DIC/RJ |e inscrita no CPF sob n°
090.463.237-73, como contratada.

Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado naRua Cirilo Ferreira Borges,
n.° 59, Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana-RJ, para atender a
beneficiaria S** JESSICA DA SILVA DAMASCENO, conforme Oficio n°
801/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Spcial e Habitagdo, que deu
inicio ao PA n.° 21207/2023.

Valor: O Municipio- Locatério pagaré ao Locador-Contratado a importincia de
RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato € para os préximos meses correrdo a
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482/01 12.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, terd inicio
a contar 01 de novembro de 2023 a 01 de abril de 2024, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes; g

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 21207/2023 |e Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 15/12/2023.

O BONJESUENSE
|

T EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. $7/2023

Instrumento: CONTRATO N° 97/2023

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itaproana. como Contratante €
ALICE FERREIRA VARGAS, vitva, portador da jdentidade N° 020.610.391-
3, expedida pelo DETRAN/RIJ e inscrita no CPF sgb n° 007.945.077-60, como
contratada.

Objeto: locagio imével RESIDENCIAL, situado na Rua Corinto do Amaral,
s/n.°, Bairro Cantinho do Céu, Rosal (3° distrito), B Jesus do Itabapoana- RJ,
para atender a beneficidria S JAQUELI DE OLIVEIRA PATRICIO, conforme
Oficio n°® 805/2023 da Secretaria Municipal de Ass\sténcia Social e Habitagdo,
que deu inicio ao PA n.® 21208/2023.

Valor: O Municipio- Locatario pagara ao Locador-Contratado a importéncia de
RS 400,00 (quatrocentos reais) por més.

conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482/0112.2630.0000, elemento

As despesas decorrentes deste contrato e para 0s Tréximos meses correrdo a
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, teré inicio
a contar 01 de novembro de 2023 4 01 de abril de 2024, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes; ‘

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 21208/2023 r Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 15/12/2023.

EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 98/2023

Instrumento: CONTRATO N° 98/2023

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
GLEYCE KELLY COSTA DE SOUZA RAMOS, vilva, portador da identidade
N° 248999617, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF sob n°
130.533.807-30, como contratada.

Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Francisco Teixeira
Reis, n.° 95 (altos), Bairro Pimentel Marques, Bom|Jesus do Itabapoana- RJ,
para atender a beneficiaria Sr* INGRID DA CONCEICAO ESTANILAU,
conforme Oficio n° 802/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, que deu inicio ao PA n.® 21203/2023.

Valor: O Municipio- Locatdrio pagara ao Locador-Contratado a importéncia de
RS$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os proximos meses correrdo a
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requérimento inicial, ter4 inicio

a contar 01 de novembro de 2023 4 01 de abril de 2024, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

[
Fundamento: Proc. Administrativo n°. 21203/2023 ¢ Lei 8666/1993;

» .

Data da assinatura: 15/12/2023.

fersSos Do-CAﬁ_J\_(lo CYRILLO
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’EXTRA'I:O DO CONTRAT
REFERENTE AO CONTRATO N. 99/2023

Instrumento: CONTRATO N° 99/2023

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabappana, como Contratante e
LUSIMAR DO NASCIMENTO OLIVEIRA BORGES, casada, portador da
identidade N° 07154226-0, expedida pelo DGPC/RJ |e inscrita no CPF sob n°
873.484.037-00, como contratada.

Objeto: locagdo im6vel RESIDENCIAL, situado na Rua Abgail Maia da Costa,
n.° 68 (fundos), casa n.°3, Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana-
RJ, para atender a beneficidria Sr* JUSSARA F CISCA DE SOUZA,
conforme Oficio n° 749/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitag@o, que deu inicio ao PA n.° 19376/2023. [

Valor: O Municipio- Locatério pagarad ao Locador-Contratado a importincia de
RS 400,00 (quatrocentos reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os p ' Ximos meses correrdo a
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera inicio
a contar 01 de outubro de 2023 a 31 de margo de 2024, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 19376/2023 e Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 15/12/2023.
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EXTRAERO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 100/2023

Instrumento: CONTRATO N° 100/2023

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabappana, como Contratante €
LUSIMAR DO NASCIMENTO OLIVEIRA BORGES, cgsada, portador d::
identidade N° 07154226-0, expedida pelo DGPC/RIJ|e inscrita no CPF sob n

873.484.037-00, como contratada.

Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Abgail Maia da Costa,
n.° 68 (altos), casa n.° 1, Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana-
RIJ, para atender a beneficiaria S DAYANE DE OL IRA CO_STA, con_forme
Oficio n°® 750/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o,
que deu inicio ao PA n.° 19377/2023.

valor: O Municipio- Locatério pagaré ao Locador-Contratado a importéncia de
RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato € para os préximos meses correrdo a
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

i inici inicio
Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requérimento inicial, terd
a contar 01 de outubro de 2023 & 31 de margo de 2024, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 19377/2023 ¢ Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 15/12/2023.

REFERENTE AO CONTRATO Ij 01/2023
Instrumento: CONTRATO N° 101/2023

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
LUSIMAR DO NASCIMENTO OLIVEIRA BORGES, casada, portador da
identidade N° 07154226-0, expedida pelo DGPC/RJ e inscrita no CPF sob n°
873.484.037-00, como contratada.

Objeto: locagiio im6vel RESIDENCIAL, situado na Rua Abgail Maia da Costa,
n.° 68 (baixo), casa n.° 2, Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana-
RJ, para atender o beneficiario Sr.° ANTONIO F SPINATE, conforme
Oficio n°® 753/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo,
que deu inicio ao PA n.° 19378/2023.

Valor: O Municipio- Locatério pagara ao Locador-Contratado a importéncia de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os proximos meses correrfo a
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, teré inicio
a contar 01 de outubro de 2023 4 31 de margo de 2021!, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 19378/2023 ¢ Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 15/12/2023.

EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. [102/2023

Instrumento: CONTRATO N° 102/2023

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
DALVA LIMA MACHARETH, viuva, portador da identidade N° 068620004,
expedida pelo DETRAN/RIJ e inscrita no CPF sob n° 808.808.517-91, como
contratada.

Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Jodo Ferreira da Silva,
n.° 91 (baixo), Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana-RJ, para
atender o beneficidrio Sr. ° JOSE GERALDO DA SILVA SOUZA, conforme
Oficio n® 490/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,
que deu inicio ao PA n.° 14362/2023.

Valor: O Municipio- Locatério pagara ao Locador-C Fmratado a importéincia de
RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato € para os Ximos meses correrdo a

conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera inicio

acontar 01 de julho de 2023 a 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 14362/2023 ¢ Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 15/12/2023.

L~
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T EXTRATO DO CO TO -
REFERENTE AO CONTRATO N|° 103/2023 )

Instrumento: CONTRATO N° 103/2023

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Ital ‘ poana, como Contratante e
JOSE MANSUR HOBAICA, brasileiro, portador |da identidade N° 5133414,
expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob n° 453.796.457-04, como contratada.

Objeto: locagio im6vel RESIDENCIAL, situado na Avenida Olimpica, n° 34,
Bairro Centro, em Bom Jesus do Itabapoana-RJ, para atender a Casa do Artesdo,
conforme Oficio n° 636/2023 da Secretaria Municjpal de Assisténcia Social e
Habitag#o, que deu inicio ao PA n.° 16137/2023.

Valor: O Municipio-Locatirio pagard ao Locador-Contratado a importancia de
RS 1.345,00 (Hum mil, trezentos e quarenta e cinco reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os proXimos meses correrdo & conta
das dotagdes e programas, de trabalho 11.334.01]13.2631.0000, elemento de
despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 532.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, terd inicio &

contar 03 de agosto de 2023 a 03 de agosto de 2025, podendo ser prorrogado, se
assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n®. 16137/2023 |e Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 27/12/2023

.

. }
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EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N.° 105/2023

Instrumento: CONTRATO N° 105/2023 :

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoanad, como Contratante e
MARALICE FERREIRA CAMPOS POEYS, brasileira, portador da identidade
N°33.311.832-1, expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob n°® 012.661.046-07,
como contratada. ‘

Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Repiblica do Libano,
n° 26, Bairro Centro, em Bom Jesus do Itabapoana-RJ, para atender o Conselho
Tutelar, conforme Oficio n® 607/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagfio, que deu inicio ao PA n.° 16041/2023.

Valor: O Municipio-Locatério pagard ao Locador-Contratado a importincia de
RS$ 2.000,00 (Dois mil reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os proximos meses correrdio a conta

das dotagBes e programas de trabalho 08.244.0111.2624.0000, elemento de
despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 515.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, terd inicio a
contar 03 de agosto de 2023 a 03 de agosto de 2025, podendo ser prorrogado, se
assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 16041/2023 e Lei 8|F66/ 1993;

Data da assinatura: 27/12/2023 .

CYRILLO
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@ BOM.JESUS | bE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

ATOS OFICIAIS

EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA — SEMEEL (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER)

MONICA DE FATIMA BARTOLAZI BOECHAT AMIL, Secretaria Municipal de Educagao, Esporte
e Lazer de Bom Jesus do Itabapoana-RJ , no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a quem
interessar possa que abre inscricobes e define normas para o Processo Seletivo Publico
Simplificado destinado a selecédo e contratagéo de profissionais de Apoio Escolar da Educacédo
Basica para atendimento ao aluno publico-alvo da Educagéo Especial, que objetiva a contratacédo
imediata, por tempo determinado, bem como formacao de cadastro reserva, para atuagédo na Rede
Municipal de Ensino objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos do artigo 37, IX, da Constituicéo Federal.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado para contratacéo temporaria de Profissional de Apoio Escolar,
serd regido por este Edital e seus anexos, executado e coordenado por uma Comissdo da
Secretaria Municipal de Educagédo, (Comissdo de Processo Seletivo Simplificado), nomeada por
meio de Portaria assinada pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

1.1.1. A selegdo destina-se a contratagéo temporaria, por tempo determinado, nos termos do artigo
37, IX, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino de Bom
Jesus do ltabapoana/RJ.

1.1.2. Séo partes integrantes do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de vagas: Cargo, Numero de Vagas, Formagéo Minima Exigida, Carga Horaria
e Remuneracéo;

ANEXO Il — Atribuicées do Cargo.

ANEXO Il — Modelo de Ficha de Inscrigéo;

ANEXO IV — Cronograma de realizagio do presente Processo Seletivo;
ANEXO V — Modelo de Recurso;

1.2. O Processo Seletivo de Profissional de Apoio Escolar regido por este Edital tera vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo. A opgéo do candidato
em concorrer a fungdo é ato de vontade propria, expresso quando da inscrigdo. Em nenhuma
hipétese sera efetuada contratacdo de candidato em funcéo diferente daquela pela qual tenha
optado no ato da inscrigdo.

1.3. O Processo Seletivo do Profissional de Apoio Escolar destina-se a selecionar candidatos,
objetivando o atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do
Iltabapoana/RJ e de acordo com o quadro de vagas, disposto no ANEXO I.

Rua Aristides Figueiredo, 109, altos - Centro - Bom lesus do Itabapoana - Rl - C.E.P.: 28.360-000 -Telefone: {22) 99985-2406
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1.4. O processo de selegdo compreende as seguintes etapas: (ANEXO V) - CRONOGRAMA.
1. Inscricéo;

2. Analise e pontuacao dos titulos;

3. Classificacéo e formalizagéo de contrato, nos termos deste Edital.

1.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, com
possibilidade de prorrogacéao por igual periodo.

1.6. A convocacéao para contratacdo dos candidatos aprovados sera feita por meio de publicacdo
no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites www.bomjesus.rj.gov.br ¢ www.semeel.com.br,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre observada a necessidade da
Administracéo na contratac&o temporaria.

1.7. Sendo convocado, o candidato sera lotado em uma das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Bom Jesus do ltabapoana/RJ, de acordo com as necessidades do
municipio.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de datas da realizagao
do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo Jornal “O Bonjesuense”, pelo site da PMBJI e
portal da SEMEEL.

1.9. O nimero de vagas inicialmente ofertadas esta em consonancia com a necessidade da Rede
Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, tendo como base a caréncia desses
profissionais para atender aos alunos.

1.10. Os recursos financeiros para contratagdo temporaria dos Profissionais de Apoio Escolar
serado oriundos dos repasses dos recursos do FUNDEB, em conformidade com o artigo 26 da Lei n®
14.113/2020.

Programa de Trabalho.

Elemento de despesas

31.90.04.00 Plano de Trabalho
12.365.0110.2633.000
12.361.0110.2632.2632

Fonte: 500 RECURSO PROPRIO

Il — DAS INSCRIGOES

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e
estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que
devem ser comprovadas a época da contratacdo. Sdo requisitos para a inscricéo:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
1l - ter, na data da convocagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
111 - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme ANEXO I;

IV - nao ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

por falta disciplinar ocorrida nos Gltimos12(doze) meses;
\W“ X

Rua Aristides Figueiredo, 109, altos - Centro - Bom Jesus do Itabapoana - RJ - C.E.P.: 28.360-000 -Telefone: (22) 99985-2406

V - estar em dia com as obrigagdes militares, para o sexo masculino;
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DO ITABAPOANA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER = i
. . 3.3. A andlise dos diplomas e/ou certificados anexados no ato da inscrigdo sera realizada
VI — estar em dia com as obrigagdes eleitorais; el oo . - . : . .
gag i posteriormente, pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante somatério de pontos
VIl- enquadrar-se comprovadamente na previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro dos titulos apresentados, conforme tabela abaixo:
de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;
CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCAGAO
VIl — Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da ; T 7 =z
fung:éo pl]blica: tem itulo Pontuagdo
IX — Possuir documentagdo comprobatoria no ato da contratacéo; 01 | Certificado de conclusdo do Curso de Mestrado ou Doutorado na area da Educagéo. 20
X — Nao t i i isa a i ini i
el er snd? |:]oun_|do, em d?cl%a? da'qgal nao caiba recurso administrativo, em processo Briesin zi Sl ge Bontnds fe D da vt ey e S Boisim: .
isciplinar, por ato lesivo ao patrlr_nomo publico de qualquer esfera de governo, condenado em 5 iva ou Psi ia com o minimo de 360 ( e horas/aula,
processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e 02 | apresentagao de copia do certificado ou diploma de concluséo efou historico escolar, podendo apresentar apenas 15
Xl da Parte do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92; 01-(m);centificados
X1 — N& i iminais;
&o possui antecedentes criminais; 02 | Certificado de conclusao de Curso de Graduagéo em Pedagogia ou Normal Superior, mediante apresentagdo de 5
XIl — O candidato n&o podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando certificado de conclus@o e/ou histérico escolar, podendo apresentar apenas 01 (um) certificado.
tiver sido dispensado em contrato anterior, nos Ultimos 3 (trés) anos, em decorréncia de trés Podendo apresentar apenas um certificado de cada area. i : 50
adverténcias, suspensao, proce: ini ivo discipli indicancia; s
B p! sso administrativo disciplinar ou sindicancia; CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL
Xl — O candidato devera acompanhar a publicagdo da relacdo dos inscritos nos sites
- - . E a i i 160 he i i
www.bom| esus.rj.qov.br & www.semeel.com.br, para conflrmagéo do processamento derslia 03 Curso Educagéo Especial com carga horaria de 101 a oras, podendo apresentar apenas 01 (um) certificado. 10
inscricdo. Caso nfo apare¢a a sua inscrigdo na relagéo publicada, o candidato devera apresentar 04 | Curso Educagéo Especial com carga horaria acima de 161 horas, podendo apresentar apenas 01 (um) certificada. 18
ao setor responsavel da SEMEEL (Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e Lazer) no prazo
de 1 (um) dia util subsequente a ublicacéo d H Comprovante atualizado do tempo de servigo no municipio, com experiéncia no cargo de Profissional de Apoio
de 1. (um) q B ¢ a listagem.com o protocolo comprovando a sua 05 | Escolar, a contar de 11 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023. 22
inscrigao;
XIV — A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instrugées e : Hangnan Ui e icadaarea i 2
das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e convocagdes, relativas ao certame, que TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
passarédo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento;
- . g " . : ~ 3.4. A Classificagdo final dos candidatos sera feita n: m decrescente da soma das notas
XV — Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag&o ou e T anélisg dos documentos gt 5/ ord8 1 ota
documento falso ou oculte informagéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais ¢
cabiveis; 3.5. Nao sera atribuida pontuac&o a formacéo exigida como requisito do cargo.
XVI — N&o sera permitida a inscricdo por Procuracéo. 3.6. Para comprovagdo dos cursos complementares na area de Educacaec Especial,
544 Baral iscricior o canditats devers " al o T84 d . relacionados no item 3.3 deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/ declaragéo de
R a bl irg:scri L Ttk T ir: dizrzts:?::rirentp—rese?qlta;‘en e, 1o ? 2 locur(r;enta%ao uma instituigao publica ou privada regularizada pelo 6rgéo préprio do Sistema Oficial de Ensino no
sk onsabili%ade 4 cgndi.dato Ngéo ha\?eré e bt dg: :gc;lc]'ma ots no en;/ec?pg agadosona ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagéo da instituicao
P : entos no ato da inscricio.): com a assinatura do responsavel pela organizagio/ emissdo do respectivo curso/ certificado/
Ap 26 de obrigatorios das letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “T" e “g": declaracao, concluidos a partir de 01/01/2020.

Formulario (anexo lll) preenchido corretamente e assinado para efetivar a inscricéo;
Documento de Identificacao (frente e verso) e CPF (frente e verso);

IV- DOS RECURSOS:

a

b

¢ | Certificado (frente e verso) ou Historico Escolar (frente e verso) do Ensino Médio (Curso Normal)
d Copia do comprovante de residéncia;
e

T

9

— — — - 4.1. Cabera a interposigdo de recursos, a ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura
CGopiaideicomprovantes de titulosinajareaidaieducacio.iconformetiiem S:9- Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, situada a Avenida Governador Roberto Silveira, 68 —
Cartifiondo de Resefviste (sex0 mashuling) Centro — Bom Jesus do ltabapoana - RJ, em instancia tnica, que sera encaminhado & Comiss&o
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Declaragdo de Tempo de Servico no municipio atualizada no cargo de Profissional de Apoio Escolar, no periodo 4.1.1. Os fecf"sos ‘?eYeraO ser interpostos de acordo com o prazo fixado no cronograma (ANEXO
a | trabalhado de 11 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, em folha timbrada, com carimbo, datada e 1V), nas seguintes hipoteses:
assinada pelo setor responsavel da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
. 5 T c 5 = 2 A a - Da aprovag&o ou reprovagdo conforme listagem;
b Diplomna de Licenciatura Plena (frente e verso), especifico na area da Educac&o (Pedagogia/Normal Superior).
¢ | Cursos de Especializagdo em Educagéo Especial, Educagéo Inclusiva, Psicopedagogia. b - Da classificagéo final, contado da sua divulgagéo;

d Cursos Complementares na area de Educagéo Especial. 4.1.2. Nao sera admitido recurso coletivo.

4.1.3. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
2.1.2. As informacdes referentes ao Processo Seletivo dar-se-&o por meio de publicacéo do Edital

no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites da PMBJI e portal da SEMEEL. a — ser digitado em duas vias (uma via destinada ao candidato);

2.1.3. As inscricbes ser&o realizadas, presencialmente na SEMEEL (Secretaria Municipal de b — ser interposto dentro do prazo estipulado neste edital;

Educacao, Esporte e Lazer) nos dias 18/01/2024 e 19/01/2024, das 9h até as 16h, observado o

c— ser embasado em argumentagao légica;
fuso horario de Brasilia.

d — possuir indicagdo do nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo para o qual concorre,

2.1.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e endereco completo, nimero do documento de identidade e assinatura do candidato;

condigbes estabelecidas neste edital, em relagéo as quais n&o podera ser alegada qualquer = S ) 3 ” .
espécie de desconhecimento. e — & de responsabilidade do candidato a forma de envio do recurso, ndao sendo admitidas

quaisquer prorrogagdes de prazo por eventual problema;
2.1.5. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigio provisodria ou condicional.

f — somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
cargo pretendido do Processo Seletivo Simplificado. Nao podendo fazer a juntada de novos
documentos no prazo de recurso;

2.1.6. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentagao de documentos e titulos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscrigéo
e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o candidato a
responsabilizagéo civil, administrativa e penal, nos termos das legislagoes vigentes. ) L g = )
g — o pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, sendo observada

2.1.7. As inscrigbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas por para computo de prazo, a data do respectivo protocolo;

ato da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, constando o motivo do indeferimento.

h — estar em conformidade com o modelo constante no ANEXO V.
2.1.8. Sera considerada uma Unica inscricdo por candidato.

4.2. A Comissao do Processo Seletivo de Profissional de Apoio Escolar constitui tnica e ultima
instancia de julgamento do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual, em face
de suas decisdes em sede recursal, ndo caberéo outros recursos.

2.1.9. Do valor da inscrigdo: ndo havera cobranca de taxas para a realizagéo do Processo Seletivo
Simplificado para Profissional de Apoio Escolar.

2.1.10. Sera disponibilizado pela SEMEEL (Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer) um

4.3. A SEMEEL devera dar publicidade a decis&o fundamentada ao recurso, emitida pela Comisséo
comprovante de entrega dos documentos (lacrados no envelope).

do Processo Seletivo de Profissional de Apoio Escolar.

4.4. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo, caso ndo comprove a
escolaridade minima exigida.

Il - DA ANALISE DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TEMPO DE SERVIGCO NO MUNICIPIO

3.1. A selecé&o sera constituida a partir da atribuicéo de pontuacao as titulagdes enviadas no ato da V — DAS VAGAS
inscricao.

3.1.1. Para receber a pontuacdo relativa & formagéo académica e cursos complementares, o
candidato, no momento da inscrigdo, devera anexar em campo especifico os diplomas/certificados
correspondentes a cada item ao qual deseja receber a pontuagéo, conforme discriminado no item
3.3.

5.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias aos Profissionais de
Apoio Escolar para o atendimento a estudantes com necessidades especiais que dele demandem
em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino
de Bom Jesus do ltabapoana/RJ.

3.1.2. Cada titulo sera considerado uma UGnica vez. 5.2 — O namero de vagas, além das declaradas no anexo |, deste Edital, sera disponibilizado

3oz z . . d conforme necessidade aferida apds a realizagé@o das matriculas e no decorrer do ano letivo em
3.2. HAV_ENDO_ EMPATE, o cn?eno pars desem!:)a_te sera o candidato com maior idade, levando-se andamento, sendo que o presente Processo Seletivo de Profissional de Apoio Escolar servira para
em considerag&o os meses e dias, caso necessario. compor cadastro de reserva, além das vagas ja divulgadas.

Qo N
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5.3 — As vagas constantes neste Edital deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham

dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo
pleiteado.

5.4 — O nimero de vagas, assim como o local de trabalho dos candidatos ja contratados podera ser
alterado ao longo do contrato, caso ocorra evasdo escolar, pedido de transferéncia e outras
situacdes atipicas que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

5.5 — Verificadas as situagbes descritas acima, o contrato temporario podera, inclusive, ser
rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

VI - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 — As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas
deficiéncias e a elas serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas

oferecidas, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
9.508/2018.

6.2 — O candidato devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas

ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicagéo este
edital.

6.3 — Caso o candidato n3o apresente o laudo médico no ato da inscrigéo, néo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nédo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de
inscrigao

6.4 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢io fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

6.5 — Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

6.6 — Caso a aplicagéo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente.

6.7 — A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretardo a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a4 observancia de sua classificagcéo na lista geral de
resultado do processo seletivo de Profissional de Apoio Escolar.

VIl — DO CONTRATO Q
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7.1. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designacao temporaria ndo podera atuar sob diregéo imediata de conjuge, companheira (o) ou
de parentes de ate terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade
(pai,mae,avd,avo,filho(a),neto(a), irmao(a), tio(a), bisavd, bisavé, sobrinho (a), bisneto (a) e por
afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avos, tio (a), bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge. A
eficacia da contratacdo em carater temporario de que trata o Edital estara condicionada a
assinatura de Contrato Administrativo de Prestagéo de Servigo.

Vlil- DO VINCULO EMPREGATICIO:

8.1. As prestagdes de servicos contratados neste Processo Seletivo de Profissional de Apoio
Escolar, ndo gerardo vinculo empregaticio, estando a Prefeitura isenta de quaisquer despesas
adicionais por ocasifo do presente compromisso;

8.2. Os contratados, cujo desempenho ndo atender as exigéncias da escola e as atribuicdes do
Anexo |l, serdo substituidos pelo préximo classificado, de acordo com o perfil estabelecido, a
qualquer época do ano e terdo seus contratos rescindidos.

8.3. A Administracéo publica podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados
em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipéteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no
meés;

c) acumulacgzo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesas;

e) insuficiéncia de desempenho;

quando o candidato se ausentar da Unidade Escolar por prazo superior a 48 (quarenta e
oito) horas, sem apresentar justificativa para a Direcéo da escola.

IX — CONTRATACAO E ENTRADA E EM EXERCICIO

9.1 Os candidatos aprovados nas etapas deste Processo Seletivo de Profissional de Apoio Escolar
deverao, quando convocados a assinatura do contrato, apresentar copias simples dos documentos,
juntamente com as originais destes, comprovando a exatidao dos documentos anexados no ato da
inscricdo. O ndo comparecimento ou a ndo apresentagéo dos documentos anexados no ato da
inscrigdo desclassificara o candidato.

9.2. No ato da contratacao o candidato aprovado e classificado no processo seletivo publico,
devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 (recente);
b) cépia da carteira de identidade (copia e original);
c) copia do CPF;

Rua Aristides Figueiredo, 109, altos - Centro - Bom Jesus do Itabapoana - RI - C.E.P.: 28.360-000 -Telefone: (22) 99985-2406

d) titulo de eleitor (copia e original);

e) certiddo de Quitag&o Eleitoral (internet);

f) carteira de trabalho com Inscrigdo de Pis/Pasep (contendo nimero, série e data de emisséo);

g) nimero do PIS/PASEP;

h) certidéo de nascimento ou casamento (copia e original);

i) comprovante de Quitag&o Militar - certificado de reservista - sexo masculino (copia e original);

j) copia do comprovante de escolaridade (diploma/ historico escolar/ declaragéo de conclus&o de
curso atualizada);

k) copia do comprovante de residéncia — agua, energia elétrica ou telefone (copia e original).
1) certiddo de nascimento dos filhos dependentes (copia e original);

m) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de acumulagdo amparada pela
Constituicdo.

n) declaragéo de n&o ter sofrido Processo Disciplinar;

o) certidéio de antecedentes criminais federal, estadual e municipal, atual (original);
p) certid&o de regularizagcdo do CPF (internet)

q) laudo médico;

r) comprovante de escolaridade exigido edital para cargo (Diploma ou Histérico Escolar do Ensino
Médio — Curso Normal - Curso Normal);

s) demais documentos solicitados pelo setor de RH da SEMEEL (Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer).

9.3. Em cumprimento ao que determina a Lei Brasileira de Incluséo (LBI), Lei n® 13.146/2015, em
seu art. 28 do capitulo IV, a Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer, através da Divis&o
de Educacao Especial, terd a incumbéncia de ofertar uma capacitagao, treinar e acompanhar os
Profissionais de Apoio Escolar nas Instituicbes de Ensino.

X — DA HOMOLOGAGCAO

10.1. Apds a realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado de Profissional de
Apoio Escolar, sera homologada pelo Chefe do Executivo e publicada a lista de classificagéo final
dos candidatos no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites www.bomjesus.rj.gov.br e
www.semeel.com.br.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consuma a providéncia que |Ihes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

Ul
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11.2. A participagéo do candidato e sua classificag&o final no Processo Seletivo de Profissional de
Apoio Escolar Simplificado serdo comprovadas unicamente pela publicagéo da lista final dos
aprovados no Jornal “O Bonjesuense”, pelo site da PMBJI e portal da SEMEEL.

11.3. N&o serao fornecidos atestados, certidées ou certificados relativos a classificagéo efou
desclassificagdo, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final.

11.4. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ no
prazo de 24 horas.

11.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos de convocagao.

11.6. A convocagdo sera realizada por meio de divulgagdo nos enderecos eletrdnicos
www.bomjesus.ri.qov.br e www.semeel.com.br e através do numero de contato fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo.

11.7. As vagas para o Processo Seletivo Simplificado do Profissional de Apoio Escolar, do Edital n°
01/2024 serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar e
designadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

11.8 Se a candidata estiver na estabilidade (licenga-maternidade), ndo podera ser designada
enquanto estiver em licenga-maternidade.

11.9. O candidato que se ausentar da Unidade Escolar por prazo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, sem apresentar justificativa para a Diregéo da escola, tera seu contrato rescindido a partir do
primeiro dia de auséncia, sendo considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital.

11.10. N&o serdo prestadas as informagdes por telefone relativas ao numero de inscritos, resultado
parcial e final do Processo Seletivo Simplificado e resposta de recursos.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo de Profissional de
Apoio Escolar Simplificado, assessorada pela Advocacia Geral do Municipio.

Bom Jesus do ltabapoana, RJ — 10 de janeiro de 2024

Mbnica de lel“ ima olazi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Portaria 173/2023

Manica de Fatima Bartolazi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte e Lazer
Portana 173/2023
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
EDITAL N° 01/2024
ANEXO |

DEMONSTRATIVO DAS VAGAS. FORMACAO MiNIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA
SEMANAL, SALARIO E DO QUANTITATIVO DE VAGAS INICIAIS.

3 R Carga: Vagas
Area de Escolarldade minima SEEal Saléno Vagas i
Emprego aguim _horaria i e destinadas | CR
atuacao | _exigida ol R$ | iniciais | "0 oon
Profissional | Unidade Ensmo médio - Curso 20 horas* 1 412 00 20 01 -

de Apoio | Escolar | Normal (Completo)

Escolar ’
Certiddo de conclusé&o,

histérico ou diploma de
curso de nivel meédio -
Curso Normal, expedido
por instituicio de ensino
regularizada por o6rgdos
competentes.

|

*A carga horéria podera sofrer alteragdes, para atender as necessidades dos alunos, segundo definigdo apontada pela

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
EDITAL N° 01/2024
ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

(Descricéo Sintética)

i Apoiar o processo de escolarizagdo do aluno com deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento, superdotagdo e/ou altas habilidades, que tenha inviabilizada a sua insergéo
individual e auténoma na sala de aula durante todo o periodo escolar.

II. Auxiliar e dar suporte ao aluno na execucdo das atividades pedagégicas (escritas, de
movimento e outras) propostas pelo professor;

1l Dar atencao individualizada ao aluno nas atividades da vida autonoma e social, tais como:
ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene (troca de fraldas e de roupas quando
necessario, escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o
banheiro adequadamente);

IV.  Ajudar o aluno no convivio social, promovendo o bem estar da crianga no ambiente escolar;

V. Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual esta matriculado,
assegurando sua participagdo em todas as atividades pedagégicas desenvolvidas dentro ou fora
da sala de aula;

VI Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;

VIl Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para
acessibilidade do Sistema Municipal de Ensino;

VIIl.  Auxiliar o aluno em suas comunicages interpessoais;

IX. Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade Escolar, bem como aos responsaveis pela

crianga, qualquer tipo de alteragdo comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar;

XKe Buscar informacdes junto ao setor responsavel da Secretaria Municipal de Educacao sobre
a deficiéncia apresentada pelo aluno ao qual ird prestar apoio, bem como capacitar-se, se
necessario, para o correto atendimento educacional especializado;

XI. Superar o foco de trabalho nas estereotipias e reages negativas do estudante no contexto
escolar, para possibilitar a construgéo de processos de significagéo da experiéncia escolar;

XIl.  Promover a mediagio pedagdgica nos processos de aquisicéo de competéncias, por meio
da antecipagdo da organizagdo das atividades de recreagdo, alimentagéo e outras, inerentes ao
cotidiano escolar;

XNl Organizar todas as atividades escolares de forma compartilhada com os demais estudantes,
evitando o estabelecimento de rituais inadequados;

XIV. Reconhecer a escola como um espago de aprendizagem que proporciona a conquista da
autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais e de novas competéncias, mediante
as situagOes desafiadoras;

XV. Adotar parametros individualizados e flexiveis de avaliagéo pedagogica, valorizando os
pequenos progressos de cada estudante em relagéo a si mesmo e ao grupo em que esta |nse{;|1c‘i:©

e
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XVI.  Promover a interlocugo permanente com a familia, favorecendo a compreenséo dos
avancos e desafios enfrentados no processo de escolarizagdo, bem como dos fatores
extraescolares que possam interferir nesse processo;

XVII. Promover a intervencéo pedagogica para o desenvolvimento das relages sociais e o
estimulo & comunicagéo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas,
afetivas e emocionais;

XVIII. Identificar as competéncias de comunicagdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicag&o, no ambito da educagéo escolar, que favoregam
seu uso funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais;

XIX. Promover a interlocugdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;

XX.  Flexibilizar as diferengas de desenvolvimento emocional, social € intelectual dos estudantes
com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e na
vivéncia entre os pares;

XXI. Realizar o acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da
escola, para a aquisigéo de conhecimentos € o desenvolvimento de competéncias, considerando a
multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizagdo, a resolugéo das tarefas e as relagoes
interpessoais, a0 longo da escolarizagéo;

XXII. Adquirir conhecimentos tedrico-metodoldgicos da area da Tecnologia Assistiva voltada a
Comunicagéo Alternativa/ Aumentativa para estes sujeitos;

XXIII. Planejar e organizar o atendimento educacional especializado, considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com a
elaboragdc do plano de atendimento objetivando a eliminagdo de barreiras que dificultam ou
impedem a interagéo social e a comunicag&o,

XXIV. Organizar todas as atividades escolares de forma compartihada com o professor regente;

XXV. Atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomogéo, higiene
e alimentag&o, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia.

XXVI. Auxiliar o professor regente no processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

XXVII. Auxiliar o estudante em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela
escola;

XXVIII. Observé-lo e atuar no recreio incentivando a interagdo com os demais estudantes da
escola;

XXIX. Compete ao profissional de apoio também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia,
permanecer em sala de aula colaborando com as atividades pedagagicas com toda a turma;

XXX. Auxiliar o professor na inclus&o dos estudantes com deficiencia no processo de ensino e
aprendizagem, n&o permitindo que eles fiquem segregados dentro da propria sala de aula;

XXXI. Participar das formagbes continuadas ofertadas pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Lazer e outros parceiros, investindo em seu processo de autoformagao na
area da Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva;
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XXXII. Participar com o professor regente das orientagdes prestadas pelo Atendimento Educacional
Especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater
reabilitatorio e ou habilitatério;

XXXIII. Cumprir a carga horaria de trabalho;
XXXIV. Participar da elaboragao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XXXV. Deverd assistir o estudante em sua necessidade nos casos de eventos realizados pela
Unidade Escolar do qual este ndo possa ou ndo queira participar.

XXXVI. E as demais atribuices que, porventura, venham a ser instituidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer de acordo com as necessidades que se apresentarem
durante a execugio da fungéo de Profissional de Apoio Escolar.




