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Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n° 2882 de 06 de fevereiro de 2024.

Exmo. Sr. Prefeito,

Trata o presente processo, o pedido de licenca sem vencimento em nome da servidora LARISSA
PEREIRA COSTA, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

CONSIDERANDO, que a servidora foi admitida em 28 de dezembro de 2020, na fungdo de
enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Saude. Fls. 03;

CONSIDERANDO, que ha ciéncia da Secretaria Municipal de Saide, que se manifestou
informando que nada tem a opor quanto a licenga sem vencimento da servidora. Fls. 05;

CONSIDERANDO, que a Procuradoria do Municipio ao ser consultada nada se opos. informando
que cabe a Administragdo Plblica Superior sopesar e decidir a respeito. Fls. 06:

Segue para ciéncia e decisdo.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 29 de fevereiro de 2024.

| val .
RAAHAEL DE SOV GARCIW:\RQ[ ES
Chefe de Gabinete

A Secretaria de Administragio e Planejamento,

Tendo em vista as informagdes contidas nos autos e, considerando a conveniéncia e oportunidade
do presente ato, DEFIRO o pedido de licenga sem vencimento da servidora, a partir da data em
que a servidora tomard ciéncia da presente decisdo, nos termos do Processo Administrativo
Municipal n.° 2882/2024,

Apos as anotagdes de praxe, registre-se. publique-se. cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 29 de fevereiro de 2024,

/\

e
PAULO 5?91‘6 TRAVASS go/cvxk.w ) CYRILLO
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FEDERAGCAO DAS ASSOCIAGOES DE MORADORES E
AMIGOS DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ATUANDO EM PROL DA COMUNIDADE
DESDE 28 DE ABRIL DE 1988

CNPJ : 02.709.797/0001-26

[FANIABSJI

COMISSAO ELEITORAL FAMABOJI
EDITAL DE CONVOCACAO

A COMISSAO ELEITORAL FAMABOJI-FEDERACAO DAS
ASSOCIACOES DE MORADORES E AMIGOS DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA, CONVOCA todas as associagdes filiadas para a eleigdo e posse da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Dia : 12 de Abril de 2024-(sexta-feira)
Hora  :De 13:00 as 16:00 horas
Local :Clube da Terceira Idade de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

O prazo para apresentagdo de chapas concorrentes sera até as 17:00 horas do
dia 22 de Margo de 2024-(sexta-feira), na residéncia oficial de Elza Fontes Vargas,
Avenida Governador Roberto Silveira, n® 385, Centro em Bom Jesus do Itabapoana-
RJ.(em frente a UNIMED).

Bom Jesus do Itabapoana-RJ. Em 28 de Fevereiro de 2024.

Elza Fontes Vargas
Presidente da Comisséo Eleitoral

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO 001/2019 - EDITAL N° 02/2019 - EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO - 2024

Concurso Publico n° 001/2019 — Edital 02/2019 - Homologado através do Decreto n°
1605/20, de 14 de janeiro de 2020

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e considerando a homologacéo final do resultado do
Concurso Publico n® 001/2019 — EDITAL 02/2019 — para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Municipio, Decreto n® 1605 de 14 de janeiro de 2020, Processos
Administrativo n°3376, CONVOCA os candidatos habilitados e aprovados, conforme ANEXO |
para cargo efetivo, as 14 horas do dia 05 de marco de 2024, na AUDITORIA IRACEMA
SERODIO, junto ao prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, observado as
seguintes condigdes:

Art. 1°- Os candidatos relacionados no ANEXO | deste edital, apos receberem a convocacao,
deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, situada & Rua
Aristides Figueiredo, 109, altos- centro, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, para apresentacado da
documentagdo no horario de 13: 00h as 16h30min h compreendido no periodo de 27 de
fevereiro até 04 de marco de 2024, conforme Anexo ll, e posterior efetivagado do contrato e
POSSE DO EMPREGO.

Art. 2°- O ndo comparecimento nos termos do artigo anterior implicara a rentncia tacita do
convocado e, consequentemente, a perda do direito @ nomeagdo ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Art. 3°- Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo Il acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 4°- Os candidatos deverao apresentar os atestados de satde fisica e mental realizado por
um Meédico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo Il, sendo
que, ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ira
convocar os classificados e aprovados no referido concurso publico em sua substituicdo,
obedecendo a ordem legal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados
neste edital, além de atender ao que determina o caput deste artigo, deverao apresentar laudo
e/ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungéo devidamente atualizado em
um prazo maximo de 30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ em 26 de fevereiro de 20234,

) LEONARDO DEGLI ESPOSTI GARCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO 001/2019 - EDITAL N© 02/2019 — EDUCAGAO

g o

ANEXO |
JORNADA DE
CLASSIFICAGAO | EMPREGO/ CARGO REQUISITOS V:GMIIA’?JI\)E L
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | - oNCORRENCIA (HORAS ‘
SEMANAIS)
)|
CODIGO: 108
Professor || Curso de Graduagao em 01 23h
HISTORIA Licenciatura Plena em HISTORIA
J ‘
GABRIEL DE ABREU MACHADO GASPAR |
o
A*COLACADO ‘ Em virtude de vaga do 32 colocado por Pedido de Demisséo. |
[ Magistério em Nivel Médio, na
Modalidade Normal ou Curso
CODIGO: 115 Superior de Graduag&o em 01 23h
Professor | — Educacdo Fundamental | Pedagogia ou Normal Superior com
especializagdo em Educagéo
Fundamental

| | |

CLEIDE DAS GRACAS MAFRA NUNES ‘

88° COLOCADO k
Em virtude de vaga do 652 colocado - Falecimento.

ANEXO Il
a) convocado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

« Titulo de Eleitor (copia e Candidato original);

« Carteira de Identidade (cépia e original);

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

 Cadastro de Pessoa Fisica;

« CPF (copia e original);

« Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

« Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

» Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia e original) e CPF do dependente;
« Cartéo de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (cépia e original);
* Quitag&o com as obrigagées militares, somente para homens (copia e original);

 Quitag&o com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

« Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

* Uma foto 3x4 recente;

 Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (copia e original);

« Certiddo de antecedentes criminais;

« Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;

e Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ em 26 de fevereiro de 2024

X

LEONARDO DEGLI ESPOSTI GARCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N° 03/2019

CONVOCAGAO - CONCURSO N° 001/2019 - EDITAL 03/2019
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 1606/20 DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio, considerando a homologagao final do resultado do Concurso Piblico
n°001/2019 — EDITAL 03/2019 - DECRETO N° 1606/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020, para provimento
de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio, CONVOCA os candidatos habilitados e
aprovados, ANEXO I deste Edital e, posse do respectivo cargo efetivo. as 14 horas do dia 05 de
marco_de 2024, no AUDITORIO IRACEMA SERODIO. junto ao prédio da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. observado as seguintes condigdes:

Art. 1° - O candidato relacionado no ANEXO I deste edital, apos receber a convocagio, devera
comparecer na Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento. situada a Rua José
Alberoni n° 100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no horério de 13:00 as 16: 00h, compreendido

no periodo de 27 de fevereiro até 04 de marco de 2024, para apresentag¢do da documentagdo
e posterior efetivagdo do contrato e POSSE DO EMPREGO.

Art. 2° - O nio comparecimento nos termos do artigo anterior implicard a renincia ticita

do convocado e, consegiientemente, a perda do direito &4 nomeaciio ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Art. 3° - Ndo serdo recebidos documentos de forma parcial. sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo II acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°

Art. 4° - O candidato devera apresentar os atestados de saude fisica e mental realizado por um
Meédico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que,
ausentes os documentos exigidos., 0 Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ird convocar os
classificados e aprovados no referido concurso publico em sua substitui¢do. obedecendo a
ordem legal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
edital, além de atender ao que determina o capur deste artigo, deverdo apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfun¢@o devidamente atualizado em um
prazo maximo de 30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 26 de fevereiro de 2024.

A

LEONARDO DEGLI ESPOSTI GARCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ Secretaria Municipal de Educag&io, Esporte e Lazer RJ

CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N° 03/2019

EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2024
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
ANEXO I PAE - N° 01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER.

JORNADA DE
‘ REQUISITOS VAGAS DI ‘ TRABALHO } A Secretaria Municipal de Educag#io, Eporte ¢ Lazer, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei 1305
N CCITICT ~ X CSC F AP
CLASSIFICACAO | EMPREGO/CARGO (L?:(( )(I){lr\j\/i{(l [;.;\)[i)f. (_()Né‘\(:;: é‘[“-}\l(‘] " | (HORAS | de 22 de dezembro de 2017 e portaria SEMEEL n° 01/2024 de 10 de janeiro de 2024, considerando o resultado
! | SEMANAIS) | do final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR PAE N°
| SRS .
[ Nivel Fundamental Completo 3 ’ 01/2024- EDITAL 01/2024 — para provimento de contrato por prazo determinado nos termos do referido
e experiéncia de 5 (cinco) Edital e Processo Administrativo n° 21366, de 10 de outubro de 2023, CONVOCA os candidatos habilitados e
Cédigo 214 ELETRICISTA meses no exercicio de 01 40H aprovados conforme relago constante na listagem ANEXO I, com vistas 2 escolha e posse conforme
atividades similares para o . . e
emprego. : J cronograma previsto no ANEXO I, observados as seguintes condigées:
11°COLOCADO | AMOS DA SILVA TEIXEIRA |
| Art. 1° O candidato relacionado no ANEXO I deste edital, apés receber e a convocagio, devera comparecer na

Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer, situada 2 Rua Aristides Figueiredo n° 109 centro. 2°
andar- EM FRENTE AO DETRAN — Prédio 1 - BJI-RJ, das 09h as 16h nos dias 28 e 29/02/2024 para

entrega da documentacdo e as 09 horas do dia 01/03/2024 para escolha e posse.

ANEXO I1
1 - Os candidatos convocados deverdo apresentar documentos conforme previsto no Edital do concurso:
o Titulo de Eleitor (cpia e original):

o Carteira de Identidade (c6pia e original): Art. 2° O candidato que ndio comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagéo, sera
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original): eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024 -EDITAL 01/2024.
* Cadastro de Pessoa Fisica; Art. 3° O ndo comparecimento nos termos do artigo Art. 1° implicard a renuncia ticita do convocado e,

o CPF (copia e original);

 Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);
 Certiddo de nascimento e/ou casamento (cépia e original):
o Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original); do Anexo Il acarretara o nfio cumprimento da exigéncia do art. 1°.

e Cartdo de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e original); Art. 5° Os candidatos deverdio apresentar os atestados de satde fisica e mental realizado por um Médico do
* Quitagdo com as obrigagdes militares, somente para homens (c6pia e original);

® Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original):

o Comprovante de residéncia atualizado (copia e original):

* Um foto 3x4 recente;

 Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (c6pia e original);
e Certidao de antecedentes criminais:

* Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;

* Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

consequentemente, a perda do direito 4 contracdo do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 4° Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante

Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que, ausentes os documentos

exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ird convocar os classificados e aprovados no referido

processo seletivo em sua substituigdo, obedecendo a ordem legal.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 19 fevereiro de 2024.

“2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2 Cer i ida ileirs squivalente: " ® N .
e 2.1, Ter nacionalidade brasnleur.a ou tqlll\'d]\.nl\.. Monica de Fathha B vtblazi Boechat Amil
® 2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos: Secretaria Municipal de Educagfo, Esporte e Lazer
e 2.3, Estar quites com as obrigagBes militares e eleitorais: Portaria n® 173/2023
e 24 Ter nnel-de escolaridade e capacitagio IL\.I]‘J;‘I L\I:iltifl para o exercicio do emprego: ) Marica de Fitim Bartolezi B0
e 2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagio, Secre\arlaEMur;;mDQLgﬂE
sporte €

sera eliminado do Concurso Publico.
e 2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagio;
® 2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;
e 2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da contratagdo, o competente
registro de inscri¢do no respectivo 6rgao fiscalizador:
e 2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista Il e
Operador de Maquinas Pesadas, na convocagdo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana_RJ
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer RJ

ANEXO I

Listagem dos Profissionais de Apoio Escolar — PAE a serem convocados para tomar posse no dia 01 de margo de
2024, as 09 horas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR — PAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ CLASSIFICACAO | CANDIDATOS (A)
CONCURSO PUBLICO N° 01/119 - EDITAL N°03/2019 |

oHis CRISTIANE PEREIRA FRANCA — (Em virtude da desisténcia da 14° classificada)
52° [ ROSANGELA AUGUTO BEZERRA DE PAULO
23° JUSSARA DE PAULA DA SILVA MOURA

Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego piblico, comprovando a experiéncia 24 FRANCISLAINE APARECIDA DE REZENDE SGRO DO CANTO

e 2 Han GEISIANE BITTENCOURT DE FREITAS
exigida; o o 26° JESSICA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
o 2.9. Apresentar declaragio de ndo possuir actimulo de cargo ou emprego puiblico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente; ANEXO II

o 2.10. “No ato da inscrigéo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.9, sendo obrigatoria a sua comprovagéo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores
publicos da Prefeitura, sob pena de eliminagdo™

13. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.0s candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serfio convocados a apresentagfio na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela Secretaria
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [ta Ypoana- RJ. 26 de fevereiro de 2024 Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, na forma prevista no item 1.1 deste Edital, de acordo com a
necessidade.

13. 2. No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes

documentos (duas fotocépias simples de cada e original):

LEONARDO DEGLI ESE’OSTI GARCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

13.2.1. Uma fotos 3x4 recentes;

13.2.2. Carteira de identidade ;

13.2.3. Cartéo de Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

13.2.4. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

13.2.5. Titulo de eleitor

13.2.6. Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de
Incorporagio — CDI, se do sexo masculino;

13.2.7. Certidéio de casamento, se for o caso;

13.2.8. Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

13.2.9. Ultima declaragio de imposto de renda, se for o caso;

13.2.10. Comprovante de naturalizag#o, se for o caso;
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana RJ
Secretaria Municipal de Educaggo, Esporte e Lazer RJ

13.2.11. Comprovante de residéncia atual;

13.2.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13. Atestado de Satde Ocupacional;

13.2.14. Certificado ou declaragio de conclusio de ensino médio, graduag@o, pos-graduagio, especializagio
(contendo as respectivas institui¢Ses, carga horéria e ano de conclusdo) e demais cursos segundo a titularidade;
13.2.15. Declaracio do candidato de que n:o exerce cargo publico, excluindo as situacées previstas em Lei.

13.2.16. Declaracdo de disponibilidade de horirio .

13.3. Toda a documentagio serd avaliada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e

Lazer, de Bom Jesus do Itabapona RJ , que ap6s anélise e conferéncia com o solicitado no presente Edital,
podera efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

13.4. A contratagéo dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestacio de servicos assinado
com o Municipio de Bom Jesus do ITtabapoana, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer e o profissional contratado.

13.5. A ndo apresentagfio de quaisquer documentos previstos no edital ou a ndo assinatura do contrato no prazo
definido no Ato Convocatério serfio entendidos como desisténcia e ensejard & desclassificagdo automatica do
candidato, prosseguindo-se a contratagéo do candidato seguinte, obedecida a ordem classificagdo.

13.5.1. A manifestagio expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionara a sua
eliminagdo, convocando-se o seguinte.

13.6. O contrato por prazo determinado teré validade previsto no Edital do Processo Seletivo simplificado.

13.7. A contratagdo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como néo
causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgfios da Administra¢do Direta ou Indireta.
13.8. A lotagdo dos candidatos aprovados ser4 de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educaggo,
Esporte e Lazer, de acordo com a conveniéncia ¢ a oportunidade administrativa, nfio cabendo quaisquer
reivindicagoes do candidato nesse sentido.

13.8.1. A néo assinatura pelo candidato do termo de lotag#o serd entendida como desisténcia.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 19 de fevereiro de 2024.

Ménica de Fatimia Bartplazi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
Portaria n® 173/2023
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06/2024
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO
N°01/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E [.AZER.

A Secretéria Municipal de Educagdo, Eporte e Lazer, no uso das atribuigGes legais que lhe confere a Lei 1305
de 22 de dezembro de 2017 e portaria n® 173/2023 de 28 de julho de 2023, considerando o resultado do final do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023- EDITAL 01/2023 — para provimento de contrato por
prazo determinado nos termos do referido Edital e Processo Administrativo n® 7125, de 30 de margo de 2023

€ Processo Administrativo n® 13.239 de 20 de Junho de 2023 (19.055, de 04 de setembro de 2023), CONVOCA

os candidatos habilitados e aprovados conforme relagdo constante na listagem ANEXO T, com vistas a2 escolha

¢ posse conforme cronograma previsto no ANEXO I, observados as seguintes condicées:

Art. 1° O candidato relacionado no ANEXO I deste edital, aps receber e a convocagio, devera comparecer na
Secretaria Municipal de Educacgio, Esporte e Lazer, situada 2 Rua Aristides Figueiredo n° 109 centro. 2°
andar- EM FRENTE AO DETRAN - Prédio 1 - BJI-RJ, das 09h as 16h nos dias 28 e 29/02/2024 para
entrega da documentagio e as 09 horas do dia 01/03/2024 para escolha e posse.

Art. 2° O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagdo, sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 -EDITAL 01/2023.

Art. 3° O ndio comparecimento nos termos do artigo Art. 1° implicara a rentncia técita do convocado e,

consequentemente, a perda do direito a contragfio do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 4° N&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante
do Anexo II acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 5° Os candidatos deverfio apresentar os atestados de saiide fisica e mental realizado por um Médico do
Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que, ausentes os documentos
exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ird convocar os classificados e aprovados no referido

processo seletivo em sua substitui¢do, obedecendo 4 ordem legal.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 20 fevereiro de 2024.

Modnica de Fz’n\.im% azi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educac#o, Esporte e Lazer
Portaria n® 173/2023

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana RJ
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ANEXO I

Listagem dos Professores a serem convocados para tomar posse no dia 01 de margo de 2024 as 09 horas.

PROFESSOR II - GEOGRAFIA

Ne CANDIDATO (A) CARGO AR
) LUIZA MICHELI DE SOUZA ROCHA
g R PROFESSOR 1I 23h
ANEXO I

13. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.0s candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdio convocados a apresentagfio na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagfio, Esporte e Lazer, na forma prevista no item 1.1 deste Edital, de acordo com a
necessidade.

13. 2. No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes
documentos (duas fotocopias simples de cada e original):

13.2.1. Uma fotos 3x4 recentes;

13.2.2. Carteira de identidade ;

13.2.3. Cartdo de Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

13.2.4. Comprovante de inscrigio no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

13.2.5. Titulo de eleitor

13.2.6. Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar —- CAM e Certificado de Dispensa de
Incorporagio — CDI, se do sexo masculino;

13.2.7. Certidéio de casamento, se for o caso;

13.2.8. Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

13.2.9. Ultima declaragdo de imposto de renda, se for o caso;

13.2.10. Comprovante de naturalizagfo, se for o caso;

13.2.11. Comprovante de residéncia atual;

13.2.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13. Atestado de Saude Ocupacional;

13.2.14. Certificado ou declaragfio de conclusao de ensino médio, graduagio, pés-graduagio, especializagdo

(contendo as respectivas institui¢Ses, carga horaria e ano de conclusio) e demais cursos segundo a titularidade;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana RJ
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer RJ

13.2.16. Declaracdo de disponibilidade de horsrio .

13.3. Toda a documentagio sera avaliada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educac¢io, Esporte e

Lazer, de Bom Jesus do Itabapona RJ , que apés andlise ¢ conferéncia com o solicitado no presente Edital,
podera efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

13.4. A contratagdo dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servigos assinado
com o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, por intermédio da Secretaria Municipal de Educag#io, Esporte e
Lazer e o profissional contratado.

13.5. A néo apresentagéio de quaisquer documentos previstos no edital ou a nfio assinatura do contrato no prazo
definido no Ato Convocatério serdo entendidos como desisténcia e ensejard a desclassificagdo automética do
candidato, prosseguindo-se a contratagio do candidato seguinte, obedecida a ordem classificacéo.

13.5.1. A manifestagdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionara a sua
eliminag@o, convocando-se o seguinte.

13.6. O contrato por prazo determinado tera validade previsto no Edital do Processo Seletivo simplificado.

13.7. A contratagdo nd@o cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como n#o
causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgos da Administragéo Direta ou Indireta.
13.8. A lotagdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade administrativa, nio cabendo quaisquer
reivindicagSes do candidato nesse sentido.

13.8.1. A ndo assinatura pelo candidato do termo de lotagdo ser4 entendida como desisténcia.

Prefeitura Municiapl de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 20 de fevereiro de 2024.

Monica de Fatil azi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
Portaria n® 173/2023
Wdnica de Fatima Barcoigz1 50etii: ~iv
Secretaria Municipal de Educacac

Esporte e Lazer
Portana 17312027
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DECRETO N° 2.224, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

Homologa, em ambito municipal, o cadastro concernente
ao mapeamento do setor cultural de Bom Jesus do
Itabapoana — RJ, bem como os fazedores de cultura do
municipio.

9 PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio:

DECRETA:

Art. 1°- Fica homologado o Cadastro do Setor Cultural do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, concernente a seu mapeamento, realizado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Urbanismo, & vista do Cadastro em Formulario especifico.

) Art. 2° - O Cadastro do Setor Cultural do Municipio de Bom Jesus do [tabapoana tem o
objetivo de identificar os fazedores de Cultura em 4mbito do territério do Municipio visando tomar
ciéncia, apoiar e fomentar o setor cultural para valorizar e difundir a cultura local.

o « fe ~ .
Art. 3°- Os fazedores de Cultura terdo seu cadastro no sistema da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Urbanismo, sendo identificado cada setor cultural em que 0s mesmos atuam.

Art. 4° - Ficam assim formado o Cadastro:

] CADASTRO ]

J NUMERO NOME | SEGUIMENTO
20134 Sandra Regina Monteiro da Artesanato ‘1

Rocha Costa

20135 Eli Alves de Santana Musica ‘
20136 Ménica Helena Severino Souza Musica ‘
20137 Oséias José Severino Musica
20138 Lais Fernandes Pimenta Gomes Musica ‘i
20139 | Abner da Silva Severino Musica j
20140 Asafe da Silva Severino Musica
20141 Edgar Francisco Pereira Filho Musica
20142 Robson Correia Aratjo Misica

’: 20143 Emilly Moreira Almeida Musica
20144 Amanda Vitéria dos Santos Souza } Musica

[ 20145 | Marta Barros da Silva ’7 Miusica

20146 | Nayara Mendes da Rocha ] Musica

20147 | Priscila Vieira dos Santos Musica \
20148 | Sidiney da Silva Teixeira Musica |
20149 | Lyslaine Paschoal de Souza Musica

[ 20150 | Raquel Meireles Severino Musica 4‘
20151 | Yara Mendes da Rocha Campos Musica
20152 [ Esther Silveira Emerenciano Musica ﬁ{

Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28360-000
- Telefax: (22) 3833.9200 -

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
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[ 20153 | Anderson Rosa Assad Filho Musica
Wiadmyr Teixeirados Santos | Musica |
20155 Pedro Salim
Daiana da Silva Souza

Silvio da Rocha Gomes

20156

Simoni da Silva Souza Arte_sanato _
Adilson Figueiredo Arte Visuais e Produgao
Cultural

Espago Cultural Cafezin
Ellen Corréa Ramos

ONG -MDA ASSOCIACAO
MOVIMENTO DAS ARTES
20164 MDA PRODUCAO MUSICAL
Marcio Pedro Gongalves

Art. 5° - O Cadastro devera ser atualizado, se for necessario,

Musica
Espago Cultural

Espago Cultural

Musica

uma vez por ano, no més de
setembro para o ano subsequente.

Art. 6° - Fica revogado o Decreto n.’ 2215, de 22 de janeiro de 2024.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes

em contrario.

Bom Jesus de Itabapoana-RJ, em 19 de fevereiro de 2024.
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DECRETO N2 2.225, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial no orgamento vigente e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das’
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso 1V, artigo 84 da LOM, em especial pelo que é
estabelecido na Lei Orcamentaria do exercicio de 2024.

CONSIDERANDO que o municipio possui autorizacdo prévia contida na LOA
2024 para abertura de créditos adicionais especiais;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV, do Artigo 84°, da Lei Organica

Municipal;

CONSIDERANDO a lei 1.753, sancionada em 20 de fevereiro de 2024;

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no orgamento vigente um Crédito Adicional Especial,

em razio da Lei Municipal n.2 1.753, sancionada em 20 de fevereiro de 2024, no valor de

R$752.132,22 (setecentos e cinquenta e dois mil, cento e trinta e dois reais e vinte e dois

centavos) no orgamento do Fundo Municipal de Saude — FMS, que estabelece os critérios e

procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada

ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem e parteiras e dispde sobre o repasse ao exercicio de 2024, classificado sob as

seguintes dotagdes orgamentarias:

20.935,79

Unidade [Ficha Fungdo Prog atica El de P Natureza da ‘ Fonte } Valor (R$)
FMS 696 | 10.301.0106.2777.2777 Vencimentos e Vantagens | 3.1.90.11.00 ‘ 605 ( 84.350,82
Fixas — Pessoal Civil
FMS 697 | 10.301.0106.2777.2777 Outros Serv. Terc. Pessoa | 3.3.90.36.00 ' 605 \ 155.695,35 |
Fisica I
|

El

10.302.0109.2777.2777 Vencimentos e Vantagens | 3.1.90.11.00 605
Fixas — Pessoal Civil

10.302.0109.2777.2777 Outros Serv. Terc. Pessoa | 3.3.90.36.00 ] 605 20.939,49 ‘
Fisica N o
FM 10.302.0109.2777.2777 | Outros Serv. Terc. Pessoa l 3.3.90.39.00 ‘ 605 470.210,7
Juridica
{ Total 75213222 |

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art. 22 - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos de Transferéncias Fundo a Fundo, Governo Federal, Ministério da Salde, para
cumprimento da Lei 14.434 de 2022, e ADI 7.222 do STF, de acordo com os repasses da
UniZo. Repasse feito através da Portaria GM/MS n? 3.113, de 22 de janeiro de 2024, que
compreende a parcela do més de janeiro de 2024, o recurso proveniente desta portaria,
esta depositado na agéncia 0178, conta bancéria especifica n® 624016-8, Caixa Econémica
Federal.

Art. 32 - Fica autorizado o remanejamento de um elemento de despesa para
outro, de que trata o artigo 12, por meio de Decreto Suplementar, respeitando o valor total
aprovado nesta Lei de Crédito Adicional Especial, a fim de atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saide de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar eventuais adequagdes
necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, para compatibilizagdo
das alteracdes presentes nesta Lei.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢gdes em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em 20 de fevereiro de 2024.
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DECRETO N2 2.226, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Autoriza a abertura de crédito adicional EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL PREDIAL URBANO
especial no orgamento vigente e da

outras providéncias.

Torno publico que, nos termos do artigo 24, X, da Lei n®

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das 8.666/93, em nome da Secretaria Municipal de Satide, assinei com o Sr.
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, artigo 84 da LOM, em especial pelo que é Danilo da Silva Almeida (CPF 100.509.347-40), termo aditivo de contrato de
estabelecido na Lei Orcamentéria do exercicio de 2024. locagdo do imével predial urbano de sua propriedade, sito & rua Enéas

Primo, n? 820, Santa Rosa, nesta cidade, para que nele funcione

CONSIDERANDO que o municipio possui autorizagdo prévia contida na LOA 2024 exclusivamente a Unidade BéSi,Ca de Satde - Monte Calvario, mantido pela

pars abertura de éréditos aditim s Bspacar Secretaria Municipal de Satide, pelo periodo de 01/01/2024 até
31/12/2024, com aluguel mensal de R$650,00 (Seiscentos e cinquenta
CONSIDERANDO o disposto no inciso IV, do Artigo 84°, da Lei Organica Municipal; reais), cuja despesa correrd por conta do programa de trabalho ne

10.122.0105.2610.0000, elemento n? 3.3.90.36.00, ficha 399, fonte 500, do

to Municipal, previ t ida.
CONSIDERANDO a lei 1.754, sancionada em 27 de fevereiro de 2024; R e e L EREC Sompronetida

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no orgamento vigente, um Crédito Adicional Especial, em razio
da Lei Municipal n.2 1.754, sancionada em 27 de fevereiro de 2024, no valor de R$657.000,00

s

Con
(seiscentos e cinquenta e sete mil reais), no orcamento do Fundo Municipal de Saide de Bom Jesus ,\d'-““*;x"’”::o
. . . -~ PN T 4y A oy
do Itabapoana — RJ, a serem aplicados no custeio dos servi¢os da Atengdo Especializada em Saude, “:’;n’\\” /_w“_f’\w“
-
classificado sob a seguinte dotacdo orcamentaria: | / e
Marcia Aléss ra da Silva Azevedo
Secretaria deSatde
’ . - s Natureza da
Unidade | Ficha | Fungdo Programatica Elemento de Despesa Fonte |Valor (RS)
Despesa
OUTROS SERVICOS DE
.302.0109.2776. J .3.90.39. 657.000,00
FMS 695 [10302.0109.2776.2776 | oeriooc” brecon juripica | 33-90-39-50 } 621
TOTAL | Poder Executivo
657.000,00 | Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana

Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos de
transferéncias Fundo a Fundo, Governo Estadual, FES — Fundo Estadual de Salde,
regulamentado pela Resolugdo n2 1705, de 03 de julho de 2018, FES — Fundo Estadual de
Satde. O recurso oriundo desta Lei esta depositado na conta bancaria n? 19.753-0, Banco

; EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 02/2024/SEMEEL
Bradesco, agencia 0998.

Instrumento: TERMO DE FOMENTO N° 02/2024/SEMEEL

d of 4 ; ke = s .
Art. 32. Fica aditado a Lei Orgamentaria vigente as a¢Ges e dotagdes inseridas por Referéncia: P.A n° 530 ¢ 531/2024

meio desta lei, fazendo-se, necessério a criagdo da ficha funcional programatica para correta

Aplicaga. - Partes: TERMO DE FOMENTO N° 02/2024/SEMEFL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
A/ MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28360-000 E :’ MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LA,ZER: E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

" Telefax: (22) 3833.9200 - DOS EXCEPCIONAIS — APAE E E.M. BENEMERITO DR CID BASTOS BORGES.

Objeto: Constitui objeto deste Termo de Fomento a conjugacdo de esforgos entre a

- Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana Administragéo Publica e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — Apae e E.M.
i Estado do Rio de Janeiro Be’ngmento Dr._ Cid Basto§ Borges, pe{ra .exe-c’u_gao de oferecer protegao_ socxal.especxal de
média complexidade, através da convivéncia diaria para 238 (duzentos e trinta e oito) pessoas,

%m& Gabinete do Prefeito

sendo 130 assistidas pela APAE e 108 matriculados na Escola Municipal Benemérito Dr. Cid
Bastos Borges, que apresentam deficiéncia intelectual, fisica, multipla, sensorial ou alguns tipos
Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar eventuais adequagdes de transtornos (espectro do autismo), necessitando desenvolver suas competéncias e
habilidades nos aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, do
nascimento até a fase adulta, conforme detalhado no plano de trabalho, em anexo, parte
das alteragdes presentes nesta Lei. integrante e indissociavel desta parceria.

necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, para compatibilizacdo

Despesas: As despesas com o presente correrdo através da seguinte fonte orgamentaria:
Programa de Trabalho 12.367.0110.2636.0000, Elemento de Despesas 3.3.50.43.00, Fonte
disposigdes em contrario. 540, Ficha 121.

Art. 52. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em 27 de fevereiro de 2024. Valor total das despesas: R$ 1.681.293,24 (um milhdo seiscentos e oitenta e um mil duzentos e
noventa e trés reais e vinte e quatro centavos).

el 5

P Prazo: O Presente entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia de 11 meses,
PAULO SERGIO TRA S DO CARMO CYRILLO contados retroativamente a partir de 02/02/2024 a 02/02/2025, podendo ser prorrogado.
P‘rr eito-Munieipal

Bom Jesus do ltabapoana, 27 de fevereiro de 2024.
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LEI N2 1.754, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
LEI N2 1.753, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.
Autoriza a abertura de crédito adicional
especial no orgamento vigente e da

Autoriza a abertura de crédito adicional outras providéncias.
especial no orgamento vigente e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, APROVA, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, APROVA, LEI:
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, através
! 7 de Decreto, no valor de R$657.000,00 (seiscentos e cinquenta e sete mil reais), ho orcamento do
LEI: Fundo Municipal de Saiude de Bom Jesus do Itabapoana — RJ, a serem aplicados no custeio dos
Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional servicos da Atencdo Especializada em Saude, classificado sob a seguinte dota¢do orgamentaria:
Especial, no Orgcamento vigente, através de Decreto, no valor de R$752.132,22 — T 5
atureza da
; L " : g . . i i 5 Ati F Valor (R
(setecentos e cinquenta e dois mil, cento e trinta e dois reais e vinte e dois centavos) | Unidade: | Ficha | FuncloProgramatica | Flemgme ae Despssa Despesa o i
) : e OUTROS SERVICOS DE
no orcamento do Fundo Municipal de Saude — FMS, que estabelece os critérios e EMS 695 110.302.0109.2776.2776 | 1rocriROS — PESSOA JURIDICA | 3-3-90-39-50 | 621 657.000,00
procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido TOTAL
- s 3 + ¢ % T 657.000,00 |
destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e — :
auxiliares de enfermagem e parteiras e dispde sobre o repasse ao exercicio de 2024, Art. 22. O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos de
classificado sob as seguintes dotagdes orgamentarias: transferéncias Fundo a Fundo, Governo Estadual, FES — Fundo Estadual de Saude,
regulamentado pela Resolu¢do n2 1705, de 03 de julho de 2018, FES — Fundo Estadual de
iuhidade Ficha | Fungdo Programati El de desp Natureza da Fonte Valor (R$) Saude. O recurso oriundo desta Lei estd depositado na conta bancaria n? 19.753-0, Banco
f desp Bradesco, agéncia 0998.
| FMs 696 | 10.301.0106.2777.2777 | Vencimentos e Vantagens | 3.1.90.11.00 605 84.350,82
| Fixas — Pessoal Civil ol . 8 Zle. - = .
| FMS | 697 | 10.301.0106.2777.2777 | Outros Serv. Terc. Pessoa | 3.3.90.36.00 | 605 155.695,35 Art. 3. Fica adifofln & Lol OfSime Rt vigents ssiaches e dotacGes inseridas por
Fisica meio desta lei, fazendo-se, necessario a criagdo da ficha funcional programatica para correta
FMS 698 | 10.302.0109.2777.2777 | Vencimentos e Vantagens | 3.1.90.11.00 605 20.935,79 aplicagao.
| Fixas — Pessoal Civil 2 .Fi - H . ~
| FMS | 699 | 10.302.0109.2777.2777 | Outros Serv. Terc. Pessoa | 33.9036.00 | 605 20.939,49 Art. 83, Fiea gpibiec Teagllaiytada & cfetuar eventusis adequagfies
L Fisica necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, para compatibilizagdo
FMS 700 | 10.302.0109.2777.2777 Outros Serv. Terc. Pessoa | 3.3.90.39.00 605 470.210,77 das alteragdes presentes nesta Lei.
Juridica
L, Total 752.132,22 Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

Art. 22 - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com Bomileshsido ltabapoana, em 27 de fevereiro. de 2024,

recursos de Transferéncias Fundo a Fundo, Governo Federal, Ministério da Saude, —
para cumprimento da Lei 14.434 de 2022, e ADI 7.222 do STF, de acordo com os PAUWO TRAVA
repasses da Unido. Repasse feito através da Portaria GM/MS n2 3.113, de 22 de S~ T
janeiro de 2024, que compreende a parcela do més de janeiro de 2024, o recurso
proveniente desta portaria, estd depositado na agéncia 0178, conta bancéria
especifica n? 624016-8, Caixa Econdmica Federal.

0S PO CARMO CYRILLO
Municipal
e ~

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
YFm=> Gabinete do Prefeito

k_// LEI N2 1.755, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana Altera o artigo 101 da Lei Municipal de n° 546
Estado do Rio de Janeiro de 14 de setembro de 1999 e da outras
Gabinete do Prefeito providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, APROVA, E EU,

Art. 32 - Fica autorizado o remanejamento de um elemento de despesa PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
para outro, de que trata o artigo 12, por meio de Decreto Suplementar, respeitando e
o valor total aprovado nesta Lei de Crédito Adicional Especial, a fim de atender as Art, 10 - oo, SHhdis Lal MR i 546, de 14 de seterbin da 199 passs a
necessidades do Fundo Municipal de Satide de Bom Jesus do Itabapoana-RJ. vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 101 — As edificagbes deverdo obedecer aos seguintes critérios para

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar eventuais merecerem aprovagdo por parte da Prefeitura Municipal:

adequagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

& i i I L i Al | Gabarito Mdximo
para compatibilizagdo das alteragdes presentes nesta Lei. Zona Paisag. | Zona de Ocup. |
Frontal Lateral Fundos Priorit. 1
. & P Até 7m De 7m a 35m Até 7m | De 7m a 35m Até 7m De 7m a 35m 7m 35m |
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as — = 2om | — — = |

disposigdes em contrario.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

Bom Jesus do Itabapoana, em 20 de fevereiro de 2024. disposi¢cdes que Ihes forem contrérias, em especial o art. 101 da Lei Municipal n° 546 de 14
,
de setembro de 1999.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 27 de fevereiro de 2024.

PE}{ SERGIO T

PAULO SERGIO TRAV. CARMO CYRILLO

0S DO CARMO CYRILLO




ooldeIEevereiro de 2024 O BONJESUENSE

S,

PREFEITURA MUNICIPAL
{5 BOMJESUS
“3 DOITABAPOANA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

RESOLUGCAO SEMEEL/BJI N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2024
LISTAGEM PARCIAL PARA O BANCO DE DADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER, PARA CONCESSAO DE SUPLEMENTACAO DE CARGA
HORARIA AOS PROFESSORES EFETIVOS.
INSCRITOS NOME PONTOS

1 Magndélia Soares Monteiro Cerqueira 94,1

2 Sonia Cristina Nunes dos Santos 941

3 Christiany da Costa Rodrigues 88,5

4 Lucia Helena Rosa da Silva 83,4

5 Maria Martha Correa Ribeiro de Almeida 83,4

[¢] Tarcilene da Silva Aratjo Correa 83,3

7 Valeria Rocha de Resende Araujo 81,9

8 Marli Mulinari de Almeida 74,4

9 Jo&o Paulo Rodrigues 71,9

10 Ester da Silva Melo 71,9

11 Caetano Teixeira Motta 71,9

12 Enilma de Oliveira Paes Leme Decimoni 71,5

13 Adriana Maximiniano Pereira 71,1

14 Maria Christina Mota 71,1

15 Livia Maria Velasco da Silva 71,1

16 Maria Suely de A. Crisostomo 68,3

17 Cledson Modesto da Silva 66,9

18 Pauliana Hilario da Silva Colombini 66,9

19 Mayara Maria Silveira da Silva Nunes 66,9

20 Alessandra Silva Rodrigues Bastos 66,6

9 Maria Goreth Thomé Garcia 66,3

22 Lidia Rodrigues Vilela 66,1

23 Milvanete Aparecida Moreira de Azevedo 62,2

24 Cyntia Pedrosa Fragoso Carvalho 62,2

25 Renata de Oliveira Linhares Peres 61,9

26 Francielle Rodrigues Salvath Marigo 61,1

27 Juliana das Neves Azevedo Cabral 60,3

28 Rosangela Guimaraes dos Santos Carneiro 59,4

29 Sirene Sabdia da Silva Amado 58,3

30 Glaucia Tebaldi Dias 57,2

31 Ana Lucia Costa dos Santos 56,4

32 Fernanda da Silva Gama Barbosa 56,2

33 Taciane Freitas de Souza Assis 56,1

34 Marcia Santos Morais 56,1

Rua Aristides Figueiredo, 109, altos - Centro - Bom Jesus do Itabapoana - RJ - C.E.P.: 28.360-000 -Telefone: (22) 99985-2406

A28, PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
@ DBOOI'pAﬁB‘A!POsANA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

35 Livia de Fatima Chagas de Oliveira 56,1
36 Gilda Correa Martins 54,1
37 Cristina Lucia Vieira Pereira 54,1
38 Adriana Brito Aguiar 51,9
39 Amanda Vargas Gongalves 51,9
40 Ingrid Tavares Lemos Coelho 51,2
41 Amanda Rangel Cértes Menezes 51,1
42 Dulcineia Andrade Dias 50,9
43 Matheus Gongalves de Almeida 46,5
44 Ana Terezinha de Jesus Souza 46,4
45 Carla de Jesus da Conceigao 46,1
46 Sidineia Celia da Silva Nascimento 44,6
47 Leonardo da Costa Silva 41,5
48 Adolfo Oliveira Cravinho 41,4
49 Tania Maria Alonso Coelho 40,4
50 Maria Bernadeth V. Ferreira 39.8
51 Gilcimar Oliveira Borges Maria 38,4
52 Maria Gomes Caetano 38

53 Lucineia Rosa Teixeira 36,1
54 Filomena Aparecida Degli Esposti 35,3
55 Rita de Cassia Ferreira Nunes Pimentel 35,2
56 Teresa Cristina do Carmo Caetano de Souza 33,9
57 Danusia Pereira Figueiredo 31

58 Jane Ferreira Tavares 26,3
59 Matheus da Silva Pereira 21,1
60 Marilza Rangel de Oliveira Velasco 16,5
61 Carolina de S. Moreira 15.7
62 Mariana Aparecida de Jesus Soares Lopes 10,4
63 Felippe Ribeiro Coriolano 1,5

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 23 de fevereiro de 2024.

Silvana da Silva de Azevedo Lima
Presidente da Comisséo

Ménica de Fatima Bartolazi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Lazer

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA NO. 024/24, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Exonerar, a pedido, nos moldes do processo administrativo n® 3286 de 19
de fevereiro de 2024, a Senhora JORGETE DE PAULA SOUZA MONTEIRO,
mat. 5429 - Cargo de Professor II, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo,
Esporte e Lazer.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢do, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 19 de fevereiro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-Rj, em 19 de fevereiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 025/24, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
I1, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonerar, a pedido, nos moldes do processo administrativo n°® 3186 de 19
de fevereiro de 2024, a Senhora RITA DE CASSIA DE SOUZA, mat. 3682 -
Cargo de Atendente de Creche, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitacdo.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 25 de fevereiro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-Rj, em 19 de fevereiro de 2024.

PAULO SER
Prefejfo Municipal
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.  Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
2% B Estado do Rio de Janeiro
“-”’ Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
Estado do Rio de Janeiro

‘J-

o 4 Gabinete do Prefeito
PORTARIA N°. 026/24, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
O Prefeito Municipal de Bom Jesus do DECLARA! AO DE PUBLICIDADE
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuicbes legais e, em especial
daquelas estabelecidas no art.84, II, da Lei
Organica do Municipio,
Certifico que os documentos - Ata de Posse do Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana- RJ, PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO - Prefeito
RESOLVE: Municipal; Lei Organica do Municipio, Faturamento e Ato de Delegacdo dos Poderes
Bancarios. para movimentagdo das contas do FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO CNPJ: 28.812.972/0001- -08,

Art.10 - Autorizar e conceder os servidores abaixo relacionados, para junto ao OUTORGADOS Assinatura Obrigatdria (SIM / NAO)
BANCO DO BRASIL- AGENCIA 0155-4- PODERES PARA MOVIMENTACAO DE Ménica de Fatima Bartolazi Boechat Amil - CPF - 003.497.937-94 sim
CONTAS e o cadastramento dos poderes abaixo relacionados, para movimentagdo
das contas do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CNPJ: 28.812.972/0001-08, Maria Angélica Fonseca Nunes- CPF - 005.399.957-62 sim

abaixo discriminados.
Portaria n.© 038/2021- Chefe de Divisdo de Tesouraria do Fundo Municipal de

Assinatura: Conforme Portaria n.° 038/2021 de nomeagdo de Maria Angélica _ o

Fonseca Nunes- Chefe de Diviséo de Tesouraria do Fundo Municipal de Educagdo- gducatgao ':enhora Il*:ljangd Angélica EFonseca ll\l-unes e Portaria n° 173/23-

Maria Angélica Fonseca Nunes; e Portaria n® 173/23 de nomeagdo da Senhora ecretaria Municipal de ucagdo, Esporte e Lazer Senhora Monica de Fatima
Bartolazi Boechat Amil, por todas as contas vinculadas ao CNPJ:

Ménica de Fatima Bartolazi Boechat Amil - Secretdria Municipal de Educacdo,
Esporte e Lazer, que delega poderes para assinarem toda e qualquer movimentagdo 28.812.972/0001-08, deste Municipio, foram dados publicidade no Quadro de

bancéria em nome do Fundo Municipal de Educacdo Lei n® 1.254 de 08 de fevereiro Aviso da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ], e nas demais
de 2017, Art.119, I a XIV da qual compete poderes para “movimentar os recursos reparticdes desta Prefeitura.

financeiros.

OUTORGADOS: Assinatura Obrigatéria (SIM)

Ménica de Fatima Bartolazi Boechat Amil — CPF — 003.497.937-94 sim Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 21 de fevereiro de 2024.
Maria Angélica Fonseca Nunes— CPF - 005.399.957-62 sim

AGENCIA: 0155-4
CONTA: n°. 36201-8
LISTA DE PODERES:

010 rABRIR CONTAS DE DEPOSITO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

o011 PUTORIZAR COBRANCA

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

AVISO DE PRORROGAGAO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana _
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2024

“‘ Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Paulo Sergio
Travassos do Carmo Cyrillo, no uso das atribuigdes legais, em especial aquelas que |he confere a Lei

jo1s UTILIZAR O CREDITA ABERTO NA FORMA E CONDICOES | Organica do Municipio, e tendo em vista a necessidade de ampliar a participagdo das organizagoes
},,, S — - R = 7«J da sociedade civil no territorio municipal, com objetivo de democratizar o acesso aos usuarios os
020 RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO servicos previstos no Edital de Credenciamento Publico n® 001/2024, de 25 de janeiro de 2024
- = referente ao segmento audiovisual;
026 SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS
i : el T LR, . . N RESOLVE:
929 \EFETUAR TRANSFERENCIAS E PAGAMENTOS POR QUALQUER MEIO ‘ Prorrogar para até 15 de margo de 2024, no Ultimo dia, encerrando-se as 12h, o prazo
031 AU ro E 2 & para encaminhamento da documentagéo relativa a fase 1 prevista no item 06 do Edital de
‘031 ‘AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERACOES Credenciamento Pablico n® 001/2024, de 25 de janeiro de 2024, ficando estabelecido o cronograma
loos EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS deeaun
¥ | o i N \
099 ‘CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS CRONOGRAMADO AUDIOVISUAL
777777 i R P | Publicagdo do Edital de Premiagdo no sitio 31/01/2024
104 EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO www.bomjesus.rj.gov.br.
T0E N S == — | Periodo para inscrigdes e apresentagao dos projetos | 31/01 a 15/03/2024
|
:105 FFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO | Prazo de andlise, pelos pareceristas, dos projetos B
"FETUA 1 apresentados pelos fazedores de cultura
il ErSTUARMOVIMENTALAO FINANCELRE Bk v Publicagdo do resultado preliminar, no site da
119 LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER. FINANCEIRO/AASP | Prefeitura Municipal, das inscrigoes de projetos 02/04/2024
selecionados e nao selecionados.
126  [EMITIR COMPROVANTES I Prazo de recurso administrativo face as inscrigdes de 02/04 2 08/04/2024
— ol _ I~ TR | projetos néo selecionados.
128 EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE- MEIO Publicagao, no site da Prefeitura Municipal, do
‘ELETRONICO Resultado Final dos selecionados e n&o 15/04/2024
e U e - itr, ., - | selecionados
133 ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO | Premiagcdo dos selecionados para iniciarem as 16/04 2 26/04/2024
produgdes dos projetos
149 ]ASSINAR INSTRUMENTO DE CONVENIO E CONTRATO DE PRESTAGAO | | Prazo para producéo dos projetos selecionados 27104 2 28/07/2024 |
DE SERVICOS Prazo para a analise, pelos pareceristas, dos | o0 401082024
S . . . — e . . T - SRS T projetos selecionados 2
Publicagao do resultado final dos prOJetfos
i = i = selecionados seré no sitio oficial da Prefeitura
. PP Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ. 12108 2 14/09/2024
Publicaggo dos projetos executados (Clipes,
i i Documentarios e Curtas) sera no youtube.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-Rj, em 19 de fevereiro de 2024.
Prazo para Contrapartida 15/08 a 15/09/2024 \

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 29 de fevereiro de 2024.

s

b is
PAULO SERGIO TRAV, CARMO CYRILLO
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

AVISO DE PRORROGAGAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Paulo Sergio
Travassos do‘Carmo Cyrillo, no uso das atribuigdes legais, em especial aquelas que lhe
conf_eye a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista a necessidade de ampliar a
participacao das organizagdes da sociedade civil no territério municipal, com objetivo de
de_mocratlzar O acesso aos usuarios os servicos previstos no Edital de Credenciamento
Publico n® 002/2024, de 25 de janeiro de 2024, referente ao segmento Demais Areas;

RESOLVE:

Prorrogar para até 15 de margo de 2024, no Gltimo dia, encerrando-se as 12h, o
prazo para encaminhamento da documentacao relativa a fase 1 prevista no item 06 do Edital

de Credenciamento Publico n® 002/2024, de 25 de janeiro de 2024, ficando estabelecido o
cronograma a seguir:

CRONOGRAMA DAS DEMAIS AREAS ‘

Publicagdo do Edital de Premiagdo no sitio |
www.bomjesus.rj.gov.br.
Periodo para inscrigées e apresentacgéo dos projetos
Prazo de analise, pelos pareceristas, dos projetos
| apresentados pelos fazedores de cultura

Publicagao do resultado preliminar, no site da
Prefeitura Municipal, das inscricdes de projetos 02/04/2024
selecionados e ndo selecionados.
Prazo de recurso administrativo face as inscrigoes de
projetos ndo selecionados

31/01/2024
31/01 a 15/03/2024

16/03 a 31/03/2024
|
|

02/04 a 08/04/2024

| Publicagdo, no site da Prefeitura Municipal, do
Resultado Final dos selecionados e n@o 10/04/2024
selecionados
|
|

| Pagamento da premiagao aos selecionados no edital 11/04 a 22/04/2024
| Prazo para execugao dos projetos selecionados 23/04 a 24/05/2024

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 29 de fevereiro de 2024.

PAULO SERGI
refeito Municipal

- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
X BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

RESOLUCAO CMS/BJI N2 001/2024 de 06 de fevereiro de 2024.

O Plenério do Conselho Municipal de Satide de Bom Jesus do Itabapoana, com base

em suas competéncias e atribuigdes legais, e tendo em vista sua decisdo em reunido
ordindria ocorrida no dia 06 de fevereiro de 2024.

No devido cumprimento a Constitui¢do Federal, no Titulo ViII, Capitulo II, Segéo II, da

Sauqe, em conformidade com a Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n® 7508, de 28 de junho de 2011;

3 Consilderando’ a Lei n? 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
Gestdo do. Slster_na Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satide e d4 outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.080/90 (Lei Orgénica da Saude),
cond.lgoes para a promogdo, protecdo e recuperacio da saude,
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

que dispde sobre as
a organizagdo e o

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Programag&o Anual de Satde (PAS-2024), referente ao exercicio de 2024.

Homologo a Resolugdo CMS/BJI N2001/2024 de 06 de fevereiro de 2024,

Mrcia Alessandra da Silva Azevedo
Secretdria Municipal de Saide

P>

Governa do Esiada do o de Ja

Seorctatia de Estada de Ed

Subscoreiarinde Cietio de Vising

TERMO DE COOPERAC A0 TECNICA CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DE ITABAPOANA.

TERMO DE COOPERAC

O QUE ENTRE 81

ELEBRAM O ESTADO

0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO. doravante denominada SEEDUC, inscrita no CNPJ sob o 0"

42.498.659/0001-60, com sode na Av. Professor Pervira Ruis, n° 119, 3° wndur, Sumo Crisio, no Municipio do Rio de Jungiro, Estado do Rio de Janciro, CEP: 2 800,

mtada pela Scarctinia de Estado de Educagio ROBERTA BARRETO DE OLIVEIRA, portadora da caricira de identidade n° 08487176-3, cxpedidu por
., scrita no CPI n* (417.912.247-92, residente e domiciliada na cidade de Dugue de Caxias — RI e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUS DR
ITABAPOANA | doravante denominada MUNICIPIO, inscrita sob o CNPIMIT 2881297240001 -08, com sede na Avenida (iovernador Roberto Silveira, n" 68 - Centro -

Bom Jesus de Itabapoana/RJ - CLiP: 28 360-000. neste ato representada pelo Prefeito PAULO SERGHY TRAVA
identidade 1° 20497908-2, expedidu pur DETRAN-RJ, ¢ inserito no CPF 1° 057,

08 DO CARMO CYRILLO, portador da carteira de
707.047-99 . resideme ¢ domiciliado na cidade do Bum Jesus de Tabapoana-RJ,

CONSIDERANDO

- a necessidade de cstabolocer principies ¢ direirizes om tomo do parcerias que objeti
universalidade ¢ grauidude, mas wo mesmo tempo aperfiguimdo s

m intervir nas questdes relativas ao ensine médio publico, asscpurando sua
s imsinmentos de gestiio ¢, subretudo, melheria de gualidade do asino:

- que a causa da liduecacdo e do Iin
implica corresponsabilidade da so

o Pablico, em especial do ensino médio, ¢ dever e responsabilidade do Poder Publico, mas sendo a base do bem comum, também
ade como condicio para o aperfeigoamento do desenvolvimento humano:

- que ess deve ser ¢ 14 soviedade medionto as mais diversas formus de participacio ativa, congroy dus ¢ possois
como exercicio de cidadania;
- que cada Pazticipe aprescnlou a0 oulro scus se pela ¢ atwalidade deles assim cumo do todas as infonmugios

Tommeeidss, comprovimdo, dessi Lo, estarem habilitados juridica ¢ parimenialmente pirs a assinstura doste Termo do Coopergio; ¢,
- que os Participes declanan qualquer
ao Termo de Cooperacio, ora esiabelecido.

4 ser informada ao outro puza sua aviliacio prévia, scja el do qualquer mrezs, projudicial

A SEEDUC e 0 MUNICIPIO, doravante em conjunto denominadas PARTICIPES, resolvern tirmar, de comum acordo, o presente TERVIQ DE COOPER/
regido pelas disposicaes contidas na Lei n.® 8.606/1993, especialmente no sen art. 116, no que couber,  ém suas alteragées poss
Lein® 11.788/2008 ¢ do que consta 1o referido processo, mediante as seguintes cliusulas ¢ condicdes a seguir estabelecidas:

0,
ores, também conforme o preceimado na

CLAUSUCLA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1. O presente Termo tem por ohjeto a concessio de vagas para estigio curicular obr
esludimies regulammenle matriculados nas unidades escolares de ensino medio no Curso Nomual da Seur
imubialho produtivo ¢ u fommaydo inegal do educando, em conformidade com as direrizes estabelecidas o Plano dv Trabalho {Anexo I).

PARAGRAFO (NICO — Serio oferecidas v estagio somente nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Insino que estejam em
condigBes d propiciar ao cstudante aprendizsgem compativels com sus formagio, nio podende os servigos dependurem das atividades dos cstagidrios.

atrio em unidades escolares da rede nunicipal de ensino, aos
rolaria de Estadu de Educacio, visando a sua proparagio para o

AUSULA S

0

A excougiio do ubjuto deste Tomo de C 0 dur-se-i conforme os tenmos descritos an seu Plino de Trabalho, parie intogramic dosic insirumento

{em anex o).

“LAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

. O prosenic Tonmo lerih vigneia do 60 (sessent) moses, a contar da data de sua publicagio, podendo ser modificado medimte assinatura de wimo
aditivo, so provisment acordado enire s parics.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1, O presente Termo ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros e nem acarretara nenhum énus, ordindrios efou extraordi
natmreza, entre os participes, cabendo a cadaum o custeio das despesas inerentes 4 execugdo das agies ¢ obrigaghes sob sua competéncia

s, de qualquer

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DO ESTAGIO

5.1 A jomads de atividades do estagidrio nio poderi ultrapassar 30 (trinta) hows semumais © 06 (seis) horas didrias, conforme o precvituado ns Loi n°
11.788/2008, no horizio de [unciomanento do Grzio, sem prejuizo ds atividades curiculares estabelecidas nir ocasido i assinatura do Termo de Compromisso de Estigio
(TCE), Anexo IL 0 qual deverd, $ st i w0 prosete Temo.

52.A

14 hordria oxigida para ins de cumprimento do st

sio curriculir & de 400 (quatrovatas) horas, pudendo ser distribuida ao longo de 02 (duis) wmos.
5.3, O estagiinio teri o periodo de reeusso em confonmidade com o pelo art. 13, § 1 2° da Lei N° 11.788/2008

5.4. As atividades de estigio supervisionado ndo poderdo ocorrer concomitante ao horirio das aulas tedricas do Curso Normal em

6.1. O ESTADO p ra apolice de seguro contra acidentes pessoais, em nome dos estudantes, em estagio curricular obrigatério, durante a
Termos de (lompromissos de Iistagios - TCIi, correndo as suas proprias expensas.

7.1, O esiudimte estagidrio nio terd, an hipol

¢ algums, vineulo emprogaticio ou estalutiro, do qualquer nuLureza, com o MUNICIPIO ¢ou o ESTADO, de
seordo com o que dispiic o antigo 3° da Lei n.* 11.783/2008 combinado com disposto no urt. 7 da Resolugio SEEDUC 1° 4342/2009.

CLS JLA OITAVA - DA AQ B ENCAMINHAMENTO
8.1, Competc ao ESTADO, por mtermédio da UNIDADE ESCOLAR, através de carta de o, 0 du irio a0 locul de

esdgio.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO ESTADO

9.1, Encaminhar os estudimios/ostagidrios que atundim ds condigbes ¢ requisitos estabelovidos através de Carta do Aprosentigiio, am papel timbrado, sssinada
pelo dirctor di unidide vscolur estadual, na qual mencione, expressamente:

. Nume completo;

b, Filiagio:

€. Nunero de registro de documentos de identificagdo civil e CPI%;

d. Declaragéio de matricula 1o ano de escolaridadc ficquentado pelo cstudanme:

. Némero ¢ periodo do v

ncia di Apolice de &

f. 1.ocal e data.

rigorosamente os prazos estabelecidos pelo MUNICIPIO para o inicio dos trabalhios do ano letivo,

9.3. Assinar e devolver ao MUNICIPIO, através de meios proprios, as trés vias do Termo de Compromisso, firmado com o est

9.4, Informur uo MUNICIPIO todo © qualquer motivo que venha ocasionar a suspensiio ou cimoclimento da mutricul dos alunos selocionados ¢ aceitos como
Cstagidrios por esic, bem como o Wnnino ou abandono do curso.

9.5. Indica

Professor Orientador da drea a set ida no estagio como avel pelo < aval

cio das atividades do estag

9.6, Comunicar so MUNICIPIO, untecipadamentc, o perivdo do reulizagio de wvalisges escoliros,

9.7. Eluborar o Plano de Alividades do Estag
Estayio (TCE)

wrio e acordo com MUNICIPIO ¢ o ério, © qual serit a0 Termo de C de

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
10.1, © MUNICIPIO, pur

1011 Ldentilicar as umdados escolares que o

¢ instrumento, o durante sus i, Obigsi-se POT s © POT SCUS PrepusLos

cberdo ‘ ios e o

adequado 1 cadi umi.
10.1.2. Firmar com os frios Termo de C

de Estigio (TCEY, nos ormos provisto na Cliusula Décima Primuira
. Jincaminhar cpia do TCL:, devidamente assinado pelas partes 4 UNIDADI E

0LAR, em que o estudante/estagidrio estiver matricnlado,

3 aos atividades de aprendi social, profissional e cultural, compativeis com o contexto hasico da profissio
relativa ao Curso Normal em Nivel Médio, bem como condigdes dv ireinsmento pritico ¢ de relagdes humimis no wabulho,

. Jixpedir Termo de Realizacio de stigio (TIR) quando do desligamento do estudante/estagidrio ou da conclusao do estagio.

. Indicar funcion:
0s simultaneamente.

io com formagio na drea de no curso do ‘e para orientar e sup até 10 {de7)

estag

10.1.7. Enviar o UNIDADE ESCOLAR, através dos estudantos/estagidrios, o cadu D6 (scis) meses. relatorio parcial das atividades do
disposto o art. 9%, inc. VI, da Lei 1 1.788/2008.

. Avaliar mensalmente os estudantes/estagidrios

. O Termo de Cooperagio nio tra

nus para a Prefeitara

A PRIMEIRA - DOS TER|

11.1. O MUNICTPTO celebrara Termo de Compromisso de Fstigio (TCT), Anexo TT, com o
especificas do estagio, com participagio do ESTADO, contendo, entre outras, as seguintes disposicdes:

gidrio, no qual estardo as condigies

. Qualificagio das purios ¢ dos seus simatizios:

b, Exprossu indicugdo do que o TCE decorre de Temo, indicando o nimero ¢ ino do mesmos
c. A identi

4. Vigéneis do esidg
©. Ol

£ Carga hordrk

plena do curso do esmdante e do respective ano letive, além da compatibil i7a

do mesmo com as atividades desenvolvidas na | nidade;

03

s das partos:

Torario e calend:

escolar;

& Plano de Atividades do Bstagidrio ¢ jomada do atividade cm estigios
. Indicar peri
§2" da Lein® 1178872008

dos de redugio de carga horiria do estagio pelo menos & metade, nos periodos de avaliagdes periédicas e finais, conforme previsto no Art. 14,

i. Causas de Rescisdo e penalidades;

(0%, hem como concordin:

j. xpressa submissio & Lei 1" 11788 com os termos da Resolugdo SEEDUC n' 4342/2009, considerados como se no TCIE
"

estivesser tr:

k. (Que o estagio ndo cria vinculo estatutdrio ou trabalhista, ou ainda outro de qualquer natureza, ndo se responsabilizando o MUNICIPIO efou o ESTADO por
eventuais indenizagSes trabalhistas, previdenciaria, fiscal ou securitaria decorrentes do estagio;
1. Naumero da Apolice, nome da limpresa Seguadora e valor do seguro;

m. (ue o estagio obrigatério nfo implicard, em nenhuma hipotese, no pagamento de bolsa auxilio nem de anx

wansporte, pelo MUNICIPIO efon pelo
BSTADO.

12.1. O controle, a s eaa
MUNICIPIO com a participagio do 1ISTADO.
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O presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, de conmm acordo entre as partes on mediante nofificagio com antecedéncia de 30 (wrinta) dias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAQ

14.1. No prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da assinarara deste Termo, o ESTADO providenciard sua publicagio em extrato, no Didrio Oficial do
Lstado do Rio de Janeiro, adotande, nos prazos lezais. a prévia submissdo deste Insirumento aos orgdos de controle,

15.1. Os participes declaram estar cientes, conhecerem e cumprirem, na execucio do objeto, os Termos da l.ei 13.709 de 2018 (Lei Geral de Protecio de
Dudos). Ressalta-se que o Temmo serd exceulado o partir das promissas da LGPD, em especial wos prineipios da finalidade, sdoquagio, waspuréneia, livie acesso, segurangi,
prevengiio ¢ ndo discriminagio no tratament dos dudos, havendo o consentimento do usufrio no fomeeimento de dados de fomna livie, informado, inequivoco ¢ relacionado
i dcterminada Gmadace. Selionta-sc. Tomber, que ciberd a6 Mumcipio. @ divide mimcgo dos dmdos peassis 5 entis os aluncs dests sede pillics cadual

Os casos omissos decorrentes da execugio deste Termo serdo resolvidos pelos signatirios ou seus legais ¢ sen
e instrumento.

Temmo Aditivo u

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica cleito o foro da Cidude do Rio de Tmeiro pira dirimir cventuais quosties uriundas da execugdo doste Temo, ben como do seus rospectivos Termos
Aditivos que vierem a sor Smados.

17.2. E, para firmoza o provi do wssim haverem entre si, ajustido ¢ acordado, apds ter sido lido juntanente com scu(s) wmexofs), o presente Tormo ¢ assinado
eletronicamente pelas partes.

: a0 wtal ¢ ivel o dos trmos do presente instrumento, assinado pelos

. por assim estarcm plenianente de scordo, as paries of
Participes. para que produza s cleilos lepais ¢ juridics, em Tuizo ou dele.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 2023,

ROBERTA BARRETO DE OLIVET
RETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DO RIO DE JANEIRO

PAULO SER(.IO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO
REFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DE ITABAPOANA

ANEXOS AO TERMO
ANEXO 1

PLANO DE TRAB

O proscne Pl de Trabulho viss stabeloocr purfimstzos e omius ds oxooulo & estigios aariculases obrgurion cm unidades escoliros da e Mool
alu no Ciuso Normal de Nivel Medio na Rede listadual de linsino.

de Jins

© estagio supervisionado tem como objet
le integracd pritico, de

pertmcnte. possibiliando o descvolvimomo b cdueando pics o rbalho doecaic o pars s vids

0 precipuo propiciar o de ensino e af a0s estudantes do o Normal em Nivel Médio:
ltural e de i umnano, em com o curriculo

1. OBIETO

Coneessio de vagas para estagio curriculsr obrigatorio em unidides escolires da rode municipal de vnsino  alunos regularmento marriculados nas escolis do
cnsino médio, no Curso Nomnal, du Seerctaria de Estado de Educacdo, visindo o cumprimento ds exigicias provistas paz sus fomagiio

11 As vagas do estigio serdo oferovidas somente nas unidadvs da Seeretaria Municipul de Educagiio que estgjam «m eondighos de propiciar wo ostudimio
aprendizagem compativel com sua formacéo, vetada a assungio de atividades pelos estagidrios sem acompanhamento e orientagao.

2 As utividades de estigio sero relacionadas 4 wducagfio nfmtil ¢ anos iniciais da educigio bisics, cm suas diversss modalidades, quando ofirvdias pola
Tedo Municipal de Ensino ¢ poduriio sbrimger qualquer claps do projoto pedagégico dis unidisdes eseoluzes vineuliudss so CONCEDENTE.

2. RESULTADOS
Realizugio de estigio cumicular obrigaidrio pelos alunos regulmmente mtriculados 20 Cuzso Nomual do Nivel Médio vn unidides escolures da Seerctaria do

Lstado de Lidueacdo, até o limire das vagas oferecidas pela Municipalidade.

Ao

3. EXECUC

s estigios terdo a duragio de até dois anos, nos termos da legislagio em vigor, com durag@ de até 400h, podendo ser iniciados em qualquer época do ano
lotivo, desde que respeitido o previsio nuste Plano de Trabalbo.

Os estudantes serfio encaminhados pela Direcéo Lscolar da Unidade Liscolar Listadual, de acordo coni a matriz curricular do Curso Normal em Linsino Médio ¢
cumprimento das demais condigdes pelo Municipio © pelo Estudo,

O conole, u supervisio ¢ a wvaliagio do cstigio serfio cletuados por profissional cspecializudo, subordinado & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ, cubendo a ugio colaborativa de professor indicudo pela Unidade Fseolar, que ofercee o Curso Normal em Fnsino Medio.

O estagio nilo constimira vinculo empregaticio ou estatutirio de qualquer natureza com o Municipio efou listado.

Cada ente assumird as obrigaghes abaixo clencadas:

MUNICIPIO

- Identificar as nnidades escolares que receberfio estagidrios e estabelecer o quantitativo adequado a cada turma;
3.1.2. Finnar com os alunos Temo de Compromisso de Estigio:

3.1.3. Encammbar cipra do Tenno de Compromsso, devidumonts assinudo pels partc:

3 UNIDADE ESCULAR em que o

slagirio estiver matriculado;

 Propnsions sos evgiirios sividdes de uprdic putiveis com o comento bisico da profissdo, relativas v

Curso Normal em Nivel Medio, bem como con treinamento pratico e de relagdes humanas no trabalho;

gem social, profissional & cullural o

. lixpedir Termo de Ren\i:m;ﬁn de Fstigio, quando do desligamento do esigidrio ou da conclusio do estagio;

3.1.6. Tndicar fumcionirio vom formugiu na irea de conhecimento dosanvolvida no curso do estagidrio purs orientr ¢ supervisionur até 10 {dez) estagiizios
simullaneanene;

1.7, Loviar & UNIDADE LSCOLAR, ateas

EX s do estudante, a cada U6 (seis) meses, relatorio parcial das atividades do estigio, observado o disposto no Art.
9" inc. V11, da Lei n® 1178872008,

3.1.8. Avaliar mensalmentc o estagidrio.

3.1.9. O Termo de Cooperagdo néio trard dnus para a Prefeitura.

3

3. Frneaminhar os alumos maiores de dezesseis anos que aendam s condic
timbrado, assinada pelo diretor da unidads escolar estadual, na qual mencione, expressamente:

. ESTADO

o, cm pape]

T

a. Nome completo;
b, Filiagio;

. Niimero de reg

sto de documento de identiticacso civil e CPT;

. Decluraglio de matrieuls no ano de excolaridade freguentado pelo aluno;
. Ntimero e periods de vigéncia da Apélice de Seguros;

f. Local e data.

Cuwnprir o8 prizos pelo MUNECIPIO puza o inicio dos wubalhos do imo letivo:

. Assinas e devolver an MUNICIPIO, atraves de meios proprios, as trés vias do Termo de Compromisse firmado com o estagiario;
3.2.4. Informar wo MUNICIPIO todo ¢ qualquer motivo que venha ocasionar & suspengio ou cancelamento da minziculs dos alunos selocionados ¢ socilos
comos ctagifirios por esie, hem como o (Emine ou shundono do curso;

3.2.5. Tndicur Professor orientador da drea a ser 0 wstigio como responsivel pelo < uvaliaglo das aividades do estagidrio;

3.2.6. Comunicar previamente a0 MUNICIPIO os periodos de realizagio de avaliagdes escolares;

1 0 em acordo com o MUNICIPIO e o esta

ades do I

laborar o Plano de A

ag 0, o qual serd incorporado a cada Termo de Compromisso;

3.2.8. Informur cmprosa contratada ¢ nimero da apdlice de sepuro contra acidentos pessoais, em nome dos wstagidrios om estigio obrigatorio, durmic 4

vigéneia dos Tenmos de Compomisso.

3.3. TERMO DE COMPROMISSO

O Municipio firmizd Tenmo de Comprommisso vum o estigidrio, no qual estario us condigs do estigio, com purticipagiio do Estado,

contendo, no minimo, as seguintes informagées

das partes e de seus 4
3.3.2. Bapressa indicagho do nitmero ¢ ano do Termo que repe i concessio do osligio:

3.3.3. 1dentificagio do curso do estudante  Curso Normal em Nivel Médio, e do respectivo ano letivo, além da compatibilizagio do mesme com as atividades
desenvolvidas nu Cridade Eseolar;

. Vigéncia do estigi

. Obrigagdes das partes;
Carya horinia, horinio de roulizugio das alividades de estigio ¢ calendirio esoolar:

. Plano de Atividades do Tistagis

. Tndicar periodos de redugiio de curga hordnia do estdgio pelo menos § metade, nos perfodos de avaliagies periddicas ¢ fmais, conforme previsio ne AT,
10, §2° da Lei n 1 1.7882008;

3.3,

3.3.10. Indicagiio de vxpressa submissio & Lei n° 11.788/2008, bem como concordineias com os termos da Resolugio SEEDUC n° 4342/2009, considerados
com seno Termo de Compromissy eslivessem Lrmserilos;

. Causas de Rescisio ¢ pemulidados:

3.3.11. Aviso de que o estagio nio cria vineulo estatutirio on trabalhista, ou ainda outro de qualquer natureza, ndo se responsabilizando o MUNICIPIO efou o
ESTADO por eventuais indenizayics rubalhistas, previdencidria, fscal ou securitdria decorrente do cstigio;

3.3.12, Nimero di Apolico, nome da emprosa sexuradora ¢ valor do seguro;
3.

3. Que o estagio obrigatério ndo implicara, em nenhuma hipétese, no pagamento de bolsa zilio nem de ausilio transporte, pelo MUNICIPIO efou pelo
LSTADO

4. PERIODO DE EXECU

Os estigrios seriio ofervcidos pelo periodo de ulé 60 (sessenti) meses, u contar da duta de assinatura do Termo.

5. RECURSOS FINANCEIROS

O presente Termo niio envolve a ransferéncia de recursos financeiros ¢ nem acarreterd nexhum dnus, ordindrios efou extracrdindrios, de qualquer nafwera,
entre vs participes, cabendo o cadu um o custeio das despesus inerentes & execuglio das ugles ¢ obrigugles sob suu competéncia.

ANEXOTT
TERMO DE. COMPROMISSQ DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, fimuado nos termos du Lei n* 11,788, de 25 de selembro de 2008 ¢ da Resolugio SEEDUC 1 434212009 ou legislagio que venhia «
substitu-las
Aoy
repre:enwdn pela(a)

oo NESIE ALO
expedida pelo

cocecednome da escoln), Situada @ oo e inserita no CNPT sob 0 7 ...
(Diretor(ay) S, . portador da cédula de identidade 1

inscrita no CPL sob o 1° doravimte designado simplesmente . auturiza, conlorme Temio N . celebrady
com o ESTADO DO RIO DE JANEIRO. por intemuédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ofa) St(a)
Portudor(u) du cédula de identidade n* . expedidu pelo . inserito 1o CPL sob o 1° devidamente

assistido peloga) Szu) . , ¢ mesidente na . 10 municipio de
telcfone T ahnots) regularmente maticulado(a) na . série do Crrso Normal o Nivel Médio, da
doravante denominado TSTAGTARIO, a cumpriv o periodo de estigio em suss dependéncias, o que representard o objeto do presente TRRMO D COMPROMISSO, que
serd regido pelus cliusulas & condigbes seguintes

CLAUSULA PRIVIETRA - DO OBJETIVO DO ESTAGIO - O estfgio supervisionado tom eomo objetivo pioeipuo propiciar complementagio de ensine o

aos estudantes do-se em de integragio, de pritico, de ap téenico cultural e de relacionamento humao, et
conformidude com os currieulos, possibilikmds o desevolvimento do educando paza a vida cid
fundzmental.

& pard o trabulho docente ma sducayio inlantil e oy fniciais do ensino

PARAGRAFO PRIMEIRO - O estigio nio eria vineulo eswutirio ou trbulhista, ou ainda own de qualquer naturea, 1o se sesponsibilizindo o
MUNICIPIO por eventuals ind . previdenciarias, fiscais ou securilinius decurrentes do estigio

PARAGRAFO SF
trunsporte, pelo MUNICIPIO

NDO - O estigio, de cariter obrigatério, nio implicard, em nenhuma hipttese, no pagamento de bolsa-auxilio nem de auxilio

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA - O estagio iniciard em ', encerrando-se em (.

PARAGRATFO UNICO - O periodo de estigio estd em consondncia com o ano letivo estadual ¢ municipal de 202...., conforme documentos disponiveis
n ¢

CLAUSULA TERCEIRA - DO SEGURO DE ACTDENTES PESSOAIS - Por conta © carae da Seerctaria de Fstado de Fdueaghio, o FSTAGIARTO cstard
” otegido contra acidentes pessoais sofridos no local do estigio 0w no trajetn de locomogao entre a sua residéncia ¢ o local do exercicio do estagio, nos termos da Apolice

du empresa 1o valor de RS .
CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DO FSTAGIO - A jornada do atividade do stagidrio serd do -........ horas didrias, oflizando ...........)
hotas semanais, em horirios pelogu) . desde que compativeds cum as atividades escolares do LSTAGLARIO.

PARAGRAFO PRIMFEIRO - Havendo compensagio de hordrios, a jornada de cstagio ndo poderd ultrapassar 06 {scis) horas didrias ¢ 30 {trinta) horas
semanais, devendo compatibilizar-se com o hordrio escolar do ESTAGIARTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cstagidrio terd o periodo de recesso 2 om i com o ido pelo art. 13, § 1°¢ 2° da Lei

11.78R200R

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asscgurados os periodos de redugdo de carga hordria do ot
periédicas ¢ finais, conforme previsto no Art. 10, §2° da Lei n® 11.788/2008

io pelo menos & metade, nos poriodos de avaliaghes

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DFE  ATIVIDADFES As  atividades  a serem desenvolvidas  pelo ESTAGIARTO  scrdo:

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO — 0 TSTAGIARIO obriga-se a cumprir as seguintes condigdes:

T Obscrvar as normas internas ¢ do (a). quanto & 1 %o do sigilo referente &s informaches a que
tiver acesso.

11— Elaborer relatézio final sobre o indumento de suas atividades 1o oslugio realizado, assinado por el ¢ visados pelo Supervisor do Bstugio, entrogando-os
ettt © & TnstitHigO do Fnsin

PARAGRAFO UNICO — O ESTAGIARIO respundeni pelas perdas e danos consequentes du inobservincia das normas infernas constmies do presente
Temmo.

AUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO — A

poderi desligur o estuglinio nas seguimies hipdieses:

L autoralicamente, ao lermino do praco estabelecido neste Tenmo de Compromisso;
T descumprimento, por parte do estagidrio, das condigdes estabelecidas no presente Termo de Compromisso:

T interesse on é da

dados dentro do mesmo nx

1V — Gallar o Eskugiirio, sem molive justificado, por 3 (irfs) dias conseeutivos ou § (cinco) dias ink ou por 15 {quina) dias

durante todo o periodo do estagio acordado no Termo de Compromisso;

V —u pedido do Estagidrio, munilestado por escrito, com ciéneiu do supervisur, dirigido i .

VT comportamento funcional ou social inadequado do Tistagidrio aos padrées ¢ regulamentos internos da ..

VT intermpgao ou conclusio do curso;

WVIIT - conclusiio ou intermupgzo do curso, cabendo ao estagiirio comunicar ... .com, no minime, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréneia das hipdteses previsias nos incisos III ou V desta elfusula, a parte interessada deverd comunicar a intengdo de
rescindir o Termo de Compromisse, com antecedéncia minima de 3 {cinco) dias 1iteis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de wuséncia por motivo de sadde, ¢ feullado v cstgiirio apresenter alestady médico, rtificado pela Unidade Escolur
it QUE SCTYiTA como justificativa da falta para ovitar o seu desligamento por ahandono.

PARAGRAFO TERCEIRO - As auséicius pura cumprimento e avaliagdes escolares periodicas ¢ finuis  que estiver sujeilo o ESTAGIARIO, poderio,
desde que comprovados os motivos junto ao supervisor do cstigio, screm a fim de cvitar o até o limite de 50% da carga hordria referente ao
periodo de exames. .

CLAUSULA OITAVA - DO FORO - Fica cleito o foro da Cidade do Rio de Janciro para dirimir qualquer questio provenicnte deste instrumeno,
cventualmente nio resolvida no Ambito administrativo.

Lucal, de de

ESCOLA

TSTAGIARTO

COORDENADOR DE ESTAGIO ¢ PRATICA DE ENSINO

Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CVRILLO, Prefeito, em 14/09/2023, as 12:27, conforme hordrie oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 287 e 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de setembra de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Roberta Barreto de a de Estado, em 19/09/2023, s 17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

nos art. 282 e 299 do Decreto n? 48,209, de 19 de setembro de 2022.

i extern; conferit&id_orgao_acesso_externo=s,

Referéngia: Pracesso r® SEI-020020/005980/2023 SEIn2 57870072
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - R}
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n°. 015/2022.FMS.
Processo n®, 13711/2021

Torno plblico que o Fundo Municipal de Salde de Bom Jesus do
Itabapoana, em 03 de outubro de 2023, assinou, nos termos da Lei n. 8.666/93, 0 1°
(primeiro) termo aditivo do contrato de prestacdo de servigos com a empresa ECO
EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZACAO EM SISTEMAS E EDITORAGAO LTDA,
referente & PRESTACAO DE SERVICO DE PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA, VISANDO O FORNECIMENTO DE DIREITO DE USO, DE
SOFTWARE PARA A GESTAO DA SAUDE, COM INTEGRACAO AOS SISTEMAS DA
ATENCAO BASICA E ADS DEMAIS SISTEMAS MINISTERIAIS, INCLUINDO O USO DE
DISPOSITIVOS MOVEIS, INCLUINDO TAMBEM A MIGRACAO, CONVERSAO E
SANEAMENTO DE DADOS, IMPLANTAGAO, TREINAMENTO, MONITORAMENTO DO
USO DOS SISTEMAS PELAS EQUIPES, AUXILIANDO A ORGANIZAGCAO DOS PROCESSOS
DE TRABALHOS, COM SUPORTE TECNICO PERMANENTE, A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ, cujo prazo contratual sera
prorrogado por mais 12 (doze) meses, findando em 04 de outubro de 2024, e
reajustado em RS 37.208,41, nos moldes dos ART. 57, I/, DA LEI Ne. 8.666/93; ART. 40,
inciso X, da Lei 8.666/1993; ART. 3¢, §1¢, da Lej 10.192/2001; e ART. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, conforme autorizado nos autos do Processo Administrativo n®.
17716/2023.

3,
e
X

1 ‘Q
Mifcia Alessanera«a Silva Azevedo
Gestora da Fungd Municipal de Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA —RJ
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n? 020.2023-PMBJI
PREGAQ ELETRONICO Ne. 106/2023 (SRP)
Processo n2 7045/2023

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em de 26 de fevereiro de
2024, assinou, nos termos da Lei n? 8.666/93, Ata de Registro de Precos oriundas do
Pregdo Eletrénico N¢ 106/2023 - PMBIJI do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana cujo
objeto é REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL ;’-‘.QU!S!C‘/’SO DE HASTES DE
MADEIRA EM ARGELIMI MARGOSO PARA COMPOR A S!NALIZACAO VEHTHJ:‘«\E., PARA
ATENDER AO SETOR DE TRANSITO MUNICIPAL [SETRANS} VINCULADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E: DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA/RJ. Decorrente do Pregdo Eletrdnico n° 106/2023 - PMBJI, com vigéncia de 12
(doze) meses, firmada com a seguinte empresa: TORTORA COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ n® 32.074.981/0001-08, no valor total de R$ 29.925,00.

3E

armo Cyrillo
*
“~~——"_ Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Coordenadoria de Licita¢d Contrato

7%

TERMO DE HOMOLOGAGAQ
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nos termos da manifestacdo do (a) Pregoeiro{a) e do Parecer Juridico retro,
HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade de PREGAO ELETRONICO N2 106,/2023.PMBII,
objetivando o(a) REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAQ DE HASTES DE MADEIRA
EM ARGELIM MARGOSO PARA COMPOR A SINALIZACAQ VERTICAL, PARA ATENDER AD SETOR DE
TRANSITO MUNICIPAL {SETRANS) VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA
CIVIL DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITAB NA/RI, nos termos do processo licitatério n2.
7045/2023,

A Comissdo de Licitacio para convocacio dal(s) empresa(s) vencedora(s} do certame para
contratagdo, e em havendo recusa, observar-se-do as penas do artigo 72 da lei n.2 10.520/2002.

Apds, publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana = iro de 2024.

P: ¢ Travassos do Carmo Cyrillo
" Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA —R)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO -DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n?, 031/2023-FMS
Processo n® 17308/2023

Torno plblico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 26 de
fevereiro de 2024, assinou, nos termos da Lei n? 8.666/93, Atas de Registro de Precos
oriundas do Pregdo Eletrénico N2 099/2023 - FMS do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana cujo objeto consiste no REGISTRC DE PRECO PARA AQUISICAD DE
SUPLEMENTO ALIMENTAR, PARA ATENDER AS DEMANDAS ORIUNDAS DO SETOR DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BOM (ESUS DO ITABAPOANA/RS, com vigéncia de 12 (doze) meses, firmada com as
seguintes empresas: TRIPLICE PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ Ne.
30.510.364/0001-82, no valor total de R$17.976,25.

Mircia Alessandra da Silva Azevedo
- Gestora do Fundo Municipal de Satde -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA ~ R)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - R)

) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Pregos n®. 027 a 030/2023-FMS

Atas de Registro de Precos n2, (15 2 £021/2023-FMS
Processo n® 21147/2023

Processo n? 17308/2023

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 20 de . Torno publico que © municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 26 de
fevereiro de 2024, assinou, nos termos da Lei n2 8.666/93, Atas de Registro de Precos fe':/-:'re_ira de 2024, assinou, nos termos da Lei n? 8.666/93, Atas de Registro de Precos
oriundas do Preg3o Eletrdnico N2 099/2023 - FMS do Municipio de Bom Jesus do oriundas do Pregdo Eletrbnico N 117/2023 - FMS do Municipio de Bom: Jesus do
ltabapoana cujo objeto consiste no REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE Itabapoana cujo objeto consiste no i ‘RO DE PRECO PARA AQUISICAO DE GENEROS

“TOR DE ALIMENTICIOS E BEBIDAS PARA ATENDE
CAPACITAL

AS |

SUPLEMENTD ALIMENTAR, PARA ATENDER AS DEMANDAS ORIUNDAS DO § i
VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE EVENTOS, REUNIC

NDAS DE LANCHES OFERECIDOS EM
ANHAS DE VACINACAD, A PEDIDO DA

x

B80M JESUS DO ITABAPOANA/RY, com vigéneia de 12 (doze) meses, firmada com as SECRETARIA MUNICIPAL DE SALIDE DE ESUS DO ITABAPOANA/RI, com vigéncia
seguintes empresas: EREMIX INDUSTRIA DE ALIMENTOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ Ne. de 12 {doze) meses, firmada com as seguintes empresas: UTIBRINK COMERCIO &
26.325.797/0001-90, no valor total de R$26.696,25; NUTRIPLAN COMERCIAL LTDA, CNPJ REPRESENTACOES LTDA, CNPJ N2:03.719.870/0001-03, no valor tota| de R$4.242,00;
Ne. 32.694.553/0001-88, no valor total de R$47.700,00; EMPROMED COMERCIAL LTDA, ORGANIZACOES DE CEREAIS FERNANDES E FILHOS LTDA CNPJ Ne. 06.308.246/0001-01,
CNPJ Ne2. 38.891.530/0001-40, ne valor total de R$9.450,00; NEW NUTRI COMERCIO DE no valor total de R$24.801,45; TARDIN COMERCIO E TRANSPORTES LTDA, CNPJ Ne.
PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA, CNPJ N2, 48.683.538/0001-40, no valor total de 11.822.495/0001-50, no valor total de R$14.522,50 e 40.966.199. RAFAEM VICENTE DE

R$9.237,50; QUALITY DISTRIBUIDORA E SERVICO LTDA, CNPJ N2. 49.683.538/0001-37, OLIVEIRA, CNPJ Ne. 40.966,199/0001-21, no valor total de R$200.984,75,
no valor total de R$32,786,25 e NUTRI C DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ Ne, 1
51.879,256/0001-51, no valor total de R$40.947,00.

k A Mércia Alessandra da Silva Azevedo
- Gestora.do Fundo Municipal de Salde -

Mérc’;a‘ Algssandra da Silva Azevedo
- Gestora do Fundo Municipal de Satde -

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Coordenadoria de Licitages e Contratos

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

BIDAS PATA
APACTACOES &

PARA ATENDER AS
UDEDEBOM JESUS 00 |

TERMO DE HOMOLOGACAO TERMO DE HOMOLOGACAQ

FUND! NI E SAUDE, d tribuicd .
R GESIURA DO FND0 MUNICEA 1 AESER T Vas R ieons A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicies

legais, legai
egais, \
LA:Es:
RESD RESOLVE:
. HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade de PREGAO
HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade de PREGAO ELETRONICO Ne 1 . it

ELETRONICO N2 099/2023.FMS, objetivando o(a) REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE ALIMENTICIOS _

SUPLEMENTO ALIMENTAR, PARA ATENDER AS DEMANDAS ORIUNDAS DO SETOR DE VIGILANCIA REUNIOES, CAP LAQ, A PI DA SECRETAR
EPIDEMIOLOGICA, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE- SAUDE DE BOM JESUS DO SAUDE DE BOM JESUS DO [TABAPOANA/R), nos termos do processo licitatério ne 21

ITABAPOANA/RJ, nos termos do processo licitatério n® 17305/2023, 3 :
A Comissdo de Licitagdo para convocacdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do

certame para contratagdo, e em havendo recusa, observar-se-30 as penas do .artigo 72 da lei n.2
certame para contratacdo, e em havendo recusa, observar-se-do as penas do artigo 72 da lei n.2 10.520/2002.

10.520/2002.

A Comissdo de Licitagdo para convocacio da(s) empresals) vencedora(s) do

Apds, publique-se.
Apos, publique-se.

Bom Jesus da Itabap'cia)a -RJ, 20 devféfareiro de 2024.
/ f’)” d

i ( #F

- - Matria Alessandra da Silva Azevedo
MarclaM\dra da Silva Azevedo \Secretaria Municipal de Satide
Secretdria Municipal de Sadde




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Licitagdo e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n? 001/2024-FMS

Torno plblico que o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 27 de fevereiro de 2024,
assinou, nos termos da Lei n? 8.666/93, contrato para AQUISICAO DE SERVICOS DE
CONFECCAO DE IMPRESSOS GRAFICOS DIVERSOS, IMPRESSOS DIGITAIS, CAMISAS DE
MALHA E CARIMBOS A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ e a Empresa
VICECONTE E TARDIN LTDA ME, CNPJ n2. 02.928.435/0001-26, perfazendo o valor total de
R$ 162.742,13, com vigéncia de 12 (doze) meses,

P

e . .{47 '
Fundg Wfirticipal de Saide
Marcia Alegsandra da Silva Azevedo
Secretaria Municipal de Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Pregos n2. 025 e 026/2023-FMS
Processo n? 21146/2023

}
Y

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 26 de
fevereiro de 2024, assinou, nos termos da Lei ne 8.666/93, Atas de Registro de Pregos
oriundas do Pregdo Eletrdnico N2 116/2023 - FMS do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana cujo objeto consiste no REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS E BEBIDAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DE LANCHES OFERECIDOS
AOS USUARIOS E SEUS ACOMPANHANTES EM TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO, A
PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/i‘\‘J.
Decorrente do Pregao Eletrénico n° 116/2023 - FMS, com vigéncia de 12 (doze) meses,
firmada com as seguintes empresas: BEIRUTE COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CNPJ Ne.
00.185.489/0001-13, no valor total de R$107.080,0000; TRIPLICE PARTICIPAGOES E
SERVIGOS LTDA, CNPJ N2. 30.510.364/0001-82, no valor total de R$20.000,0000.

/ /:‘ /.
el !
1 e

Marcia M da Silva Azevedo

- Gestora do Fundo Municipal de Saude -
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

RECO PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E BEBIDAS PARA ATENDER AS |
OFERECIDOS AOS USUARIOS E SEUS ACOMPANHANTES EM TRATAMENTO FORA DO
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANAIR. Desorrents do

TERMO DE HOMOLOGACAQ

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes

legais,

RESOLVE;

HOMOLOGAR o procedimento licitatorio na modalidade de PREGAO
ELETRONICO N° 116/2023. FMS, objetivando o (a} REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS E BEBIDAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DE LANCHES OFERECIDOS AOS
USUARIOS E SEUS ACOMPANHANTES EM TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ. Nos termos do processo
licitatério n2 21146/2023.

A Comissdo de Licitacdo para convocagdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do
certame para contratagdo, e em havendo recusa, observar-se-§o as penas do artigo 72 da lei n.2
10.520/2002.

Apbs, publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana ~ RJ, 26 de Fevereiro de 2024.

£ N\ o
g et
MartiagAfessandfa da Silva Azevedo
Sey aria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Pregos n2. 022 a 024/2023-FMS

Processo n 020505/2023

Torne publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 21 de
fevereiro de 2024, assinou, nos termos da Lei n2 8.666/93, Atas de Registro de Precos
oriundas do Pregdo Eletrdnico N2 112/2023 - FMS do Municipio de Bom Jesus do
ltabapoana cujo objeto consiste no REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS-HOSPITALARES A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE A JESUS DO ITABAPOANA/RI, com vigéncia de 12 {doze) meses, firmada
com as seguintes empresas: CDDO DE CARMO COMERCIO E PRESTACAQ DE SERVICOS
LTDA, CNPJ N2, 04.179.046/0001-70, no valor total de R$70.400,00; LUMIAR HELTH
BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ N&. 05.652.247,/0001-06, no valor
total de R$72.000,00 e QUALITY DISTRIBUIDORA E SERVICO LTDA, CNPJ Ne.

49.683.538/0001-37, no valor total de R$59.934,00.

Marcia Alessandra da Silva Azevedo
- Gestora do Fundo Municipal de Satde -
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administraco e Planejamento
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

' PROCESSO ADMINISTRATIVO ne} 020505/2023
PREGAOQ ELETRONICO N 112/2023- FMS |

| OBIETO: REGISTROY DE PRECO FARA
PERIDO DA SECRETARIA ML NITIPAL

HOSPITALARES & |

TERMO DE HOMOLOGACAOQ

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no usc de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
HOMOLOGAR o procedimento licitatério ha modalidade de PREGAO
ELETRONICO N2 112/2023 FMS, objetivando ofa) REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICL 1OSPITALARES A PEDIDO DA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA/RI, nos termos do processo licitatério n2 020505/2:23.

A Comiss3o de Licitagdo para convocacdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do
certame para contratacdo, e em havendo recusa, observar-se-do as penas do artigo 72 da lei n.2
10.520/2002.

Ap6s, publique-se.
Bom Jesus do Ira?é/poa_na —RJ, 21 de faveggiro de 2024,

4 5% e
P/ 1 e r‘\‘““”wﬁ
o e
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Marcia\ﬂessandrﬁ?ﬂﬂ’ilva Azevedo
Secretdria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Pregos n? 003/2024. FME
Processo n?. 24090/2023

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 23 de Fevereiro de 2024,
assinou, nos termos da Lei n? 8.666/93, Atas de Registro de Pregos oriundas do Pregdo
Eletrénico N2 129/2023. FME do Fundo Municipal de Educagido de Bom Jesus do ltabapoana,
cujo objeto consiste no REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE FERRAMENTAS, ANDAIMES E CACAMBAS ESTACIONARIAS A
PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA - R]. Decorrente do Pregdo Eletrénico n? 129/2023 - FME, com a empresa
FREITAS E MORAES LOCACAO DE FERRAMENTAS LTDA, CNPJ/MF sob o 21.253.573/0001-05,
perfazendo o valor total de R$48.543,8000 (QUARENTA E OITO MIL, QUINHENTOS E
QUARENTA E TRES REAIS E OITENTA CENTAVOS.

» com vigéncia de 12 (doze) meses.

ek | )
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOBE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ
MONICA DE FATIMA BARTOLAZI BOECHAT AMIL
Gestora do Fundo Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2: 24090/2023
PREGAO ELETRONICO N2 129/2023-_ FME

OBJETO: REGISTRO DE PREGOVISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LOCACf\O DE FERRAMENTAS, ANDAIMES E CACAMBAS ESTACIONARIAS ‘A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAC[\O, ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - Rl Decorrente do
Pregdo Eletrénico n2 129/2023 - FME

TERMO DE HOMOLOGACAO

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA ~ RJ

RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade de PREGAO ELETRONICO N2 129/2023. FME,
objetivando o REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LOCAGCAO DE FERRAMENTAS, ANDAIMES E CACAMBAS ESTACIONARIAS A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, nos termos do
processo licitatério n® 24090/2023. Com a Empresa FREITAS E MORAES LOCACAO DE FERRAMENTAS LTDA,
CNPJ/MF sob o 21.253.573/0001-05, perfazendo o valor total de R$48.543,8000 ({ QUARENTA E OITO MIL,
QUINHENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E OITENTA CENTAVOS.

A Comissdo de Licitagdo para convocagdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do certame para contratagio,
e em havendo recusa, observar-se-3o as penas do artigo 72 da lei n.2 10.520/2002.

Apos, publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana —Rl, 23 de Fevereiro de 2024.

Jﬁfmﬁ
|
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RI

MONICA DE FATIMA BARTOLAZI BOECHAT AMIL
Gestora do Fundo Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n? 113.2024-PMBIJI
PREGAO ELETRONICO N2, 105/2023 (SRP)
Processo n®? 7050/2023

Torno puablico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em de 23 de fevereiro de
2024, assinou, nos termos da Lei n® 8.666/93, Ata de Registro de Pregos oriundas do
Pregdo Eletrénico N2 105/2023 - PMBJI do-Municipio de Bom Jesus do Itabapoana cujo
objeto é REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE PLACAS PARA
SINALIZAGAO VERTICAL, PARA ATENDER AO SETOR DE TRANSITO MUNICIPAL
(SETRANS) VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E DEFESA CIVIL DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ. Decorrente do Pregao Eletrénico n°
105/2023 — PMBJI, com vigéncia de 12 {doze) meses, firmada com a seguinte empresa: TC
DE LIMA GRAFICA COMERCIO E DESIGNER, CNPJ n2 27.867.807/0001-82, no valor total de
R$ 52.150,0000, {CINQUENTA E DOIS MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS).

P fe |
Munigipio de
Paulo Sergi avassas do Carmo Cyrillo
Prefeito Municipal
A

an

PL
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Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
Coordenadoria de Licitagd

S PARA SINALIZAGAO |
ADQ A SECRETARIA

TERMO DE HOMOLOGACAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nos termos da manifestagdo do (a) Pregoeiro (a) e do Parecer Juridico retro,
HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade de PREGAO ELETRONICO N2 105/2023. PMBJI,
objetivando o (a) REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PLACAS PARA
SINALIZAGAQ VERTICAL, PARA ATENDER AOQ SETOR DE TRANSITO MUNICIPAL (SETRANS) VINCULADO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA/RJ, nos termos do processo licitatério n2. 7050/2023,

A Comissio de Licitagdo para convocagdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do certame para
contratacao, e em havendo recusa, observar-se-3o as penas do artigo 72 da lei n.2 10.520/2002.

Apds, publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana — RJ, 23 de fevereiro de 2024.

l‘\aulo Sergio Travassos do Carmo Cyrillo
2 “Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n°004 /2019
Pregao Presencial n®107 /2018

Torno publico que ¢ Municipio de Bom Jesus do
ltabapoana, em 29 de janeiro de 2024, assinou, nos termos da Lei
n. 8.666/93, o 6° (sexto) termo aditivo de prazo do contrato com a
cmpresa VICECONTE E TARDIN LTDA-ME, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPRESSAO, ARTE, MONTAGEM,
DIAGRAMACAO E DISTRIBUICAO DO JORNAL (DIARIO
OFICIAL DO MUNICiPIO] A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, cujo
prazo passa a vigorar de 30 de janeiro de 2024 a 30 de janciro de
2025, conforme previsdo contida no artigo 57, § 4°, da
Lei n°. 8.666/93, de forma excepcional, conforme os

autos do Processo Administrativo n® 2764272023,

do Catmo Cyrillo
ieipal-

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
a7 : o

TERMO DE HOMOLOGACA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, ho uso de suas atribuicdes legais

'

RESOLVE:

Nos termos da manifestagdo do (a) Pregoeiro(a) e do Parecer luridico retro,
HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade de PREGAO ELETRONICO N2 128/2023.PMBII,
objetivando ofa) REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE APARELHO AR
CONDICIONADO, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA/RJ, nos termos do processo licitatério n, 26697/2023.

A Comiss3o de Licitagio para convocagdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do certame para
contratagdo, e em havendo recusa, observar-se-30 as penas do artigo 72 da lej n.2 10.520/2002.

Apds, publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana — RJ, 21 de fevereiro de 2024.

Paulo-Sergi assos do Carmo Cyrillo
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pre¢os n? 003.2024-PMBJI
PREGAQ ELETRONICO N2, 128/2023 (SRP)
Processo n? 26697/2023

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em de 21 de fevereiro de
2024, assinou, nos termos da Lei n® 8.666/93, Ata de Registro de Pregos oriundas do
Pregdo Eletrénico N2 128/2023 - PMBJI do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana cujo
objeto é REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE APARELHO AR
CONDICIONADO, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RI, com vigéncia de 12 (doze) meses,
firmada com a seguinte empresa: TRIPLICE PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ ne
30.510.364/0001-82, no valor total de RS 11.960,00.




Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
Coordenadoria de Licita¢des e Contratos

VPROCESSO ADMINISTRATIVO n2; 23714/2023
PREGAO ELETRONICO N" 124/2023~ FMS
OBJETO:

TERMO DE HOMOLOGACAO

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

ELETRONICO N2

nos termos do processo licitatorio ng 2
A Comissdo de Licitagdo para convocacdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do
certame para contratagdo, e em havendo recusa, observar-se-d0 as penas do artigo 72 da lei n.®

10.520/2002,

Apds, publique-se.

Bom Jesus do Imbapoana —-ﬂl}("de fevereiro de 2024,

sandra da Silva Azevedo
Secretdria Municipal de Satide

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA —RJ
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Pregos n2. 011, 012, 013 e 014/2023-FMS
Processo n® 23714/ 2023

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 20 de
eiro de 2024, assinou, nos termos da Lei n? 8.666/93, Atas de Registro de Precos
oriundas do Pregdo Eletrénico N 124/2023 - FMS do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana cu;o objeto consiste no REGIST PRECO PARA AQUISICAD DE

% IMPONENTES DE MEDICAMENTOS

3 APEDIDO [ L DE SAUDE DE BOM JES
DO ITABAPOANA/RS, com vigéncia de 12 (dcze meses, flrmada com as segumtes
empresas: ELITEMED DIST. LTDA, CNPJ N2, 29.081.842/0001-05, no valor total de
R$217.765,80; MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, CNPJ N2, 36.958.637/0001-
32, no valor total de R$16.340,00; AW NORTE DROGARIA LTDA, CNPJ No,
39,351.168/0001-87, no valor total de R$115.814,70 e W.A MEDICAMENTOS SOLUCOES
EM SAUDE LTDA, CNPJ N2, 40.420.219/0001-64, "pvalor total de R$9.695,00.

MMsandra da Silva Azevedo

- Gestora do Fundo Municipal de Saude -
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
“Zms> Gabinete do Prefeito

LEI N2 1.756, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Autoriza a concessdo de reajuste linear, a titulo de
revisdo geral anual de remuneragdo a todos os
servidores, aposentados, pensionistas, empregados
publicos, bem como as fung¢des gratificadas, cargo
em comissdo e subsidios dos agentes politicos que
compdem a Administragdo Municipal, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, APROVA, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEL:

Art. 12 - Fica concedido aos servidores publicos da Administracdo direta,
autarquias e fundagdes publicas, a titulo de revisdo geral anual, o reajuste salarial linear em
parcela Unica de 4,62%% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento),
correspondente ao periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,
recomposi¢cdo salariais parciais considerados os limites de disponibilidade orcamentaria em
face de Principio da Responsabilidade Fiscal, decorrentes do disposto na Lei Complementar
Federal n2 101, de 04 de maio de 2000, e na legislagdo municipal.

8§12 - o mesmo indice aplica-se ao reajuste dos proventos de aposentadoria e
pensdes, aos saldrios pagos aos empregados publicos da Administragdo de Direta, Autarquias
e Fundag¢Bes Publicas do Municipio e aos agentes publicos contratadas sob o regime especial,
na forma da Lei Municipal 739/2004;

§22 - o indice definido no caput deste artigo incidird sobre as parcelas
remuneratdrias vigentes para os Quadros de Pessoal respectivos, incluindo gratificagbes e
adicionais diversos, e sobre os valores das fung¢des gratificadas e cargos em comissao;

8§32 - os servidores publicos municipais que possuem o seu saldrio baseado no
valor de salario-minimo nacional terdo o reajuste com base na modificagdo do saldrio-minimo
nacional em substitui¢cdo ao previsto no caput deste artigo;

2 - o valor final reajustado ndo podera ser inferior ao salario-minimo nacional,
devendo ocorrer a sua equiparagdo ao saldrio-minimo nacional em vigor;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
m Estado do Rio de Janeiro
s> Gabinete do Prefeito

t .

.

§52 - o reajuste estabelecido neste artigo produzira efeitos financeiros retroativos
a partir de 12 de janeiro de 2024, incidindo sobre a respectiva folha de pagamentos, utilizado
como data-base o més de janeiro, na forma do disposto na legislagdo municipal.

Art. 22 - Em atendimento ao contido no art. 32 paragrafo Unico, da lei 1035, de
setembro de 2012, fica concedido aos Agentes Politicos da Administragdo Municipal,
remunerados sob o regime de subsidio, a revisdo de 4,62%% (quatro inteiros e sessenta e dois

centésimos por cento) correspondente a perda inflacionaria apurada na forma do Art. 12 caput
desta lei.

Paragrafo anico. Aplica-se a revisdo estabelecida neste artigo o disposto no §3¢
do Art. 12 desta lei, no que se refere a data de aplicagdo e incidéncia sobre a folha de
pagamento.

Art. 32 - Aos servidores municipais, aos empregados da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio, aos contratados sob o regime especial referidos
no §1° do artigo 12, e aos agentes politicos é vedada a remuneragdo a qualquer titulo que

ultrapasse o teto remuneratério disposto no Art.37, inciso XI, da Constitui¢cdo Federal, acerca da
matéria.

Art. 42 - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagSes proprias consignadas o orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52 - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a emitir folha de pagamento
complementar, caso necessario, em virtude da Revisdo Geral Anual autorizada por esta Lei, que
produzira efeitos financeiros retroativos, a contar de 12 de janeiro de 2024.

Art. 62 - As novas tabelas de vencimentos, resultantes da aplicagdo do reajuste
concedido no Art. 12 desta lei, serdo instituidas por meio de Resolugdo da Secretaria Municipal
de Administragdo e de Gestdo Pessoal e divulgadas no Portal de Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.

Art. 72 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os efeitos de
sua aplicabilidade a partir de 12 de janeiro de 2024, revogadas as disposi¢des em contrério.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 27 de fevereiro de 2024.

PAUL!
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Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 2.227 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

ATUALIZA O ANEXO UNICO
PREVISTO NO PARAGRAFO UNICO

DO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N° SALARIO BASE RS 3.435,42
1.554 DE 17 DE MAIO DE 2022 E DA z :
o 1006 = INTERPRETE (30H| |
OUTRAS PROCIDENCIAS. (oK) 3 ) = g i > b Y
SUPERIOR R$3.607,19 | R$3.679,33 | R$ 3.752,92 | RS 3.827,98 | RS 3.904,54 | RS 3.982,63 | RS 4.062,28 | RS 4.143,53

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de ESPECIALIZACAO RS 3.787,55 | R$ 3.863,30 | R$3.940,57 | R$ 4.019,38 | RS 4.099,77 | RS 4,181,77 | R$ 4.265,41 | RS 4.350,72
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei MESTRADO R$4.090,55 | RS 4.172,36 | RS 4.255,81 | RS 4.340,93 | RS 4.427,75 | RS 4.516,31 | RS 4.606,64 | RS 4.698,77
Organica do Municipio; DOUTORADO RS 4.704,13 | RS 4.798,21 | RS 4.894,17 | R$ 4.992,05 | RS 5.091,89 | RS 5.193,73 | R$ 5.297,60 | RS 5.403,55

CONSIDERANDO o contido no art. 5°, caput, da Lei Federal n® 11.738/2008;

CONSIDERANDO o contido na Portaria N° 61, de 31 de janeiro de 2024 do Ministério da
Educagao;
o DO CARMO CYRILLO

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.554, de 17 de maio de 2022, especialmente o
paragrafo Unico do artigo 1°;

DECRETA:

Art. 1° O anexo Unico previsto no paragrafo tnico do artigo 1° da Lei Municipal
n° 1.554 de 17 de maio de 2022, passa a vigorar conforme valores em anexo.

« Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024.

Bom Jesus do Itabapoana, 28 de fevereiro de 2024.

PORTARIA N°. 027/23, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024,

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
s Estado do Rio de Janeiro ) L=
%ﬁéj Gabinete do Prefeito Itabapoana, RJ, SR, PAULO SERGIO

TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuides legais ¢, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Orgénica do

Anexo Unico — Decreto Municipal n° 2.227 de 28 de fevereiro de 2024.
Lei Municipal n® 1.554 de 17 de maio de 2022.

SALARIO BASE RS 2.862,85 ) MUHiCipiO.
1001 = PROFESSOR | 25H o 1 2 [ 3 a 5 6 7
MEDIO RS 2.862,85 | R$ 2.920,11 | RS 2.978,51 | RS 3.038,08 | R$ 3.098,84 | R$ 3.160,82 | RS 3.224,04 | RS 3.288,52 |
SUPERIOR RS 3.005,99 | RS 3.066,11 | RS 3.127,43 | RS 3.189,98 | RS 3.253,78 | R$ 3.318,86 | R$ 3.385,24 | R} 3.452,94
ESPECIALIZACAO RS 3.156,29 | R$ 3.219,42 | RS 3.283,81 | RS 3.349,49 | R$ 3.416,48 | R$ 3.484,81 RS 3.554,51 | RS 3.625,60
| MESTRADO RS 3.408,79 | R$ 3.476,97 | RS 3.546,51 | R$ 3.617,44 | R$ 3.689,79 | R$ 3.763,59 | RS 3.838,86 R$ 3.915,64
DOUTORADO RS 3.920,11 | R$ 3.998,51 | R$ 4.078,48 | R$ 4.160,05 | RS 4.243,25 | R$ 4.328,12 ‘ R$ 4.414,68 | R$ 4.502,97 Art lD E\Qnerﬂ. a ped]do S h A . o 4 3
=2 1%, Es . a Senhora LIVIA MARCIA MACHADO DA SILVA DIAS, da
.
SALARIO BASE RS 3.435,42 q i 5 { Y
T B i L . S S S Fungio Gratificada de VICE-DIRETORA, simbolo GVD. da E.M. MARIQUINHA
MEDIO RS 3.435,42 | RS 3.504,13 | RS 3.574,21 | RS 3.645,69 | RS 3.718,60 | R$ 3.792,97 | RS 3.868,83 | RS 3.946,21 BATISTA DE OLIVE[RA, classi tlcﬂcﬁo B, criada por meio d'd Lei Municipv‘u 1 1305. de 22 de
SUPERIOR RS 3.607,10 | R$ 3.679,33 | RS 3.752,92 | RS 3.827,98 | R$ 3.904,54 | R$ 3.982,63 | R$ 4.062,28 | RS 4.143,53 L
ESPECIALIZACAO RS 3.787,55 | RS 3.863,30 | RS 3.940,57 | RS 4.019,38 | R$ 4.099,77 | RS 4.181,77 | R$ 4.265,41 | R$ 4.350,72 dczemb[‘() de 20 l 7
MESTRADO | RS 4.090,55 | RS 4.172,36 | R$ 4.255,81 RS 4.340,93 | R$ 4.427,75 | R$ 4.516,31 | RS 4.606,64 | RS 4.698,77
DOUTORADO RS 4.704,13 | RS 4.798,21 | RS 4.894,17 | RS 4.992,05 | RS 5.091,89 | RS 5.193,73 | RS 5.207,60 | R 5.403,55 0 a2 . s ‘ . . - .
Art.5, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
[ A e ol administrativos e financei : ‘erei
e e - = = T — ] eiros a contar a contar de 01 de fevereiro de 2024,
SUPERIOR RS 2.633,82 | RS 2.686,50 | RS 2.740,23 | R$ 2.795,03 | R$ 2.850,93 | R$ 2.907,95 | RS 2.966,11 | R$ 3.025,43 | s .
ESPECIALIZACAO RS 2.765,51 | RS 2.820,82 | RS 2.877,24 | R$ 2.934,78 | RS 2.993,48 | RS 3.053,35 | RS 3.114,42 [ R$3.176,71 REgISer-Se. PUblque'Se. Cumpra-sc.
MESTRADO RS 2.986,75 | RS 3.046,49 | R$ 3.107,42 | RS 3.169,57 | RS 3.232,96 | R$ 3.297,62 | R$ 3.363,57 | R$ 3.430,84
(==
DOUTORADO RS 3.434,76 | RS 3.503,46 | RS 3.573,53 | RS 3.645,00 | R$ 3.717,90 | R$ 3.792,26 | RS 3.868,11 | RS 3.945,47 1 ot . .
u s s s s s Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 21 de fevereiro de 2024.
[ SALARIO BASE RS 3.435,42
|'1003 = SUPERVISOR
| ESCOLAR (30H) Y 1 £ : 4 ° ° 2|
| SUPERIOR RS 3.607,10 | RS 3.679,33 | R$ 3.752,92 | RS 3.827,98 | R$ 3.904,54 | RS 3.982,63 | R$ 4.062,28 | RS 4.143,53
ESPECIALIZACAO RS 3.787,55 | RS 3.863,30 | R$ 3.940,57 | RS 4.019,38 | R$ 4.099,77 | R$ 4.181,77 | R$ 4.265,41 | R$ 4.350,72
MESTRADO RS 4.090,55 | R$ 4.172,36 | RS 4.255,81 | RS 4.340,93 | R$ 4.427,75 | R$ 4.516,31 | RS 4.606,64 ‘ RS 4.698,77
DOUTORADO RS 4.704,13 | R$ 4.798,21 | R$ 4.894,17 | R$ 4.992,05 | R$ 5.091,89 ] R$ 5.193,73 | RS 5.297,60 \ RS 5.403,55
SALARIO BASE RS 3.435,42 |
{1004 = ORIENTADOR
EDUCACIONAL (30H) > = 2 e 4 ° ° 7
SUPERIOR RS 3.607,19 | RS 3.679,33 | RS 3.752,92 | RS 3.827,98 | RS 3.904,54 | RS 3.982,63 | R$ 4.062,28 | R$ 4. 153,53‘
ESPECIALIZACAO RS 3.787,55 | RS 3.863,30 | RS 3.940,57 | R$ 4.019,38 | R$ 4.099,77 | R$ 4.181,77 | R$ 4.265,41 | R$ 4.350,72
MESTRADO RS 4.090,55 | R$ 4.172,36 | R$ 4.255,81 | R$ 4.340,93 | RS 4.427,75 ‘ RS 4.516,31 | R$ 4.606,64 ‘ RS 4.698,77 |
DOUTORADO R$ 4.704,13 | RS 4.798,21 | R$ 4.894,17 | R$ 4.992,05 | R$ 5.091,89 ‘ RS 5.193,73 | R$ 5.297,60 ‘ R$ 5.403,55
‘ SALARIO BASE R$ 3.435,42
1005 = ORIENTADOR
| PEDAGOGICO (30H) 2 i s - 4 ‘ 2 s ‘ U
‘ SUPERIOR RS 3.607,19 | RS 3.679,33 | R$3.752,92 | RS 3.827,98 | RS 3.904,54 | RS 3.982,63 | RS 4.062,28 | R$ 4.143,53
ESPECIALIZACAO | RS 3.787,55 | R$ 3.863,30 | RS 3.940,57 | R 4.019,38 | R$ 4.099,77 R$ 4.181,77 | R$ 4.265,41 | R$ 4.350,72 |
MESTRADO ‘ RS 4.090,55 | R$ 4.172,36 | R$ 4.255,81 | RS 4.340,93 | R$ 4.427,75 | R$ 4.516,31 | RS 4.606,64 RS 4.698,77
DOUTORADO | RS 4.704,13 | RS 4.798,21 | RS 4.894,17 | RS 4.992,05 | RS 5.091,89 | RS 5.193,73 | RS 5.297,60 | RS 5.403,55 |

. o )
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 028/2024, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, Senhor PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial,
daquelas estabelecidas no artigo 84, 11, da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - ADMITIR, sob o regime da C. L. T., com validade no Concurso Piblico n° 001/2019, para
atendimento as necessidades da prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (RJ), edital n° 01/2019,
homologado pelo Decreto n° 1.604 de 14/01/2020, os candidatos aprovados, conforme cargos, classificagdes,
nomes e data de admissdo, com os efeitos contar da data de admisséo, a seguir especificados:

CARGO - ENFERMEIRO

COLOCACAO NOME DO SERVIDOR DATA DE ADMISSAO

44° COLOCADO |NATALIA DE SOUZA BRANDAO 01-02-2024

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, gerando os seus efeitos administrativos e
financeiros a contar da data de admissdo 01 de fevereiro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 21 de fevereiro de 2024.

LLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N2 31, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana/R], Sr. PAULO SERGIO TRAVASSOS
DO CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuicdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art. 84, Il da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 12 Nomeia os membros Senhores Anderson Rodrigues Alberoni, Jefferson
da Rocha Poses e Rosinea de Rezende Freitas para compor a Comissido de
Monitoramento e Avaliacao, em parceria celebrada mediante Termo de
Colaboragio ou Termo de Fomento n? 02/2024 com a Associa¢ao de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE de Bom Jesus do Itabapoana e do Termo de Fomento n®
03/2024 com o Centro Social Imaculado Coracdo de Maria nos moldes da lei
13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015.

Art. 22 - S3o atribui¢des da Comissdo técnica de monitoramento e avaliacdo:

I - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante termo de colaboragédo ou termo de fomento e o submetera a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestagdo de contas devida pela organizagao
da sociedade civil;

II- emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo
de outros devera conter: descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas,
andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execug¢ao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I1I- emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria contendo os
valores efetivamente transferidos pela administracdo publica, com andlise dos

documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao da

Av: Governador Roberto Silveira, 68, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, tel: 3833-9200.
Email: gabinete@bomjesus.rj.gov.br
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sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de

fomento.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/R], 29 de fevereiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 32, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

NOMEIA GESTOR PARA TERMO DE
FOMENTO N° 02/2024 COM A ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA E DO
TERMO DE FOMENTOS N° 03/2024 COM O
CENTRO SOCIAL IMACULADO CORACAO DE
MARIA NOS TERMO DA LEI N° 13.019/2014
ALTERADA PELA LEI N° 13.204/2015.

O prefeito municipal de Bom Jesus do Itabapoana. no uso de suas atribuigoes legais,
NOMEIA Julia Aparecida Diniz Leite, para a funco de gestor da parceria celebrada
com a Associagdo de Pais e Amigos Excepcionais — APAE e o Centro Social Imaculado
Coracdo de Maria.

Art. 1° - Sdo atribuigdes do Gestor:

[ - acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;
[1- emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas que estejam em

consonancia com o artigo 61 da Lei n® 13.019/2014.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ. 29 de fevereiro de 2024,
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

AVISO DE PRORROGAGAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Paulo Sergio
Travassos do Carmo Cyrillo, no uso das atribuigdes legais, em especial aquelas que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista a necessidade de ampliar a participacao das organizagoes
da sociedade civil no territério municipal, com objetivo de democratizar 0 acesso aos usuarios 0s
servicos previstos no Edital de Credenciamento Publico n°® 001/2024, de 25 de janeiro de 2024
referente ao segmento audiovisual;

RESOLVE:

Prorrogar para até 15 de margo de 2024, no ultimo dia, encerrando-se as 12h, o prazo
para encaminhamento da documentagdo relativa a fase 1 prevista no item 06 do Edital de
Credenciamento Publico n°® 001/2024, de 25 de janeiro de 2024, ficando estabelecido o cronograma
a seguir:

CRONOGRAMADO AUDIOVISUAL

Publicacado do Edital de Premiagdo no sitio
www.bomjesus.rj.gov.br.

Periodo para inscrigbes e apresentagao dos projetos
Prazo de analise, pelos pareceristas, dos projetos
apresentados pelos fazedores de cultura

Publicagao do resultado preliminar, no site da
Prefeitura Municipal, das inscrigbes de projetos
selecionados e nao selecionados.

Prazo de recurso administrativo face as inscrices de
projetos nao selecionados.

Publicagéo, no site da Prefeitura Municipal, do

31/01/2024 _j
31/01 a 15/03/2024
16/03 a 31/03/2024

02/04/2024

02/04 a 08/04/2024

Resultado Final dos selecionados e nao 15/04/2024

selecionados

Premiacao dos selecionados para iniciarem as 3

producdes dos projetos 16/04 a 26/04/2024
| Prazo para produgéo dos projetos selecionados

Prazo para a analise, pelos pareceristas, dos
projetos selecionados

Publicagao do resultado final dos projetos
selecionados sera no sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.
Publicagéo dos projetos executados (Clipes,
Documentarios e Curtas) sera no youtube.

27104 2 28/07/2024 |
29/07 a 10/08/2024 ‘

12/08 a 14/09/2024

Prazo para Contrapartida 15/08 a 15/09/2024 |

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 29 de fevereiro de 2024

CARMO CYRILLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

AVISO DE PRORROGACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Paulo Sergio
Travassos do_Carmo Cyrillo, no uso das atribuigbes legais, em especial aquelas que lhe
conf_efe a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a necessidade de ampliar a
participacdo das organizagées da sociedade civil no territério municipal, com objetivo de
dgmocratlzar O acesso aos usuarios os servigos previstos no Edital de Credenciamento
Publico n° 002/2024, de 25 de janeiro de 2024, referente ao segmento Demais Areas;

RESOLVE:

Prorrogar para até 15 de margo de 2024, no Gltimo dia, encerrando-se as 12h, o
prazo para encaminhamento da documentagéo relativa a fase 1 prevista no item 06 do Edital
de Credenciamento Publico n® 002/2024, de 25 de janeiro de 2024, ficando estabelecido o
cronograma a seguir:

CRONOGRAMA DAS DEMAIS AREAS

Publicagdo do Edital de Premiagdo no sitio
www.bomjesus.rj.gov.br.

Periodo para inscrigées e apresentagao dos projetos
Prazo de analise, pelos pareceristas, dos projetos
apresentados pelos fazedores de cultura

Publicacdo do resultado preliminar, no site da
Prefeitura Municipal, das inscricbes de projetos
selecionados e nédo selecionados.

Prazo de recurso administrativo face as inscricdes de
projetos ndo selecionados

!?ublicat;éo. no site da Prefeitura Municipal, do

31/01/2024
31/01 a 15/03/2024
16/03 a 31/03/2024

02/04/2024

02/04 a 08/04/2024

Resultado Final dos selecionados e nao 10/04/2024
selecionados
| Pagamento da premiagao aos selecionados no edital

| Prazo para execugéo dos projetos selecionados

11/04 a 22/04/2024 |
23/04 a 24/05/2024 |

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 29 de fevereiro de 2024.

refeito Municipal
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