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O BONJESUENSE

érgc’io Oficial do Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana
Criadojpelalleil655(del06{deloutubroldel200i

Ano XIX Edicao 674 30 de Maio 2022,

PODER EXECUTIVO

PrefeitoMunicipal

Paulo Sérgio Travassos do Carmo Cyrillo ey
Vice-Prefeito I

Otavio Amaral de Carvalho
ORGAO DA CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

Chefe de Gabinete Estado do Rio de Janeiro
- - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Secretario Municipal de Governo GABINETE DO PREFEITO

Diego Medeiros Zanon
Controlador Geral de Municipio
Sergio Roberto Arenari Garcia Filho Decreto n” 1.950, de 26 de maio de 2022
Advogado Geral do Municipio

Raquel de Souza Pereira Correia
Procuradoria Juridica

Ronaldo Borges de Abreu
Paulo Vitor Souza Fontes
Jessica Sancgio Alves O Prefeito Municipal, Paulo Sergio Travassos do

P - Carmo Cyrillo, usando das atribuig¢des que lhe sio
Marcio Nunes Rodrlgues conferidas por Lei e de acordo com o Artigo 41, 43

Abre Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro.

ORGAO DE ACAO SETORIAL DO GOVERNO § 1°, 111 da Lei Federal n°, 4.320/64, Artigo 7° da
Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento Lei Municipal n®. 1.510 de 23 de dezembro de
Josimar Garcia Bastos 2021.

Secretario Municipal de Finangas
Carlos Alberto Faneli Laurindo
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo

Secretario Municipal de Saude
Marcia Alessandra Azevedo da Silva

Considerando que o municipio possui autorizagdio prévia contida na LOA 2022
para abertura de créditos adicionais suplementares:

Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil Considerando a existéncia de Superavit Financeiro apurado no Balango
Fabio de Mello Lins da Silva Yatrimonial do Exercicio de 2021, fonte de recursos Royalties Concessdo — Lei 7.990/89
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos FONTE 03 e demonstrativos contdbeis. conforme demonstrativo anexo:

Leonardo Degli Esposti Garcia

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos Decreta:

Mauricio Silva Zanon

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer. Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar no or¢amento fiscal de
Ivana dos Santos Gomes 2022. na fonte de recursos Royalties Concessfio. no valor de RS 933.998,12 (novecentos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e trinta e trés mil novecentos e noventa € oito reais e doze centavos), para a dotagio
Angelica Cristina Nagel Hullen classificada na forma deste artigo.

ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA o -
Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto ORGAO/ . FUNCIONAL NAT DA DESPESA FICHA VALOR
Jehann Carlos Alessandro Coleto Rocha Padilha | UNIDADE | |/ (R$) |
ADMINISTRAGAO DISTRITAL SMOTSP | 15.451.0124.2011.2011 | 33903900 | 616 | 933.998.12]
2° Distrito: Calheiros - e Fotal 933.998,12|

Lucimar Carreiro Decimoni
3° Distrito: Rosal

Z’atl)‘lilsgitSO'eCrg:gblL?nga Art. 2° - O recurso para fazer face as despesas ulassiﬁcadas no artigo 1° é
Bruno Turques Schuab proveniente de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro apurado no
5° Distrito: Pirapetinga de Bom Jesus Balanc¢o Patrimonial do Exercicio de 2021, e demonstrativos contdbeis, discriminado na
Tarciso Rodrigues de Souza fonte — 03 - Rovalties Concessdo Lei 7.990/89 em saldo bancario em 31/12/2021.

thigtrito: S(ce)rrin a oc

RISTIANO DA ROCHA VILELA. B — S - - T . == ;
7° Distrito: Barra do Pirapetinga ORGAO/UNIDADE Fonte de Recursos VALOR (RS)
Manoel Florengo da Roza
8° Distrito: Usina Santa Maria g - e

Aldemir Marinato Torres ORGAO/UNIDADE Fonte de Recursos | VALOR (RS)
9° Distrito: Usina Santa Izabel | - I I F—— g ‘
ﬁj(gsoe Rlcaédo fe(r’relra Pavao SMOTSP Fonte de Recurso — Royalties | 933.998.12
istrito: Bom Jardim Concessao - 03
Antonio Dias da Silva I Total . = — —'—633-.968.:]2
PODER LEGISLATIVO 1 = .
T_’:gﬁ;pé% Dutra de Carvalho Art. 3° - A despesa classificada no artigo 1° se enquadra na autorizagfio legislativa
Vice-Presidente conferida ao Chefe do Poder Executivo Municipal para promover a edigiio de créditos
Cleber Reis do Nascimento adicionais suplementares.

Primeiro Secretario

Marcelo Vieira Pereira

Segundo Secretario

Clério Tadeu da Silva

DEMAIS MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO
Antonio da Silveira Costa

Eduardo Alves Paiva

Leonardo Gualande Almeida

Luciara Amil Nunes Azevedo

José Luiz Rezende do Carmo

Maycon Chaves da Silva

Moacir Oliveira de Almeida

Samuel Junior Soares de Aguiar
Sérgio Ney Borges Crizostomo j

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as

disposi¢cdes que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 26 de maio de 2021.

Tiragem: 500 exemplares
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
GABINETE DO PREFEITO

- Demonstrativo da Apuragiio de Superdvit Financeiro — Balango Patrimonial de
31/12/2021 — Fonte de Recursos 03 — Royalties Concessiio Lei 7.990/89

- Fonte de Recursos — 03 — Royalties Concessiio, Lei 7.990/89

5 i&p(‘l&“lihi'iﬂadtﬁ . 2... Obrigagies

1.1.... Saldo Financeiro RS 3.128.687,51 | 2.1.... Consignagdes ¢ RP Fonte — 03

RS 2.194.689,39

“inan RS 3.128.687,51 | Passivo Financeiro Total
Superivit Verificado RS 933.998.12

Ativo Financeiro Total

RS 2.194.680,39 |
|

Legenda Fonte de Recursos:
Saldrio Educagio — 03

Identificagiio por Fonte de Recursos na composigiio do Superdvit Verificado

‘Demonstrative do Saldo por Fonte de Recurso e seus Comprometimentos

[ Fonte de “Saldo em [Comprometimento — | Decreto n® 1,950/2022 Superavit apos
Recursos 31/12/2021 | etenglio Fo - C)H edigio do Decreto
(A) Consignado D= A-B-C
(B} |

| FNDE-03 | RS 933.998,12 0,00 | RS 933.998,12 RS 0.00
TOTAL | RS 933.998,12 0,00 | RS 933.998.12 RS 0,00

Bom Jesus do ltabapoana-RJ. 26 de maio de 2022

PAULO, YRILLO

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n” 1,951, de 26 de maio de 2022

Abre  Crédito  Adicional  Suplementar  por
Superavit Financeiro.

O Prefeito Municipal, Paulo Sergio Travassos do
Carmo Cyrillo, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei ¢ de acordo com o Artigo 41, 43
§ 17 111 da Lei Federal n®. 4.320/64, Artigo 7% da
Lei Municipal n® 1.510 de 23 de dezembro de
2021.

Considerando que o municipio possui autorizagiio prévia contida na LOA 2022
para abertura de créditos adicionais suplementares:

Considerando a existéneia de Superavit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial do Exercicio de 2021, fonte de recursos Royalties Cota Parte — Compensagiio
Financeira pela Produgiio — Repasse do Governo do Estado do Rio de Janeiro — Lei
7.990/89 — FONTE 04 e demonstrativos contabeis, conforme demonstrativo anexo;

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar no orgamento fiscal de
2022, na fonte de recursos Royalties Concessiio, no valor de RS 1.086.372,41 (um milhdo,
oitenta e seis mil trezentos e setenta e dois reais e quarenta e um centavos), para a dotagio
classificada na forma deste artigo.

 ORGAO/ |  FUNCIONAL NAT DA DESPESA | FICHA | VALOR
| UNIDADE & | - b 1 (RS
SMOTSP 15.451.0124.2011.2011 3.3.90.30.00 [ 619 | 220.370.53]
SMOTSP | 15.451.0124.3011.2011 | 3.3.90.39.00 | 618 | 866.001.88]
) Total ) | 1.086.372,41 |

Art. 2° - O recurso para fazer face as despesas classificadas no artigo 17 ¢
proveniente de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro apurado no
Balango Patrimonial do Exercicio de 2021, e demonstrativos contdbeis. discriminado na
fonte — 04 — Royalties Cota Parte Compensagio Financeira pela Produgio — Repasse do
Governo do Estado do Rio de Janeiro Concessiio Lei 7.990/89 em saldo bancario em
31/12/2021.

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
GABINETE DO PREFEITO

ORGAQ/UNIDADE

Fonte de Recursos [ VALOR (RS)
|
[ SMOTSP | Fonte de Recurso — Royalties - 04 1.086.372.41|
- ~ Total ] 1.086.372,41 |

Art. 3° - A despesa classificada no artigo 1° se enquadra na autorizagiio legislativa
conferida ao Chefe do Poder Executivo Municipal para promover a edigdo de créditos
adicionais suplementares.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposiges que lhe sejam contrdrias ou incompativeis.

Bom Jesus do ftabapoana-RJ. 26 de maio de 2021.

PAULO SER

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
GABINETE DO PREFEITO

- Demonstrativo da Apuragiio de Superivit Financeiro — Balango Patrimonial de
31/12/2021 - Fonte de Recursos 04 — Royalties Cota Parte Compensagio Financeira
pela Produgio — Repasse do Governo do Estado do Rio de Janeiro Lei 7.990/89

- Fonte de Recursos — 04 — Lei 7.990/89
[1... Disponibilidades

2 Ohriga\'ﬁué B

1.1.... Saldo Financeiro RS 1.091.979.61 | 2.1.... Consignagdes ¢ RP Fonte - 04

RS 5.607.20

Ativo Financeiro Total
| Superdvit Verificado

RS 1.091.979,61 | Passivo Financeiro Total
RS 1.086.3

R§5.607.20 |
i |

Legenda Fonte de Recursos:
Salirio Educacio — 04

Identificagfio por Fonte de Recursos na composigio do Superavit Verificado

Demonstrativo do Saldo por Fonte de Recurso ¢ seus Comprometimentos

Fonte de Saldo em Comprometimento — | Decreto n® 1,9512022 | ‘S'upur;i\-i! apos |
Recursos 31/121202) Retengdo Folha - (C) edigdo do Decreto
(A) Consignado D= A-B-C
(B)
FNDE-D3 RS 1.086.372,41 0,00 | RS 1.086.372,41 RS 0,00 :
| TOTAL RS 1.086.372,41 0,00/ RS 1.086.372,41 RS 0,00 |

Bom Jesus do ltabapoana-RJ. 26 de maio de 2022

PAULO
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@ P. M. de Bom Jesus do Itabapoana
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Exoteiio de 2020 Dezembro(31/12/2021) 1ded
) o A :
A) QOUADRO PRINCIPAL ISOLADO:1 - PREF. MUN. DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior | ESPECIFICAGAQ Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 12.110.994,98 2.874,517,18 PASSIVO CIRCULANTE 7.881.015,67 15.121.085,16
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 12.007.923,51 2,130.018,35 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 998.553,70 5799.540,82
AIX IVALE! “AIX MOE : ! .923,5 ¥ L
C ?_:]\N} :, EEJICI; (AFI;FNTI'S DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL . |L$‘If ‘:ﬁ.: T :.;lll.l::!:.:; PESSOAL A PAGAR . 997.215,25 1.005.918,49
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 11.316.810,30 97828535 PESSOAL APAGAR . T F 1.190,33 1.516,49
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 641.427.36 PRECA I'(_:IRIUS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL F 650163 82 65016382
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER o SLiTse PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ORDINARIO F 235.014,50 225.956,09
IMPOSTOS e L P 0,00 64142736 PESTAL DM AR - SENHINGAS JUDICIARS < XCHTO F 620317 6.084,67
ey W : ; i PRECATORIOS (F)
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO BOISAT 8879447 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL P 10.992,59 11,035,386
‘""?N“MENTDG PONCEDIS - = 52.089,37 52.089.37 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ORDINARIO P 93.650.84 107134 43
AANTAMENTOS CONCRRIDOR A PESNOAL N 52.089,37 52.089.37 PESSOAL A PAGAR - SENTENCAS JUDICIAIS - EXCETO P 0,00 402713
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 36.705,10 36.705,10 PRECATORIOS (P)
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO DECORRENTES DE P 36.705,10 36.705,10 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR an il
FROCESS08 ADMBVISTRATTVOS . ; BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR - DECISOES ¥ 4327 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 247,00 247,00 UDICIALS - EXCETO PRECATORIOS ()
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 247,00 247,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.295,18 4.793.622,33
ACOES P 247,00 247,00 CONTRIBUIGOES AO RGPS A PAGAR F 0,88 479232803
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMEN' 14.030,00 14.030,00 OUFROS ENCARGOS SOCIAIS ¥ 1.294.30 129430
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 14.030,00 14.030,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO . 30.848,08 213,12
éﬁﬂ;‘a‘ﬂ}ﬁ?ﬁiﬁ, a:lrlmnh& ANEROPRIAR - " 14.030,00 14.030,00 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 30,848,08 0,00
- = EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS F 30.848,08 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 41.982.359,59 55.384.013,47 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAME 0,00 213,12
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 18.122.852,84 31.885.705,95 JUROS DE CONTRATOS - EMPRESTIMOS INTERNOS (P) P 0,00 213,12
cg?:vnlghui T,: \&0:{3 fﬁéfﬁr’- - 18.122.852,84 31.885.705,95 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 918.765,26 1.102.591,62
A Al
B A AT L R R AR ool ez oot FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 918.765,26 1.102.591,62
: g oL FORNECEDORES NACIONAIS F 669.798.94 862 591,62
IMOBILIZADO 23.859.506,75 23.498.307,52 o R 3 i
RENS MOVELS 5.850.285,87 5.512.946,64 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS o ¥ 966,32 0,00
N ATERIALS ijl.'l'lrn R AT R0 4 26451 6 36441 55 d%?;m?om DE FORNECEDORES NACIONAIS - REGIME F 120.000,00 120.000,00
COMUNICAGAO AT {CEDORE G
BENS DE INFORMATICA B AT H6ais5a &!t,)ci:m;gos DE FORNECEDORES NACIONAIS - REGIME p 120.000,00 120.000,00
VEICULOS P 2.676.465,03 2.523.305,39 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.956,51 1.956,51
MOVEIS E UTENSILIOS P 2340 54441 227529931 e : 3
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 574.605.65 520.967,14 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 1.956,51 1.956,51
DEMAIS BENS MOVEIS 5 1769500 0.00 PIS/PASEP A RECOLHER (F) F 1.956,51 1.956,51
BENS IMOVEIS 18.009.220.88 17.985.360.88 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 5.930.892,12 8.216.783,09
INSTALAGOES (P) P £83.293 44 88320344 VALORES RESTITUIVEIS 5.851.265,14 8.154.123,52
BENS DE USO COMUM DO POVO P 2472.175,93 2472.175.93 CONSIGNAGOES F 5.063.791,33 8.154,123,52
DEMAIS BENS IMOVEIS P 14.454 041,93 14454041 93 DEPOSITOS NAQ JUDICIAIS F 787.473.81 0,00
P. M. de Bom Jesus do Itabapoana
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
2
Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 2ded
AR PRINGIRAL ISOLADO:1 - PREF. MUN. DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ Nofa I Exetcicio Atual Exercicio Anterior | ESPECIFICAGAQ Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
BENS DE USO ESPECIAL [ 199.709 58 17584958 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 79.626,98 62.659,57
= INDENIZACOES E RESTITUICOES F 7543111 59.129,57
AL E F.092.35 ST, DIARIAS A PAGAR (F) - 419587 530,00
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 27.971.631,12 28.237.150,72
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAL 27.971.631,12 28.237.150,72
PESSOAL A PAGAR 106.266,02 106.266,02
PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL P 106.266,02 106.266,02
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 27.865.365,10 28.130.884,70
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADO P 2786536510 28.130.884,70
)
TOTAL PASSIVO 35.852.646,79 43.358.135,88
PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAD Nota | Exercicio Atmal | Exercicio Anterior
PATRIMONIO LIQUIDO 18.240.707,78 14.900,294,77
PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 3.834.045,19 3.834.045,19
PATRIMONIO SOCIAL 3.834.045,19 3.834.045,19
PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDAGAO P 3.834.045,19 3.834.045,19
RESULTADOS ACUMULADOS 14.406.662,59 11.066.249,58
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 14.406.662,59 11.066.249,58
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P 3.340413,01 8.159.984,55
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 11.066.249,58 1.648.127,09
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES P 0,00 17.578.107,04
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 18.240.707,78 14.900.294,77
TOTAL 54.093.354,57 58.258.530,65
SERGIO ROBERTO A. GARCIA FILHO PAULD SERGIO T. DO C. CYRILLO JOSE RENATO MELO NEGRI
CONTROLADOR GERAL PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR
, PORTARIA DDa21 057.707.047-99 CRC-RJ 103872/0




P. M. de Bom Jesus do Itabapoana
BALANCO PATRIMONIAL

O BONJESUENSE

Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 3ded
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERM/

I ESPECIFICACAD Noata Exercicio Atual Exercicio Antenor  JESPECIFICAGCAOQ Nota Exercicio Atual ] Exercicio Anterior
ATIVO FINANCEIRO 12.007.923,51 2130.018,35 | PASSIVO FINANCEIRO (7.656.372,24)+ RP 1o Proc.(4.353.036,01) 12.009.408.2 18.339.633,04
ATIVO PERMANENTE 42.085.431,06 56,128 512,30 | PASSIVO PERMANENTE 28.196.274,55 28 479.561,26

SALDO PATRIMONIAL 13.887.671.77 11.439.336,35
SERGIO ROBERTO A GARCIA FILHO PAULO SERGIO T DO C CYRILLO JOSE RENATO MELO NEGRI
CONTROLADOR GERAL PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR
PORTARLA 004/21 057 707.047-89 CRC-RJ 10387210
P. M. de Bom Jesus do Itabapoana
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2021 Dezembro(31/12/2021) 4dcd
©) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAQ (CONTROLE)
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo £11xx) [ mnl Exercicio Atual Exercicio Anterior  [SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo $12xx) | Nota I Exercicio Atual l Excreicio Anterior
ATOS POTENCIAIS ATIVO 16.145.375,10 1614351063 | ATOS POTENCIAIS PASSIVO 2.894.011,53 2.300.385,03
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 15.687.192,10 15.685.327.63 QBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 254.736,68 257.736,68
; ] CONGENE
SIREITOS CUNTRATUAR A58.193,00 438.163.00 OBRIGAGOES CONTRATUAIS 2,639.274 85 2.042.648,35
TOTAL 16.145.375.10 1614351063 | o 2.894.011,53 2.300.385,03

JOSE RENATO MELO NEGRI
CONTADOR
CRC-RJ 103872/0

PAULD SERGIO T. DO C. CYRILLO
PREFEITO MUNICIPAL
057 707 DAT-99

SERGIO ROBERTO A. GARCIA FILHO
CONTROLADOR GERAL
PORTARIA 004/21

P. M. de Bom Jesus do Itabapoana
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
D) QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2021)
ISOLADO: | - PREF. MUN. DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

Exercicio de 2021 Idel

D) QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
DESTINACAO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX) Nota ATUAL EXERC. ANTERIOR
Kl RECURSOS DO TESOURO - EXERCICIO CORRENTE T -lABe -16.572.418,38
000 Ordinario -6.35543
(1)) Contribuigio de 1. do D. Econdmico-CIDE 28.563.93 3.760.96
002 Contribuigio para o C. dos 5.1.P. COSIP 5.654,20
003 Royaltics - Lei 47897 933.998.12 -6R2 029,87
004 Royalties 5% - Lei T990/89 1.086.372.41 313.990,25
010 A dacio Propria - Adming: Indi -1.097.829 66
012 Covénios =2.025.367,55 -3.294.203,21
015 FUNDEB -L.1R2.037 38
02s Receita de lmpostos ¢ Trans{ de Imposios -25.051.65 -4,535 585,50
o4 Recursos Proprios -5.913.528.36
042 Outros Recursos Praprios 6.867.92
098 Outros Recursos Vinculados -663.32
31z COVID-19 £92.541,02
02 RECURSOS DE OUTRAS FONTES - EXERCICIO CORRENTE 362.803,69
000 Ordinario -810,05
02 Covénios 36361374
TOTAL -1.484,74 -16.209.614,69

P. M. de Bom Jesus do Itabapoana
R. Gov. Roberto Silveira
28812972/0001-08 Exercicio: 2021

PREF. MUN. DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
EQUILIBRIO FINANCEIRO EM 31.12.2021

DISPONIBILIDADE COMPROMETIDA

R

SALDO EXTRA RESTOS A PAGAR EMP DO EXERCICIO

Emp.  Tipo Data Ficha Vinculo Fonte  Ent, Unid.Org. HISPONIVEL ATIVO PASSIVO  PROCESSADO NAO PROC LIQUIDADO A LIQUIDAR

Fonte Codigo 00 Recursos Ordinarios 1.734.662,22 0,00 5787864 05 938371 45 0,00 9.220,18 6894659

Fonte Codigo 01 CIDE 33.467,03 0,00 0,00 4.903,10 0,00 0,00 0,00 38 563,93

Fonte C 13 Royaltles - Lei 8478/97 3.128.687,5) 0,00 1.105 62 433.633.50 5.400,00 156.007.87 1.598.542 40 93399812

Fonte Codigo 04 Ities 5% - Lei 7990/89 1.091.979.6 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 5.607.20 1.086 37241

Fonte Codigo 12 Convénios S67.560,44 0,00 0,00 56.097,52 01,00 0,00 2.536.830,47 -2.025.367.55

Fonte Codigo 25 Rec. de |. Transf. de Impostos 5.542.649.2 0,00 62.295 47 146.524,65 0,00 2883743 168 557 43 513643426

Fonte Codigo 30 Apoio Financeiro -91.082,54 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 -91 082,54

Fonte o 98 Outros Recursos Vinculados 0.00 0,00 0,00 663,32 0,00 0,00 0,00 -663 32
Total 12,007 923,51 0,00  585).265.14 ) 580193 54 5.400,00 194 065 48 4.378.484,09 -1.484,74
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30/de Maio de 2022

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI N2 1.558, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Ementa: Denomina Rua Maria Arleide Lopes de
Matos no Loteamento Sdo Sebastido, no Distrito
de Bom Jardim, Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, DECRETA E

EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 - Fica denominada “Rua Maria Arleide Lopes de Matos”, a

primeira rua a esquerda da Rua Salviano, no Loteamento Sdo Sebastido, em Bom
Jardim, 102 Distrito do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, RJ.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 31 de maio de 2022.

s Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
g Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI N2 1,559, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Ementa: Institui no Calenddrio Cultural do
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, o Dia do
Administrador.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, DECRETA E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art, 12 - Fica instituido no Calendério Cultural do Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana, o Dia do Administrador.

Art. 22 - As solenidades comemorativas ao Dia do Administrador serdo
elaboradas com o apoio do Poder Executivo e do Conselho Regional de
Administracdo do Estado do Rio de Janeiro— CRA N- RJ.

Art. 32- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Bom Jesus de tabapoana, RJ, em 31 de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LElI N2 1.560, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Ementa: Dispde sobre a Declaragdo da Festa do
Divino Espirito Santo no Municipio de Bom Jesus
do Itabapoana - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 - Declara como Patriménio Histérico, Cultural e Imaterial, a
Festa do Divino Espirito Santo no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, RJ.

Paragrafo Unico - A Festa do Divino Espirito Santo descrita no caput
deste artigo, acontece pelo menos desde 1860, sendo tradigdio no Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana, RJ, juntamente com os Simbolos Sagrados do Espirito Santo: a
Coroa e o Cetro — tudo conforme dados contidos no Processo Administrativo
15.864/2021, de 12 de setembro de 2021, da Prefeitura Municipal deste Municipio.

Art. 22 - Os atos administrativos para o registro em livro préprio, as
publicagdes e as comunicacdes aos demais 6rgdos e entidades afins, serdo
elaborados pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 dias a contar da data da
publicagdo desta Lei.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigBes em contrario.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 31 de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI N2 1.562, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Ementa: Denomina Loteamento 5o Sebastidio,
no Distrito de Bom Jardim, Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana, RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, DECRETA E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 - Fica denominado “Loteamento Sdo Sebastido”, o loteamento

localizado na primeira rua a esquerda da Rua Salviano, no Bom Jardim, 102 Distrito
do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, RJ.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 31 de maio de 2022.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana s enererums wuncEsl | oECRETARIA MUNICIPAL
Estado do Rio de Janeiro ‘E{ BOMJESUS
Gabinere do Prefeito == DOITABAPOANA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
LEI N2 1.563, DE 31 DE MAIO DE 2022. ACORDO DE PARCERIA SEM ONUS A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Ementa: DispSe sobre o Tombomento dos TERMO DE ACORDO DE PARCERIA SEM

Simbolos Sagrados do Espirito Santo: a Coroa o -
o Gt do ARIIDIs: de BB ke b ONUS AO ENTE PUBLICO QUE CELEBRAM

o ENTRE S| O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
stepmana it ITABAPOANA — RJ E A COOPERATIVA DE
CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA E CENTRO SUL - SICREDI CENTRO SUL

EU, PREFEITO MURNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE PRISCIRJ
LEI:

Art. 12 - Ficam Tombad como Patr &nio Cultural Material, os
Simbolos Sagrados do Espirito Santo: a Coroa e o Cetro, integrantes da Festa do O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, pessoa
Divino Espirite Santo do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, RJ. juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MPF sob o n® 28.812.972/0001-08, com sede

administrativa na Rua Avenida Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bomn Jesus

Paragrafo Gnico - A Coroa e o Cetro descritos do caput deste artigo, do Itabapoana, CEP: 28360-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
encontram-se devidamente individualizados, documentados e delimitados nos autos PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, nos termos da Ata de posse de
do Processo Administrativo 15.865/2021, da Prefeitura Municipal deste Municipio. primeiro de janeiro de dois mil e vinte e um, doravante denominado simplesmante de

MUNICIPIO;

Art. 22 - Os bens materiais ora tombados — Coroa e Cetro — encontram- A Cooperativa de Crédito, Poug ca e Investi » Centro Sul — Sicredi Centro Sul
se, e permanecerido, sob a guarda, detengio e cautelas da Pardquia do Senhor Bom PRISCI/IRJ, inscrita no CNPJ/MPF sob o numero 78.907 607/001-47, com sede
Jesus, na Igreja Matriz do Senhor Bom Jesus, ndo podendo ser descaracterizados, administrativa na Praga Cel. José Durski, n® 25‘ 3 andar. Centro, na cidade de
mutilados e/ou dissolvidos. Prudentopolis Estado do Parana. Neste ato representada por Santo Cappellari, portador

do RG n® 4.460.606-2, inscrito no CPF sob o n® 629.088.639-87, conforme ata 463 do

Art. 32 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a colaborar com a Conselho de Administragéo da Cooperativa de Crédito, Poupancga e investimento Centro
Igreja Matriz do Senhor Bom Jesus para a conservacdo e restauragdo dos bens Sul — Sicredi Centro Sul PR/SC/RJ do dia dezoito do més de junho de dois mil e
tombados, mediante crédito previsto no orgamento publico do Municipio, com a dezenove, que confere ao qualificado, poderes para representa-la na assinatura deste
participac¢io do Conselho Municipal de Protecdo do Patriménio Cultural. termo de convénio, doravante denominada de COOPERATIVA.

Pelo presente acordo, na forma das normas contidas na Lei 8.666/93, as partes acima

Art. 4% - Os casos omissos serfio objeto de andlise e procedimento junto mencionadas e qualificadas tem, entre si, ajustado o presente acordo de parceria sem
ao Poder Executive Municipal, com a participacdo da lgreja Matriz do Senhor Bom onus & Administragéo Publica, mediante clausulas, termos e condigdes seguintes:

Jesus, do Conselho Municipal de Protegio do Patrimé&nio Cultural e da Secretaria Z
Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo deste Municipio. CLAUSULA DO OBJETO:

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas O presente Acordo tem por objeto a implementagdo do Programa A Unido Faz a Vida,

as disposicSes em contrario. principal programa de responsabilidade social do SICREDI, que tem por objetivo colaborar

para a educagio de criangas e de adolescentes da Rede Municipal de Ensino através da
difusdo gratuita da metodologia de ensino-aprendizagem desenvolvida por meio de
valores como didlogo, respeito a diversidade, solidariedade e justiga, auxiliando no
desenvolvimento de principios de cooperagdo e a cidadania, compreendendo o
desenvolvimento de projetos para, através de praticas cooperativas, alcancar a
concretizagdo destes principios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Integra-se ae objeto deste Acordo o Anexo | - Plano de
Trabalho, especificado e elaborado pela COOPERATIVA, documento indissociavel ao
presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As metas do presente Acordo consistem na execucdo integral

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 31 de maio de 2022,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA das atividades relacionadas no Anexo | - Plano de Trabalho, de acordo com os prazos ali
estabelecidos.
\  ESTADO DO RIO DE JANEIRO S K
¥ Secretaria Municipal de Administragdo ahe  recreiruns woncioa: | SECRETARIA MUNIGIPAL
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos = BOMJESUS | hE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

CLAUSULA DOS RECURSOS FINANCEIROS:

AVISO DE LICITACAO N#o havera transferéncia de recursos pelo MUNICIPIO 2 COOPERATIVA, arcando essa
PREGAO ELETRONICO N° 004/2022-FMAS dltima com todas as despesas necessarias a plena consecugao do objeto acordado.
BROCESSONG 21330/2022 CLAUSULA DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES:
Sao responsabilidades e obrigagbes, além dos outros compromissos assumidos neste
ACORDO:
O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA- | — DA COOPERATIVA:
RJ, com sede & Rua Jodo Gomes de Figueiredo, 158, Centro; Bom Jesus do Itabapoana, ) )
Estado do Rio 'de Janeirn, torna plblico para conhecimento dos interessados que sera a) realizar a formag&o do quadro de educadores, zelando pela boa qualidade das acdes e
realizado AQUISICAO DE VEICULOS PARA ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS), A PEDIDO DA SECRETARIA em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientactes emanadas do
MUNICIPIO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio:

c) dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacoes
relacionadas ao acordo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto,

d) destacar a participagéio da Secretaria Municipal de Educagio em qualquer agéo

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO DE BOM JESUS DX
ITABAPOANA-RJ, conforme abaixo:

Limite do acolhimento das Propostas Comerciais: Dia 15/06/2022 as 09:00

Inicio da Analise das Propostas Comerciais: Dia 15/06/2022 as 09:01 promocional relacionada ao acordo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

Fim da AnAlise das Propostas Comerciais: Dia 15/06/2022 as 09:59 Il — DO MUNICIPIO:

Abertura da Sessdo do Pregdo Eletrénico: Dia 15/06/2022 as 10:00 a) aplicar a metodologia e a proposta pedagégica da COOPERATIVA, os materiais
didaticos e a avaliagéo do processo e resultado, conforme previsto neste ACORDO e nos

SITE PARA REALIZAGAO DO PREGAO: demais documentos e materiais disponibilizados pela COOPERATIVA;

hitp;/ipregao. bomijgsus.ri.gov.br.B0B 1 /comprasedital b) disponibilizar o quadro de educadores, durante sua jornada de trabalho, para os

processos de formagio continuada;

c) promover a integraco do objeto deste Acordo com toda comunidade de aprendizagem:;
d) oferecer as condigbes necessarias para realizagio da formagao continuada;

e) cumprir com as atividades de responsabilidade do MUNICIPIO previstas no Anexo | -

O _Edital' e seus anexos, na integra, esta disponivel para download atraves do site
oficial - da PMBII, a saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem como através do

site_httpi/ipreqas bomiesus.ri.qov.br.8081/comprasedital, Maiores informagdes no endereco Plano de Trabalho e neste acordo:
acima ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mall f) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucio deste ACORDO antes do término de
licitacao@bomiesus.ri.gov.br. sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagao

do cumprimento do objeto;

g) prestar o apoio necessario a COOPERATIVA para que seja alcangado o objeto deste
acordo em toda sua extensao;

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 30 de maio de 2022. h) desenvolver e implantar planos de ag&c com base em pesquisas desenvolvidas e
divulgadas pela COOPERATIVA e seus parceiros, se houver;

i) indicar o Sr. Rogério Cantelle Tavares, CPF 040.959.296-00, como coordenador(a)
local, que ficara responsavel por participar das reunides visando & manutencéo e

‘g’h\\.\ D atualizag@o do objeto deste Acordo, articular e promover a participagao dos educadores
ANGELICA CRISTINA NAGEL HULLEN nas oficinas, na avaliacao do processo e do resultado, promover a utilizagao dos materiais
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social didaticos disponibilizados e manter os relatérios atualizados.

i) Eventual substituicdo do coordenador local ora indicado devera ser comunicada
imediatamente, por escrito, 8 COOPERATIVA.
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PREFEITURA MUNICIPAL

i~ BOMJESUS
=" DOITABAPOANA

SECRETARIA MUNICIPAL i
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER o énseﬁ:}uumm’g SECRETARIA MUNICIPAL
el DOTTABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

k) comprometer-se e se responsabilizar pela coleta e guarda dos termos de autorizagtes
de uso de imagem e voz de todas as pessoas que participarem do Programa, de suas / 1 f 2022
acbes, eventos e respectivas campanhas de divulgagao no ambito deste Acordo. ST dueTe e RGN 1T Oe MR e 212,

CLAUSULA DE EXECUGAO:

A execugao ficara a cargo das escolas efou organizagbes mobilizadas pelo MUNICIPIO
para o desenvolvimento do objeto deste Acordo, respeitadas as diretrizes, os principios e
a metodologia estabelecidos no programa, devidamente indicadas no Anexo | - Plano de
Trabalho, bem como de trabalho da COOPERATIVA.

k]

1 ! o E
CLAUSULA DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO: COOPERATIVA DE CRng 0, POUPAI"NIQA E INVESTIMENTO CENTRO SUL -
SICREDI CENTRO SUL PR/SC/RJ
A fiscalizagdo do acordo ficara a cargo da Sr.® Ivana dos Santos Gomes, CPF y Santo Cappellari

076.601.747-89, que sera indicado pelo MUNICIPIO.

Presidente da Cooperativa
CPF: 629.088.639-87

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao gestor do municipio, competira dirimir as davidas que
surgirem na sua execugéo e de tudo dara ciéncia a Administragdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O gestor registrara todas as circunstancias relacionadas com a
execucdo do objeto, apontando o que for necessario & regularizagdo das caréncias ou
erros observados.

PARAGRAFO TERCEIRO; O acompanhamento n3oc exclui e nem reduz a
responsabilidade das outras partes perante o MUNICIPIO efou terceiros.

CLAUSULA DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO:

Prefeito Municipal

O prazo de vigéncia do presente Acordo é de 04 (quatro) anos, contado a partir da data CPF: 057.707.047-99

da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observando o
disposto no artigo 57, da Lei 8.666/93.
PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo, as partes, de comum acordo, poderdo modificar

o tempo de vigéncia, retificar ou alterar os termos do presente instrumento, exceto quanto
a0 seu objeto, por meio de Termo Aditivo.

e

CLAUSULA DA RESCISAO: Testemunha; Testemurlha:

WILSON SALES JUNIOR IVANA DOS SANTOS GOMES
O presente acordo podera ser rescindido administrativamente, independente das demais RUA JOAO AQUINO XAVIER, 76 RUA JOSE BASTOS BORGES, 7
medidas cabiveis, nas seguintes situagées: : . ; BOM JESUS DO ITABAPOANA SEBASTIAO PIMENTEL MARQUES
| — Por qualquer das Partes, se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas CENTRO BOM JESUS DO ITABAPOANA
aqui transcritas, se a irregularidade nfo for sanada no prazo maximo de 10 (dez) dias 3 g A
apos o recebimento pela parte infratora de comunicagéo, por escrito, enviada pela outra LAt s GRESrSeDLrHee
parte;

Il - E facultado a qualquer das Partes, rescindir, a qualquer momento, o presente Acordo,

com aviso prévio, por escrito, de 30 (trinta) dias. ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL
BOMJE. SECRETARIA MUNICIPAL

“=" DOITABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: Programa A Unidio Faz a Vida
_ PERIODO DE EXECUCAQ
CLAUSULA DA PUBLICIDADE: INICIO: 01/ 05 /2022 | TERMINO: 31 /12 /2023
Descricao do objeto:

Cabera ao MUNICIPIO proceder a publicagao do extrato do presente instrumento na

: : > ’ il ) ; Estabelecer a mitua cooperacdo entre o municipio e a cooperativa para o
Imprensa Oficial (site e diario oficial) até o quinto dia (til do més seguinte ac da assinatura REl=Y P P P

desenvolvimento do Programa A Unido Faz a Vida

e Descricao da realidade que serd objeto do contrato:

CLAUSULA DA PRESTAGAO DE CONTAS: Implementar a metodologia do programa por meio da Educacdo Cooperativa,
capacitando os educadores para que eles possam ser multiplicadores da metodologia

A prestagao de contas ocorrerd a cada 02 (dois) anos conforme planos de trabalhos do programa através de projetos que buscam transformar a realidade através da

elaborados por igual periodo, devendo ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, educacdo entre os envolvidos, bem como disponibilizar assessoria para o

contados do término da vigéncia do presente plano de trabalho, prorrogavel por até 30 planejamento de agdes com as escolas fomentando o desenvolvimento dos principios

(trinta) dias desde que devidamente justificado. da cooperacdo e cidadania.

Publico-alvo beneficiado: O Programa sera desenvolvido nas Escolas Municipais

CLAUSULA DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS: Anacleto Jose Borges e Prof. Paulo Sergio do Canto Cyrillo.

O presente acordo ndo gera com o MUNICIPIO nenhum vinculo empregaticio, social ou Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de
trabalhista e nem gera qualquer direito que venha a ser requerido pela COOPERATIVA atividades/projetos a serem executados: . ;
ou de seus empregados e a servico da mesma. v Educacdo continuada de educadores j& formados na metodologia especifica

do Programa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada parte & responsavel tdo somente pelas obrigactes ¥ Habilitacdo inicial para novos educadores participantes do Programa;

trabalhistas e previdenciarias decorrentes de seu quadro de colaboradores, inexistindo v" Formagao com os gestores escolares e educacionais envolvidos no Programa;

qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte pelo cumprimento v" Realizar assessorias pedagégicas no decorrer dos anos de 2022 e 2023, com

dessas obrigacgoes. todos os educadores inscritos no Programa de maneira fisica ou digital,

: conforme possibilidade de realizacao;

PARAGRAFO SEGUNDO: A COOPERATIVA é responsavel pelo pagamento dos ¥ Promover acées aos educadores envolvidos no Programa e toda a rede de

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do sducacas:

objeto previsto no presente Acordo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou P Cod £40; d f 3 plataf i p

subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da Cooperativa em relagio ao adastramento e acesso dos professores a plataforma digital do Programa

referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto do Acordo ou os danos para gestdo e acesso a conteddos e construcdo de seus respectivos projetos;

decorrentes de restricdo a sua execucao. v Promover os principios da Cooperacdo e Cidadania por meio do

desenvolvimento dos projetos.

CLAUSULA DO FORO: Formas de execucdo das agoes: O departamento de educacdo de forma conjunta
com as unidades escolares participantes e o Sicredi, definirdo o planejamento das

Fica eleito o foro da sede do MUNICIPIO para dirimir qualquer divida ou solucionar atividades, respeitando o calendario escolar e as normas internas do respectivo

questes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a municipio.

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente acordo em 2

(duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das @

testemunhas abaixo qualificadas.
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& DURACAQ
META ESPECIFICACAD o Tirmine
Formacao dos educadores das
Habilitacdodos | unidades escolares que terdo
Educadores aimplantac&o do Programa Tutaie /95202
no municipio
Formagdo
continuada com .
educadores Amimoramento.da, 18/05/22 08/07/22
: Metodologia e aplicacdo
(Presenciale ou
online)
Planejamentodas | Desenvolver planejamento
acoes 2° adequado ao calendério 25/07/22 29/01/22
semestre escolar.
d Asses;loq:z:ot Acompanhamento dos
ool AR projetos com educadores e 01/08/22 NN12/22
de projetos 2°
alunos
semestre
Planei tod Desenvolver planejamento
il adequado ao calendério 01/02/23 04/03/23
acoes 12 semestre
escolar.
d:;ssessla '.“a aot Acompanhamento dos
EVONIMENTO | brojetos com educadores e 07/03/23 15/07/23
de projetos 1°
alunos
semestre
Formacao
continuada com f
Retomada da Metodologia e
educac!ores riotimciib tos ediscadares 24/07/23 25/07/23
(Presencial e ou
online)
Planejamentodas | Desenvolver planejamento
acoes 2° adequado ao calendario 24/01/23 28/01/23
semestre escolar.
d ASS:S:E 'j:::t Acompanhamento dos
i iy 9 projetos com educadores e 31/07/23 31/12/23
de projetos 2°
alunos
semestre

Campos dos Goytacazes/R), 25 de Abril de 2022
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COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO CENTRO SUL - SICREDI

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
DESCRICAQ DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: Programa A Unido Faz a Vida
PERIODO DE EXECUCAD
INICIO: 01/05 /2022 | TERMINO: 31/12 /2023
Descricdo do objeto:

Estabelecer a mutua cooperacdo entre o municipio e a cooperativa para o
desenvolvimento do Programa A Unido Faz a Vida

Descricdo da realidade que serd objeto do contrato:

Implementar a metodologia do programa por meio da Educacdo Cooperativa,
capacitando os educadores para que eles possam ser multiplicadores da metodologia
do programa através de projetos que buscam transformar a realidade através da
educacdo entre os envolvidos, bem como disponibilizar assessoria para o
planejamento de aces com as escolas fomentando o desenvolvimento dos principios
da cooperacdo e cidadania.

Piblico-alvo beneficiado: O Programa serd desenvolvido nas Escolas Municipais
Anacleto Jose Borges e Prof. Paulo Sergio do Canto Cyrillo.

Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de
atividades/projetos a serem executados:
¥ Educacdo continuada de educadores ja formados na metodologia especifica
do Programa;
Habilitacéo inicial para novos educadores participantes do Programa;
Formacao com os gestores escolares e educacionais envolvidos no Programa;
Realizar assessorias pedagdgicas no decorrer dos anos de 2022 e 2023, com
todos os educadores inscritos no Programa de maneira fisica ou digital,
conforme possibilidade de realizacéo;
v Promover acdes aos educadores envolvidos no Programa e toda a rede de
educacdo;
v Cadastramento e acesso dos professores & plataforma digital do Programa
para gestdo e acesso a contetidos e construcdo de seus respectivos projetos;
v Promover os principios da Cooperacio e Cidadania por meio do
desenvolvimento dos projetos.

b

Formas de execucdo das agdes: O departamento de educacdo de forma conjunta
com as unidades escolares participantes e o Sicredi, definirdo o planejamento das
atividades, respeitando o calendario escolar e as normas internas do respectivo
municipio.

O BONJESUENSE

CENTRO SUL PR/SC/RI
Santo Cappellari
Presidente da Cooperativa

CPF: 629.088.639-87

APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

(%) Aprovado ( ) Reprovado

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 25 de Abril de 2022

( Abrefeito Muicipal .

META ESPECIFICACAO o HIONCRR
Inicio Término
Formacao dos educadores das
Habilitacdodos | unidades escolares que terdo
Educadores a implantacao do Programa 17/05/2022 17/05/2022
no municipio
Formacao
continuada com
Aprimoramento da
(Ff::::cdi:{zsou Metodologia e aplicacao W 0B/07/22
online)
Planejamentodas | Desenvolver planejamento
acdes 2° adequado ao calendério 25/07/22 29/07/22
semestre escolar.
d:sses:\.rs:li::::to Acompanhamento dos
de projetos 20 projetos com educadores e 01/08/22 3N12/22
semestre siines
Desenvolver planejamento
:g’::’mi“n:‘;:tﬁ adequado ao calendério 01/02/23 04/03/23
escolar.
d::::j:lz Z;:::to Acompanhamenta dos
de projetos 1° projetos com educadores e 07/03/23 15/07/23
semestre =iihes
Formacao
continuada com .
educadores | Retomada da Metodologia e 24/07/23 25/07/23
iRsanial s.o motivacdo dos educadores
online)
Planejamentodas | Desenvolver planejamento
acdes 2° adequado ao calendario 24/07/23 28/07/23
semestre escolar.
Assessoria ao
Rkt Acompanhamento dos
de projetos 20 projetos com educadores e 31/07/23 3112/23
semestre alunos




O BONJESUENSE

G
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COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO CENTRO SUL - SICREDI
CENTRO SUL PR/SC/R!
Santo Cappellari
Presidente da Cooperativa
CPF: 629.088.639-87

APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

(>)Aprovado () Reprovado

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 25 de Abril de 2022

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

Processo 14755/2021

Ao Cadastro Imobilidrio, em prosseguimento.

Trata o presente de pedido de extensdo de rua, tendo esta sido instituida pela lei municipal 943/2010.0
pedido foi formulado por meio de expediente encaminhado pela Cimara de Vereadores, na forma do
Oficio 779/2021, fis. 02.

Considerando a manifestagdo de Autorizagdo concedida pela Secretaria de Obras, Transportes e Servigos
Pablicos, fls 03;

Considerando manifestagio FAVORAVEL da Secretaria de Meio Ambiente, no que tange aos aspectos de
suas atribuigdes, FLS 08;

Considerando que ndo hé dbice juridico ou administrativo para decisdo do Exmo. Sr Prefeito;

Considerando a necessidade de extensdo da via publica indicada e respectiva apresentacdo do projeto,
assinado por responsavel técnico, assim como Levantamento planimétrico cadastral, fls 06;

Diante do exposto, analisados aspectos técnicos pelas Secretarias competentes, DEFIRO, o pedido de
extensdo (prolongamento) da Rua Francisco Indcio de Almeida- no Distrito de Rosal, correspondente a
559,00m* de rea de extensdo, na forma do Plano de Situagdo, acostado as fls 10.

Bom Jesus do Itabapoana, 18 de maio de 2022.

ana-RJ

Prefeito de Bom Jésus do Ita

30/de Maio de 2022

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gubinere do Prefeito

convEniON® | /2022

CONVENIO QUE CELEBRAM entre si a F PRODUCOES E EVENTOS, DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA - RJ, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP1 n? 14,774.777-
0001/18, com sede na Av. Geraldo Magela Rodrigues, n?02630, Bairro Jorge Assis, na
cidade de Bom Jesus do Itabapoana — RJ, & o MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n2
28.812.972/0001-08, com sede na AV. Governador Roberto Silveira, n® 68, Centro,
Bom Jesus do Itabapoana - RJ, CEP n® 28.360-000, neste ato representado por seu
representante legal, o Exmo Sr Prefeito, PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO
CYRILLO, visando estabelecer parceria na venda de ingressos para EXPOCAVIL 2022
aos funcionarios da Administragdo Publica Municipal,

pelo presente instrumento de convénio, de um lado a convenente F. PRODUGOES E
EVENTOS, pessoa juridica de direito privado, Inscrita no CNPJ n® 14.774.777/0001-18,
com sede na Geraldo Magela Rodrigues, n®02630, Bairro Jorge Assis, na cidade de Bom
lesus do Itabapoana — RJ, representada pelo proprietario FABIO EDILBERTO DA SILVA,
brasileiro, divorciado, portadora do RG n® 127965184 IFP-RJ, CPF n? 097.475.377-70,
residente e domiciliado em Bom Jesus do Norte - ES, @ do outro lado o conveniado
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n? 28.812.972/0001-08, com sede na AV. Governador
Roberto Silveira, n® 68, Centro, Bom Jesus do Itabapoana - RJ, CEP n2 28.360-000, tém
entre si justo e acertado o que o se segue, de acordo com as clausulas e condigBes
abaixo:

1. OBIJETO

1.1 O presente convénio tem por objeto a disponibilizagdo e venda de ingressos
aos funciondrios da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, para a
EXPOCAVIL 2022, com as condigdes e prazos especiais, e pagamento de forma
consignada em folha de pagamento, conforme as seguintes cldusulas gue se seguem.

2. CONDICOES E OBRIGAGCOES DA CONVENENTE

2.1 Cabera a CONVENENTE a disponibilizagdo e retirada dos equipamentos
necessarios para emissaoc dos ingressos, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA, pessoa juridica de Administragdo Publica, com CNPJ n®
28.812.972/0001-08, com sede na AV. Governador Roberto Silveira, n® 68, Centro,
Bom Jesus do Itabapoana - Ri.

2.2, Cada servidor/funcionario pdblico ou colaborador tera direito a aquisi¢do de,
no maximo, 06 (seis) ingressos.

2.3 O valor unitario do ingresso sera agquele em vigor na data da compra, de acordo
com os respectivos lotes de venda comercializados e anunciados.

2.4. Para a retirada do(s) ingressois), o servidor/funciondrio publico ou colaborar
deverd assinar um Termo de autorizacido, disponibilizado pela convenente, junto a
Administragio da Prefeitura para descontoc em folha do valor correspondente nos
pagamentos de saldrios dos meses decorrentes de Junho, Julho, Agcst?;e Seternbro de

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana

Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito
O wvalor correspondente a venda dos ingressos devera ser quitado
integralmente junto & conveniada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apods a data
da folha de pagamento dos funciondrios nos meses de Junho, Julho, Agosto e
Setembro de 2022.

3. DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO

3.1. Obriga-se a Prefeitura a gerenciar a comercializagio dos ingressos aos
funcionarios, mediante a assinatura dos respectivos termos de autorizagdo para o
desconto em folha correspondente ao valor do(s) ingresso(s) adquirido(s).

3.2. Fica o municipio conveniado responsavel pelo repasse a convenente, dos valores
descontados dos funcionarios na aquisicdo dos ingressos, através de deposito em
conta corrente fornecida pela Convenente.

3.3. O Municipio obriga-se a prestar contas dos valores adguiridos pela venda dos
ingressos aos funciondrios no prazo maximo 10 (dez) dias Uteis apos a realizagio do
evento.

3.4. As vendas dos ingressos ocorrerdo de segunda a sexta-feira das 13h00 as 17h00,
até o dia 10 de agosto de 2022 na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA, AV. Governador Roberto Silveira, n® 68, Centro, Bom Jesus do
Itabapoana - RJ.

3.5. Em caso de extingdc ou término do vinculo de trabalho ou emprego entre os
servidores/funcionarios ou colaboradores e a Administragdo Publica Municipal, ficam
vencidas antecipadamente as parcelas vincendas, obrigando-se o Municipio a reter os
valores devidos, a titulo de pagamento pelos ingressos adquiridos na forma deste
convenio

4. VIGENCIA
4.1. O presente instrumento terd vigéncia por prazo determinado, da data de sua

assinatura até o 30 (trinta) dias apds o término do evento.

5. FORO

5.1. Para dirimir quaisquer duvidas que possam ser suscitadas na execugdo e
interpretagao do presente Convénio, fica eleito o foro da Comarca de Bom Jesus do
Itabapoana-RJ, com exclusdo de qualquer outro, mesmo privilegiado.

E por estarem assim justas e convencionadas, as partes assinam o presente termo em
03 (trés) vias de igual teor e para um s6 efeito.

Bom Jesus do Itabapoana - RJ, 25 de maio de

frefducdes e Eventos
PJ: 14.774.777/0001.18
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

I Estado do Rio de Janeiro Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito 157 Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 120/22, DE 24 DE MAIO DE 2022. FORTAR/NCILISN2 DERBE MM DE 222

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuicdes legais e, e, especial
daquelas estabelecidas no art.84, I, da
Lei Organica do Municipio, e tendo em
B s vista as disposi¢cdes contidas na Lei

I1, da Lei 0’33"'“‘ do Municipio, n°.1.254, de 08 de fevereiro de 2017 e
suas alteragdes,

O Prefeito Municipal de Bom lJesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuicdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,

Art.1° Exonera o Senhor MARCOS MONTEIRO, servidor concursado CLT,

cargo de Gari- mat.5312, por motivo de falecimento, certidio de Obito n° Nomeia, com mandato de 02 (dois) anos, biénio 2022/2024, os conselheiros

088790155202240222140193000409368, no dia 22 de maio de 2022. para constituirem o Conselho Municipal dos Idosos — CMI, nos termos para
fins estabelecidos na Lei Municipal n® 575/2000 e 1.319/2018.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus I - Representantes do Governo Municipal

efeitos administrativos e financeiros a contar de 22 de maio de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo

Titular: Rosineia de Rezende Freitas

i icin: : or. : 2022
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana, RJ, em 24 de maio de 2022, Suplente: GaninCake PRssaling 86 560

Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Lazer

Titular: Solange Aparecida de Oliveira
Suplente: Eliz Regina Pacheco de Souza Figueiredo

Secretaria Municipal de Saude
Titular: Paula Eutasquio Gomes Cyrillo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana suplente: Rosimar Coelho Soares da Silva il
.. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA N°. 117/22, DE 20 DE MAIO DE 2022.

Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Cultura
O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Titular: José Geraldo de Oliveira Morais

labapoana, RJ. SR. PAULO _SF'RUIU Suplente: Regina helena Matos dos Reis
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO. no uso

de suas atribui¢des legais e. em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Orginica do

Secretaria Municipal de Financas

Titular: Patricia de Oliveira dos Santos

Municipio.
Suplente: Gilberto Marcos do Carmo Caetano
Procuradoria Juridica
Titular: Eliana Neves de Assis
Suplente: Dr. Henrique Cesar Monteiro de Oliveira
Art.1° Exonera, com efeitos financeiros a contar de 31 de maio de 2022 o Senhor Il - Representante da Sociedade Civil
FELIPE GOMES DE AGUIAR, do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, nos
termos do Processo Administrativo n® 8776 de 16 de maio de 2022 e por for¢a do Federacdo de Associacdo de Moradores e Amigos de Bom Jesus
art. 36, 111, da EC103/2019, que entrou em vigor em |3 de novembro de 2019 Titular: Simone Rodrigues de Oliveira

Suplente: Alessandra Rosa
Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, gerando os seus

efeitos administrativos e financeiros a contar de 31.05.2022. Clube de Servico Lions Clube
Titular: Mauro Luiz

Suplente: Werton Martins Dias

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana, RJ, em 20 de maio de 2022.
Centro Social Imaculada Coracdo de Maria
Titular: Roseni Ferreira Souza Curcio

Suplente: Lara Curcio Nunes Moreira

Centro de Convivéncia da Terceira Idade
Titular: Zemar Maria Rodrigues de Souza
Suplente: Marilia Diamantino da Silva
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

Universidade Aberta da Terceira Idade — UNATI
Titular: Thais Romano de Vasconcelos e Almeida
Suplente: Amanda Pinto da Silva

Obras do Senhor Bom Jesus/Associacées Religiosa
Titular: Neuza Luiza de Azevedo Jacomine Silva

Suplente: Ana Luiza do Nascimento Passos

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 24 de maio de
2022.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1.949, DE 23 DE MAIO DE 2022.

v

O Prefeito Municipal, Paulo Sergio
Travassos do Carmo Cyrillo, no uso de
suas atribuigdes legais e, em especial,
daquelas estabelecidas no art. 84, da
Lei Orgénica do Municipio,

Considerando que no dia 22/05/2022, faleceu o Senhor Marcos

Monteiro;

Considerando que o extinto exerceu suas atividades na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Pablicos, como Gari em nosso Municipio, a quem
Bom Jesus do Itabapoana deve um valioso legado de cidadania e de vida familiar
exemplar:

Considerando que a este Poder Executivo, em nome de todos os

municipes, compete expressar de modo oficial o pesar pelo falecimento de tdo
ilustre Servidor e cidaddo bonjesuense,

DECRETA:

Art. 19 - Fica decretado luto oficial em todo o Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, por trés dias e a partir desta data. pelo falecimento do Senhor Marcos
Monteiro,

Art. 27 - Este Decreto entrara em vigor na data de hoje.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, 23 de maio
de 2022.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana
7 Estado do Rio de Janeiro
Gabinere do Prefeito

DECRETO N* 1.952. DE 30 DE MAIO DE 2022,

O Prefeito Municipal, Paulo Sergio
Travassos do Carmo Cyrillo, no uso de
suas atribuigdes legais e, em especial,
daquelas estabelecidas no art. 84, da
Lei Orgéinica do Municipio,

Considerando que no dia 27/05/2022, faleceu o Senhor Jodo Luiz
José da Silva

Considerando que o extinto exerceu suas atividades na Secretaria
Municipal de Educagiio. Esporte ¢ Lazer, como Servente em nosso Municipio. a
quem Bom Jesus do Itabapoana deve um valioso legado de cidadania e de vida
familiar exemplar:

Considerando que a este Poder Executivo, em nome de todos os

municipes, compete expressar de modo oficial o pesar pelo falecimento de tdo
ilustre Servidor e cidadio bonjesuense,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado luto oficial em todo o Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, por trés dias e a partir desta data. pelo falecimento do Senhor Jodio
Luiz José da Silva.

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor na data de hoje.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana., RJ, 30 de maio

ST Egﬁ:}”wrc”’“ SECRETARIA MUNICIPAL
DO ITABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

RESOLUCAO SEMEEL/BJI N° 07 DE 16 DE MAIO DE 2022

Dispoe sobre a classificagao das escolas municipais
para a concessdo da gratificagéo de dificil acesso,
conforme o art. 3° da Lei complementar n® 007/2022
de 04 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER,
no uso de suas atribuigcdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de classificar as Unidades
Escolares de acordo com os critérios previstos no art. 2° da Lei complementar
n® 007/2022 de 04 de janeiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° As unidades escolares municipais passam a ter a classificagdo
definida no Anexo | dessa Resolugao;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os efeitos de sua aplicabilidade a janeiro de 2022.

Bom Jesus do ltabapoana, 16 de maio de 2022.

lvana dos Saﬁtos %-‘;omss

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Portaria 146/21
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FAEENITURA MUNICIPAL

BOM SECRETARIA MUNICIPAL
BOM JESUS | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER EXTRATO DO CONTRATO

REFERENTE AO CONTRATO N. 034/2022

ANEXO |

Instrumento: CONTRATO N° 034/2022

E.M.MANOEL DA PENHA |

[EM.PAULO SERGIO DO SATOSHRILD REGULAR | Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante ¢
| DALVA LIMA MACHARETH, vitiva, portador da identidade N° 06862000-4.

.!54:&%_35}?: = | expedida pelo IFP/R] ¢ inscrita no CPF sob n® 808.808.517-91, como
M.SA ASTIAO o 11 ik
[E.M.FRANCISCO BORGES SOBRINHO s | REGULAR U 19% | contratada.

¥ ] |

EM.SESMARIA

Objeto: locacdo imével RESIDENCIAL. situado na Rua Jodo Ferreira. n. 91
> (altos). Bairro Pimentel Marques. Bom Jesus do Itabapoana- RIJ. para atender a
1 | beneficiaria Sr* ANA MARIA DE SOUZA PIRES MACHADO OLIVEIRA,

| E.M.CEL.LUIZ VIEIRA
| E.M_IOSE EPIFANIO

[EMJDAD CATARINA 23 |

::;:R CE::»;E-J;(:::FOIR 33 | REGULAR il 2% | conforme Oficio n°® 187/2022 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
P e FREIRE 3 Habitag@o. que deu inicio ao PA n.® 5520/2022.

EM. LUIZ TITO DE ALMEIDA L=rgge ] | Valor: O Municipio- tari 1 -C i anci J
[EM.LUIZ IO DEAL =T AT aAaio e . or Municipio- Loca ario pagard ao Locador-Contratado a importancia de

R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por mes.

| E.M.CECILIA RODRIGUES DA GLORIA 40 |
LE.M.SA0 GERALDO MAGELA a0 As despesas decorrentes deste contrato e para os proximos meses correrdo a
| E.M.ASTROGILDO DE PAULA TORRES a0 . . das d de b. 2 2.2
Mg e i i e GRAU MAXIMO o | conta das dotagdes ¢ programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento
E.M.MORETEZON PESSOAL DE MELO a0 de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 003, FICHA 405.

EM.AUGUSTO DEGLI |

|
———— | Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera inicio
— ————— /é contar 01 de Marco de 2022 a 01 de Setembro de 2022, podendo ser
i
|

RATO DO CONTRATO : &
REF FI?FF’I‘\JTI'E AO N TRATO N. 035/2022 prorrogado, se assim contratarem as partes:

Instrumento: CONTRATO N° 035/2022
Fundamento: Proc. Administrativo n°. 5520/2022 i / 3
Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do lIrabapoana, como Contratante ¢ x 20/2022 e Lei 8666/1993:
MARIA DE FATIMA SILVA MOURA. viava, portador da identidade N
12.388 545-1. expedida pelo DETRAN/RI e inscrita no CPF sob n"
844.301.847-04, como contratada. Data da assinatura: 20/05/2022.

| Objeto: locagio imével RESIDENCIAL, situado na Rua Agnes de Aquino, n.”
89, Bairro Branco. Bom Jesus do Itabapoana- RJ, para atender o beneficidrio Sr.”
| KUESLEY LOPES FRAMNCA. conforme Oficio n® 207/2022 da Secretaria |
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo. que deu inicio ao PA n.~”
| 6491/2022.

| Walor: O Municipio- Locatirio pagara ao Locador-Contratado a importiancia de
RS$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més. |

o

As despesas decorrentes deste contrato ¢ para os Proximos meses correriao a | PAULO SERGIO T
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000. clemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 003, FICHA 405,

ASSOS DO CARMO CYRILLO
Brefeito Municipal

| Prazo: O prazo do presente contrato, con forme requerimento inicial, tera inicio L
| & contar 07 de Abril de 2022 4 07 de Outubro de 2022. podendo ser prorrogado, e e e
se assim contratarcm as partes; = = i - _— i

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 6491/2022 e Lei 8666/1993; o EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 030/2022
[

Data da assinatura: 20/05/2022. Instrumento: CONTRATO N° 030/2022

| Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana, como Contratante e

= JEFFERSON DE OLIVEIRA MESQUITA, casado. portador da identidade N°
f 21.006.347-5, expedida pelo DETRAN/R] e inscrita no CPF sob n°
112.579.447-03 e LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA MESQUITA. solteiro.
portador da identidade N° 230990509 DETRAN/RJ e inscrita no CPF sob n®
137.358.317-70. como contratadas.

‘ PAULO SERC

ETRARO B E R Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL. situado na Rua Amaro. s/n — Usina
REFERENTE AO CONTRATO N. 033/2022 Santa Izabel, Bom Jesus do Itabapoana- RIJ. para atender o beneficidrio Sr.°
_ HENR_I(_)ITE FERNANDES DA SILVA. conforme Oficio n® 115/2022 da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, que deu inicio ao PA n.°
| Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante ¢ 2824/2022. i
| DALVA LIMA MACHARETH, vianva, portador da identidade N® 06862000-4.

expedida pelo IFP/RI e inscrita no CPF sob n® BOB BOB.517-91. como E = -
o ieAtadE Valor: O Municipio- Locatéario pagarid ao Locador-Contratado a importancia de

| RS 300,00 (Trezentos reais) por més.

Instrumento: CONTRATO N® 033/2022

| Objeto: locagiio imovel RESIDENCIAL, situado na Rua Professor Joaquim
Ribeiro, n. 118 (altos), Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do ltabapoana- RI.

atender beneficiaria S CELIA VENANCIO MONTEIRO. conforme As despesas de - - e " = 0 - "
|| E)a;izio nf’ IS_4?2022 da E-‘.ecrcl;uriav Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagao. conta d;;s dotg;;(::in;::C,;-‘;:fa:?;n;;%;ham;z2‘;3,:’3}[‘\[1;’;23313%&050LZT;T;?::L:
auedeninfcioac PA 0. 41vo/2022. | de despesa 3.3.90.36.00. Fonte 003, FICHA 405. ' ’
‘ WValor: O Municipio- Locatirio pagarda ao Locador-Contratado a importincia de !
RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més. Prazo: O prazo do presente contrato. conforme requerimento inicial. terd inicio
As despesas decorrentes deste contrato ¢ para 0s proximos meses correrdo a a contar 01 de Fevereiro deé 2022 a 01 de Agosto de 2022. podendo ser
conta das dotagles e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000. elemento prorrogado, se assim contratarem as partes:

de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 003, FICHA 405.

Prazo: O prazo do presente contrato, con forme requerimento inicial, tera inicio
4 contar 01 de Margo de 2022 a 01 de Setembro de 2022, podendo ser Fundamento: Proc. Administrativo n®. 2824/2022 e Lei B666/1993:
prorrogado. se assim contratarem as partes: P

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 4175/2022 e Lei 8666/1993; Data da assinatura: 17/05/2022.

|
|
| Data da assinatura: 20/05/2022.

| PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO EYRILLO
Prefeito Municipal

\ e —— - —




O BONJESUENSE | 30/de’Maio de 2022

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
EMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

D
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2022
RGF - ANEXO 1

RS 1,00
DESPESA EXECUTADAS (Uiimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIGUIDADAS INSCRITAS
Mai2021] Jun2021 | Jul2021 | Agorz0z1]  Sevzp21] oOwvzo21 | N 1 | o ] 20 Fewi2022] Mar/2022 | Abr2022 | Ui 12Weses procteiabos
DESPESA BRUTA COM PESSDAL (1) 42222351 4 045 45164 AMITZRGA|  ITAITESEN 150164972  1T00ZIEY 4404736 SUG67I4.06] 43STRELEI|  45ss24800] o6 ass22 s2411M1.43 5316830008 471 430,95
Pessoal Aivo ANS 68| 400036108 409708250| 16855682 154459006 3MIS000S AASSOTI|  SSR0IS0| AMMOMAI| ASMONSE!| soZia4I0|  SW00TI0 S2EMEIGAE| 42 4095
gens e Dutras Des Varidvols 1204362000 TUMENG0| 324343885 IORZTOZ99 N ONGLL4Y| 304558074  IS007R| A4TI02405) IS0045585| IASDSERS]  ASNON4| e 41 562 054,05 30 273 32
Dbwigagoes Pationals GnMe49  A2s 49008 BS1 640,85 12 B2 28 466 985, 73 CIETET e e TAEI BB AS| BOOGIRAN|  1OSD 44305 1 452 15,86 524 18, 90 0.5 6243 i 16
Beneficios Previdencilrios 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Pessoal Inatvo & Pensiomsta 46 607,34 45 00056 50 641,18 45 100,56 AT 050,56 4B 520,56 54 B4, 63 46.520,56 S1TRLSA M4z A8 2082 502 596, 11267 oo
r ias. Reservas & Riol 759635 24 44671 24 44671 24 446,73 21.306.73 25 896.73 2150408 26 W01 990,03 30141 44 25954.27 1243060 126 399,00 000
Pensbes 20 64183 2064183 26194 45 N 143,83 21741 20 64189 21360 54 20 643101 namsn 2450029 20 286 2% 2663 260 973 85 0.00
Outros Benelicios Previdencidnos 0,00 .00 0.00 0,00/ 0.00 0,00 o.00 0,00/ 0,00 0.00 (1 0,00 0.0 0,00
Outras Despesa Pessoal Decomentes Corratos Terceiriz. (ant 18, §1° LRF) 0,00 .00 oon .00} 0.00 0,00} 0,00 0,00/ 0,00 000 0.00 0,00 000 .00
Dhespesa com Possoal Nao Executada Orcamentaniomente 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,004 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (I 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 a10m.00 7394251 7306821 3012125 112 B5LO4 0,00
Indenizagtes por Demissan e Incentivos i Demissao Voluntara 0,00 0.00 0.00 o.udl 0.00 0,004 .00 0.00 somo 78428 1730821 LT b 112, 51,04 0,00
Decomentes de Decrsao Judicial .00 0,00 0,00 0,00] 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 1,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Despesas de Exercicios Antenores 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Inativos o P cam Vinculados. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00] 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = {1 - 1 422232351 A TM5451.64 AWITZIGS | 17A0Ss83]  3S00640T2| 1100236 A4M4az2N|  see6rIA06| Adeimzoo| asmecssel  sos2mm 5.2 156,18 simssesan|  4tanes
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 214 744 BSLQ_C_I 100,00%
{-) Transferéncias Obrigatorias da Unido relath as d {art. 166-a § 1* da CF) (V) 0,00
(-} Transferéncias rias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VII}= [IV - V -V} 214.744.931,90
DESPESA TOTAL COM PES: L-D = + Hib] 53 477.089.06 24,90%
LIMITE MAXIMO {1X) Lu I, art. 20 da LRF) 115.962 263,23 54,00%
ra LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x | agrafo dn o art. 22 da LRF) 110 164 150,06 51,30%
LIMITE DE ALERTA (XI) = x inciso Il do §1° do art. 58 da LRF| 104 366 036,90 48.60%
Fonte : Sec Fazenda/Cor fe p -
Nota g [
- Nos demonstrativos elaborados no 1" e no 2 de ! o8 vniﬂlﬂt de restos a pagar ndo processados inscri 1 de dezembro do exercicio antenor, col informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracio pa
& somenis no caso da podem ser i

"\H:L Laurin Sergio Frenari Filho Jose Re lo Negn

) Carlos A | Laun
Pﬂhm‘f JWW S P st Controlador Geral do Municipio CRC -RJ. 1 3?;;;,:3193'
P nicipal E - Matricula: 415-1

Matriciier @102 1

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: PAULO SERGIO TRAVASS0S DO CARMO CYRILLO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: SERGIO ROBERTO GARCIA FILHO
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO FINANCEIRA: CARLOS ALBERTO FANELI LAURINDO

SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissao: 23/05/2022 11:11h Anexo 1 do RGF

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2022
RGF - ANEXD 1

RS 1.00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAD PAGAS | DESDOBRAMENTOMIUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL r T T -
REGISTRO PATRIMONIAL Mavzo21| Jun2021 Jul2021 | Ago/2021 | Set2021 | Ouv2021 |Now2021 |D 1 F 2 | Marz022 ADHI0ZZ | LN 12Meses
Oheiggagoes patronais com o RPPS mao pagas (Lei Compl. n* 173/2020) .00 0.00 .00/ 0,00 0,00 000 000 oo 0,00 a00| 0o nm: 0,00
Aumortizagi Oty patronais com o RPPS nio pages (Let Compl o 17 42000) oo 0.00 (I'N\i 000 0,00/ 0,00 0,00 00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORGAMENTARIAMENTE
Més/iAno Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
com pessoal dedugbes Considerado do Fato
(a) (b) (€) = (a) - (b) Gerador
0o oo 00
Total nado Executado fas
-
P"’"S"W. Cyrlo Carlos A. FANELI Lauri o Sergi
Prefeito ipal e Munic. de Finapas Con 0 r1 Filho Jose R Negri
ortana 006/20%1 trolador Ge@r do Municipio Contad, nicipal

Ma CRE - RJ. 10387210
ticula: 415-1 Matriouls - 8102.1

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: SERGIO ROBERTO GARCIA FILHO
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAD FINANCEIRA CARLOS ALBERTO FANELI LAURINDOD

SIGFIS - Versao 2022 Data de Emiss&o: 23/05/2022 11:11h Anexo 1 do RGF
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MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA - 1° Quadrimestre / 2022

LRF, art 55, inciso |, alinea 5" - Anexo 2 RS 1.00
CADK BALDO EXERCICIO - SALDO n: EXERCICIO DE m;.

DIVIDA CONSOLIDADA - DG (i) 27865 365,1 25.105.450.2 0.0 00
Divida Mobiidria 0.0 (1] oo 00
Divida Canratual 27.865.365,1 25.105450.2 00 0.0

Empréstimos 0.0 L1 (1] (1]
internas 00 00 00 00
Extemas 0o o0 00 (1]

FReestruturacho da Divida de Estados o Municipios 0o 00 00 00

Financiamentas oo 851 o0 (1]
Intermos oo LL8] o0 0.0
Exteman oo o0 0.0 0.0

Parcalamanic & Renegocischo de dividas 27.865.365.1 25105.365,1 00 o0
D Tributos 0o 08 00 o0
D Contribugies Previdenciirias 27,865 305,1 25105 3651 L1 L]
D Dermais Contribuigies Socials. 00 00 00 00
Do FGTS 00 0o 0o 00
Com Instituigho Ml Financeira o0 00 00 0.0

Demais Dividas Confratusis 0.0 00 00 0.0

Procatorios Posterionss a 5.5 2000 (inchusive) 0.0 0o L 0
Cutras Dividas o0 00 00 00

DEDUCHES(N' 35,240,808, 1 58.305.666.3 oo 0o

Disponibiidade de Caixs Brulo 38.864.108.0 B1880.674.1 00 oo

{-) Fiestos a Pagar Processados 26232078 3.355.007.8 0o 00

Demais Haveres Financairos 00 0.0 0.0 00
“OVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA - DCL (i) = {1 - 0] 73785330 33 200216.1 0.0 .0

REGEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL 200410 3806 214 744 832 1 0.0 0.0

% da DC sobre a RCL [ 1/ RCL) 13,80 % 11,68 % 0,00 % 0.00 %

% da DCL sobre a RCL | 11/ RGL] 358 % 15,46 % 0,00 % 0.00%

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL 120,00 % 120.00 % 120,00 % 120.00 %

LIMITE DE ALERTA !mﬂ."‘ HDIII.“-I.E}-““ 120,00 % 120,00 % 120.00 % 120,00 %

SlrTROA VAL DRER D £6 BADC SALDO EXERCICID SALDO DO EXERCICIO DE 2022
ANTERIOR Al o 1° O o Atd o ¥

PRECATORIOS ANTERIORES A 5.8 2000 0.8 106.266.0 [T 00

PRECATORIOS POSTERIORES A 5 5.2000 (NAD INCLUIDOS) 00 00 00 oo

PASSIVD ATUARIAL 00 (1] (1] (1]

INSUFICIENCIA FINANCEIRA o o0 0.0 00

DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRA PARTIDA oo 00 00 oo

P NAD PROCESSADOS 22 198.867.8 147720672 00 00

ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARG 00 00 0.0 0.0

DIVIDA CONTRATUAL DE FPP 00 00 0.0 00

APROPRIACAD DE DEPOSITOS JUDICIAIS - KC 1512015 / 0.0 0.0 0.0 0.0

C,' =
Mgpf (o Carlos { FANELI Laurindo
o Sac. Munic. de Financas
Portaria 00812021

CRC - RJ. 10387210
Matripuis - 21077

CHEFE DO PODER EXECUTIVD PALLD SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO
P E WTERND GARTIA FILMO

RESPONSAVEL MILA CARLOS ALBES § LAURINDGO
SIGFIS - Vers#io 2022 Data de Emiss&o: 23/05/2022 11:11h Anexo 2 do RGF

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Q 12022
LAF_ art 65, nciso |, aines “c” o art. 40, § 1* - Anewxo 3 51,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
GARANTIAS CONCEDIDAS Exercicio [ e o 0T
A0S ESTADOS (1) 0,0] 0.0 0.0 0.0
Em openicdes de Cridito Extarnas 00 0.0} 0.0} 00
Em Operacdes de Crédilo Inlemas. 0.0 o.0f 0.0 (1]
AGS MUNICIPIOS {11 ) 0.0 .0f 0.0} 00
[Em operagdes de Crédio Extemas 0,0] o.0f 0.0 o0
Em Operagbes de Crigno inlemas L 0.0} 0.0 o0
AS ENTIDADES CONTROLADAS( NI ) 00 0.0) 0.0} a0
Em operacies de Crédao Extemas 0.0 o.0| 0.0 00
Em Oparagbes de Crédita inemas 0.0| o0 oo oo
POR MEID DE FUNDOS E PROGRAMAS { IV ) 0.0) 0,0 o.0) oo
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (Vi={Iil+ili+1V) 0.0) 0.0) 0.0 [
“RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RGL (V1) 200,410,386.9) 214,744 932.1 0.0 00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 %] 0,00 %
LIMITE DEFINIDD POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 2200% 22,00 W] 22,00 W) 2200 %
LIMITE DE ALERTA 19,80 % 16,80 %[ 18,80 %] 18,80 %
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO [ L0 2 A o T
DOS ESTADOS (VIl) 0] o0 o0 0o
Em Garania ds Operagies de Credito Externas 0.0| o0 o) oo
Em Garantia 4s Opavacdes de Crodita intarnas 0.0 0.0} o oo
DOS MUNICIFIOS (Vill) 0.0) 0.0 0.0 0o
Em Garanba ds Operagbes de Crédilo Externas o0 0.0 o0 oo
Em Garantia &s Oporactes de Crédio Internas 0.0] 0.0 0.04 o0
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (1X) 0.0 0.0 o0y oo
Em Garantia ds Operacdes de Cridio Extemas .0 o0 0.0f oo
Em Gasantia bs Oporagles de Cridito Intemas 0.0} 0.0f 0.0f [T
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) 0.0} 0.0} 0.04 0.0
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (X))=(VilVIHl+1X+X] | 0.0 0,0f 0.0f 00

MEDIDAS CORRETIVAS :

Fonte | Sec FazendaContabilidade

Sepo ) Carlos A FANELI Laurin
MMTI Sec. Munic. de Financas
ncipal ‘Portara 00612021

atriculn - #1081

CHEFE DO PODER EXECUTIVD. PAULD BERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO
E INTERNOD AT GARCEA FILHO.
PELA CARLOS ALBI § LAURINGO

SIGFIS - Versdo 2022 Data de Emissbo. 23052022 11:11h Anexo 3 do RGF

30IdeIMaiolde’ 2022

O BONJESUENSE

TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO

2001 2002 2003 2004
Exercicso Financewo I° Cuaddimasine Cuadrimostre Quadnimesire Quadrimestre
BeL |z-w¢m_nnu« w] = | = | " Fa >
% da DCL sobwe & RCL I ' I I I I I
% Lamite de Endridamaento
2008 2006 2007 2008
Exarcicio Financeira Quadrimesire Guatrimestio Quadrimesire Guadrimasire
= | = | = [ - v | = | = v | = | =
% da DCL sobrs a RCL | | [ | | | 1 |
% Limite de Endradamenta
2000 010 2011 __2012
Exercicio Financeiro Quadnmestre Quadrimestre Cuadnmestre. Cuadrmestre
v | = | > v | = 3 1% I v | » T o
% da DCL sobfe a RCL | | | | | | | |
% Limite de Endhvidamentc
2013 2014 2018 2018
Exercicio Financeiro Cuadnmasire Guatnmastie Quadsrimestre
v | > | & * | = | = M [ >
% da DCL sobre # RCL | | | | 1] | 1 1
% Limite de Endridamento
2017 2018
Exgrcice Fnanceiro Cuadrimestrs Cuadrimastre
v | = | = 1 = | | | [ |
% dn DCL sobre a RCL | | | | | [ | |
% Limite de Endividarmenta

P Sec. & ;
Prefeito . Munic. de Financs |
Portaria 0061202

Jose R Megn
Conl un.c?ge-
- RJ. 10387210

Matriculs - B102-7

CHEFE DO PODER EXECUTIVO PALLO SERGID TRAVASSOS DO CARMO CYRRLO

RESPONSAVEL PELD CONTROLE INTERNG: SERGIO ROBERTO GARCIA FILHO

SAVEL PELA CARLOS ALBERTO FANEL] LAURSMNOO

SIGFIS - Versfio 2022 Data de Emissao: 23/05/2022 11:11h Anexo 2 do RGF

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2022

LRF_art 55, inciso | alnes “d” ¢ Inciso il alinea “c” - Anexo 4 RS1.00
OPERAGOES REALIZADAS.
OPERAGOES DE CREDITO Até 0 1° Guadrimestre

No Ouadr At o Quadr (a)
Mablaria a0 00
Interna a0 oo
Externa [ 1] 00
Contratual 00 0o
Interna o0 o0
Empeéshmos. oo 00
Agquinigho Finan de Bens & Marcaril 00 o0
Antecipacho de Receita pela Verda a Terma de Bens & Servicos 0.0 L1
Assunchio, reconhecimentic ¢ Confisslio de Dividas (LRF, an. 29. § 19 00 00
Operagbes de crédio nio Sujelss 80 limie de conrtrataclo (1) 00 0o
Extema 0.0 oo
Empristimos 0.0 00
Aquisiche Fina de Bans e a0 00
Antecpactes do Recoitas pela Venda o Termo de Bans o Serigos 0.0 00
Assunciio, Reconhecimenta o Confisslo de Dividas (LRF. art. 20§17 0o 0.0
Operagties de cridio ndio sujias 8o imite de contratago (1) 00 0.0
TOTAL (i) 0.0 00

GAO DO DOS LIMITES VALOR % SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL (V)

OPERAGOES VEDADAS (V) - -

TOTAL CONSIDERADC PARA FINS DE APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (i} = [iila + V - la - Ha) 0.00 0.00 %

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO

INTERMAS E EXTERNAS [Inciso | do artigo 7° da Resoluclo SF n* 43/2001) 34.350.189.14 w%

LIMITE DE ALERTA {inciso il do §1° do art.50 da LRF) - <%> 20.823.270.23 144 %
DE POR 'AGAD DA RECEITA sobro a REL 0,00 0.00%

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADC FEDERAL PARA AS DPERAGCOES DE CREDITO POR — yiog

ANTECIPAGAO DA RECEITA

VALOR REALIZADO

DOUTARAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA

No Guadr, Al o Quadr (a)
Parcslamentos do Dividas 0.00 0,00
Tributas. 0.00 0,00

Contribusias Previdoncianas

FGTS /
Oparaghes de restiuturaglo @ recomposiglo do principal de divdas /=~
Fonse . Sec Fazenda/Contabilidade &
Nota

Carlos A FANEL Laurindo
Sac. Mumic, de Financas

Pauko Serpg T Camo Cyrllo Poana 0062021
|

CHEFE DO PODER EXECUTIVD PAULO SERGIO TRAVASS0S DO CARMO CYRILLD
RESPONSAVEL FELOD CONTROLE INTERNG. SERGIO ROBERTO GARCIA FILHO
F PELA FINANCEIRA CARLOS J LAURINDO
SIGFIS - ViersSo 2022 Data de Emiss30: 23/05/2022 11:11h Anexc 4 do RGF




O BONJESUENSE

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
OR MENTOS FISCAL B DA SECURIDADE SOGIAL
PERIODO DE REFERENCIA ; 1* Quadrimestre / 2022
LRF, art 48 - Anexo 6 Gestho Fiscal) RS 1.00 _—
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE PREVISAD RECEITAS REALIZADAS WA
‘Recelta Comanta Liquida 214 744 9321 RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL NoBimestre | % [Me 04022 % REALZAR
Receits Corronte Liquida Ajustada 214.744.921.0 {b) (bia) (=] (c/a) (a-c)
EERTRTE = w
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL g o ] L1 e
Tatal da Despesa com Pessoal - TOP 53 477,080, 1 24,80 % T o ool oo opl oo o
Limite Logal (incisa NI, an. 20 da LRF} 115062 263.2| 54,00 % o \eahong o oo 1 ] os oo o
Limdte Prudencial (§ uico, art. 22 da LRF) 110.164.150.1 51.30% s % it % a5 ol 0 "
Limae do Alerta 104.366,038.9) 45.60% CONTREULES
Cortrbuighes Seciss 1 (1] ol oo oe) 02 ot
¢ 1] 1 1 0] 00 (]
oihvioa VALOR % SOBRE A RCL Gt S % " T a0
HE 1
Divada Consohaadn Liguida 332002161 546 % ot Cusema o Seev 08 fum PUb o L o L ‘:
Limite Definido por Rescluglo do Senado Federal 257.602.918.6) 120,00 % RECEITA PATRIMONAL oo L1 oel op ool o0 L]
Eaporao do Parminis imsbédeo 02 Exats a8 (1] ogl e o8| 00 o0
" i
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RGL Vilores Mebadon 08| (1] oa} oo o: z: "
I (1 )i )
Total das Garanilas 0.0) 000 % Tonas fscems Fanmonas 0e u gl oo 9
Limnite Dafinido por Resoluclo do Senado Foederal 0,0/ 2200 % RECET INDUSTRIAL o e oo o0 -1 1 L
RECETA DE SERVIGDS 00 (1] oo} a0 w| w a0
& ! o8| a0 LE] T 0o
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL Sarvigot A, ¢ Compronis e o ¥ o :n L =
Operagtes de Crbdio Intermas & Externis 0.0 0,00 % S et 8 Nrvgachs 40 Tanpoe i o
Opéraghes de Crédio por Antecipacdo 44 Receits 0.0 0.00% Quos Sangss ue 80 el 00 00| 0o [T
Limite Definkda por Rosolugho do Senado Federal para Operaghes de Crédno intemas ¢ Exlemas 34.358.180.1 16.00 % (UTRAS BECETAS CORRENTES (1 o oel @0 ag| oo oo
Limite Definido por Resalugho do Senado Federal para Operagles de Crédao por Anec. da Receita 15,032.145.2 7.00% = -
Mot Adm. Contrakess ¢ st 08 a0 og| 6o o] o 1o
~danzached Resthuches & Rassaromenis [ ] [ ] Qo) op i)
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o aakfn o of ‘09 L
!Gﬁ] Sec, Munu: de Financas
CHEFE DO PODER PA DO CARMO CYRILLO Portana D0RI2021
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SIGFIS - Versaio 2022 Data de Emissdo; 23/05/2022 11:12h Anexo 6 do RGF Fonte | Sec.Fazemla
MUNICIPIO DE BOM JESUS D&TABAPOW JOSE N0 WeI0 Mg/
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA " il g :
BALANGO ORGAMENTARIO Contadgr PUb¥co Municipa
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Ry 10367210
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2022 Matricula - B102:1
RARED - Anexo 1 (LRF, Art 52 inciso | lineas “a” & " do nciso Il @
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Maiolde'2022

O BONJESUENSE

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA Continuagéo (3/3)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2022
LRF, Ant 52, inciso |, Alineas "a” & “b" do inciso Il @ §1° - Anexo 1 R%1.00
DOTAGAD DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA, No Bimestre Alé D4/2022 No Bimestre Ale 04/2022 PAGAS ATE
— = R — (d) (e) n @ =(e-n ) I=(e-h) O BIM ()
PESAS [EXCETO INTRA -ORGAMENTARIAS] 140 778.325.7 173 527 631.3 26 354 D463 7H.072.442.7 04 455, 188,6 29 852 0826 50 968 614.1 122 561.017.2 50.058 677 .4
DESPESAS CORRENTES 130.831.228.9 162 9854190 28.339 660,2 76.261.4550 86,723 064.0 29 265 649.0 49 795 5231 113,189 895 6
, X ; ! g y . ; 48.867 886.4
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 61.848 3169 622072375 81123793 283780174
& . x g 33 828,320,1 10.876 181,1 204702474 41 736.990.1 20,376 297.2
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 100.000,0 100.000,0
OLITIHAS TEBPaAS CORREITES LA .+ a0 100.000.0 0.0 3.089.0 80217 93.078.3 60217
DESPEBAS 1S€ CAPITAL 68.,852,012.0 100.678.181.5 20227 2809 47.782 5376 52 8956439 18 386 368,9 20319 254 1 71358 927 4 28 505 567.5
= B.585 5007 8.160.6252 152861 28109877 63486837 5 586 443 6 1.171.091.0 7 08B9.534.2 1.171.091.0
INVESTIMENTOS 5.311.500.7 6.350,625.2 15.286,1 50.987,7 6.208.837.5 4.470.0 141360 6.336.480.2 14.128,0
INVERSOES FINANCEIRAS 0.0 0.0 a0 a5 ek T 2 ) ; 5
AMORTIZAGAD DA DIVIDA 7 : : : 98 90 .9 29 90
phsmtn 3.254.000,0 2.810.000,0 0,0 2.760.000,0 50.000,0 581 8736 1.156.855.0 1.653.0450 1.158 955.0
1A 1.381.587.1 1.381.587.1 0.0 0,0 1,361,587 1 0.0 0.0 1.381.567,1 o
. i X : 0
DEspEsas:lm.;-::.{;msuT#Rmm 1%) 0.0 0.0 0.0 oo o 00 perd dio o
140 778.325,7 173.527 6313 28.354.946,3 70.072.442.7 04 455 188.6 29.852.082.6 50.966.614.1 122 561.017,2 50.058 5774
AMORTIZACAD DA DIVIDA !REElﬁANE [Ei]] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
Amortizacio da Divida Intema 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0 80
Divida Mobiliaria o0 0.0 :
8 0.0 a0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
Outras Dividas 0.0 0.0
. . X 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 00
A tao da Divida E 0.0 0.0
X . 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
Divida Mobiidria a0 o
; i .0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o0
Outras Dividas 0.0
5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o
SUBTOTAL COM REFINANGIAMENTO (XIN=(X+X1] 7
- i 140 778 325.7 173,527 631,3 28 354.546.3 79.072 442.7 84455 1886 29.852 0926 50.965 6141 122.561.017.2 50.058 877 .4
TOTAL X 2.0 14 196.917.0 15 104 553.7
EEERVA DS RERS 140.778.325.7 173.527.631,3 28 354 945,3 79.072.442.7 25 852 0926 65 163.531.1 GG 1885834
RESE| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
DESPESAS D%Té&to T DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
INTRA-ORGAMENTARIAS ATUAIZARA No Bimestre At 0472022 @=(e-N No Bimestre | Alé 04/2022 = ety |SASATE
(d) (e) (f) h) O BIM ()
DESPESAS CORRENTES 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 oo
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0.0 oo 0.0 0.0 0.0 0.0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
DESPESAS DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 Pt 0.0
INVESTIMENTOS 0.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0
INVERSOES FINANCEIRAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AMORTIZAGAD DA DIVIDA 00 0.0 // 0.0 0.0 0.0 ¢
TOTAL 0.0 0.9-1 > D0 0.0 0.0 0.0
Fonte - Sec. Fazmaaﬂ:ontahlllda:::i S . C ™ o
TRA CARMO CYRILLO =
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE. JOSE RENAT LO NEGRI arlos 7 EEU Lauri Controja ari Fi lho Jose R MeIo Megr
ata eral Contador P{blict Municipa
SIGFIS - Versao 2022 Bl ; :Data de Emissan: 23/05/2022 1 qﬁl’;f C’ID Municipio CRC - RJ. 103872/0 Anexo 1 do RREO
o < :l b nriara 006/202 1 Cula: 415-1 - Matriculs - 8102-
r pal
1
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO /| SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2022
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c”) RS$1,00
DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL  |ATUALIZADA [No Bimestre| A asz022 % No Bimestre| Ate oa/2022 %
(a) (b) (botal by | (€)= (a-b) (d) (dnotai d) | (€)= (a-d)
DESPESAS [EXCETO |NTRA-DRI;A&ENT‘RIAS||I‘| 140778 258 1TAGIT 6314 268 354 9af 3 T8 O7T2 442.T) 1000 o4 455 188,7 29 852 092.6 50 966614 1 1000 122 581 0173
Legisiative 5.161.000,0 5.161.000,0 159.287.2 4.417 854,85 56 7481452 B62.736,7| 1.427.2686,% 2. 37T
AcBo Legislativa 5 1610000 5 181 DOO.O 150 267 2 4 412 B54,8) 58 748 1452 662 736 7| 1427 268.8 28 3733733 [
Administragio 25.990.716.4 25.807.483,0 312519934 14.158.804. 5 17.9 11.840.878,5 4.469.261,9 T.798.274.3 153 18.009.708. 8 "b
Administracio Geral 191145640 19928 0259 21877 8809 1801 1M1 11 1188458 2 B26 B0S, %) S1336504 10,1 14 794 366 5 Dmﬂo Munﬂ:l a'
Administragio Financera 66816 0000 5 807 000.0 1027 8831 5282 167 .2 a7 524 BX2 8 1805 524 8 2807 577 51 32008423 p
Controle Interno 257 151.4 T2 4572 368316 BT 457 2 a1 50000 36 931 6 67 45T 2 o1 5.000,0
Seguranga Piblica 1.435.071,3 15186489 155.645,5/ 389.584,2] 0.5 14290847 136.717.4] 250.831,8 0.8 12881171
Administracio Geral 3438820 393 2609 56 2407 115.452 3 a1 277787 5 56 2497 1154923 02 2ZITTET S
Normatizacio & Fiscalizacio 1 001 3880 1045 3890 99.305 0 2734232 o3 7719658 80 0331 134 B804 .8 0.3 10,7843
Defasa Civil B0 0000 B0 DDO.O 00 678 6 0.0 e a 434, 7] ana 7 0.0 78 5653
Assistdncia Social 5.603.837,1 5,998 8044 1.374.847,4 2 605.883,3} 33 3.382821,1 BOZ.024,8) 1.608.539,9 32 4.389.2645 arlds A FANELI Lauringlo
Administracio Geral 2 647 5802 2703 9802 B16 5579 1 865 064, 3 21 10389159 564 BEE_ 5 1 047 9059 21 16560743 "__‘ = '{‘II'IIE de Finan =
Assisténcia Comunitaria 7 955 058 9 37948742 550 766 5| B40 818 %) 12 2354 D053 238 068 1 5818340 5% 27331902 :H"'lfl' *uarrl.r‘ll-""f?n7
ol g a2 Uudiave
Saode 380123838 66.477.8953,1 11.255.143,3 21.478.620,9) s 34.098.332,3 12.304.451.7] 22.135.495,2 434 44.342.458,0 .
Administracio Geral 17 928.390.5 16 950 380.5 17306883 B 886 8205 "z 8063 56810 2984 2911 64293734 e 108210171
Atencio Basica 5 765 0000 12.572.270,1 1181 B22.1 2 888 137 9 a4 88841222 915 306 6 16382738 32 10 935 906 4
gncia b e 12 47TH.000.0 34 406 800 2 8338 385 7 18.330 372 64 244 15076 536.6/ 8187 232.54 13,727 260.2 6.9 20670 640.0 ;
Suporte Profiabco & Terapéutico 1138 503.0 1138.503.0 1216175 3954161 os 743086 9 112 280, 7 216 11487 o4 23873 i /
Vigiléncia Sanitaria 280000 67 5686 0.0 10.000,0f oo &7 5686 0.0 00 00 67 568.6
wigitancia E pidemioiogica a74 5000 1342 311,7 136 884, 7 168 B84, 7| o2 1.173.447.0 124 3208 1264531 0z 1215848 8 sem],o mﬂrl Filho
Trabalho 400,000,0 338.302,7 38.47T1,9 39.791,9{ [ K] 298.510,7| 29,915 8 31,4646 a1 306.838,1 cﬂﬂﬂ'ﬂlﬂdOf Geral do Municipio /
Fomento ao Trabatho 400 D000 338 3027 3B ATV S 36 7o 9 o 208 8510,7 20935 8| 314646 o1 306.838 1 M ; | i = m
Educagio 29.547.475.2 40.144.498,7 7.184.465,2 16.042.766.7 203 | 241017200 6.838.316,4) 10.902.3680,8 14 20.242.115,1 atricula: 4151
Administracio Geral 30000 128 400.0 1.800,0 1042 8§ o0 126 457.2 27264 4154 oo 1279846
Ensino Fundameantal 22878 7B4A6 23347 405 .1 42108536 11047 9152 140 122004856 5384 6881 BE20083 4 we V4ATIT 40T
Educacio Infanti 14 890 440 8 14787 GTH 4 1840600 5| 3644 327 6 48 11 1436508 13217328 21047914 41 12683 1869
Educacho de Jovens e Adultos 545 2500 545 250,0 28 650 0 431213 LR 502 128.8| 6 5210 1965856 0.0 625 804 4
Educagio Espacial 12330000 1335 462 2 13024822 1,308 450 6) 17 30,0023 145 124,0f 147 554 7 03 1 187 907 5 Jose
Cultura 644.000,0 707.000,0 0.0 614808 0.1 845.508,4 0.0 s1.4938 0.1 545.506,4 Contaug 3 funicipa
Administraco Geral 4.0000 67.000,0 0.0| 61.403 5 01 55064 0.0} 514038 a 5 508.4 CRG.- Ry 055723\
Difusaa Cuttural 240 D000 240 0000 0o o0 00 340 DO0,0 0.0 00 0.0 340 000,0 Ma""‘l—!i" ains.
Turiamo 300 000.0 300 000.0 0.0 0.0 00 300 000D aq 00 o0 300 0000
Urbanismo 15.587.763,8 16.280.293,5 38315248 £.344.111,1 50 99361824 1489293, 5.063.141.3 " MATAE2Z
Administracio Geral 4281 1878 4 501 8830 TiomB 7T 13680261 .44 1.7 314168016/ 7108187 13602814 2.7 3iams
Infra-estrutura Urbana 11306 576.0 117784105 31207062 4 983 829 .5y 83 B Ta4 5808 2778 474 4 A702 8800 T3 B.O75 5505
Habitagio 544 000,0 548.297.3 70.236,0/ B89 886,0| a1 459.411,3 49.159,0 5168799 LAl 4954174
Habitacdo Urbana 544 0000 540 207 .3 70 2380 89 886.0f 01 450 411.3 49 156,0} 538199 o1 495417 4
CHEFE DO PODER EXECUTIVO PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE JOSE RENATO MELDO NEGRI
SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissao: 23/05/2022 11:10h Anexo |l do RREO




O BONJESUENSE ca 30/de’Maio de 2022

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA N
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2022
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea “c*)

R$1.00
DOTAGAO DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAOD / SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA |[No Bimestre| Ate o4/2022 % Mo Bimestre| Ate 04/2022 %
(@ (B) (baotal by | (€) = (@-b) () (dnotai g) | (€)= (a-d)
Saneamento 27418811 27418811 133.001.2 2.090.582,3 28 651.280.8 508.160,3) 893.577.2 1.8 1.848.303.9
Saneamento Basico Urbano 27418811 2 741 8811 133.001.2 2090 58923 286 6512888 509 1603 893 5772 1.8 1.848 3039
Gostio Ambiental 1,296.000,0 1.378.808,1 188.736,2 183.874,8) 0.2 11849333 76.081,7 107.001,7 0.z 1.2T1LTI6A
Presarvacio e Consarvacio Ambientsl 1.296 000.0 1 378 B06.1 158 7362 180 674, 6} oz 1184 9333 76.091.7 107 001, 7 0z 12T T84
Agricultura 1.557.300,8 4.166.576,5 617.786,0 799.289.2} 10 3.387.287.2 283 645,1 4850.214.3 o8 3.T06.362.1
Administraco Geral 718 486.8 877 7624 137.305.1 264 2063 0.3 613 4661 137.213.2 264 2044 0s 613.558.0
Extencao Rural B38 814,17 3788 8141 ABO 450,9 534 9629 o7 z 7536212 146 431,59 166.008.9 o4 3.092.804.2
Desporto e Lazer B75.500,0 BTE.500,0 1268081 363.878.4) 0.8 511.620,6 100,388, 9| 172.263,0 03 T03.237.1
Administraco Geral B75 500.0 B7S 500.0 125 BOB. 1 363 8794 0.5 511 6208 100 396.9) 1722630 o3 7032371
Reserva de Contingéncia 1.381.587,1 1.381.587,1 0,0 0.0 0,0 1.381.587,1 0.0 0,0 .0 1.381.587.1
Reserva de Conting@ncia 1381 5871 1 381 5871 oo 0.0) 00 1381 587.1 0.0 oo 0.0 1381 587.1
po | 00 | oo0] 0.0 ool ool [ oo oo ———
TOTAL (lll) = (I + l) 140 778 3258 | irasareata | aeasdsasa] TROT2 4427 10000 | ®aassi18a7] 2oaszca2e 50 966 614.1 100,00 122561 017.3
DOTAGAD DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA | Mo Bimestre | Ate oa/zozz % No Bimestre | Ate oa/zo22 %,
) (b) (btotal by | (€) = (a-b) (d) (drotal oy | (8) = (a-d)
DESPESAS IINTRA-DRI;ADEN‘I'ARIAS] 0.0 . i o0 oo 0.0 0,0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
Carlos A. FANELI Laurindo Sergi A —
Sec. Munic. de Financas Conrg 0 Areriari Fl,lho Jose 0 MNeqn
Portaria 006/2021 trolador Geral do Municipio Centadoft Pabito Mumt:[':-‘a-
Matricula: 415-1 CRC - RJ. 103872/0
Matricula - 9102.1
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: PAULDO SERGID TRAVASS0S DO CARMO CYRILLO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE JOSE RENATO MELO NEGRI
SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissao: 23/05/2022 11:10h Anexo |l do RREO
|
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2022
LRF, art 53, inciso | - Anexo 3 R%1.00
EVOLUCAD DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAOQ MAI2021 | JUNI2021 | JUL/2021 | AGO/2021 | SET/2021 |OUTI2021 |NOW/2021 |DEZ/2021 | JAN2022 | FEWZ022 | MaR2022| ABR2022| ULT - 12 M ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 200555305 180008445 179263891 17966067.1] 1042589 15171 TeAd 13687 1513 3s481867F 221735007 14 Tea0wi 7| 178851565 14470 4367 227 219.163.1| 148 577 B4 B
L . Taxas e Contribuiches de M 745 TG4 3 107a7Tus| 24314228 1713077 A 9142051 B87 4333 11565789 11634802 BOB 266 TAE 258.7] 837 3346 1.265303.7| 139743169 12846 5148
Imposto s/ a Prop. PredialfTerritorial Urbana (IPTU) 177 8048 messy]  ezdsiod 725 906.9) 2035515 2086047 240 482.0f 2354131 o7 682 118311, 157 446 5} 126 937 af 3.481 Baz.0f 51186800
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MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2022
LRF, an 83, inciso |1l - Anexo 60 RS Milhares
RBAIXG DA LINAA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31122021 Em J0MAb2022
8l [
DAIDA COMSOLIDMDA (XX 2T 865 385,10 25 108 450 20
DEDUGCES XXXy 35 240 888 10 S8 308 868 30
Dupontsbdade de Cass 35 240 08,10 88 308 888 30
Danpontsiadde te Caxs Bruts 28 884 108 00 61,800 874,10
() Festcs » Pagar Procsstmios (000 3622207 00 3388 007 80
Dwrms Hitveras Financsros 0.00 000
DAVIDA CONSOUIDADA LIGUIDA (XXX1) = (OO - XXIX) T ITHEI.00 33 200 214,10
AESUL TADO NOMIMAL - Abaus da Linhs (XXXIT) = (XX - XXXIb) 4824 882 10
AJUSTE METODOLOGICO Aé o 2° Bemastre | 2022
VARIACAD SALDO RPP = (XXX = (00K & - XXX b) 268 200,10
RECEITA DE ALIENACAD DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X) 0.00
PASSIVOS RECOMNHECIDOS NA OC DOOUVY .00
WARIACAD CAMBIAL (XXV) .00
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0.00
OUTROS AJISTES (XXXVI) 0.00
RESUL TADO NOMINAL ASUSTADO - Absxo da Linha
I 25 555 483,00
RESULTADD PRIMARIO - Absmo e Linhs (UCXE0 @ X0 - 00V - X0 T27VT 140,10
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAD ORGAMENTARIA
£4L00 DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00
Frauraca Amecadadcs sm Enerciios Arbenores - RFRS. - 000
Supertv - by i oz 0.00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPS | o A
e io Treefari Fi '
oo CarosA Ui Laurindo Sergio Rrefiari Filho
3 i trolador Glval do Munici
Paudo S0 i 2 Sec. Munic de F?I:'Tt,a‘- emu..m:' ik i José R io hlegn
Portan 0 atricula: 415-1 Coni ublic Municipe
CRE - R-10387200
M Ute - @102-1

Fonte = Sec Fazenda/Contabfidade
CHEFE DO POOER EXECUTIVO PAULD SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLD
RESPONSAVEL PELA CONTABLIDADE JOSE RENATC MELO NEGR!
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ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGLRIDADE SOCIAL MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
PERIODO DE REFERENCIA - 2° Bimesire / 2022 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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Corargnscias 54 0400
Riucess Petamoresl 00 1101 EXECUTIVO
Apicaches Financasas (Il 40,007 8 PREFETURA DOM E50E DO Maparcans | 1sersma|  asomars o] rses] iewsne oo vexzesar| 1r3ozocas
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Ciparactes o8 Crédis (Vi) an |w ; Con
Ao acha o Emgrestmes (VI L] . e o e
Adranci de Bana oo IC - R 10387200
Fiscein da Akanachc de Investimentos Tempadnss (Vill} (1] Matricula - 9102-1
Receita de Alenacso de Inveslimanios Pemanentes (1) 00
Outras Asenacies de bens L
Transberincass de Cagels L1
Cormbnos o0
Dutras Transferéncias de Capts a0
Cntram Rocetan oo Captal o0
Cntras Recetas oo Capis nbo Prmdnas (6] o0
Cumras Recstas da Capaal Freanss a0
RECEITAS PRIMARIAS Ol CAPITAL (X1) = (V-W1-Vii- 0.0
) ITA PRl a1} = (I + X A2 318 1845
DESFEBAS PRMARIAS DOTAGAD DESFESAS CESPESAS ~:‘-"% -\:‘(M
ATUALIZADA P . LACLRDADCS PAGCS
&
RRTRT| AR T e
P+ Bt B manwwira| smamaara 133 a3 .
saron @ Dcargon du Devata (K741 100000 6 0 200 0 LL L1 a8
s Dbt it wosrems | armmsare| sesvmas arimas | wrmasmy
DESPESAS FRMMARLAS CORRENTES (Xv) = (K8 - XNV 2 SEL4TR0 EALIEL Y LY RFEF) - T e
DESPERAS DE CAMTAL (v 0T Imoser? a0 18000
S amoes s sasers resn " ea00
[ — o on ae
Concuwade 0v Eepresteros (¥vi) s an uo a0 a0 T3 oo
Aquetio 3u Titis S Cagem & irfegrmad CEVI (1 an a0 oo a0 (13 an
PR I as 80 an a0 o8
[ — a0 an a8 (1] (1] am s
amcrrrachs de Devde (55 200000 14580880 (a1 Y] as .1 -1
DRBPEAAS PASAAUAS OF CAPTAL (KA1 VSV VI ) svary wasas e sz s e
e —— s as as as as o
CE LT ) T
e - 2 [AELE) 4
Carlos A SErgio Areflari Filho
Sac. Munic. c“"""“”"-’" Sl do Mumichie Jose Refio Mo Negr
Conlador Eo Murstipn)
HC 1
CH ELy L
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE JOSE RENATO MELO NEGRI -__T-_
AEEPCMSAVEL BEUEUI‘?“:DI :A.‘ns.u SERGIO TRAVASS0S OO CARMO CYRILLO
SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissfio: 23/052022 11:11h Anexo 6b do RRED o R A A SO VTN NELD WE

SIGFIS - Versdo 2022 Data de Emisso 23/05/2022 11:11h Anexo 7 do RREO

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA RELA‘I'ORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
Rsmsgsga":isngweggg ::Esﬁ:& O:’gm:';ga\ﬂm RATIVO DAS S COM MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA © 2° Bimestre / 2022 PERIODO DE REFERENCLA | 2° Bimastre | 2022
LIAF, met 53, incisa 11l - Anexo fa RE1.00 LEI 5.304/08. art T2 - Anoxa 8 R$1.00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 @ 212-A da Constituicio Fedaral
WETA FIBCAL FARA O RESULTADO PRIMARRO [ VLR CORRENTE PREVISAD RECETTAS FEALIZADAS
Tieta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO pars o exsicicio de referdncia I 83 4581 8010 RECHITA RESULTANTE DE IMPOSTOS lfuh:..lw Atn E‘;;V?O?Z -b:l
1
N VL. RECY oF PO 11 3664077 3342 6805 %41
SRR DR ' ' Tt Ussarns - TV 51186500 sonasrt| wre
Encargos & VaragSoes Monetanias Ativos (X00V) 2848 848 13 mpan botse Vs - 1T 806 4088 Fra03ze| 3
Encargos e Varacses Monoliias Passias [XO0V1) 6021.7 3 Smarts e aarte 0 ITpCED Bobew Sarveies (8 Gusgoer Mansers - (55 A4 2406 2028 1008 LARCY
et Rl 05 IR0 #3be imposin de el Reisss e Fonss - IRAS 18390000 e | e
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r 2 1-Coms-Parm PPV 28 108 BOG.4 0881 AT20 mrs
SETAMBCAL PARA 0. Ll -3 I ML id2 1-Parvess reternrin 8 CF a7 159 | seea B 26425 8TV 4 10891 AT20 arxo
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MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO OﬁCAMENT*RIA DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM NNUTINQAQ S EEBEHUOLVI“EN?O DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E VIMENTO DO ENSINO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DES| com 'O DO ENSIND
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E com VIMENTO DO ENSINO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE Sm“l.
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURFDADE 30C|A'L PERIODO DE REFERENCIA : 2* Bimestre / 202,
PERIODO DE REFERENCIA - 2° Bimestre
LEI 9394196, art 72 - Anexo 8 RS Manaros
LEN 9 304/96. art 72 - Anexo 8 R$1.00 DESFESAS DESPESAS oesresas
DOTAGAD Pags
S :&E&o‘ RECEITAS nuLnur.ue\ TOTAL GERAL DAS DESFERLS COM ECUCACAD ATUALIZAD, mE"PEv NHADAS a'uma . Frws -
RECEITAS RECEBIDAS DO B 4O EX o2 T D iy Bermsire fyciaces
il bbpres TG00 Bo0.0 TR | BT T TCITAL GERAL (8 DR BPERAR CoM EDUCA LD 3B 84T ATIN 16,042 70670 16 #52.300.53 | 3
on Pucurses o0 FLACED 223227500 aoazacs | 3612 7T Cvmamn Coees 39 18a i un 18,031 801,70 10902 380 5% 10 434 17458
223227800 rosTanar | aies ST Pt A 37 034 s 072063 34 BONTBIT TS Boanate
Pt — 00 100487 | ooo
T P s 000 0.00 [T 0o
i o R i 4 o [aES o0 Tapazg Toa iees FIrEITE
Hmnaemers g8 &pecanio Francers ag aa | oo 10,822 006 00 4 75507615 2635 09477 2z7ecaryT
03 FUNDEE - Comstamarangi e Lveds - vAsT (1] TH3.0851 0,00 47 i Dusowtas e Cacew 200 840 17 1198500 2.00 200
03 1 Pncpe I st | ooo war > .00 900
433 B On dgscacis Francars aa oo | B0 .
— —— e - 755 Dws D o G 000
E MAD UTILIZADOS vALOR
T D% RECLRSO08 08 BOPERANT s .
#1. SUPERLWY DO EXTRCICIC) I DKATAMENTE ANTERCA a0 -arlos A
£3 SUPERAVTT REBDUML DE DUTRGE EXERCICES o
Paulo Serpo T Oyrilo de Financas
& DORI2071
4. TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDERD CISPONIVETS PARA UTILIZAGAG (8 + 8] | sTTimy Prefeito A2 Pubio Municigal
B 1038720
DOTAGAD DESPESAS TesreRAn TEEPERAD Matricula - 9102.1
DESPESAS COM RICURSOS DO FUNDER ATuaLZADs g et et sy
e i 0
327800000 [FrE] G
102780000 28414308
5000 000.0 2541 4308
53279,000.0 o,
12471000.0 £:664.008.3
1250000.0 1,202 462.2
300000 00
200000 a0
a8 a0
X LMLl
e —— - pmeme] e
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDER Ef::'::‘;s ot ﬂms_;s
RECEBIDAS MO EXERCICIO Até o Bmesire Al & Bemsire Al & Burvatrn
@) " "
> 380334 1 T [T
[ ———_— 90553407 518 6655 6186855
15 Duspmies Comprmmarauch de Ursks — VAT 09 00 00
- Dwvpwtas Compmmartackc da Urebs - VAAT a0 00 oo
17, Dewean C gt o8 Ul - VAAT Agvesten r EAacks et an 0o a0
n VAAT Apbcaten Captat 00 00 05
VAL CORROBRADD
waonpozon | e aces ~APUCADO
IMDICADORES - Art. 212-4, Incita ¥l o § 3 - Conatiuic o Faderal e APCS DEDIGOEE
" w w "
15 M B na 1431928 BETREIE saeaMa T
25 Parc 80% g0 Campter, 68 Uotba 60 FUNCES (VAAT) no S, I 3585025 oo 0o Y]
1 Min g 15% 3 Cormplom. da Unido a6 FUNDEB-VAAT em Dawo e Capital 1089770 00 an 0o
INDSCADORE - Art. 25, § 2° - Lai n" 14.113 e 3030 VALOR MAXIMO VALOR NAG APLICADO e MAD APLICADD
PERMITDD AD APLICADO APOS AISTE
(Miimo da 10% do Superdvit) b ta) P
T2 Total G Poocwin Facecids o 1o Aviade o Execan 2790007 EY)
INDICABOR - Art, 28, § 3 - Lai n* 14113 de 2030 waimee wrtomamenl o | veion
IApicaGac do Superivit du Exercicis Anteriar) fotioprtethoione) | | e
Ba5.098.2
50882
a0
CHEFE DO PODER EXECUTIVD, PALLED SERGIO TRAVASSOS DO CARMOD CYRRLO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: JOSE RENATC MELD NEGR
CHEFE DO R EXECUTIVD PALLD S2HT TAMAGE B0 CARMO CYRILLO Contadoy Publiic Municgial SIGFIS - Versfio 2022 Duata de Ermisado: 2V052022 11110 Anexo & do RREQ
RESPONSAVEL PECA CONTABILIDOE. J05€ RENATO MELO NEORI CRCXRJ. 10387210
SIGFIS - Viersdo 2022 Data do Emissho: 23052022 11:11h  MTCUIS - 0102 e 8 do RRED
FUNDED AR
MUNICIFIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA CONTROLE OA s £ comeiL e BAL K)‘E::UC‘\CJO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARLA — —
RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSINOG IDADE F EM 31 DE
DEMONSTRATIVO DAS s NG e e o . sas e
) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE joramentio & matos & pager) .00 600
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL *) DISPOMBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE B 775 980,47 s THRET
PERIODO DE REFERENCIA : 2* Bimestre / 2022 ) ARISTES POSITIVS 000 0,00
LE) 6.304/06,_ant 72 - Anewn & - ired 43 {-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALCRES EXTRADRCAMENTARICS) 000
DESFESAS COM MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO D0 ENSING - MDE - CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS (EXCETD FLNDS) 84 ) SALDO FINANCEIRD CONCALIADO (Saido Bancarol) BT7S 9e0AT 3% Tan 2T
SPESAS DesTEas CreTTy
EMPENHADAS LACRATADA maAS
EXCETO FUNDEN [For dros do Alimetol o thrmmatre Abh P BrwI032 At 2= Bemy3022
. = ] INDICADGRES AJUSTADOS
T+ EDUCAGID M, g T TR T
241 Cruere nT 1288 287448 244.382.1 Minema de. 70% Educagao. Basica
PP — 0o a0 a0
4 BN FUNDAMENTAL 10245090 Frerrene 1701128 VALOR EXIGIDGD | VALDW APLICADO | = APLICADD
55, TITAL CuS DESPESAS COM ACOES DO UDE 33818385 zaTiesss 2114 8088 a1asiezes | sarosaser | 01
APLICAGA EM MDE SOBRE A RECHITA RESULTANTE O IMPOSTOS
P4 OF UMITE UG viLon
TOTAL DAS DESPESAS DE MOE -} RESULTADG LIGUIDD DAS. ToTA PARA
T TOVAL (B CHEPYSAS OF WU CLBTEADAR COr RECUBOB OE WFCRTOS. T YT p ‘mﬁx”l;f % APLICADO
o an 2547 24249 o€ =0T
1) RESTOS T8 MO E FMANCERA Of FECLIRSOS 0O FUNDER b 0578 208 26 254724248 7,031 02377 7718
008 a0 NG Fr
7380 208,98
APUSHAGAD DO LIMITE MnSs0 CONBTITUCIONAL I e S I
T SORRE & RECET T T T a0
— 1 CEE A =ETE RESULTADO DAS CRITICAS APLICADAS SOBRE A GERAGAD DO ANEXO 08 RREG
T0% A PAGAR INSCRRTOS £ EXERCIC08 ANTERIGAES COM SALDO [ o 7 00 Creea 01 Ok
o a ICIAL LIGUOADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
&) ina ey = oy
5. RESTOR A PAGAR D DESPES AN COM UDE [ [ 000 [T [T
mewen 600 000 0,00 a0 0.00 Critica 02 0%
eacimon com recuron 20 FLACES imgobich oo 000 000 rr 000
343 Remaamton o rcuratt du FLCED . AR  WAAT oo I 000 aoe 000
Cribca 03 Ok
PG WECETTAS MEALZADAS
ATUALIZADA [y ——
[
T RICENA DL ENCIAS GO FHDE =] 3.009.504.2 1.102.807.0 Critce 040k
26757712 5257883
16,0000 32200
750.000.0 158 088 1
Criben 04 O Total de R ser menor aue o com A A pars
Mzz;g ‘”1:; P 90 Bruters 4 eibcos 40081 3 4O(ET S b, alores 6iE) @ 401F)
188808 0o
ket et Crisca 06 g " B 14) Severm sar mussres ou guis b8 Despesas com
oo 00 Prohiaionais da Eaucacho Bosca (nha 13)
36 OUTRAS RECEITAS PANA FRANCIAMENTO [ ENBND 29 00
T TOTAL RECETTAR ATCICHATS AR TR B TRy (38 < SE 3T T I e FTT T 108070
—
—
DOTAGAD DEEPESAS DESPERAS DESPERLS As crincas mas 4-/ oo
DESPESAS CUSTEADAS COM ' - EMPENRADAS LIOUIDADAS P Deapesas Educacio), Do sins poden afets: o Ciloso, menww—u
0 ENSING Pav hrea e Absglo] PRANLLENEN m-u:-m Al & Benastre maa;nm-
e} i #) i
1.858,000,00 T1303433 LT T12ATHM i
#91,000,00 2 88513 0620072 e zoRT2
T4 000,00 380.378,18 16827022 14827032 Mﬁpﬂ C‘t
237200807 a0 40738 Pr
1 ! 0,00 CRC - ﬁJ Mmarzm
6.00 Mairicuia - 91001
n.00
bifea Municipa
CRC - RJ. 1038 7210
Matricuts - B102.0
CHEFE DO PODER EXECUTIVO. PALLOD SERGIO TRAVASSO0S DO CARMO CYRILLD
CHEFE 0O PODER PALLO SERGIO RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE JOSE RENATC MELD NEGRI
RS ON AV PELh COMT AL IADE, 158 RENATO MELG NEGH SIGFIS - Verslo 2022 Data de Emissdo 23082022 11:11h Anexo 8§ do RREQ
SIGFIS - Versdo 2022 Data de Emissho: 23052022 11:11h Anexo 8 do RRED
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O BONJESUENSE

30/de’Maio de 2022

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA ' 2° Bimestre / 2022

ADCT art 77 - Anaxo 12

R$ 1,00
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAD INICIAL () Ate 7 Bimz022 (B) % (BIA) % 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 11.366.407.8 11.366.407 .8 3.342.680.7 29.4
Receita Resultante do Imposto Predial & Territorial - IPTU 51156590 5.115658.0 500.2381.2 9.8
PTU 39906404 3980 640.4 1108845 28
Muita, Juros de Mora, Divida Ativa & Outros Encarges do IPTU 11250186 11250186 389 3887 346
Receita do sobre T &o Inter Vivos - ITBI B06 498 8 BOG.498.8 274.033.0 340
el 7064608 796.498.8 2740138 344
Multa, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 10.000.0 10.000,0 19.4 02
Receita do sobre cos de O N - 1S5 3914 2500 3914 2500 2.025188.7 5.7
185 3aTi22108 aTizz2108 1.858.663 2 528
Muita, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1SS 2020382 202.039.2 66.525.5 3ze
Receita R I do Imx sobeaef de O Retido na Fonte - IRRF 1.530.000.0 1.530.000.0 5430778 55
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 57.325.297.8 57.325.297.8 22.552.861,0 39,3
Cota-Parte FPM 264358714 264358714 10 891 8720 41,2
Cota-Parte TR 312087 31.293.7 17821 57
Cota-Parte |ICMS 27.658.132.7 276581327 8.971297.9 36,1
Cota-Parie IPVA 2.000.000.0 2.000.000.0 1.393.5731 69,7
Cota-Parte |Pl-Exporntacio 1.200.000,0 1.200.000.0 294 3359 245
Compenaacies Financeiras Provenenies de Imp e T [ oo 0.0 oo o0
Desoneracho ICMS (LC 87/1996) 0.0 0.0 0.0 0.0
Dutras 0.0 0.0 0.0 0.0
Total das R de eT Ci o Logais (I}=(1)+{i1} 68.691.7T05.6 68.691.705,6 25.895.541,7 E LA
v DOTAGAD DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PACAS
DESPESAS COM ACDES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAC E CATEGORIA ECONOMICA DR ATUALIZADA A8 2° BIMIZ022 " () X100 A 2= B % {eic) x100 Anh 2% Ii-rnr?n??f % (tie) }100
C] g - i
ATENCAD BASICA (V) 208.000,0 209,000.0 mtlae 0473 09 II‘ilﬂ_t:i 4210 509 106 4210 508
Despesas Comantes 209 000.0 208 D000 146 D47 3 06 106 4210 508 106.421.0 508
Despesas de Capital oo 0o 00 00 oo o0 o0 00
ASSISTEMNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 332.000,0 332 000,0 231.5412 &u7 08 041 2 20.5 98,0412 29.5
Despesas Comenies 332.000,0 332 000.0 31502 a7 280412 295 960412 295
Dersprsas de Capdal 0o oo oo oo oo o0 oo oo
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V) 104.000.0 104 D0O0.0O 4D.055.5 385 268005 28,5 296085 205
Despesas Corentes 00 00 40 0555 0o 06095 oo 296005 00
Despesas de Capial 104 0000 104 0000 oo oo 00 ao oo oo
VIGILANGLA SANITARIA (Vi) 30000 30000 oo 00 00 oo oa 0.0
Despesas Comenies 20000 2 000.0 oo 00 00 oo 00 0.0
Despesas oe Capital - > 10000 1 0000 00 oo o oa 0o [ ]
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (vill) - 38 5000 38 z37.0 (1 | 06 271 o8
Despesas Comaneas ( 36 5000 "/ 2371 o0 %, 06 23571 08
Despasas e Capital e 20000 oo 00 a0 0.0 oo
3 L (2]
RESPONSAVEL FELA CONTABILIDADE il i ELE0 José 7
SIGFIS - Versao 2022 i e a a'é'l‘:'mrﬁgy&'gmmnzz 11:11h Cont, 0 Municis Anexo 12 do RREO
Cuia: 415-1 CRC- RJ. 10387 2/0
\atricuss . '

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGADO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ADCT. arl 77 - Anexo 12

PERIODO DE REFERENCIA ' 2° Bimestre / 2022

RS 1,00
ALIENTAGAD E NUTRIGAD (1X) 0.0 0.0 00 00 0.0 00 00 00
Despesas Comentes 0. oo o0 oo aga a0 0Q 00
Despesas de Capital 0o 00 00 0.0 00 00 0.0 0.0
CUTRAS SUBFUNGOES (X) 15001 3245 158013245 88702642 558 84264520 0.4 6425 758.5 40.8
Despesas Cormenies 15876 324.5 158763245 8878 568.2 558 54262780 s 6425 584.5 405
Despesas de Capilal 25 000.0 25.000.0 B96.0 28 174.0 0.7 1740 o7
TOTAL (XIj=(IV+V +VisVTl+Vill+1X+X) 16.587.024.5 16,587 8245 9.787,145,3 2348 6.660.760,8 1500 6.660,067.3 145,8
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAD EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS DE"’ES“st ';'“"'DAD"S DES"ESI';& PAGAS
)
Tatal das Despesas com ASPS (XI1) = (XI) 9.297 1453 6.660.760.8 6.660.067.3
(-) Restos a Pagar Néo no sem Di Xy 0.0 o0 _
() D c com @ Parcela do Percentual Minimo que nio foi Aplicado em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 00 0.0 0.0
(-) B [+ eam D de Caixa \ aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0.0 0.0 0.0
(=}VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (X1l - XIll - XiV - XV} 9.297.145.3 6.660.760,8 6.660.067.3
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lil) x 15% (LT 141/2012) 3,884 3313
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIl) = {lll) x % {Lei Orgdnica Municipal) 0.0
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl} = (XVI {d ou e} - XVII} 0.0 27764295
Limite nido Cumprido (XI1X) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero) 0.0 -
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVIAII) * 100 359 »wry @ —
(minimo de 15% conforme LG n® 141/2012 ou % da Le| Orgénica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA Saldo I - = A Saldo Final
o Inics no
FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) h (naa
1] L 1] Pagas (k) (1) = (h-{i ou )}
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 (saldo final = XIX d) 0.0
Diferenca da limite néo cumprido em 2022 (saldo finsl = XX d) 0.0 o0 o0 0.0 0.0
Diferenca de limite ndo prido em E i A {saldo inicial igual ac saldo final do demonstrativo do exrcicio anterior) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para | Valor aplicado em "’:’:L'F'L‘“ﬂ‘”i::" L‘:‘" mnscritoam | RPNP '"""'“'m ‘:':“" nsceita em Total de RP Total de RP o 8 entre o valor
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagio em ASPS no exercicio © = T' = e Za o Exarcicio sem Lt pagos Total de RP a pagar ou além do limite &
ASPS oy " “"; h ‘_‘0 ® Disponibilidade R e 1) & o total do RP
() n st o) Financaira  |(N=(p-{o+a))se <0 (=) () (v) = ({0 + q) -u})
a = (rj={0) entdo (r} = (0)
Empenhos da 2022 (regra nova) 38843013 89297 1453 54128140 0.0 oo - oo 0.0 0,0
Empenhos da 2021 (regra nova) 00 00 0.0 0.0 o004 0.0 L 0.0 0.0 0.0
Empenhos de 2018 0.0 0,0 0.0 0.0 0, / 0.0 0.0 0.0 - 0.0
Empenhos de 2017 0.0 0.0 0.0 0.0 0 = 'Z"—r'_ 0,0 0.0 sy 0.0
Empenhos de 2016 & anterores 0.0/ 0.0 0.0 0.0 00 \o.u & oo} | A 0.0
i T - % Lk g '
CHEFE UTIVO. PAULD SERGID TRAVA DO CARM G SRR A AN AT Cont: ﬂf i
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE JOSE RENATO MELO NEGRI Fi) Sec. Mun Finaneas pos T IEQOSB'L‘"’C ipai
SIGFIS - Verso 2022 0 Municipal Dath 88 EnMiss86/ 2005/2022 Matriculs - 510ARexo 12 do RREO
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Maioldei2022 O BONJESUENSE

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2022
AD 77 - R$ 1.00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE {XXI1) 0,0
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETRAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE XXy 0,0
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU TOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETRAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE DEXINY = {XX1 - XX 0,0
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAD DA R T MNCEMDD_S DL PRESORI =
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 248§ 1° o 2° DA LC 141/2012 pm e Despesas C: no de P reet ke
Emp: 3 (] Pagas (z) (aa) = (w-{x ou y)|
Resios a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a sersm compensados (XX1V) 0.0 oo 0.0 0.0 oo
Restos & pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) o0 oo 0.0 o0 oo
RP ou p em a serem P (XXVINsaldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo anteror) 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
CEITAS ADICIONAIS PARA SAUDE NA AL i sAo PREVISAO ATUALIZADA Siceabisae
RE O FINANCIAMENTO DA u DAS NO CALCUL PREWV! INICIAL
E 0 COMPUTA ULO DO MiNIMO (a) <F o Atuab (B  (B7A) = 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIA PARA A SAUDE (XxViNl) 0.0 0.0 0.0 0.0
Provenentes da Unifo 0.0 0.0 0.0 0.0
Provenientes dos Estados 0.0 0.0 0.0 0.0
Provenientes de Outras Municipios oo 0.0 0.0 0.0
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE [%XX1X) 0.0 0.0 0.0 0.0
OUTRAS RECEITAS (XXX} 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXO0)={X0W111+ X001+ X0X) 0.0 0,0 0.0 0,0
DESPESAS EMPENHADAS BESPESAS LIOLIDADAS DESPESAS PAGAS
oM saUnE Fon NGOEs £ HAD O CALCULD DO wiNIG ROTRCA Dorsean. e
inacrias mm INICIAL = ;e E.tun e % fafe) x100 MET R | ey x100 = E"m‘”""’ % (i) 2100
ATENCAD BASICA (XXXI1) 5201 000.0 12 008 270.1 24548473 20,4 15184553 126 15150060 126
Despesas Cormentes 4 606 D000 11267 6691 24350418 28 151684373 134 1814 9480 13.4
Dosposas de Capital 505 000,0 720601.0 18.8057 26 56.0 (1] 58,0 oo
ASSISTENGIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX} 12.046 000.0 33,974 906.2 191243328 56,3 13894 1824 03 13604 1624 40.3
Despesas Comrenies 12 029 000,0 33859 4772 19124 332 8 56,5 13694 1624 404 13604 1824 an4
Despesas de Capital 17.000.0 115.432.0 L] 0,0 00 00 oo 00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICD (XXXIV) 543 503.0 543 503.0 184003 8 357 188 489 2 347 188 5252 37
Despasas Comentes 541 5030 5415000 184 0638 320 188 496 7 348 188 5252 aan
Despesas de Capial 20000 20000 10.000.0 500.0 0.0 0.0 o0 0o
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 250000 64 568 6 00 00 0o 0.0 oo 0o
Despesas Comentes 220000 30 5686 0o oo 00 00 6o 0.0
Despesas de Capdal 30000 25 0000 oo oo 0.0 oo (-] 0o
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXV1) 636 000.0 13038117 168 8647 130 126.483,1 a7 126 4631 a7
Despesas Carentes —> 634 000.0 247.816,5 188 8647 78 126 483.1 133 1264631 133
Daspesas de Capilsl P 20000 3859052 oo oo oo oo
ALIENTACAD E NUTRICAD (XxxXvil) oo / 00 00 00 oo
Despesas Cormantes - 0,54 oo oo oo 1]
~ = A [l
CHEFE DO PODER EXECUTIVO PALLD SERGIO TRAVASSOS DO CARM RILLO T 5, A o
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE. JOSE R ELO NEGRI - D Derglo Frengri Filho et
SIGFIS - Versao 2022 " E‘“W arios A. FANEL! Layfindo R algEec: 230052022 11:11h 9102-1 Anexo 12 do RREQ
~ledo ~BC ancas Matricula: 415- 1
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA  2° Bimestre / 2022
ADCT. ari 77 - Anexo 12 RS 1,00
Despesas da Capital o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0.0
OUTRAS SUBFUNCOES (W00 ) 2 842 0080 1 965 065 0 308 1123 157 180 624 & "z 180 624 5 83
Despesas Carontes 27330680 1.755.086,0 280.510.7 8.5 180.566.5 03 180 566.5 10.3
Despesas de Capas 210 000.0 210 000.0 1ea0, 7 8.3 a8.0 oo 580 0.0
TOTAL (XXEIX)=(RX X XA KKV + IOV + KO0V T+ OO0 OO 21.394.569.0 45 8501286 22.281.220,7 1411 15.700.264.5 106.5 15.704.801,2 106.5
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
; - SAS EMPENHADAS DESPESAS LIOUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM ECom s DOTAGAD i ot SICRE E AN EancN o
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES INICIAL e Atd 2° Bimi2022 % i) X100 Ans ?'5‘"’;’?“?5‘ e (afc) x100 Awra{-:r}wzm  (Wc) =100
(a) -
ATENCAD BASICA (KL y={Tv-+XXXI1) £ 410 0000 122172701 2 600 5846 w03 1622916, 63,5 1621 427.0 635
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI=(V+X30011) 12 376.000.0 34300 809 2 19 355 8738 126.0 137822234 oo.8 13792 2236 698
SUPCATE PROFILATICO E TERAPELITICO (KLI=(VI*XXXIV) 647 503.0 647 503.0 2341183 742 218.108.7] 632 2181347 63.2
WICILANCIA SANITARIA (LI X0 28 000.0 87 5886 0.0 0.0 ad o0 1] 0.0
VIGILANCEA EPIDEMIDLOGICA (XLIVI*(VIll+ XXX VI) 674 5000 13423117 168 101.8 138 126 700,23 0.3 126.700.2 103
ALIENTAGAD E NUTRIGAD (XLVIS{XIX+ XXXV} o0 0.0 00 00 o 0o 0o 0.0
OUTRAS SUBFUNCOES [XLWI =i+ XXX} 18 Bdd 300 5 17 BB 380 § @188 3755 718 B 807 076, 4 456 6 506 383 .0 4586
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE [XLVIIj={Xi+ XXXIX) 37.962.393.5 66.447.953.1 31.548.360,0 aT6.7T 22 367 0253 266.5 22.364.868.5 256.4
(-iDespesas exock Utadas COM MCLIED FOVAIMANIRS Jas TANSTErSNCIas de recursos g oulrbs enles 00 0.0 0.0 0.0 o 0.0 0.0 .0
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (X1 - 37.902.393.5 65447 9831 31.548.368,0 3787 22.367.025.3 2665 23364 880,5 266.4
"({ — ")
ht_ T Cirillo Carlos A. FANELI Laurinda Sergic Filho
refeito et Sec. Munic. de Financas Controlador Geral do Municipio
Fortana 00612021 Mat: 415-1
CHEFE DO PODER EXECUTIVD PAULD SERGIO TRAVASS0OS DO CARMO CYRILLO
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE JOSE RENATO MELD NEGRI
SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissao: 23/05/2022 11:11h Anexo 12 do RREO
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MUNICIPIO DE BOM JESUS DO IFABAPOANA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DAJEXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PAHCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL H DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE mest
Lei n* 11.078, de 30 12 2004, arts 27 & 28 - Anaxo 13 Sl e fre2vz2

RS 1.00
SALDOYOTAL EM RE
e — L GISTROS EFETUADOS EM 2023
EXERCIE A“Eﬂm Ne BIMESTRE ATE O BIMESTRE SALDO TOTAL
TOTAL DE ATIVOS 2 0.0 £ et
Direitos Futuros 0.0 e o 4
Ativos Contabilizados na SPE 0.0 p aF o
ey 1- — gs 0.0 0.0 0.0
TOTAL DE PASSIVOS (1) 0.0 o o )
Obrigacdes Nio Relacionadas a Servigos oo 0 oo o
Contrapartida pars Ativos da SPE o o i
Provisbes de PPP o Go o4 o8
GARA DE PRP(I ) g 22
LDO LIQUIDO DE PASSIVOS DI ) = s 5 o
PASSIVOS CONTINGENTES L] 0 0.0
Conlraprestagses. Futuras 0.0 i oy i
Riscos Nao Provisionados 0.0 i o o
Cwutros Passivas Contingantas o0 ¢g ot s
ATIVOS CONTINGENTES 0.0 . = o
Servicos Fuluros 0.0 o o o
Dutros Atvos C o8 0.0 0.0 o0
0o 00 0.0
OEAPERAS BE FEE 2021 2022 2023 2024 2028 2025 2027 2028 2029 2020 2031
Do Ente Federado
mlaa Eaﬂ nEiEiaﬁ as 3 oo oo L3 [
i 0 3 L] LL] an
B PRRENIE LICUIDA (I 1 004 nu:: il yuﬁsu lunnlr;; @7 183 T 0 S0 308 3483 FT8.5A8 551 3 L] F22 083 8533 LT msul.f: :nrnn‘:l:
w5 =T = Cr) 7 =0 ] T
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Matricois - gaga 2l

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - FODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Bimestre / 2022

LRF_an 48 - Anewo 14 B30
BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS Al 0 Dimestre
FPravisdo Inicinl de Recets 145 890 202 9
o A b sl 129 590 2829
183 5311
0.0
para } 0.0
BALANCO TARIOD - 5 Ate o Dimestre

Ad & Dimoasire

POR FL

nuo.u- Empenhadas 70072 442.7
S50 966 8141

Liguraacas

At o timesine

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Feceita Corrente Liguids 214 T44 8319

RECEITAS/DESPESAS DOS DE Als o Dimestre
Regime Proprio de Socisl dos Servid FPublicos
() 0.0
o (%] 0.0
Resultado Previdencano (111-1v) o0
Mata Fixada no L] luﬂ.ndo
RESULTADDS NOMINAL E PRIMARIC Anexo de Matan ado e omn Relachao & Mets
Fiscais da LDO | Ate o B.m--n—-
(Bva)
P 83 401 891 0 D033 2374 14.2%
uitado Primano a3 481 801.0 & 193 864 8| 2,80%
Cancelameno Pagamento o
MOVIMENTACAO DE RESTOS A PAGAR Insoncio [ — B i Tolrallait Saldo a pagar
FaGAR PROCESSADOS
RPi(s:\:Uczsl:wllwA 368232078 o 268 2000 3.385 00T 8
Pader Legisiativo o0 o oo oo
Ml—STOqAPAﬂAR NAC PROCESSADOS .
FPoder £xscutive 22108 8877 0.0 T 425 900 7 14 772 0BT O
Poder Legist I'lvo a0 o oo o0
TOTAL 25 822 0755 of 7 694 1007 18 127 T4 8
= SN SSOR Valor Apuraco Limites Constilucionais Anuais
i S S e = — & @16 o bimestre | SMinimo Aplicar Exerc_| TeAphcado st Dimesire
Mirnmo Anusl de 25% das de na Man Ao & Dw a0 Enano - MOE 7 380.207.0 25% 28 5w
Minimo Anusl de TO% do FUNDEB na Remuneracio do Magisiano com Ensinoc Fundamaental & Educaciio infantil aavaalas TOY T 1%
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL ‘,{;“’; ‘l;?r'v:"_':l‘; Saido a Realzer
Hocoita de Operachio de Creaito
Dosposa de Capital Liguics
Ewmrci:
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA exlerpnier 10" Exsrcicio | 207 Exercicio | 3s® Exercicio
Rogime Proprio de Social dos Se,
Receitss Previdencianass uVI
Cospasas Prowndencianss (V)
Hosutadse Prewdencians l\ﬂ)-nl\.‘ v
RECEITA DA ALIENACAD DE ATIVOS E APLICACAD DOS RECURSOS oo Saldo & Realzar
Feceta de Capd ﬁ-‘-nﬂil- o Allaﬂ-c.lo e Alruol
Ao dos At
Valor Apursde
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
- Al o Bimestre
Cwspesas Propras com Agfes 8 Servigos Publicos de Saude = 6 860 7608
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, nsm?h{;méh M Valor Apursge no Esercico Con /
Tl dis ety Frel %) Carlos A _CAMELLL 20 . Serg. --’-)," Filha “,9'"/
—— | Sec. Munic. de Finantas Caont rmador ~er=- do Municipio  Jose B2 Mac
Nota Ptefarto pal Portaria 008/2021 Matricula: 415-1 Conia iy bl allot S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 009/2022
Processo n® 7003/2022

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 17
de maio de 2022, assinou, nos termos da Lei n” 8.666/93, o Contrato n®
009/2022 oriundo do Processo Administrativo n°® T7478/2021, Pregao
Presencial n°. 016/2021-PMBJI, cujo objeto consiste no REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO GLP, ACONDICIONADO EM BOTIJAS DE
13 KG E 45 KG, PARA ATENDER AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ, com a empresa BONJE GAS
EIRELI, com CNPJ n® 42.932.199/0001-36, perfazendo o valor total de R$
198.873,34 (Cento e noventa e oito mil, oitocentos e setenta e trés reais e
trinta e quatro centavos), com vigéncia de 12 (doze) meses,

f —
e
Paulo Sepgio Trava ?édo/Ca o Cyrillo
- Prefejto Municipal -

5& PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

J Secretaria Municipal de Administra¢ao

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

EXTRATO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 033/2022-FME
PREGAO ELETRONICO N° 009/2022-FME

0 MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA = RJ torna piblico o Primeiro
Termo de Apostilamento da ata de registro de pregos n° 004/2022 firmada entre o
Municipio de Bom Jesus do Iltabapoana-RJ e a empresa TECH ENERGI
SOLUGOES EIRELI, tendo como objetivo A REPACTUAGAQ DO ITEM 7 na Ala de
Registro de Pregos n° 033/2022-FME oriundo do Pregéo Eletrénico 008/2022-
FME.

Bom Jesus do ltabapoana-RJ, 23 de maio 2022

w'x' &
IVANA DOS SANTOS GOMES i
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

deiMaiolde’2022

O BONJESUENSE

St Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
i !ﬁﬂ Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito

TERMO DE HOMOLOGACAQO

Pregéao Presencial n®. 014/2022-PMBJI

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, no uso de
suas atribuicoes legais, apos ex I i ]

relativa ao Pregao Presencial n® 01
Pregoeiro (a) Municipal, a Procuradoria Ju
apresentados, RESOLVE HOMOLOGAR, par:
legais efeitos, favor das
empresas: BRANDAO SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA ME, CNPJ n°
21.253.592/0001-23, perfazendo o valor total de R$ 223.200,00
(duzentos e vinte e trés mil, duzentos reais] que teve como objet
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SFR\*T(QQ DE
MONITORAMENTO POR VIDEO, COM CAMERAS DE RECONHECIMENTO
DE PLACAS, COM INSTALAC;\D DE CENTRAL DE MONITORAMENTO A
PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL PARA ATENDER AO SETOR DE SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ.

o resultado do referido Pregio Presencial, en

A Comissao de Licitacdo para convocag:
})‘cil'n"i E'.!H'l[TH[EiCi:i!J, a-em Il]-'i\.-'l".}f_if.‘ recusa, |J‘:‘.H’.':".'!}I'-
da lei n.? 10.520/2002.

h0 da empresa vencedora

S5C-a0 ds penas do artigo

Apos, publique-se o extrato de contrato no Diario Oficial do Municipi

Bom Jesus do Itabapoana - RJ, 19 de maio-dg 2022

PAUL@ SERGIO T

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 010/2022
Processo n® 5007/2022

010/2022 oriundo d cesso  Administrat
Presencial n®. 014/ . cujo ol ]
EMPRESA PARA PRESTACAO _) ' SERVICOS DE MO}
ViDEO, COM CAMERAS DE RECONHECIMENTO
INSTALACAO DE CENTRAL DE MONITORAMEN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA "T.'BI I
ATENDER AO SETOR DE SEGURANCA PUBLI I
DO ITABAPOANA - RJ, com a mpres
TECNOLOGICAS LTDA ME, CNPJ n° 21,253.5‘.—
valor total de R$ 223.200,00 (duzentos e vinte e
com vigéncia de 12 (doz

] meses




O BONJESUENSE Edicaol6u4

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregao Presencial n®. 009/2022-PMBJI

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, no uso de
suas atribuigoes legais, apds examinar minuciosamente a documentacao
relativa ao Pregao Presencial n®. 009/2022, e tendo em vista o que sugere o (a)
Pregoeiro (a) Municipal, a Procuradoria Juridica Municipal e os documentos
apresentados, RESOLVE HOMOLOGAR, para que produza, os seus juridicos ¢
legais efeitos, o resultado do referido Pregao Eletrénico, em favor das
empresas: PLANTERRA SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA, CNPJ n°.
03.438.747/0001-14, perfazendo o valor total de R$ 87.330,00 (oitenta e
sete mil, trezentos e trinta reais); OPTAR ENGENHARIA EIRELI, CNPJ n°.
17.206.568/0001-66, perfazendo o valor total de R$ 246.602,00
(duzentos e quarenta e seis mil, seiscentos e dois reais) e UNICA
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n°. 08.621.546/0001-71,
perfazendo o valor total de R$ 815.500,00 (oitocentos e quinze mil,
quinhentos reais) que teve como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E
EQUIPAMENTOS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E RECURSOS HiDRICOS DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA - RJ.

A Comissao de Licitagdo para convocacao da empresa vencedora do certame
para contratagao, e em havendo recusa, observar-se-ao as penas do artigo 7°
da lei n.? 10.520/2002.

Apés, publique-se o extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio.

Bom Jesus do Itabapoana - RJ, 12 de maio de 2022.

PAULO SERG

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n” 028, 029/2022-PMB.J]
Processo n® 04985/2022

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itab: \poana,
em 12 de maio de 2022, assinou, nos termos da Lei n” 8.666/93. Atas de
Registro de Precos n° 028, 029/2022 -PMBJI oriunda do Pregio
Presencial N° 009/2022 - PMBJI do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL LOCACAO DE VEicuLOs AUTOMOTORES E
EQUIPAMENTOS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA - RJ com as e mpresas OPTAR ENGENHARIA
EIRELI, CNPJ n°. 17.206.568/0001-66, perfazendo o valor total de
R$ 246.602,00 |duzent05 e quarenta e seis mil, seiscentos e dois
reais) e UNICA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n°
08.621.546/0001-71, perfazendo o valor total de R$ 815, 500, 00
(oitocentos e quinze mil, quinhentos reais}, com vigéncia de (doze)
meses.

~

>

PAULO SERGIO T ASSOS DO CARMO CYRILLO

= Prefeita Miinicinal

30/de’Maio de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® 023/2022-PMBJI
Processo n® 3181/2022

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do ltabapoana,
em 11 de maio de 2022, assinou, nos termos da Lei n" 8.666/93, Ata de
Registro de Pregos n® 023 /2022 -PMBJI oriunda do Pregido Presencial
N° 010/2022 - FME do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, cujo
objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE AGUA MINERAL A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
com as empresas ORGANIZACOES DE CEREAIS FERNANDES E
FILHOS LTDA, CNPJ n°. 06.308.246/0001-01, perfazendo o valor
total de R$ 69.646,50 (sessenta e nove mil, seiscentos e quarenta e
seis reais e cinquenta centavos), com vigéncia de 12 (doze) meses.

¥

PAULO/SERGIO TRAVAS DO CARMO CYRILLO
_Arefeito Municipal -

S

-

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregao Presencial n®. 010/2022-PMBJI

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, no uso de
suas atribuicdes legais, apos examinar minuciosamente a documentacao
relativa ao Pregdo Presencial n°. 007/2022, e tendo em vista o que sugere o (a)
Pregoeiro (a) Municipal, a Procuradoria Juridica Municipal e os documentos
apresentados, RESOLVE HOMOLOGAR, para que produza, os seus juridicos e
legais efeitos, o resultado do referido Pregao Presencial, em favor das
empresas: ORGANIZACOES DE CEREAIS FERNANDES E FILHOS LTDA,
CNPJ n°. 06.308.246/0001-01, perfazendo o valor total de R$ 69.646,50
(sessenta e nove mil, seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta
centavos) que teve como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ.

A Comissao de Licitagao para convocacao da empresa vencedora do certame

para contratagdo, e em havendo recusa, observar-se-ao as penas do artigo 7"
da lei n.? 10.520/2002.

Apés, publique-se o extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio.

Bom Jesus do [tabapoana — RJ, W- de 2022.
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30]deIMaio;

de}2022

PrefeituraMunicipalde BomJesusioltabapoana
EstadodoRio deJaneiro

SecretaridVlunicipalde EducacaoEsportee Lazer
ConselhdVlunicipal de Educagao- Criacao:Lei n° 169 de 14 de novembrode
1986,alteradapelalei n®348/93e Lein® 375/94,instaladao:02/07/1994.

DELIBERACAO CME/BJI-RJ, N° 03, DE 02 DE MAIO DE 2022.

ATUALIZA, em consonancia com as normas
vigentes, a Educacdo Basica nas etapas da
Educacgao Infantii e Ensino Fundamental e
suas modalidades (Educagdo de Jovens e
Adultos, Educacdo Especial e Educagao do
Campo) e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA/RJ, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei N° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 14.126, de 22 de margo de 2021, que
classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 604, de 05 de margo de 2001, que torna
obrigatéria a apresentagdo do cartdo de vacina para ingresso em escola e outros
estabelecimentos;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1.155, de 12 de fevereiro de 2015, que
determina a obrigatoriedade da realizagdo anual de avaliagédo oftalmolégica e auditiva
nos alunos da Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1.330, de 24 de setembro de 2018, que
estabelece a Politica Municipal dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro
Autismo (TEA), no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal/BJI-RJ N° 359, de 22 de abril de 1998,
que define as normas do Sistema de Ensino da Rede Municipal e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o PARECER CME/BJI-RJ N° 04, de 06 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a Deliberacdo CME/BJI-RJ N° 02, de 14 de novembro de
2002, que fixa normas para implementacéo da Educacgéo Especial no Sistema Municipal
de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ;

CONSIDERANDO a Deliberagao CME/BJI-RJ N° 01, de 15 de setembro de
2005, que fixa normas para a inclusdo da Educagao das Relacgdes Etnico-Raciais e para
o Ensino da Histéria da Cultura Afro-Brasileira e Africana no Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Deliberagao CME/BJI-RJ N° 01, de 22 de setembro de
2013, que fixa normas para o curso de Educagdo de Jovens e Adultos no Sistema
Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Deliberagcédo CME/BJI-RJ N° 01, de 27 de novembro de
2015, que fixa normas para a Educacéao Infantil no Sistema Municipal de Educacgao de
Bom Jesus do Itabapoana/RJ e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CME/BJI-RJ N° 02, de 23 de novembro de
2018, que define Diretrizes Complementares para a Matricula Inicial de criangas da
Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6
(seis) anos de idade;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CME/BJI-RJ N° 01, de 23 de setembro de 2019
que institui diretrizes operacionais para o Atendimento Educacional Especializado de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, incluidas em instituigdes publicas e privadas de Educacao
Basica, no municipio de Bom Jesus do ltabapoana/RJ e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Deliberagédo CME/BJI-RJ N° 02, de 06 de maio de 2021,
que define a organizagéo da escolaridade no sistema de ensino do municipio de Bom
Jesus do Itabapoana/RJ;

CONSIDERANDO a Deliberacédo CME/BJI-RJ N° 03, de 12 de julho de 2021,
que altera o artigo 10 da Deliberagédo CME/BJI-RJ N° 02, de 06 de maio 2021;

CONSIDERANDO a Resolugdo SEMED/BJI-RJ N° 03, de 23 de junho de 2020,
que regulamenta a implementacdo do Plano Educacional Individual, nas escolas
regulares do Sistema Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana;

CONSIDERANDO a Resolugao SEMED/BJI-RJ N° 01, de 27 de janeiro de 2021,
que altera o Artigo 12 da Resolugdo SEMED/BJI-RJ N° 03, de 23 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugédo SEMEEL/BJI-RJ N° 03, de 10 de margo de 2022;
CONSIDERANDO a Resolugdo SEMEEL/BJI-RJ N° 04, de 15 de marco de 2022.

DELIBERA:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A matricula de ingresso na Educagéao Basica nas etapas da Educagéao

\ Infantil, Ensino Fundamental e suas modalidades (Educagdo de Jovens e Adultos,

Educagao Especial e Educagdo do Campo) estabelece procedimentos para Matricula
de Ingresso, Renovagdo, Transferéncia, Organizagdo Curricular, Proposta Politico
Pedagogica, Verificagdo do Rendimento Escolar, Periodicidade e Registro,
Instrumentos de Avaliacéo e Atribuicdo de Notas, Conselho de Avaliagédo, Aprovagao e
Reprovagéo, Estudos de Recuperagao, Progressdo Continuada e Progressédo Parcial,
Adaptagao, Classificacdo e Reclassificagdo, Projeto de Estudos Complementares /
Sucesso Escolar, Equivaléncia de Estudos realizados no Exterior, naEducacao Basica
da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana-RJ serdo regidas pela
presente Deliberagdo, sendo os estabelecimentos de ensino responsaveis por
disciplinarem, em seu Regimento Escolar e Proposta Politico Pedagoégica, os

procedimentos cabiveis.

TITULO Il
DA EDUCAGAO BASICA

CAPITULO |
Secao l

Da Educacéo Infantil

Art. 2° A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 3° A Educacao Infantil sera oferecida em:

| - Creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de
idade;

Il - Pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
Art. 4° A Educacéao Infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

I - Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das

criangas, sem o objetivo de promogé&o, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental;

Il - Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;
Il - Atendimento a crianca de no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e no minimo de 8 (oito) horas para a jornada integral;
IV - Controle de frequéncia pela instituicdo de educagdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;
V - Expedicdo de documentagcdo que permita atestar os processos de

desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

Art. 5° A Educagao Infantil & organizada respeitando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se), por
meio dos campos de experiéncias ampliados na BNCC e pelas Diretrizes Curriculares

Municipais.

Art. 6° As demais orientagcbes quanto a oferta da Educagédo Infantil constam em

legislagao pertinente em vigor.

Secgéao Il
Do Ensino Fundamental

Art. 7° O Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duragéo, de matricula obrigatéria
para as criangas a partir dos 6 (seis) anos de idade, tem duas fases sequentes com
caracteristicas proprias, denominadas anos iniciais, com 5 (cinco) anos de duragao, em
regra para estudantes de 6 (seis) a 10 (dez) anos de idade; e anos finais, com 4 (quatro)

anos de duragéo, para os de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos.

Art. 8° A jornada escolar no Ensino Fundamental incluira pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula, sendo gradualmente ampliado o periodo de

permanéncia na escola a critério dos Sistemas de Ensino.

Art. 9° Os objetivos da formagéo basica das criangas, definidos para a Educagéo Infantil,
prolongam-se durante os anos iniciais do Ensino Fundamental, especialmente no
primeiro, e completam-se nos anos finais, ampliando e intensificando, gradativamente,

o processo educativo, mediante:

| - Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;
Il - Foco central na alfabetizac&o, ao longo dos 2 (dois) primeiros anos;
Ill - Compreensédo do ambiente natural e social, do sistema politico, da economia, da
tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
IV - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigao

de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

J




O BONJESUENSE 6114

30/de’Maio de 2022

V - Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

respeito reciproco em que se assenta a vida social.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 10 A cada etapa da Educagdo Basica no Sistema Municipal de Ensino pode
corresponder a uma ou mais das modalidades de ensino: Educacéo de Jovens e

Adultos, Educagao Especial e Educagdo do Campo.

Secéao |

Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 11 A Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) é destinada aqueles que nao tiveram
acesso aos estudos no nivel de conclusdo do Ensino Fundamental ou ndo puderam
continua-los na idade proépria, e tem por finalidade propiciar o desenvolvimento dos
estudantes, por meio da construgéo das competéncias basicas contemplando todos os

componentes essenciais da alfabetizacdo e o ensino de nogdes basicas de matematica.

§1° Cabe ao sistema viabilizar a oferta de cursos gratuitos aos jovens e aos adultos,
proporcionando-lhes oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condigbes de vida e de trabalho, mediante
cursos, exames, agdes integradas e complementares entre si, estruturados em um

Projeto Pedagodgico proéprio.

§2° Os cursos da EJA devem pautar-se pela flexibilidade, tanto de curriculo quanto de
tempo e espaco, para que sejam:

| - Rompidas a simetria com o ensino regular para criangas e adolescentes, de
modo a permitir percursos individualizados e conteudos significativos para os jovens e
adultos;

I - Providos o suporte e a atencdo individuais as diferentes necessidades dos
estudantes no processo de aprendizagem, mediante atividades diversificadas;

1 - Valorizada a realizagédo de atividades e vivéncias socializadoras, culturais,
recreativas e esportivas, geradoras de enriquecimento do percurso formativo dos
estudantes;

IV - Desenvolvidas a agregagao de competéncias para o trabalho;

Vv - Promovidas a motivacdo e a orientagdo permanente dos estudantes, visando
maior participagdo nas aulas e seu melhor aproveitamento e desempenho;
VA Realizadas, sistematicamente, a formacgdo continuada, destinada,

especificamente, aos educadores de jovens e adultos.

Art. 12 As demais orientagdes constam em legislagao préopria em vigor.

Secao Il

Da Educacao Especial

Art.13 Entende-se por Educagdo Especial a modalidade de educagao escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

§1° Havera, quando necessario, servigcos de apoio especializado, na escola regular,
para atender as peculiaridades da clientela de educacgao especial.

§2° O atendimento educacional sera desenvolvido em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungao das condi¢cdes especificas dos alunos, nao for

possivel a sua integracéo nas classes comuns de ensino regular.

§3° A oferta da Educacgao Especial, nos termos do caput deste artigo, tem inicio na
Educacéao Infantil e estende-se ao longo da vida.

Art. 14 Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao:

| - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica para
atender as suas necessidades;

In - Terminalidade para aqueles que ndao puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragao para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

n - Professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - Educacao Especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em
sociedade, inclusive condicdes adequadas para os que nao revelarem capacidade de
insergdo no trabalho competitivo, mediante articulagédo com os 6rgaos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica,

intelectual ou psicomotora;

V - Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis

para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 15 O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com altas
habilidades ou superdotagcdo matriculados na educacéao basica, a fim de fomentar a
execugdo de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento pleno das

potencialidades desse alunado.

Paragrafo unico. A identificacdo precoce de alunos com altas habilidades ou
superdotacgao, os critérios e procedimentos para inclusdo no cadastro referido no caput
deste artigo, as entidades responsaveis pelo cadastramento, os mecanismos de acesso
aos dados do cadastro e as politicas de desenvolvimento das potencialidades dos

estudantes de que trata o caput serdo definidos em regulamento proéprio.

Art. 16 Os o6rgaos normativos dos sistemas de ensino estabelecerao critérios de
caracterizagdo das instituigbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacao especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo
Poder Publico.

Paragrafo unico. O poder publico adotara como alternativa preferencial, a ampliagéo
do atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao na propria rede publica regular de

ensino, independentemente do apoio as instituigdes previstas neste artigo.

Art. 17 As orientagdes complementares constam nas legislagdes vigentes.

Secao Il

Da Educagao Basica do Campo

Art. 18 Na modalidade de Educagao Basica do Campo, a educagédo para a populagao
rural esta prevista com adequagdes necessarias as peculiaridades da vida no campo e
de cada regidao, definindo-se orientagdes para trés aspectos essenciais a organizagao

da agao pedagogica:

I - Conteludos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos estudantes da zona rural;

Il - Organizagao escolar propria, incluindo adequacéao do calendario escolar as fases
do ciclo agricola e as condigdes climaticas;

Il - Adequacao a natureza do trabalho na zona rural.
Art. 19 A identidade da escola do campo é definida pela vinculagdo com as questdes

inerentes a sua realidade, com propostas pedagoégicas que contemplam sua diversidade
em todos os aspectos, tais como: sociais, culturais, politicos, econémicos, de género,
geragao e etnia.

Paragrafo unico. Formas de organizagdo e metodologias pertinentes a realidade do
campo devem ser acolhidas, como a pedagogia da terra, pela qual se busca um trabalho
pedagogico fundamentado no principio da sustentabilidade, para assegurar a

preservacgao da vida das futuras geracgodes.

TiTULO m
DA MATRICULA

CAPITULO 1
PRINCIiPIOS GERAIS

Art. 20 Matricula é o ato formal que vincula o educando a um Estabelecimento de Ensino
autorizado, conferindo-lhe a condi¢cdo de aluno, e devera ser renovada ao inicio de cada

ano letivo.

Art. 21 A matricula sera requerida pelo interessado ou por seus responsaveis, quando
menor de 18 anos, e deferida pelo Diretor do Estabelecimento Escolar, em conformidade

com os dispositivos regimentais.

§1° Em caso de impedimento do interessado ou de seus responsaveis, a matricula

podera ser requerida por procurador.

§2° No ato da matricula, obriga-se a Diregdo do Estabelecimento de Ensino a dar ciéncia
ao aluno e/ou seu responsavel do respectivo Regimento Escolar.

Art. 22 O periodo de matricula e de renovagao sera estabelecido no calendario

conforme ordenamento da Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico. Fica assegurada ao aluno n&o vinculado a estabelecimento de ensino
a possibilidade de ingressar na escola a qualquer tempo, desde que se submeta a
processo de classificagado, reclassificagdo, aproveitamento e adaptagdo previstos no
Regimento Escolar, sendo que o controle de frequéncia se fara a partir da data efetiva
da matricula, respeitado, nesse caso, o percentual minimo de frequéncia para
aprovacéao, exigido pela legislacao vigente.
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. Il - As medidas destinadas a adaptar, classificar, reclassificar o aluno matriculado por
CAPITULO Il P P

. transferéncia.
DA MATRICULA DE INGRESSO

Art. 30 Respeitadas as disposicbes legais que regem a matéria e os limites

Art. 23 Para matricula inicial no 1° ano do Ensino Fundamental o aluno devera ter 06 regulamentados pelo Regimento Escolar, nenhuma escola podera recusar-se a

(seis) anos de idade na data da matricula ou a serem completados até 31 de marcgo, do conceder transferéncia, a qualquer tempo, para outro estabelecimento de ensino.

ano letivo em curso, conforme legislagdo em vigor.
Art. 31 O aluno, ao se transferir, devera receber do estabelecimento de origem o

Paragrafo unico. A matricula inicial na Educacao Infantil sera obrigatéria a partir dos 4 Histérico Escolar contendo:

anos de idade, completados até 31 de marco do ano em curso e facultativa a partir de

0 a3 anos | - Identificagdo completa do estabelecimento de ensino, em papel timbrado, onde
conste sua identificagdo legal além dos numeros de todos os atos autorizativos
. . . . ~ informando:
Art. 24 Para matricular-se no Sistema Municipal de Ensino serdo apresentados os
. a) Anos escolares ou fases, cursadas no estabelecimento ou em outros
seguintes documentos:
frequentados anteriormente, se for o caso;
| - Registro de nascimento do aluno ou documento que o substitua; b) Aproveitamento e frequéncia relativo ao periodo letivo, ou da fase cursada,

Il - Identidade e CPF (original e copia) do responsavel pela matricula;

com ficha individual em anexo e declaragdo de aprovagao ou reprovagao;
Il - Carteira de vacinagao atualizada; c)

O significado dos simbolos porventura utilizados para exprimir resultados.
IV - 02 fotos 3x4; Il - Nota de aprovagao;

V - Declaragao de escolaridade; Il - Assinatura do diretor e do secretario do estabelecimento, e também os nomes

VI - Histérico escolar (a partir do 1° ano de escolaridade em caso de transferéncia); por extenso, bem como seus respectivos registros.
VIl - Comprovante de residéncia (original com coépia); ) . L. . ) L

i Art. 32 O estabelecimento de origem tem o prazo maximo de vinte (20) dias uteis, a
VIIl - Tipo sanguineo (Fator RH). . L _ ) ) o .

partir da data da solicitagao, feita por escrito, para fornecer a transferéncia e respectivos

Paragrafo unico. A ndo apresentagéo de qualquer documento no ato da matricula nao documentos, conforme legislagéo em vigor.
constituira impedimento ao seu acesso a escola, devendo ser concedido ao requerente
um prazo de 15 dias Gteis para o cumprimento das exigéncias, conforme o previsto na §1° Os estabelecimentos de ensino publicos e particulares, por ocasido da solicitagao
legislagdo da documentagao escolar, informardo através de declaragcdo do pedido que o aluno

esteja apto para a transferéncia e o ano escolar em que podera ser matriculado.
Art. 25. Os alunos com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento,
superdotacgao e ou outras habilidades, serao preferencialmente matriculados no Sistema §2° A diregdo do estabelecimento de ensino é responsavel pela observancia dos prazos
Municipal de Ensino regular, respeitando o seu direito a atendimento adequado, também

estipulados, sob pena de representacao junto ao 6rgdo da Secretaria Municipal de
em estabelecimento de ensino especializado.

Educacao, Esporte e Lazer (SEMEEL), e quando for o caso, de outras comunicagbes
legais;

Art. 26. Para matricula de ingresso em curso de Educagado para Jovens e Adultos
devera comprovar 15 (quinze) anos completos para o Ensino Fundamental, conforme §3° O aluno matriculado por transferéncia depois de concretizada a matricula na
legislagao em vigor. instituicdo de destino, e ndo se apurando ma fé do estudante ou de seu responsavel,
cabe a nova escola o 6nus da regularizagdo da vida escolar em questdo, o que
B consistira, sempre, de processo de avaliagcdo do aluno, seguido de classificacdo ou
CAPITULO 1lI reclassificacdo, para fins de regularizagdo, sendo obrigatério o registro em ata e o
arquivamento das avaliagdes na secretaria da escola, conforme o previsto no Regimento

Art. 27 A matricula renovada dar-se-4 em qualquer ano, grupo etario, do Ensino Escolar da instituiggo.

DA MATRICULA RENOVADA

Fundamental e fase da Educacdo de Jovens e Adultos, caracterizando-se uma ou
. . . . §4° Os documentos integrantes da pasta do aluno estdo elencados em legislagao

mais das seguintes situagdes:

pertinente.

| - Quando o aluno cursa num mesmo estabelecimento de ensino, periodo letivo

imediatamente anterior, qualquer que tenha sido o resultado final por ele obtido; Art. 33 No caso de recolhimento de arquivos escolares pelo 6rgao préprio do Sistema,
Il - Quando concluido pelo aluno, com éxito, processo de aceleragao de estudos no a este cabera expedir a documentagéao competente que permita ao aluno a continuidade
proprio estabelecimento de ensino, observados os critérios propostos no Regimento de seus estudos.
Escolar e no Projeto Politico Pedagoégico;
" - Quando concluido pelo estabelecimento de ensino, o processo avaliatério CAPITULO IlI
especifico que recomende o avanco em anos/fase de escolaridade; DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR
v - Quando o aluno retorna aos estudos, no mesmo estabelecimento de ensino,

apos interrupgéo; Art. 34 O curriculo € um instrumento de organizacdo educativa da escola, de suas

V - Quando o aluno for oriundo de Curso de Supléncia na mesma unidade escolar, relacdes internas e externas, e estara sujeito a constante avaliacdo e reorganizacao.

efetivara sua matricula no Ensino Fundamental diurno e/ou noturno, somente no inicio de

periodo letivo ano/fase subsequente ao concluido. Paragrafo unico. As propostas e decisdes relativas a organizagdo da agao educativa

do estabelecimento de ensino deverao constar de seu Projeto Politico Pedagoégico.
CAPITULO IV

DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA Art. 35 As instituigdes que oferecem a Educacgéao Infantil e o Ensino Fundamental (anos

iniciais e anos finais) ao definirem seus Projetos Politicos Pedagodgicos, deverao

Art. 28 A matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno, ao se desvincular de respeitar os seguintes principios norteadores contidos nas Diretrizes Curriculares
um estabelecimento de ensino, vincula-se, a outro congénere, para prosseguimento Nacionais, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB) e na Base Nacional
dos estudos em curso. Comum Curricular (BNCC).
) 5 R L . . d) Os Principios Eticos da Autonomia, da Responsabilidade, da Solidariedade e do
81° Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do aluno, até a época da
. N L . . . Respeito ao Bem Comum, ao Meio Ambiente e as diferentes culturas,
transferéncia, sao atribuigdes exclusivas do estabelecimento de origem, devendo ser X i i
. . Identidades e Singularidades;
transposto para a documentacao escolar do aluno no estabelecimento de destino, sem . . . . X .
. e) Os Principios Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania, do exercicio da
modificagdes. L L L
Criticidade e do respeito a Ordem Democratica;
L L _ i f) Os Principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, e da Liberdade de
8§2° Em caso de duvida quanto a interpretacdo dos documentos, o estabelecimento de _ ) ) ) _ L .
i o X i Expresséo e da Diversidade de Manifestagdes Artisticas e Culturais.
destino devera solicitar ao de origem, antes de efetivar a matricula, os elementos

indispensaveis ao seu julgamento. Art. 36 Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu

sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:
Art. 29 Observadas as normas contidas nesta Deliberacdo, cada estabelecimento de
ensino devera prever no seu regimento escolar, conforme determina o Sistema I - Elaborar e executar sua proposta politico pedagogica;

Municipal de Ensino: Il - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
\ | - Os documentos a serem apresentados para matricula por transferéncia; Vv -

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; /
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V - Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

VIl - Informar pai e mae, conviventes ou ndao com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagogica da escola;

VIII - Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

IX - Promover medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate a todos os
tipos de violéncia, especialmente a intimidagdo sistematica (bullying), no ambito das
escolas;

X - Estabelecer acbes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas;

X1 - Promover ambiente escolar seguro, adotando estratégias de prevencdo e
enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas.

Art. 37 As escolas deverao garantir a igualdade de acesso e permanéncia para todos
os alunos, uma Base Nacional Comum e sua Parte Diversificada, em torno do
paradigma curricular, que visem estabelecer a relacdo entre o Ensino e Vida Cidada,
através da articulacao entre varios dos seus aspectos: saude, sexualidade, vida familiar
e social, meio ambiente, trabalho, ciéncia e tecnologia, pesquisa e inovagao, cultura,
linguagens e direitos humanos e as Areas do Conhecimento (Linguagens, Matematica,

Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso).

Art. 38 O Curriculo do Ensino Fundamental (anos iniciais) € organizado nas seguintes
areas do conhecimento: Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte e Educacgao Fisica),
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia) e Ensino
Religioso, e nos Anos Finais do Ensino Fundamental sera ministrado também uma
Lingua Inglesa na area do conhecimento de linguagens. Os componentes curriculares
sédo detalhados pela Matriz Curricular Municipal aprovada em resolugao proépria.

| - A Educacéao Fisica, integrada a Proposta Pedagodgica das escolas, € componente
curricular obrigatério da Educagao Basica sendo sua pratica facultativa ao aluno:

a) Que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

b) Maior de trinta anos de idade;

c) Que estiver prestando servico militar ou que, em situacao similar, estiver
obrigado a pratica da Educacgéao Fisica;

d) Amparado pelo Decreto Lei N° 1.044, de 21 de outubro de 1969 e Lei N°
6.602, de 17 de abril de 1975;

e) E que tenha prole.

I - O ensino da Arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituira
componente curricular obrigatério, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, de
forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos;

Il - O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicées das diferentes
culturas e etnias para a formacgéo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e europeia e, ainda, a histéria do municipio;

IV - A Lingua Inglesa integrara a atividade diversificada do curriculo, sendo incluida
obrigatoriamente, a partir do 6° ano de escolaridade;

V - O Ensino Religioso de matricula facultativa & parte integrante da formacéao basica
do cidadao e constituira disciplina dos horarios normais das escolas do Sistema
Municipal de Ensino, assegurando o respeito a diversidade cultural e religiosa da

comunidade local.

§1° Para enriquecer e complementar a Base Nacional Comum, as escolas ofertam
Atividades Integradoras de suas propostas curriculares, propiciando a introducéo de
projetos que abordem temas relevantes e atividades do interesse de suas comunidades,

em destaque para Educacdo Ambiental e Educagdo em Direitos Humanos.

§2° As escolas devem trabalhar em clima de cooperagédo entre a diregcdo e docentes
para que haja condi¢gbes favoraveis a adogao, execugdo, avaliagdo e aperfeicoamento
das estratégias educacionais, em consonancia do uso adequado do espaco fisico, do

horario e do calendario.

Art. 39 As escolas da Educagcdao do Campo deverdao seguir a matriz curricular
estabelecida pelo Sistema Municipal de Ensino, assegurando as adaptagdes
necessarias a sua adequacao as peculiaridades da vida rural e de cada regido, bem

como as metodologias e a organizagdo escolar.

CAPITULO IV
DA PROPOSTA POLITICO PEDAGG6GICA

Art. 40 A Proposta Politico Pedagodgica da escola devera ser um projeto de mudanca
compartilhada que pressupde uma ruptura com a rotina € um compromisso com a
modernidade e, que tera por objetivo envolver todos os profissionais da educacao em

uma construcgao coletiva em busca da exceléncia da educacgao.

Paragrafo unico. A Proposta Politico Pedagoégica da escola devera ser elaborada pelos

\ estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino, conforme diretrizes emanadas da

Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer (SEMEEL) para a construcao

coletiva da mesma.

Art. 41 A Proposta Politico Pedagodgica definira a trajetéria que a unidade escolar tragara
com seus mecanismos de participagdo e envolvimento, tendo por base a avaliagdo do
aprendizado dos alunos, suas finalidades e as expectativas e consenso da comunidade
escolar.

Paragrafo anico. A Proposta Politico Pedagodgica sera o documento que registrara os
objetivos e metas da escola para um determinado periodo, definindo cronogramas,

responsabilidades e formas de acompanhamento de todas as agbes nele previstas.

Art. 42 O Projeto Politico Pedagodgico constituir-se-a na organizacao do trabalho escolar
como um todo, conferindo a escola uma identidade que reflita a maneira de pensar, agir
e que defina as agdes educativas, em consonancia com as diretrizes do Sistema

Municipal de Ensino.

§1° No Projeto Politico Pedagdgico devera constar:

a) Informacgodes institucionais (dados cadastrais da escola, objetivos e finalidades
da escola, ato normativo de autorizagdo de funcionamento da escola e cédigo
do Censo Escolar/ INEP);

b) Diagnostico (dados gerais da comunidade onde a escola se insere, perfil real
dos sujeitos);

c) Concepgao de educagao (conhecimento, avaliagdo da aprendizagem e
mobilidade escolar);

d) Pressupostos basicos (filoséficos, metodolodgicos, politico-institucionais),

e) Definigdo de qualidade das aprendizagens;

f) Fundamentos da gestdo democratica compartilhada e participativa;

g) Programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e
de superacao da retengao escolar;

h) Programa de formacgéao inicial e continuada dos profissionais;

i) Acgdes de acompanhamento sistematico dos resultados de processo de
avaliagao interna e externa;

j) Concepcao de organizagdo de espaco fisico da instituicdo escolar
(compatibilidade com as caracteristicas da clientela e acessibilidade);

k) Awvaliacao institucional interna das acgdes finais.

§2° O Projeto Politico Pedagoégico sera elaborado com a participacgédo dos profissionais

da educacao que atuam na escola e de representantes do Conselho Escolar.

Art. 43 A Proposta Pedagodgica do Estabelecimento de Ensino sera acompanhada por

equipes especializadas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 44 A Avaliacao Institucional Interna deve ser prevista no Projeto Politico
Pedagodgico, realizada anualmente, para rever o conjunto de objetivos e metas a ser
concretizado, mediante agdo dos diversos segmentos da comunidade educativa, o que
pressupde delimitagdo de indicadores compativeis com a missdo da escola, além de
clareza quanto ao que seja qualidade social da aprendizagem e da escola.

CAPITULO V
DA VERIFICAGCAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 45 A verificagdo do rendimento escolar envolvera a avaliagdo continua e
cumulativado aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
disciplinados nas Matrizes Curriculares Municipais e dos resultados ao longo do

processo, sobre os dos exames finais, quando houver.

Art. 46 A avaliagdo devera ser entendida como processo continuo, objetivando a
obtencédo de informacdes para analise e interpretacdo da acgdo educativa, em
conformidade com os objetivos propostos pela escola e as diretrizes emanadas pelo

Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A avaliagcdo, em seu carater democratico e coerente, pressupde que
todos os participantes da agao educativa, sem excegao, sejam avaliados em momentos
individuais e coletivos.

Art. 47 Na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular que visa o desenvolvimento
integral do aluno a avaliacdo &€ um ato essencialmente pedagodgico. Mediante seus
resultados, os estudantes tomam consciéncia de sua progressdo na aprendizagem e
necessidades, e, ao mesmo tempo, os professores os utilizam como subsidio para a
tomada de decisdes, a avaliacdo da sua proépria pratica e a busca de outras formas de
planejamento, contelidos, estratégias e formas de abordar os contextos, visando

oferecer novas possibilidades de aprendizagem.

Art. 48 A avaliagdo € uma das tarefas didaticas permanente no trabalho do professor,

ela deve acompanhar todos os passos do processo de ensino e aprendizagem. Nesse/
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sentido, entende-se a avaliacdo como um processo continuo no decorrer do ano

letivo em todas as etapas e modalidades assumindo as seguintes funcdes:

| - Avaliacao diagnostica. Visa identificar o ponto de partida de cada estudante no
processo educativo, identificando seus conhecimentos prévios, bem como seus ritmos,
vivéncias, crencas, contextos e aptidées, para que auxilie o professor no planejamento
de estratégias mais adequadas aos seus discentes;

In - Avaliacdo formativa. Tem por objetivo acompanhar a aprendizagem dos
estudantes ao longo do processo educativo, identificando se as aprendizagens estao
ocorrendo de acordo com o esperado, bem como realizando ajustes nas atividades e
abordagens escolhidas no planejamento inicial;

Il - Avaliagdo somativa. Efetivada a partir do 2° ano do Ensino Fundamental, ocorre
ao final de uma unidade de ensino e/ou periodo letivo, e verifica o que os estudantes
aprenderam com o compromisso de dar visibilidade a continuidade e nao a terminalidade
das aprendizagens e levando em consideragdo seu percurso ao longo dos anos
escolares.

Art. 49 A Avaliagdo do Rendimento Escolar tem por objetivos:

I - Diagnosticar a situagdo de aprendizagem do educando para estabelecer os
objetivos que irdo nortear o planejamento da agao pedagodgica;

Il - Verificar os avangos e dificuldades do educando no processo de construgdao do
conhecimento, em fungdo dos objetivos previstos pela escola, em sua Proposta
Pedagodgica;

" - Fornecer aos educadores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o replanejamento, nas reunides pedagodgicas das escolas;

v - Demonstrar ao educando seus avancos e dificuldades, estimulando maior
envolvimento do mesmo no processo de aprendizagem, oportunizando a autoavaliacao
constante;

V - Fundamentar a tomada de decisdo, quanto a promog¢do no primeiro ano de
escolaridade.

CAPITULO VI
DA PERIODICIDADE E DO REGISTRO

Art. 50 O processo de avaliacdo sera continuo e cumulativo e seus resultados serao
registrados e formalizados, em quatro momentos especificos, isto &, ao final de cada
periodo letivo, através da utilizagdo de diferentes instrumentos de avaliagdo, que serao
aplicados em momentos especificos e consolidados através do Conselho de Avaliagao.
Art. 51 As disciplinas Educacao Fisica, Arte e Ensino Religioso, integradas a matriz
curricular dos anos iniciais do Ensino Fundamental serdo desenvolvidas de forma
interdisciplinar com atribuicdo de notas, sendo registradas no diario de classe do

professor.

Paragrafo unico. Nos anos finais registrado em diario de classe especifico e com
afericdo de notas.

Art. 52 Os resultados alcangcados em cada um dos momentos referidos servirdo de

parametros:

| - Para que o professor possa replanejar sua agdo pedagodgica, tendo em vista os
objetivos a serem alcangados, em reunides semanais de planejamento escolar na
propria escola;

I - Para verificagdo das dificuldades a serem superadas no processo
ensino/aprendizagem, proporcionando ao aluno a sua recuperagdo ao longo do ano

letivo.

Art. 53 A analise dos resultados do processo educativo deve ser garantida no calendario

escolar:

I - Em conselhos de avaliagao realizados ao final de cada um dos periodos letivos;
Il - Em conselho de avaliagao final, quando sera analisada e definida a situagao do
aluno, com apreciacao do seu desempenho no decorrer do ano letivo.

TiTULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E DA ATRIBUICAO DE NOTAS

Art. 54 Os instrumentos utilizados na verificagdo do rendimento escolar, observados
critérios técnico-pedagodgicos, expressardo os resultados alcangados em notas de O

(zero) a 100 (cem), em valores inteiros a partir do 1° ano do ensino fundamental.

81° Na etapa da educacgédo infantil a avaliagdo ocorre mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento das criancas, sem o objetivo de promogado, em fichas

proprias organizadas e orientadas pela Secretaria Municipal de Educagao (SEMEEL).

82° No 1° ano do ensino fundamental os professores organizardo instrumentos

avaliativos com aferigdo de notas, porém sem o objetivo de reprovacao.

Art. 55 Nos procedimentos internos de cada unidade escolar, no decorrer do ano letivo,
deverdo ser aplicadas, quatro avaliagdes formais para se obter o resultado de cada

periodo letivo.

§1° Os instrumentos utilizados em cada avaliagdo do periodo letivo, no minimo 3 (trés),
deverao perfazer um total de 100 (cem), com os seguintes valores: duas avaliagbes com
valor de 40 (quarenta) pontos e 20 (vinte) pontos distribuidos pelo professor, para outros

instrumentos utilizados no periodo, a ser definido no PPP da Unidade Escolar.

§2° Os diagnosticos alcangados em cada avaliagdo deverao servir como parametros de
verificagdo das dificuldades a serem superadas no processo ensino/aprendizagem,
proporcionando aos alunos oportunidades e os meios necessarios para sua
recuperacao ao longo do ano letivo no Projeto de Estudos Complementares visando o
sucesso escolar dos estudantes.

§3° O aluno que por motivo justificado, mediante comprovacéao, nao realizar qualquer
dos instrumentos exigidos nas avaliagbes, tera direito a nova oportunidade, com

instrumento de teor e objetivos equivalentes aos aplicados em época propria.

Art. 56 A avaliagao do processo educativo sera resultado da analise do aproveitamento
global do aluno, nos diferentes componentes curriculares, recomendando-se a
preponderancia desta analise global sobre a visdo particular destes mesmos

componentes.

CAPITULO VII
DA APROVAGCAO E DA REPROVAGCAO

Art. 57 A aprovagao ou reprovagao do aluno acontecera em decorréncia da avaliacao
do processo educativo e da apuracéo da assiduidade de 75% exigida pelo inciso VI, do

art. 24 da Lei n°® 9.394/96 para o ensino fundamental.

Art. 58 O aluno que, ao término do ano letivo, alcancar rendimento igual e/ou superior
a 50% (cinquenta por cento) dos objetivos propostos em todas as disciplinas, sera
considerado aprovado a prosseguir seus estudos ao ano seguinte.

Paragrafo unico. Concluido o ano escolar, o aluno que ndo alcangar percentual igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos objetivos propostos, em qualquer das

disciplinas sera considerado em recuperacao final.

Art. 59 A avaliagao visando o prosseguimento de estudos e/ou aprovagao ao ano

seguinte far-se-a com observancia dos seguintes critérios:

I - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

a) Ao final do ano letivo o professor, tendo como base os objetivos atingidos pelo
aluno, devera registrar sua nota final, sendo considerado a nota maior, ndao
havendo, portanto, somatério de notas finais, tendo em vista que a recuperagao
é paralela;

b) O professor devera registrar cotidianamente os avancos e as dificuldades dos
alunos visando replanejar as suas agbes e a subsidiar as discussdes do
Conselho de Avaliacao e também de seu planejamento semanal;

c) Em caso de transferéncia, no decorrer do ano letivo, devera ser expedido o
documento de transferéncia do aluno, com nota parcial;

d) Cabera a equipe pedagoégica das unidades escolares e ao professor regente da
turma estabelecer programacéao curricular especifica para atender ao aluno em
suas dificuldades, e as unidades escolares da Educagao do Campo, com classes
multisseriadas, terdo acompanhamento da equipe: orientagdo pedagogica e pela
supervisao escolar da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer;

e) Sera utilizada a avaliagao classificatéria condicionada a aprendizagem dos
contelidos minimos exigidos para aprovagao, a partir do 2° ano do Ensino
Fundamental.

Il - Nos anos finais do Ensino Fundamental:

f) Observar o inciso |, alinea a deste artigo;

g) Do 6° ano ao 9° ano: sujeito a reprovacgdo, entre os anos, no caso de nao
atingimento dos objetivos propostos e/ou insuficiente dominio dos
conhecimentos minimos exigidos para cada ano escolar;

h) Oferta de regime de progressdo parcial a partir do 6° ano do Ensino
Fundamental, em até duas disciplinas.

CAPITULO VIII
DO PROJETO DE ESTUDOS COMPLEMENTARES/SUCESSO ESCOLAR

Art. 60 O Projeto de Estudos Complementares visando o Sucesso Escolar dos

estudantes, entendidos como processo de continuidade, propdem uma ampliagdo e /
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aprofundamento da aprendizagem adquirida pelos educandos ao longo do Ensino
Fundamental, devendo criar condigdes necessarias e suficientes para complementar a
construgado dos conhecimentos propostos e tera como objetivo a correcao de fluxo,
visando eliminar a defasagem idade-ano de escolaridade e reverter o quadro de evasao
e repeténcia, permitindo ao aluno retomar, com sucesso, o percurso escolar.

Paragrafo unico. As classes de Estudos Complementares/Sucesso Escolar serao
constituidas de alunos que apresentem defasagem de pelo menos 01 (um) ano em
relacdo ao ano de escolaridade adequado a sua idade, sendo assim, a idade minima de

07 (sete) anos para participagédo no Projeto.

Art. 61 Os alunos de estabelecimentos de ensino da Educagdo do Campo
multisseriados, beneficiados com o Projeto de Estudos Complementares/Sucesso
Escolar - terdo o atendimento disciplinado pela Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Lazer. (SEMEEL)

Art. 62 Os projetos especificos que irdo fundamentar pedagégica e metodologicamente
os aspectos englobados no Projeto de Estudos Complementares/Sucesso Escolar
deverao constar no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 63 A Secretaria Municipal de Educacgado, Esporte e Lazer regulamenta os critérios
necessarios a implementagdo do Projeto de Estudos Complementares/Sucesso
Escolar, através de Resolugao tendo em vista a necessidade de adequacéo a realidade
local e a busca constante da melhoria da qualidade do ensino desenvolvido nas

unidades escolares mantidas pela rede municipal de ensino.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE AVALIAGCAO

Art. 64 As notas atribuidas aos diferentes componentes curriculares serdo discutidas no
Conselho de Avaliagao a ser realizado ao final de cada periodo letivo e poderao ser
alteradas apo6s analise do desempenho do aluno pela equipe docente.

Art. 65 O Conselho de Avaliagdo, de instancia deliberativa, situa-se no contexto do
processo ensino/aprendizagem como fator integrador da acao pedagdgica e como
técnica para avaliagdo, numa concepgéo sistematica e continua, constituindo-se em
instrumento de mudangas desejadas no processo educacional.
§1° Sera constituido dos professores do(s) mesmo(s) ano(s) ou turma(s) e sera
presidido pela Diregdao e/ou por seu representante e acompanhado pela equipe técnico-
pedagogica.

§2° Nos estabelecimentos de ensino da Educagdo do Campo, com classes
multisseriadas, sera constituido pelo(s) professor(es) da(s) turma(s) e sera presidido

pelo Orientador Pedagdgico e acompanhado pelo Supervisor Escolar.

Art. 66 O aluno tera participagcao ativa na analise dos resultados do seu processo de

aprendizagem.

§1° A participagcdo de aluno representante de turma dos anos finais do Ensino
Fundamental e /ou de outros membros da comunidade escolar, dar-se-a apenas durante
a discussao global dos aspectos que envolvem o processo ensino/aprendizagem, do
planejamento e replanejamento das agdes do estabelecimento de ensino, da situagao
da escola e da turma, de um modo geral, momento em que sera comunicado o contetido
da ficha de avaliagao preenchida pelo aluno representante, juntamente com o professor

conselheiro da turma em questao.

§2° Considerando a natureza e os objetivos da avaliagdo como processo, as sangdes
de carater disciplinar, aplicadas ao aluno, nao deverao interferir nos registros do

processo educativo.

Art. 67 Os Conselhos de Avaliagdo, a serem realizados ao final de cada um dos

periodos letivos, tém como atribuigdes:

I - Acompanhar o desempenho do aluno no processo ensino-aprendizagem;

In - Propor reformulagbes necessarias dos objetivos a serem alcangados no
processo ensino/aprendizagem pelo estabelecimento de ensino;

Il - Proceder a avaliagao das reformulagdes propostas, visando ao replanejamento
das acdes pedagogicas;

v - Encaminhar alunos para o Projeto de Estudos Complementares/Sucesso

Escolar e de recuperagao da aprendizagem final, caso esta seja necessaria.
Art. 68 Cabera ao Conselho de Avaliagdo decidir e /ou opinar sobre:

I - Necessidade de reclassificagao de aluno;
Il - Medidas disciplinares que lhe forem submetidas a apreciacéo e parecer;

Il - Planos de curso, planos de ensino, proposta curricular, livros e material didatico,se

Qr solicitado;

IV - O que a ele for submetido pela direcdo do estabelecimento de ensino.

Art. 69 O aluno tera sua vida escolar analisada pelo Conselho de Avaliagdo Final com

as seguintes finalidades:

| - Aprovacéao do aluno a partir do final do 2° ano;

Il - Aprovagao ou reprovagdo de alunos em situagdes limitrofes, assim consideradas
pelo (os) professor (es) da(s) turma(s);

Il - Encaminhamento do aluno para o Projeto de Estudos Complementares/Sucesso
Escolar ao longo dos anos e/ou ciclos;

IV - Encaminhamento de alunos para estudos de recuperagdo da aprendizagem
final, caso esta seja necessaria;

V - Decisao sobre os casos de progressao parcial e/ou dependéncia;

VI - Reprovacdo de alunos no mesmo ano, por motivo de frequéncia inferior a 75%

do total de horas/aulas letivas.

Art. 70 As reunides do Conselho de Avaliagdo serao registradas em atas, que depois

de aprovadas serdo assinadas por todos os presentes.

81° Os registros decorrentes do Conselho de Avaliagdo s6 serdo validos se for
observado um quorum minimo de 75%, considerando-se a equipe técnico-
administrativo-pedagodgica e o corpo docente.

§ 2° As decisdes do Conselho de Avaliagcdo sdo soberanas, preponderando o principio

coletivo sobre o individual.

CAPITULO X
DOS ESTUDOS DE RECUPERAGCAO

Art. 71 Os estudos de recuperagao serdo obrigatérios no Ensino Fundamental, sendo
oferecidos de forma paralela, sempre que o aluno apresentar dificuldades no processo
de aprendizagem e ao final do ano letivo sera oferecida a recuperacao final aos

estudantes que ndo alcancaram éxito conforme disposto no art. 58 dessa Deliberagao.

§1° O planejamento e os procedimentos relativos a recuperagdo constardo do Projeto

Politico Pedagoégico do estabelecimento de ensino.

§2° No processo de recuperacéo o aluno sera reavaliado e, constatado o seu progresso,

devera ocorrer respectiva revisdo dos resultados.
Art. 72. Os estudos de recuperagao da aprendizagem desenvolvidos de forma paralela

poderdao ser realizados, utilizando-se as seguintes estratégias, de acordo com a

disponibilidade do estabelecimento de ensino:

| - Atividades diversificadas oferecidas durante a aula;

Il - Atividades em horario complementar na prépria escola;

Il - Plano de trabalho organizado pelo professor para estudo independente por parte
do aluno.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos | e Il, admite-se o sistema de monitoria que

podera ser realizado por alunos da mesma turma ou de anos mais adiantados.

Art. 73 Nao ha recuperagdo por faltas, sendo exigida a frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco) por cento do total de horas letivas para aprovagéo.

CAPITULO XI
DA CLASSIFICACAO E DA RECLASSIFICACAO

Art. 74 Classificagdo é o procedimento que o Estabelecimento adota, segundo critérios
proprios, previstos no Regimento Escolar e Proposta Pedagodgica, para posicionar o
aluno na etapa de estudos compativel com a idade, experiéncia e desempenho,
adquiridos por meios formais ou informais.

Art. 75 A classificagdo pode ser realizada:

a) Por promocgéo, para alunos que cursaram com aproveitamento o ano, etapa,
periodo ou fase anterior na proépria escola;

b) Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do
exterior, considerando a classificagdo na escola de origem;

c) Independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagao feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e

permita sua inscrigdo no ano, fase ou etapa adequada.

Paragrafo unico. Fica vedada a classificagdo para o ingresso no primeiro ano do Ensino

Fundamental.

Art. 76 A classificagdo tem carater pedagodgico centrado na aprendizagem, e exige as
seguintes medidas administrativas para resguardar os direitos dos alunos, das escolas
e dos profissionais: /
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a) Proceder a avaliagdo diagnoéstica documentada pelo professor ou equipe
pedagodgica;

b) Comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado para
obter deste o respectivo consentimento;

c) Organizar comisséao formada por docentes, orientador pedagoégico, supervisao e
direcdo da escola para efetivar o processo;

d) Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

e) Registrar os resultados no Histérico Escolar do aluno.

Art. 77 Cabe a unidade escolar o registro de todo o processo avaliativo do candidato
nos seguintes documentos:

| - Ata Especial de Classificagao, escriturada para cada estudante que passou pelo
referido processo evidenciando todas as etapas do processo, desde a fase da entrevista
até a avaliagdo escrita, com os resultados alcangados apds o processo avaliativo,
indicando o ano/fase ou seu equivalente na EJA, a que esta apto a cursar, data da
avaliagdo, assinatura dos envolvidos, dentre outras informacées julgadas importantes
pela unidade escolar;

I - Livro de registro de Classificagdo: livro proprio para registro de todos os
candidatos submetidos ao processo avaliativo, data da avaliagédo, com os resultados
obtidos nas avaliagbes escritas realizadas e o ano/fase ou seu equivalente na EJA, em
que foi posicionado o candidato;

Il - Histérico Escolar, com registro do ano/fase ou seu equivalente na EJA, em que
sera posicionado o estudante e os resultados das avaliagdes escritas.

§1° Compete a equipe de Supervisdo Escolar acompanhar todo o processo de
reclassificagdo, bem como realizar a conferéncia da documentagdo arquivada na

escola.

§2° Os formularios e orientagdes complementares de todo o processo de classificagdo
sera organizado em Nota Técnica e orientado pela Secretaria Municipal de Educacgéao,
Esporte e Lazer (SEMEEL).

Art. 78 Reclassificagdo é o processo pelo qual a escola avalia o grau de experiéncia do
aluno matriculado, levando em conta uma analise cuidadosa do conteudo curricular
cursado, bem como do histérico escolar e a avaliagédo de conhecimentos do aluno, que
possibilite sua futura adaptacao a Proposta Pedagodgica e ao Curriculo Pleno da escola
para a qual se esta transferindo.

Paragrafo unico. Podera participar da avaliagdo referente ao processo de

Reclassificagcdo o estudante transferido de instituicgdo de ensino do Brasil e/ou do
exterior, que adotem formas diferenciadas de organizagdo da Educagao Basica, cujo

ano tenha sido concluido com éxito.

Art. 79 O processo de reclassificagcdo devera necessariamente constar do Regimento
Escolar e da Proposta Pedagoégica e envolvera a constituicdo de uma comissao
presidida pela Diregdo da escola, que tenha representantes docentes do ano no qual o
aluno sera classificado, bem como profissionais responsaveis pela
Orientagéo/Supervisdao das atividades pedagodgicas e observara os seguintes

procedimentos:

a) A comisséao referida no art. 66 deste documento devera, no prazo de 15 dias, a
partir da data da matricula, proceder a uma verificagado da aprendizagem, através
de avaliagdes e/ou outros instrumentos, para que permita ao aluno demonstrar
o seu grau de aproveitamento definindo o ano a ser cursado.

b) Do resultado deste processo de reclassificagdo devera ser elaborado pela
comissédo prevista na alinea anterior um relatério descritivo, lavrando-se ata de
registro desse resultado.

Art. 80 Compete a unidade escolar o registro do processo de Reclassificagédo, contendo

nos documentos escolares a fundamentagéo legal, como a seguir:

| - A Ata Especial de Reclassificagcdo escriturada para cada estudante que passou
pelo referido procedimento evidenciando todas as etapas, desde a fase da entrevista até
a avaliacdo escrita, com os resultados alcangados apds o processo avaliativo, indicando
o ano/fase ou seu equivalente na EJA, a que esta apto a cursar, data da avaliagéo,
assinatura dos envolvidos, dentre outras informacdes julgadas importantes pela unidade
escolar;

Il - O Livro de Registro de Reclassificacédo que deve conter o registro de todos os
candidatos submetidos ao processo avaliativo, constando a data da avaliacdo, os
resultados obtidos e o ano/fase ou seu equivalente na EJA em que foi posicionado o
estudante; constituindo-se em documento permanenteda unidade escolar.

Il - O Histérico Escolar deve evidenciar os procedimentos adotados, os resultados
alcangados apo6s o processo avaliativo, a data da avaliagao, a indicagdo do ano/fase ou
seu equivalente na EJA em que o estudante foi posicionado e as assinaturas dos

envolvidos.

§1° Compete a equipe de Supervisdo Escolar acompanhar todo o processo de

reclassificagdo, bem como realizar a conferéncia da documentagdo arquivada na

\ escola.

§2° Os formularios e orientagdes complementares de todo o processo de classificagao

sera organizado em Nota Técnica e orientado pela SEMEEL.

CAPITULO XII
DA PROGRESSAO CONTINUADA, PROGRESSAO PARCIAL

Art. 81 O planejamento e os procedimentos da progresséao parcial deverdo constar no
Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino, contemplando os alunos dos

anos finais do Ensino Fundamental diurno e do regime regular noturno.

§1° O planejamento da progressdo parcial, elaborado pelo(s) professor(es) do
componente curricular em articulagdo com a equipe pedagogica do estabelecimento de
ensino, devera definir os objetivos, as estratégias selecionadas, as diferentes
atividades, as avaliagdes e a indicagao do professor responsavel pelo acompanhamento
do aluno.

§2° As normas e os critérios da progressédo parcial estardo explicitados em Termo de
Compromisso a ser assinado pelo aluno, quando maior de idade, ou pelo seu
responsavel legal, quando menor.

§3° A duracao da progresséao parcial sera determinada em fungao dos objetivos tragcados
no plano de estudos e do desempenho do aluno, que devera entregar as atividades

propostas no periodo letivo quando sera avaliado pelo professor.

§4° A avaliacao do aluno em progressao parcial sera realizada por ocasido do Conselho
de Avaliagédo, pelo professor indicado para acompanhar o aluno em dependéncia ou
pelo professor do mesmo componente curricular do ano escolar que esta sendo

cursado.

Art. 82 O aluno s6 podera cursar até duas disciplinas em progressao parcial em cada

ano letivo.

Paragrafo unico. O aluno ndo podera matricular-se no ano subsequente aquele em que
estiver matriculado em progresséo parcial, enquanto ndo for aprovado nas disciplinas

em que ficou retido.

Art. 83 A progresséo parcial devera ser cursada, no préprio estabelecimento.
§1° Na impossibilidade de frequéncia do aluno no préprio estabelecimento de ensino, a

progressao parcial devera ser oferecida através de planos de estudos elaborados pela

unidade escolar, com avaliagao elaborada pelo professor do componente curricular.

§2° A estratégia adotada devera ser registrada no Histérico Escolar do aluno.

CAPITULO  XIlI
DA ADAPTAGAO

Art. 84 A adaptagdo é o procedimento pedagoégico que tem por finalidade atingir os
ajustamentos que possibilitemm ao aluno transferido para as escolas do Sistema
Municipal de Ensino/BJI| seguir, com aproveitamento, o novo plano curricular e se dara
no maximo, em 4 (quatro) componentes curriculares, excluindo-se deste cOmputo a
Lingua Portuguesa, a Histéria e a Geografia do Brasil, quando se trata de aluno

proveniente de escola situada fora do Brasil.

81° A analise dos documentos de transferéncia para verificar o ano em que se deve
matricular e as adaptagdes a que deve ser submetidos sao feitas pelo Secretario Escolar
conjuntamente com o Supervisor Escolar e o Orientador Pedagdgico, sempre
obedecendo a legislacdo em vigor sobre o assunto.

I - Nao havera adaptagéo se o conteudo ou disciplina constar do curriculo do ano
seguinte;

Il - A adaptagao ocorrera no nivel do ano em que tiver faltado o contetdo.

8§2° Nas adaptagdes de alunos procedentes de escolas situadas no exterior fica

estabelecido que:

I - Ressalvado o que dispde Acordos Culturais, € obrigatéria a adaptacdo nas
disciplinas indicadas pela SEMEEL, sempre que nao tenham sido estudadas
anteriormente;

Il - A exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa sera feita, inicialmente, em
grau minimo, suficiente para o acompanhamento das licdes e argui¢cdes, admitindo-se a
possibilidade de o aluno, nos dois primeiros anos de sua permanéncia no Brasil, realizar
trabalhos escritos em outra lingua, quando, para tanto, houver condigdes no
estabelecimento de ensino;

Il -  Em qualquer caso, o certificado de conclusdo de curso sera expedido se o aluno
obtiver um razoavel aprendizado na Lingua Portuguesa e demonstrar suafamiliaridade

com os problemas brasileiros através de conhecimento sobre Histéria e Geografia do

Brasil. /
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CAPITULO XIV

EQUIVALENCIA DE ESTUDOS FEITOS NO EXTERIOR

Art. 85 A Equivaléncia de estudos completos e incompletos do Ensino Fundamental,
cursados em escolas de pais estrangeiro sera realizada por estabelecimento de ensino
autorizado, conforme prescreve a legislagéo vigente.

Art. 86 O estabelecimento de ensino devera observar:

| - As precaucgdes indispensaveis ao exame da documentagdo do processo, cujas
pecas, quando produzidas no exterior, devem ser autenticadas pelo cénsul brasileiro da
jurisdicdo do local onde foram realizados os estudos ou, na impossibilidade disso, pelo
consul do pais de origem no Brasil, exceto dos paisespertencentes ao Mercosul;

Il - Existéncia de acordo e convénios internacionais;

Il - Todos os documentos escolares originais, a excegdo dos de lingua espanhola,
deveréo conter traducao para o portugués por tradutor juramentado;

IV - As normas para transferéncia e aproveitamento de estudos constantes desta
Deliberacao.

Art. 87 Cabe ao Conselho Municipal de Educagao decidir sobre a equivaléncia de

estudos ou de curso que ndo tenha similar no Sistema de Ensino do Brasil.

Art. 88 Ao estabelecimento de ensino onde tiver sido realizada a equivaléncia de

estudos compete a emissédo da respectiva documentagéo.

Art. 89 O aluno oriundo de pais estrangeiro que nao apresentar documentagéo escolar
e condigdes imediatas para classificacdo devera ser matriculado no ano escolar
compativel com sua idade, em qualquer época do ano, ficando a escola obrigada a
elaborar plano para o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessarias
para o prosseguimento de seus estudos.

Art. 90 Para adaptagédo, a Unidade Escolar utilizar-se-4a, isoladamente ou em conjunto,
os seguintes processos:

| - Trabalhos individuais;

Il - Cumprimento da(s) rotina(s) da(s) turma(s) que oferecem a(s) disciplina(s).

Paragrafo Gnico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média anual minima 50%
(cinquenta por cento) por disciplina em adaptagéao.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 91 Comprovado em gualquer tempo o uso de meios fraudulentos para obtengéo
dos beneficios concedidos nesta Deliberagio, ou existéncia de infringéncia as

des da p todos os atos escolares praticados pelo favorecido serdo
nulos para qualquer fim de direito.

Art. 92 Para os fins previstos nesta Deliberagio ndo sera admitida a figura do aluno
ouvinte.

Art. 93 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer (SEMEEL).

Art. 94 A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrario, especialmente a DELIBERACAC CME/BJI-RJ N° 01, de 13
de margo de 2007 e a DELIBERAGAO CME/BJI-RJ N° 01, de 06 de junho de 2018,

Deliberagdo apr ia pela Comissdo de Legislacdo e Normas, em 30 de
margo de 2022.
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CONCLUSAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em
Sesséo Plenaria aprova por unanimidade os termos da presente Deliberagéo.
Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 02 de maio de 2022.
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Antonio Francisco Degli Esposti de Oliveira — Vice-presidente Ailows F.- 10-&. e @it

30/de’Maio de 2022

Edna de Souza Batista Silva {‘ tm
Giselle Montovaneli de Sousa mtu/ ﬁn NV rwbb ol @&&f

"
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Rogério Cantelle Tavares

HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal de Educacao de Bom Jesus do ltabapoana-RJ, no uso de
suas atribuigdes legais, homologa a Deliberagao CME/BJI-RJ N° 03, 02 de maio
de 2022, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao.

Bom Jesus do Itabapoana RJ, de 05 de maio de 2022.

e
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Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI N2 1.561, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o abertura de Crédito Adicional
Especial, no Orgamento vigente e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, através de Decreto, no valor de R$40.500,00 (quarenta mil e quinhentos
reais), conforme abaixo descrito, no Fundo Municipal de Saude, para atender a
Portaria n2. 679, de 30 de margo de 2022, que estabelece a transferéncia de
recursos financeiros a Estados, Distrito Federal e Municipios para o enfrentamento
das demandas assistenciais geradas pela emergéncia de saide publica de
importancia internacional causada pelo CORONAVIRUS, classificado sob a seguinte
dotacdo orgamentaria.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha | Fungdo Programdtica |El to de Desy Natureza Fonte | Valor

599 [10.302.0109.2694.2694

|
|
Outros Servicos de  [3.3.90.39.00 |20.312.003 | R$40.500,00
Terceiros — Pessoa
Juridica | |

TOTAL

rsa0 o000

Art. 2° - O Crédito Adicional Especial aberto na forma do artigo anterior
ser4 coberto com recursos provenientes de Transferéncias Fundo a Fundo, Governo
Federal, Ministério da Salde, através da Portaria GM/MS ng. 679, de 30 de marco

2022.
- o Tovss S G Ok
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Os recursos estdo depositados na conta bancéria n?. 624.014-1 — Caixa
Econdmica Federal — agéncia 0178 no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, tendo
em vista ndo ter sido contemplado no projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio
vigente.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequacdes
necessarias no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, para
compatibilizagdo das alteragdes presentes nesta Lei.

Art. 42- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposiges em contrario.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 31 de maio de 2022

PAULO SERGIO TR»\VAS CARMO CYRILLO
Prefeitd Municip
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ORIENTAGOES PARA PREVENCAQ

DO COVID-19

Higienizar as maos com
agua e sab&o, e com alcool
gel a 70%, sempre que
necessario.

Evitar tocar os olhos,

nariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lengo descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeragéo
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
tocadas com frequéncia.

Procurar atendimento médico
imediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doencas respiratorias e
intestinais.
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