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CAPITULO|
DA Q_E_FINICAO, DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece normas de
funcionamento e de organizagdo do Conselho Municipal de Educacdo de Bom
Jesus do Itabapoana, CME/BJI-RJ, instituido pela Lei Municipal n°169, de 14 de
novembro de 1986, combinada com as Leis Municipais n° 348/93 e 375/94,
instalado em 02 de julho de 1994.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educac¢ao de Bom Jesus do ltabapoana,
CME/BJI-RJ, ¢drgdo colegiado e permanente da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer, SEMEEL, politica e administrativamente autébnomo
tem carater doutrinario, deliberativo, normativo, consultivo e de planejamento,

sobre os temas de sua competéncia.

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagao de Bom Jesus do ltabapoana-
RJ, CME/BJI-RJ, tem por finalidade basica, observada a politica de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, além do que consta de
legislacao especifica, participar de formulagédo da politica educacional do
municipio, zelar pelo cumprimento dos atos sobre assuntos educacionais e

orientar através dos 6rgaos proprios, a acao educacional do Municipio.
CAPITULO Il

'DOS OBJETIVOS E FUNCOES

Art. 4° O CME/BJI-RJ tem por objetivos:

I- Assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de
participar da definicdo das diretrizes da educagdo no ambito do
Municipio, concorrendo para elevar a qualidade dos servicos
educacionais.

1l Propugnar para que a educacéo seja direito de todos e assegurada
mediante politicas econémicas, sociais e culturais, visando garantir
0 acesso e a permanéncia a educacgao continua.

- De qualidade, sem qualquer discriminagdo, e pela gestdo
democratica nas escolas de seu sistema de ensino.
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Art. 5° As fungdes do Conselheiro, nos termos da legislagcéo que rege a
matéria, sdo consideradas relevantes ao servigo publico municipal, tendo o seu
exercicio prioridade sobre quaisquer outros cargos municipais de que seja titular,

assegurados direitos de cargo publico exercido cumulativamente.

§ 1° Os conselheiros fazem jus a transportes e diarias, quando a servigo
externo do CME/BJI-RJ.

§ 2° Os critérios e valores da gratificacdo (JETON) de presenca dos
conselheiros sdo fixados pelo Poder Executivo Municipal de Bom Jesus do
ltabapoana-RJ, conforme prevé em seu artigo 3° da Lei n° 169, de 14 de
novembro de 1986, Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Educagéo de Bom
Jesus do Itabapoana-RJ.

§ 3° Fica vedada a acumulacdo de gratificacdo “jeton” a um mesmo

conselheiro em razao de participagao em outros Conselhos Municipais ou afins.
CAPITULO 1ii

_DA COMPOSICAO E DOS CONSELHEIROS

Art. 6° O CMEBJI/RJ é constituido por 10 (dez) membros que o integram
na forma disposta no Artigo 2° da Lei n°169, de 14 de novembro de 1986,
alterada pela Lei n° 348, de 22 de novembro de 1993, Lei n°® 764, de 08 de
setembro de 2005, Lei n® 375, de 13 de setembro de 1994 e pela Emenda n°
06/97 da Lei Organica Municipal.

§ 1° Os membros do CMEBJI/RJ sdo representados pelos seguintes
segmentos:

a) Dois representantes da Secretaria de Educag¢ao do Municipio;

b) Um representante das associa¢6es de pais e alunos;

¢) Um representante das associagdes comunitarias;

d) Dois representantes da Camara Municipal;

e) Um representante dos professores da Rede Publica do Municipio;
f) Um representante dos professores da Rede Publica do Estado;

g) Um representante dos diretores de Rede Particular de Ensino;

h) Um representante local da Secretaria de Estado de Educacgéo.
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§ 2° Os conselheiros devem possuir curso superior completo e notério
saber na area educacional.

§ 3° Em caso de vacéancia no decorrer do mandato, por morte, renuncia
ou destituicdo, o Prefeito Municipal nomeard novo membro que completara o
mandato do seu antecessor.

§ 4° A renovacao far-se-a de quatro em quatro anos, por um e dois tergos,

alternadamente admitida a reconducgéo.

Art. 7° A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria Executiva do
Conselho, cabem a trés de seus membros, eleitos por seus pares com mandatos

de 02(dois) anos permitida a reeleicéo.

Paragrafo tnico- A eleicdo processar-se-a por voto secreto, exigindo-se,
para deliberar, a presenca da maioria absoluta dos Membros do Conselho e a

eleicdo, dar-se-a pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 8° O mandato de qualquer Conselheiro é considerado extinto por ato
do Presidente, ouvido o Conselho, nos casos de renuncia expressa ou tacita,
configurando-se esta ultima pela auséncia a 02(duas) sessdes ordinarias
consecutivas realizadas, sem pedido de licenga ou justificativa considerada

satisfatoria pela maioria absoluta dos conselheiros.

§1° O Presidente do Conselho Municipal de Educagdo pode conceder
afastamento temporario, pelo prazo de 30 (trinta) dias, ao Conselheiro que
solicitar, ap6s ouvido o plenario do colegiado, sem direito ao Jeton conforme a
legislagdo em vigor.

§2° A presenca dos Conselheiros sera registrada em um livro proprio,
tendo o Conselheiro que apresentar na sede do Conselho, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), a justificativa por escrito ou meio digital, de sua falta,
para a deliberagcao do Conselho.

§3° A falta do Conselheiro, na sessdo em houver aprovagéo de qualquer

documento, ndo constara a sua assinatura, mesmo que justificada sua auséncia.

Art. 9° As atividades do Conselho serdo suspensas nos periodos
compreendidos entre 20(vinte) de dezembro a 31 (trinta e um) de janeiro.
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Paragrafo Gnico. No periodo de recesso, o Presidente do Conselho

podera, em situagdes excepcionais, convocar reunioes plenarias extraordinarias.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art.10 O CME/BJI-RJ é constituido de:

I- Comissdes Permanentes:
a- Comissao Executiva.

b- Comisséo de Legislagao e Normas.

Camaras Técnicas:

Q
i

Camara da Educacao Infantil.

(o3
T

Camara do Ensino Fundamental.

Camara de Jovens e Adultos.

o 0O
T !

Camara de Educacéo Especial.

e- Camara de Planejamento.

lll- Comissdes Temporarias:

a- Comissoes Especiais.

o
T

Comisséao de Inquérito ou Sindicéncia.

Comiss&o de Representacao

o 0O
T |

Comissao Mista.

IV- Consultoria Técnica

Art. 11 O Conselho funciona em Sessdes Plenarias e em reuniées de
Camaras e Comissoes.

Paragrafo anico - Os trabalhos de assessoramento e administracdo
interna do Conselho sdao desempenhados pela Secretaria Executiva com a

colaboracéao dos érgaos que lhe sdo subordinados.
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Art. 12 O Conselho, observada a legislacdo vigente, estabelece as
normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos

trabalhos através de Portarias do Presidente.

SEGCAO|
DAS COMISSOES PERMANENTES — COMISSAO EXECUTIVA DA
PRESIDENCIA

Art. 13 A Presidéncia do Conselho, exercida pelo Presidente, assistido
pelo Vice-Presidente e auxiliados pela Secretaria Executiva do orgéo e
respectivo pessoal técnico e administrativo, compete basicamente exercer a

direcao superior do Conselho.

§ 1° No impedimento do Presidente, a Presidéncia sera exercida pelo
Vice-Presidente, com todos os direitos e deveres que Ihe sdo inerentes.

§2° No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a Presidéncia
sera exercida por um Presidente de Camara ou Comissao na ordem de sua

antiguidade como membro do Conselho.

Art. 14 Compete ao Presidente:

I- Presidir e dirigir as Sessdées do Plenario, com direito a voto,
exercendo voto de qualidade em caso de empate;

- Supervisionar as atividades e os trabalhos do Conselho;

- Convocar sessoes ordinarias e extraordinarias;

IV-  Baixar Portarias, Instrucées, Normas e Ordens de Servigo
necessarias ao funcionamento do Conselho;

V- Aprovar o plano de acédo da Secretaria Executiva;

VI-  Encaminhar relatério anual de atividades do CMEBJI-RJ a

Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl-  Aprovar a pauta das sessdes do Plenario e a respectiva ordem do
dia;

VIll- Distribuir trabalhos para as Camaras, Comissées e Secretaria
Executiva;

IX- Designar os membros das Camaras e Comissdes do Plenario;
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XlI-

XlI-
XHl-
XIV-
XV-
XVI-

XVII-

Dar execucao as decisdes do Plenario;

Comunicar as Deliberacdes e Pareceres que reclamem ulteriores
providéncias;

Solicitar os recursos necessarios ao funcionamento do Conselho;
Autorizar as despesas e pagamentos;

Representar o Conselho;

Delegar atribuigdes ao Vice-Presidente e ao Secretario Executivo;
Solicitar a colaboracéo de especialistas e/ou técnicos para informar
ou emitir opinido sobre determinada matéria;

Participar das discussdes das Camaras, Comissées e do Conselho
Pleno.

SEGAO i
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 15 A Vice-Presidéncia sera exercida por um conselheiro eleito e

exercera suas fungées em consonancia com o Presidente.

Art. 16 Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, com
todos os direitos, deveres e vantagens inerentes ao exercicio da
Presidéncia;

Assistir o Presidente em matéria de planejamento, integragéo e
coordenacgao geral;

Gerir, na esfera de sua competéncia, a matéria administrativa
atinente a organizacao e funcionamento do Conselho Municipal
de Educacgéo.

SEGAO il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17 Compete a Secretaria Executiva, o assessoramento técnico e

administrativo do Conselho, exercido por um Secretario-Geral, com a

assisténcia de um Auxiliar de Secretaria do Conselho Municipal de Educacgéo,
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servicos de apoio e outros 6rgédos que poderao ser criados e diretamente a ela

subordinados.

Art. 18 Compete a Secretaria Executivo:

VI-

Organizar para a aprovagdo do Presidente a pauta das sessoes
Plenarias do Conselho;

Superintender administrativamente os servigos da Secretaria e das
assessorias de Camaras e Comissdes.

Determinar providéncias ou medidas objetivas para instrugéo de
processos € encaminha-los ao Presidente, as Comissées ou aos
demais 6rgaos integrantes do Conselho;

Tomar as medidas administrativas necessarias a instrugéo das
sessbes do Conselho, assim como das Camaras e Comissdes;
Manter articulagdo com os érgéaos técnicos e administrativos da
Secretaria Municipal de Educacgéao;

Auxiliar o Presidente durante as Sessbes do Plenario, prestando

esclarecimentos e informagées, quando solicitados.

SECAO IV
DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS

Art. 19 Compete a Comissao de Legislagdo e Normas:

Responder as consultas encaminhadas pelo presidente do
Conselho, bem como pelos Presidentes das Camaras ou
Comissdes em tempo habil;

Estudar e propor as normas que visem ao adequado
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

Pronunciar sobre a matéria que envolve interpretagéo,
aplicagédo de textos legais e duvidas suscitadas quanto a

legislacédo do ensino de ambito federal ou municipal;

V- Opinar, quando consultada, em processos que envolvam

sindicancia, inquérito e cessacdo de atividades de
estabelecimentos de ensino.
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SEGAO V
DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES

Art. 20 As Camaras Técnicas e Comissbées sdo constituidas com a
finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho, apreciar as
questdes referentes a cada tema e propor solugées que sdo submetidas ao
Plenario.

§1° Séo as seguintes as Camaras Técnicas:
I- Camara de Educacéao Infantil;

II- Camara de Ensino Fundamental;

lll-  Camara de Jovens e Adultos;

IV-  Céamara de Educacao Especial;

V- Camara de Planejamento.

§2° As Camaras e Comissdes a que se refere o caput deste artigo séo
constituidas, no minimo, por 3 (trés) Conselheiros, designados pelo
Presidente do Conselho, através de Portaria.

Art. 21 Os Presidentes das Camaras e Comissdes sao eleitos entre seus
pares por um periodo de 02 anos, admitindo a recondugéo ou reeleigdo, com
direito a voto podendo funcionar como relator.

Paragrafo unico- Em caso de falta do Presidente das Camaras e
Comissbes Permanentes a reunido, assumira a Presidéncia o membro mais
antigo, e em caso de empate, o mais idoso.

Art. 22 Sao atribuicées das Camaras Técnicas e Comissoes:

I- Propor, analisar, acompanhar e registrar as questées especificas
de cada Camara e Comissées;

- Apreciar os processos e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

- Promover estudos e levantamentos;
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IV-  Propor indicagbes ao plenario;

V- Elaborar Plano de Acdo anual e encaminhar a Presidéncia, apos
aprovacao;

VI-  Reunir com a maioria de seus membros e deliberar por maioria
simples;

VII-  Apresentar as decisées das Camaras e Comissbes e submeté-las

a aprovacéao do Plenario do Conselho;

VIll- Relatar no prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 10 (dez),
se houver pedido de vista ou diligéncia, resultado de matéria
solicitada;

IX-  Registrar em livro proprio as atas de suas reunides;

X- Encaminhar ao Presidente do Conselho, mediante carga em
Protocolo, os papéis e documentos objetos de estudo de cada
Camara ou Comissao;

Xl-  Outras atribuicdes solicitadas pela Comissao Executiva e pelo

Plenario.

Art. 23 Compete a Camara de Educacéo Infantil:

I- Propor, em conformidade com a legislagéo especifica, programas
de expansao e melhoria da Educacéo Infantil, assim como elaborar
suas normas basicas;

Il Propor e elaborar legislagéo especifica;

- Promover estudos especificos da Camara e deles dar
conhecimento ao Plenario;

IV-  Apreciar processos de funcionamento de Instituicées de Educacgéao
Infantil.

Art. 24. Compete a Camara do Ensino Fundamental:

I- Propor, em conformidade com a legislagado especifica, programas
de expansdo e melhoria do Ensino Fundamental, assim como
elaborar suas normas basicas;

- Propor e elaborar legislacéo especifica;

- Promover estudos especificos da Camara e dar conhecimento ao

Plenario dos mesmos;

Regimento Interno do Conselho Municipal de Educag¢io de Bom Jesus do ltabapoana-RJ




IV-  Sugerir propostas de estudos para aperfeicoamento do corpo
docente.

Art. 25 Compete a Camara de Educacéo de Jovens e Adultos:
. Propor normas para aprimoramento e expansdo da Educagéo de
Jovens e Adultos;
Il Promover estudos especificos da Camara e deles dar
conhecimento ao Plenario;

. Propor e elaborar legislacéo especifica.

Art. 26 Compete a Camara de Educacéo Especial:

I- Propor, em conformidade com a legislagao especifica, programas
de expansdo e melhoria do ensino, assim como elaborar suas
normas basicas;

- Propor e elaborar legislacao especifica;

- Promover estudos especificos da Camara e dar conhecimento ao
plenario dos mesmos;

IV-  Propor medidas para o atendimento aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, garantindo-lhes, a formacdo basica necessaria e

atendimento educacional especializado.

Art. 27 Compete a Camara de Planejamento:

I- Recomendar e opinar em matéria educacional sobre prioridades,
aplicacdes setoriais e regionais do Municipio;

- Propor, quando for o caso, critérios para financiamento de

iniciativas educacionais na area particular ou oficial do Municipio.

Art. 28 Compete ao Presidente da Camara ou Comisséao:

I- Designar relator e distribuir a matéria sobre a qual deve emitir

Parecer;

- Determinar as datas das reunides ordinarias comunicando-as ao
Presidente do Conselho;
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- Autorizar a leitura da ata da reunido anterior e submeté-la a
discussao e votacao;

V- Resolver de acordo com o Regimento as questdes de ordem
suscitadas durante os trabalhos;

V- Conceder vistas dos Pareceres ou documentos aos membros da
Camara ou Comissao que as solicitar;

VI-  Solicitar ao Presidente do Conselho substituto para os membros

ausentes sem justificativa e /ou impedidos de comparecer.

Art. 29 As comissées sao formadas pelo Presidente do Conselho ou por
indicagao do plenario e seus membros sdo designados por Portaria baixada
pela Presidéncia.

§1° Podem ser constituidas Comissdes Temporarias para estudo de
matéria a ser submetida, ao Plenario ou @ Cadmara, conforme o caso.

§ 2° As Comissées Temporarias podem ser:

I- Especiais- constituidas para fins especificos;

Il Representacédo- destinada a representar o Conselho nos atos a
que se devam enviar representantes;

- Mistas- organizadas com a participacdo de autoridades ou
personalidades convidadas para exame ou estudo da matéria
relevante.

Art. 30 Nos casos em que se verifique a ocorréncia de situagdes idénticas
a outras julgadas e que meregam Deliberagbes e Pareceres anteriores, a
Camara ou Comissao pode decidir por meio de despacho, a aplicagdo das
mesmas Deliberacées e Pareceres.

CAPITULO V
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 31 As sessdes do plenario instalam-se com a presenca de, no

minimo, 1/3 dos conselheiros, salvo sessdes solenes, que se instalam com -
qualquer numero. Mﬁ"ﬁ

Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo de Bom Jesus do ltabapoana-RJ \W



§1° As sessoes ordinarias ficam em dias e horas fixados pelo Presidente,

apo6s aprovacgao do Plenario.

§2° Podem ser convocadas Sessbes Extraordinarias por iniciativa do
presidente ou por maioria simples de seus membros.

§3° Em caso de pandemia, as sessdes deste colegiado poderao ocorrer
de forma online, através de plataforma especifica que permitirdo ser
gravadas.

Art. 32 Aberta sessao pelo presidente as reunides obedecem a seguinte
ordem:

I- Abertura;

- Estabelecimento da duragéo da reuniao;

-  Aprovacao da ata da reuniao anterior;

V- Avisos, comunicagdes, registro de fatos, apresentacdo de

proposicoes;

V- Correspondéncias e documentos de interesse do Plenario;
VI-  Ordem do dia: discussao e votacdo da matéria em pauta;
Vil- Elaboragao da pauta da proxima reuniao;

Vill- Encaminhamentos.

§1° Nao é objeto de discussdo ou votagdo, matéria que ndo conste da
pauta, salvo decisédo do Plenario.
§2° O Conselheiro que comparecer a reunido apés a leitura, discusséo e

aprovacao da ata, ndo assina a mesma.

Art. 33 Encerrado o periodo de assuntos de interesse geral inicia-se a
discussao dos assuntos constantes da Ordem do Dia, lida pelo Presidente.

Paragrafo tinico- A assinatura de presenga do Conselheiro no respectivo
livro, ndo pode ser efetuada se 0 mesmo comparecer a reunidao apos ter sido
iniciada a discusséo da Ordem do Dia.
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Art. 34 As matérias fixadas para a Ordem do Dia devem ser estabelecidas
no prazo de 48 horas, dando publicidade das mesmas aos Conselheiros.
Paragrafo Unico- A comunicagdo da Ordem do Dia deve ser feita

pessoalmente aos Conselheiros ou através dos meios digitais.

Art. 35 As matérias constantes da Ordem do Dia devem ser apresentadas

pelo respectivo relator.

§1° Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentacéo ¢ feita
pelo suplente ou por um dos signatarios, na ordem em que se sucedem, salvo
quando o relator manifesta anteriormente a vontade de que a matéria so
venha a ser discutida e votada na sessdo em que esteja presente.

§2° E dispensada a leitura das matérias distribuidas anteriormente aos

Conselheiros, salvo se requerida a leitura por algum deles.

Art. 36 Feita a apresentacao, o Presidente coloca a matéria em discussao

concedendo a palavra aos Conselheiros na ordem solicitada.

§1° Antes do encerramento dos debates, concede-se vista da matéria ao
Conselheiro que o solicitar, ficando interrompida a discusséo do assunto e
impedida sua votacéao.

§2° A matéria sob vista deve entrar na Ordem do Dia da sessao ordinaria
seguinte a do pedido, ficando o Conselheiro obrigado a apresentar o seu
voto, salvo extensao de prazo concedido pelo Presidente.

§3° Se o pedido de vista resultar Emenda substitutiva, a matéria pode

retornar a Camara ou Comisséao de origem antes de retornar ao Plenario.
Art. 37 Encerrada a discusséo o Presidente coloca a matéria em votacéao.

Art. 38 O Conselho delibera pela maioria simples de seus membros.
Paragrafo uGnico- Quando solicitado por qualquer Conselheiro a
verificagcdo do “quérum” e ser este insuficiente, o presidente suspende a
sessao por 30 minutos, findo os quais, contados os presentes, ou se reabre
a sessdo ou ela é suspensa definitivamente.

Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo de Bom Jesus do Itabapoana-RJ




Art. 39 A votacao a critério do Plenario pode ser nominal ou secreta.
Paragrafo unico- E facultativo ao Conselheiro o direito de registro e
manifestagéo individual através de declaragéo de voto ou voto em separado,

na ata da sessao, salvo a votagao secreta.

Art. 40 O voto em separado é publicado juntamente com a decisdao do
Conselho e com a indicagdo do autor e dos Conselheiros que o

acompanham.

CAPITULO VI
DAS PROPOSICOES

Art. 41 O Conselho Municipal de Educacdo, Camaras e Comissbdes

manifestam-se pelos seguintes instrumentos:

I- Indicagéo;

- Parecer;

- Deliberacao;
IV-  Emenda;

V- Requerimento.

Art. 42 Os instrumentos devem ser assinados por seu autor e podem ser
de tramitagao:
I- Urgente;
II-  Prioritario;

Ill-  Ordinario.

Art. 43 Indicacao- ato propositivo subscrito por um ou mais Conselheiros,
contendo sugest&o justificada de estudo sobre qualquer matéria relativa aos
Sistemas de Ensino, submetido a apreciagdo do Conselho Pleno, Camaras
e/ou Comissbes, sendo que a aceitacdo de suas conclusdes implica a

designagao de Comisséo para estudo, do qual resultam em Parecer. &

¢4
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Art. 44 Parecer- ato pelo qual o Conselho Pleno, Camaras e Comissdes
pronunciam sobre qualquer matéria de sua competéncia, sendo dividido
preferencialmente em trés partes: Relatério, Voto do Relator e Concluséao

Pleno, das Camaras e/ou Comissodes, conforme caso.

Art. 45 Deliberagdo- ato destinado a esclarecer normas sobre matérias de
competéncia do Conselho Pleno, Camara e/ou Comissbes, a serem

observadas pelos sistemas de ensino, podendo ser decorrente de parecer.

Art. 46 Emenda - proposicao apresentada pelo Conselheiro, Camara e/
ou Comissdo, como acessorio de outra proposi¢cao, compreendendo:

I- Supressiva- suprime parcial ou totalmente outra proposicao;

II- Substitutiva- substitui parte, uma ou mais proposigao;

lll-  Aditiva — acrescenta novo dispositivo;

IV-  De redacao: corrige falhas de redagéo, incorregdes de linguagem

ou inadequacoes de conceitos emitidos.

Art. 47 Requerimento — Ato pelo qual o Conselheiro, Camara ou
Comissdo encaminha qualquer pretensdo a autoridade competente para

apreciagao e pronunciamento.

Art. 48 Os atos propositivos sobre qualquer matéria de competéncia do
Conselho, encaminhados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacgéo,
devem ser votados em plenario no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
a partir de sua entrada no Conselho.

Paragrafo unico - Em caso de ser o processo devolvido a Secretaria
Municipal de Educacéo para diligéncias, interrompe-se o prazo estabelecido
no presente Artigo.

Art. 49 As Deliberacdes e Pareceres dependem de homologacgao do(a)
Secretario(a) Municipal de Educacéo.

Art. 50 A homologacao pelo Secretario Municipal de Educagéo, o pedido ‘ &
de exame ou seu veto integral ou parcial aos Pareceres e Deliberagdes do W

-
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Conselho, devem ser expressos dentro do prazo de 30 (trinta dias), a contar
do protocolo da documentacao.

§ 1° Dentro do prazo a que se refere este Artigo, cumpre ao Secretario
Municipal de Educagédo, encaminhar ao Conselho, os motivos pelos quais
entende necessario o reexame da matéria ou as razées do veto.

§ 2° Em caso de veto integral ou parcial a matéria € reexaminada pelo
Conselho e encaminhada novamente ao Secretario Municipal de Educacéo,
no prazo de 30 (trinta dias).

§ 3° Decorrido o prazo fixado neste artigo, sem qualquer comunicagao ao
Conselho considera-se homologado o Parecer ou a Deliberacdo, e sua
formalizacéao faz-se através de Portaria do Presidente do Conselho, expedida
dentro dos 10 (dez) dias subsequentes e publicada na Imprensa local para
ter publicidade.

Art. 51 Ao Conselho é assegurado o acesso a todas as atividades
educacionais vinculadas, direta ou indiretamente, a administracdo do

Municipio de Bom Jesus do ltabapoana - RJ ou por esta subvencionada.

Art. 52 Sera expedido documento especial de identificacdo de
Conselheiro de Educacdo do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ,
assinado pelo Prefeito Municipal.

Art. 53 Sao considerados Consultores do Conselho Municipal de
Educacao, aqueles que tenham exercido mandato de Conselheiro.
Paragrafo anico — mediante convite, € dado a esses Consultores

participar das sessdes ou reunides do Colegiado, sem direito a voto.

Art. 54 Cumpre ao Conselho Municipal de Educagido manter e dar

publicidade a toda matéria discutida e aprovada nesse Colegiado.

Art. 55 O Conselho Municipal de Educagéo deve apresentar anualmente:
I- Seu plano de agéo;




Il- Relatério anual de suas atividades que sera encaminhado pelo

presidente & Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 56 Matéria vencida nédo volta a debate no mesmo periodo das

sessées, salvo se forem aduzidos novos elementos de juizo.

Art. 57 Os casos omissos e as duividas na aplicagéo deste Regimento sdo

resolvidos pelo Presidente do Conselho ad referendum do Plenario.

Art. 58 A modificacdo ou complementagdo deste Regimento, a ser
encaminhada ao Prefeito Municipal s6 podem ocorrer por forga de legislagdo
posterior, ou por proposta de 1/3 dos Conselheiros, dependendo sua

aprovacgao de concordancia da maioria simples de seus membros.

Art. 59 Sempre que legislagdo posterior altere qualquer dispositivo
referente a competéncia deste Conselho, fica a nova disposigdo legal

implicitamente incorporada ao texto deste Regimento.

My

Art. 60 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo em
plenario e publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. \Y V}{‘\
4 (

CONCLUSAO DO PLENARIO

Os Conselheiros presentes em sessdo plenaria deste colegiado aprovam por

unanimidade e assinam os termos deste documento na forma regimental.

Sala das Sessdes, em Bom Jesus do Itabapoana —RJ, em 19 de setembro de 2022.

Maria Elisa Tardim Duarte do Carmo - Presidentg%@a@é};{w{ @‘w;/L@JV@MWJKYO\ 9,

Antonio Francisco Degli Esposti de Oliveira - Vice presidentgﬁlﬁvn‘jb ﬁﬂmﬂ%&j) lo. é c@l@iz\wfu&

Andrea Melo de Farias Montel[ SecretarlaCm:bM Mle dgdorios e dZon

Aléxis Delaine Lima Ferrelré } (¢ LJ,:,L Vénf A7 be N ‘{m ) ;;2-
v, .
Edna de Souza Batista Silva Cé! ds aU §$¢°3<>/ W“/ A ‘?\7 =

Nisia Campos Teixeira Kneip
Rogério Cantelle Tavares //{5&
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PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DBO(I)-,%%E&%,? DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

TERMO DE HOMOLOGACAO

A Secretaria Municipal de Educacédo de Bom Jesus do Itabapoana — RJ, no uso de suas
atribuicoes legais, homologa o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO - BJI/RJ, de 19 de setembro de 2022, aprovado em sessdo plenaria pelo
Conselho Municipal de Educacgao.

Bom Jesus do Itabapoana, 17 de outubro de 2022.

)
i@m’u&)
Ivana dos Santos Gomes

Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer

Rua José Bastos Borges, 704, altos - Pimentel Marques - Bom Jesus do Itabapoana - RJ - C.E.P.: 28.360-000 -Telefone: (22) 3833-9625



