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LEI N° 1.706, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

Ementa: “Denomina Vestidrio do Campo de Futebol
do Poeira na Usina Santa Isabel = 9¢ Distrito do

Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, RJ.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA -
RJ, DECRETA E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 - Fica denominado “Amaro Rosa da Silva”, o
Vestidrio do Campo de Futebol do Poeira, localizado na Usina Santa Isabel, 92 Distrito

do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, Rl.

Art, 22 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo,

revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 28 de agosto de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - SMASH

A Comissio de Selegio nomeada pela Portaria n. 157 de 30 de agosto de 2022, dentro das teméticas de qualificagdo profissional

referida no Anexo I do Edital 0012023 ¢ no Processo Administrativo n. 02574/2022, que versam sobre 0 CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS, PARA PRESTACAQ DE SERVICO JUNTO A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, toma pilblico  listagem dos oficineiros habilitados.

NOME [ DATA DE NASCIMENTO OFICINA STATUS

O BONJESUENSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administracdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

Paulo Ricardo Fiusa 02/03/1988 31 - MuayThai Habilitado

—
=

Rosinea Jefferson da Rocha Poses

Secretdria

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 2125, DE 31 DE AGOSTO DE 2023.

Declara ponto facultativo nas reparticoes Piblicas
Municipais da Administragiio Direta e Indireta de Bom
Jesus do Itabapoana/RJ, no dia 08 de setembro de
2023, em virtude do Feriado Nacional da
Independéncia do Brasil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA. no uso das atribui¢des
legais e de acordo que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o Feriado Nacional de 07 de setembro de 2023, em comemoragdo a
Independéncia do Brasil;

DECRETA:

Art. 17 - Fica declarado ponto facultativo nas repartigdes piiblicas municipais da Administracio
Direta ¢ Indireta de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no dia 08 de setembro de 2023, em virtude do
Feriado Nacional da Independéncia do Brasil.

§1° - Na data referida no caput deste artigo, poderdo ser instituidos plantdes a critério dos titulares dos
orgdos da Administragido Direta, nos casos julgados necessdrios, decisdo que vinculard as entidades da
Administra¢do Indireta a eles subordinadas.

§2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as unidades de saude, seguranca publica,
assisténcia social e demais Servigos essenciais, LLllds as atividades ndo possam sofrer solucdo de
continuidade.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em 31 de agosto de 2023.

AVISO DE LICITAGCAO
REMARCACAO

PREGAO ELETRONICO N° 073/2023-FMAS

PROCESSO N¢ 10_323/2023

$ era’ realnzadc REGISTRO DE

E ATﬁRIAL PERMANENTE - AR

TENDER AS :DEMANDAS DA

X SOCIAL'E HABITACAO E SEUS
SECRETARIA ‘MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ,

Local: Portal d mpras do Governo Federal ngwgwﬁamgmsm_

ELEANDRA GONCAL}' SOUZA
PREGOEIRA MUN.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administracdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
REMARCACAO
PREGAO ELETRONICO N° 082/2023-FME
PROCESSO.N°7126/2023

DUCA AO DE: BOM JESUS DO ITABAPOANA R,

© FUNDO MUNICIPAL D
1 Pimentel ‘Margues, Bom Jesus do

com sede a
Itabapoana,

interessados que

‘mprasgovernamentais.qov.br

O Edital e seus anexos, na integra, esta disponivel para download através do site
oficiai:;_da PMBJI, a Saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem compo atraveés do
site www.comprasgovernaiiéntais.gov.Bri-Maiores inforiacbes no.endereco acima
ou atraveés & des séguintes contatos: (22)_ “3833-9208 ou e-mail
l:cxtacao@bommggu rj. gov.br. 5 2 5

Bom _uesus do Itabapoan deagosto de 2023.

ELEANDRA GONQALY { UzZA
PREGOEIRA|\MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitag6es e Contratos

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 089/2023-FME
PROCESSO N°8656/2023

OM ‘ESUS DO ITABAPOANA-R],
"tel Malques, Bom Jesus do

com sede &
Itabapoana, Es
interessados qu
AUTOMOTIVO,

Dla 18/09/2023 as 09:59

Dla 18/09/2023 as 10:00

Portal de Compras do Governo Federal WWW comprasgovernamentais gov.br

O Edital e-seusianeéxos; na:integra, estd disponivel para download através do site

oficial da, PMBJI a saber, WWW. bom)esus rj:gov.br/licitacoes, beri.como atraves
v

doss:

do
rnamentai
seguintes

site wiww.compr v.br. Malores |nformagoes no. enderego acima

contatos; (22) 3833<9208 ».pu :e-mail

Jesus c‘J‘a’Itaba‘poana/RJ, 29 de agdsto de 2023.

Monlca ‘de. Fa@m&%i&)lau Boechat Amll

Gestora do Fundo Munlcmal de-Educa¢ao, Esporte e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Licitagao e Contratos

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
=RJ

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 004 e 005/2023-SAAE

Processo n? 16945/2023
Adesdo a Ata de Registro de Precos n2. 037 e 038.2023.PMBJ|

Torno publico que o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Bom Jesus do
Iltabapoana, em 29 de agosto de 2023, assinou, nos termos da Lei n2 8. 666/93, contratos
para FORNECIMENTO DE PO DE CAFE E ACUCAR PARA ATENDER O SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA e as Empresas
AGROPECUARIA SCHERRER EIRELI, CNPJ n2, 40.511. 084/0001-42, perfazendo o valor total
de RS 87,25 e 40.966,199 RAFAEL VICENTE DE OLIVEIRA, CNPJ n2. 40.966.199/0001-21,
perfazendo o valor total de RS 594,60, com vigéncia até 29 de maio de 2024.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO CIRON
ITABAPOANA-R] 2L RIS CARE
Claudio Figueiral Ribeiro oresdente, “»l.ﬂ"-“"‘s

Presidente

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

|PROCESSO ADMINISTRATIVO n2: 6247/2023

PREGAO ELETRONICO N2 068/2023- FMS :

‘oms‘ro- REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAD DE BENS PERMANENTES ODONTOLOGICOS PARA ATENDER
|AS NECESSIDADES ORIUNDAS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO), CONSULTORIOS DAS
|UNIDADES BASICAS DE SAUDE E A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE; A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL
| DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ

TERMO DE HOMOLOGACAO

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade de PREGAO ELETRONICO Ne
068/2023.FMS, objetivando o{a) REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES
ODONTOLOGICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES ORIUNDAS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS (CEQ), CONSULTORIOS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ, nos termos do
processo licitatério n2 06247/2023.

A Comissdo de Licitac3o para convocacdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do
certame para contratacdo, e em havendo recusa, observar-se-3o as penas do artigo 72 da lei n.2
10.520/2002.

Apos, publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana — RJ, 16 de agosto de 2023,

Marcwandra da Silva Azevedo
Secretaria Municipal de Satude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Pregos n2159,160,161,162/2023-FMS
Processo n206247/2023

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 16 de
Agosto de 2023, assinou, nos termos da Lei n2 8.666/93, Atas de Registro de Precos
oriundas do Pregdo Eletrénico N2 068/2022 — FMS do Municipio de Bom lesus do
Itabapoana cujo objeto consiste no REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE BENS
PERMANENTES ODONTOLOGICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES ORIUNDAS DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEOQ), CONSULTORIOS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE E A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ, com vigéncia
de 12 (doze) meses, firmadas com as seguintes empresas: DENTAL MARIA LTDA, CNPJ
N2, 09.222.369/0001-13, no valor total de RS 9.785,0000 (nove mil setecentos e
oitenta e cinco reais); VITORIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, CNPJ n®. 33.992.679/0001-00,
no valor total de R$1.437,9600 (mil quatrocentos e trinta e sete reais e hoventa e seis
centavos), REDNOV FERRAMENTAS LTDA, CNPJ n®. 45.769.285/0001-68, no valor
total de RS 18.875,3000 (dezoito mil oitocentos e setenta e cinco reais e trinta
centavos), PRIMEMED EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ n®. 46.218.314/0001-66 no valor
total RS 51.850,0000 { cinglienta e um mil oitocentos e cingiienta reais),

Mércbll\—l;dra da Silva Azevedo

- Gestora do Fundo Municipal de Saude -
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana_RJ
Secretaria Municipal de Educagfio, Esporte e Lazer_RJ

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2023
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Eporte e Lazer, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei 1305
de 22 de dezembro de 2017 e portaria n® 120/2023 de 19 de abril de 2023, considerando o resultado do final do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023- EDITAL 01/2023 — para provimento de contrato por
prazo determinado nos termos do referido Edital e Processo Administrativo n° 7125, de 30 de margo de 2023
e Processo Administrativo n® 13.239 de 20 de junho de 2023, CONVOCA os candidatos habilitados e aprovados
conforme relagdo constante na listagem ANEXO I, com vistas 2 escolha e posse conforme cronograma

previsto no ANEXO 1, observados as seguintes condi¢des:

Art. 1° O candidato relacionado no ANEXO I deste edital, apés receber e a convocagio, deverd comparecer na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, situada & Rua Aristides Figueiredo n° 109 centro. 2°
andar- EM FRENTE AO DETRAN — Prédio 1 - BJI-RJ, as 15 horas do dia 21 de junho de 2023, para
apresentagio da documentacio, escolha e posse.

Art. 2° O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagdo, serd
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 -EDITAL 01/2023.

Art. 3° O ndio comparecimento nos termos do artigo Art. 1° implicard a rentncia tdcita do convocado e,

consequentemente, a perda do direito & contragéio do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 4° Nao serfio recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante
do Anexo 11 acarretara o nfio cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 5° Os candidatos deverfio apresentar os atestados de saude fisica e mental realizado por um Médico do
Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que, ausentes os documentos
exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ira convocar os classificados e aprovados no referido

processo seletivo em sua substituiggio, obedecendo & ordem legal.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 20 junho de 2023.

ﬂ?}m\ﬂn
IVANA DOS SANTOS GOMES

Secretdria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana_RJ
Secretaria Municipal de Educagéio, Esporte e Lazer_RJ

ANEXO I

Listagem dos Professores a serem convocados para tomar posse no dia 21 de junho de 2023 as 15 horas.

Ne

[7 1° Lugar

CANDIDATO (A)

DAYANNI DE SOUZA PADUA PROFESSOR I1

23h |

ANEXO IT

13. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.0s candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados a apresentagdo na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte ¢ Lazer, na forma prevista no item 1.1 deste Edital, de acordo com a
necessidade.

13. 2. No dia, hora e local definidos no ato convocatorio o candidato deverd apresentar-se munido dos seguintes
documentos (duas fotocopias simples de cada e original):

13.2.1. Uma fotos 3x4 recentes;

13. Carteira de identidade ;

13.2.3. Cartio de Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

13.2.4. Comprovante de inscrigéio no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;
13.2.5. Titulo de eleitor

13.2.6. Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de
Incorporagdo — CDI, se do sexo masculino;

13.2.7. Certidzo de casamento, se for o caso;

13.2.8. Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

13.2.9. Ultima declaragio de imposto de renda, se for o caso;

13.2.10. Comprovante de naturalizagdo, se for o caso;

13.2.11. Comprovante de residéncia atual;

13.2.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13. Atestado de Saude Ocupacional;

13.2.14. Certificado ou declaragiio de conclusio de ensino médio, graduagio, pos-graduagio, especializagdo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana_RJ
Secretaria Municipal de Educag#o, Esporte e Lazer_RJ

(contendo as respectivas instituigdes, carga hordria e ano de concluséo) e demais cursos segundo a titularidade;

13.2.15. Declaraciio do candidato de que nfio exerce cargo piblico, excluindo as situagdes previstas em Lei.

13.2.16. Declaracéo de disponibilidade de horirio .

13.3. Toda a documentacio serd avaliada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer, de Bom Jesus do Itabapona RJ , que apds andlise e conferéncia com o solicitado no presente Edital,
poderd efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

13.4. A contratagfio dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servigos assinado
com o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer ¢ o profissional contratado.

13.5. A ndo apresentagio de quaisquer documentos previstos no edital ou a ndo assinatura do contrato no prazo
definido no Ato Convocatério serdo entendidos como desisténcia e ensejara a desclassificagdo automatica do
candidato, prosseguindo-se a contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem classificagdo.

13.5.1. A manifestagiio expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionard a sua
eliminagéo, convocando-se o seguinte.

13.6. O contrato por prazo determinado tera validade previsto no Edital do Processo Seletivo simplificado.

13.7. A contratagio ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como ndo
causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgﬁos da Administrago Direta ou Indireta.
13.8. A lotagio dos candidatos aprovados serd de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag#o,
Esporte ¢ Lazer, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade administrativa, ndo cabendo quaisquer
reivindicagdes do candidato nesse sentido.

13.8.1. A nfio assinatura pelo candidato do termo de lotaggo sera entendida como desisténcia.

Prefeitura Municiapl de Bom Jesus do Itabapoana- RJ em 20 de junho de 2023.

IvANA DOS EE3s GomEs

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°, 202/23, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84. II, da Lei Organica do
Municipio,

Art.1°. ADMITIR, os candidatos aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital 01/2021,
nos termos do referido Edital, conforme relagdo abaixo:

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO -20 h — ADMISSAO - 03/08/2023
1761“ classificado — ADELIA TAVEIRA DIAS TAVARES

]

Art.2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar da data de admissao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de agosto de 2023.

-

PAULO SERGIO T
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4 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
VJ Estado do Rio de Janeiro
—— Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 203/2023, DE 17 DE AGOSTO DE 2023,

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
[tabapoana, RJ, Semhor PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuicdes legais e, em especial,
daquelas estabelecidas no artigo 84, II, da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - ADMITIR, sob o regime da C. L. T., com validade no Concurso Piblico n° 001/2019, para
atendimento as necessidades da prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (RJ), edital n° 03/2019,
homologado pelo Decreto n° 1.606 de 14/01/2020, a candidata aprovada, conforme cargos, classificagdes,
nomes e data de admissio, com os efeitos contar da data de admissdo, a seguir especificados:

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - 40 HORAS

N
COLOCACAO NOME DO SERVIDOR DATA ADMISSAQ
6°COLOCADO |LEONARDO TERRA DA SILVA 01-08-2023
7*COLOCADO  |EDILSON CRESPO CHAVES JUNIOR 01-08-2023

Art. 2° - ADMITIR, sob o regime da C. L. T., com validade no Concurso Piblico n® 001/2019, para
atendimento as necessidades da prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (RJ), edital n° 01/2019,
homologado pelo Decreto n° 1.604 de 14/01/2020, a candidata aprovada, conforme cargos, classificagdes,

nomes e data de admissdo, com os efeitos contar da data de admisséo, a seguir especificados:

CARGO: ENFERMEIRA - 40 HORAS

(:OLOCACAO ( NOME DO SERVIDOR DATA ADMISSAO (
)ﬂOLOCADO DAMARIS DOS SANTOS NUNES 01-08-2023 (

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
— 2 Gabinete do Prefeito

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio, gerando os seus efeitos administrativos e
financeiros a contar da data de 01 de agosto de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de agosto de 2023.
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PORTARIA N° 204/23, 21 DE AGOSTO DE 2023

O Prefeito Municipal Paulo Sergio Travassos do Carmo
Cyrillo, no uso das suas atribui¢cdes legais e, em especial,
daquelas fixadas na Lei Municipal n° 1.163, de 16 de abril
de 2015,

Art.1° - Nomeia com o mandato de 04 (quatro) anos, os Conselheiros para
constituirem o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nos termos e para
fins estabelecidos na Lei Municipal n® 1.163 de 16 de Abril de 2015.

I - Representantes do Poder Publico:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio
Titular: Angélica Cristina Nagel Hullen

Suplente: Jefferson da Rocha Poses

Secretaria Municipal de Satude
Titular: Walesca Araujo Coelho

Suplente: Renata Aparecida Moraes Cruz

Secretaria Municipal de Educagio
Titular: Elis Regina Pacheco de Souza Figueiredo

Suplente: Marta Miranda Giesta Figueiredo

Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publico
Titular: Eduardo Correa Ribeiro

Suplente: Marcelo Borges Moreno

Secretaria Municipal de Administrac¢io e Planejamento
Titular: Adriana Nascimento Carneiro

Suplente: Marcio Pedroza Cavichine

Rua Av. Roberto Silveira, n° 68 — Centro — CEP 28350-000 — Bom Jesus do Itabapoana — RJ

Tel: (22) 3833-9200

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo
Titular: William de Souza Miranda

Suplente: Regina Helena Matos dos Reis

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Civil
Titular: Carlos Roberto de Oliveira Junior

Suplente: Miguel Angelo Barbosa Mota Filho

IT — Representantes dos usudrios de Organizacio de Usudrios de Assisténcia
Social

Sociedade de Amparo ao Menor Luizinho Teixeira - SALT

Titular: Jussara Maria de Jesus Miranda

Suplente: Thalita Gongalves Roeles

Instituto Federal Fluminense - IFF
Titular: Thais Romano de Vasconcelos e Almeida

Suplente: Iéni Silva Costa Morais

IIT - Representantes de Entidades e Organizaces de Assisténcia Social de
Atendimento e de Defesa e Garantia de Direitos.

Centro Social Sio José

Titular: Gabriela Rodrigues da Silva
Suplente: Juliana Guedes Linhares

Centro Social Imaculado Coragio de Maria
Titular: Roseni Ferreira Souza Curcio

Suplente: Lara Curcio Nunes Moreira

APAE — Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais
Titular: Daniele Peres Brites de Moraes

Suplente: Andrea Mello Faria Monteiro

Rua Av. Roberto Silveira, n® 68 — Centro — CEP 28350-000 — Bom Jesus do Itabapoana — RJ

Tel: (22) 3833-9200
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IV - Representantes dos Profissionais Técnicos do SUAS

Conselho Regional de Servigo Social-CRESS/7" regidio - Seccional Campos dos
Goytacazes.

Titular: Mariana Bartholazzi da Silva

Suplente: Rosinea de Rezende Freitas.

Art.2’ - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 21 de Agosto de 2023.

2, Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
#., Estado do Rio de Janeiro
<" Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 205/23, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Exonera, a pedido, nos moldes do processo administrativo n® 17.770 de 21
de agosto de 2023, o Senhor WESLLEY WERNECK CAMILO, servidor
contratado pelo Processo Seletivo - PAE, cargo de Pedreiro, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 28 de agosto de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 21 de agosto de 2023.

LLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
\ --‘{' Estado do Rio de Janeiro
3 & Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 206/23, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribui¢des legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Organica do
Municipio,

Art.1°. Exonera a Senhora MARIA HELENA PIMENTA REIS, da Fungio Gratificada de
DIRETORA GERAL, simbolo GDG, da E. M. MANOEL DA PENHA, classificagio D,
criada por meio da Lei Municipal n® 1305, de 22 de dezembro de 2017, na forma do Anexo II.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 16 de agosto de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 23 de agosto de 2023.

S DO CARMO CYRILLO
féito Municipal

PAUL@ SERGIO T

. Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
: ‘--'La Estado do Rio de Janeiro
p: Gabinete do Prefeito

2| g
7

PORTARIA N°. 207/23, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonera, a pedido, nos moldes do processo administrativo n° 18.161 de 23
de AGOSTO de 2023, a Senhora CAROLINA DE SOUZA MOREIRA, do
Cargo de Professor I- Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte
e Lazer.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 23 de agosto de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, em 23 de agosto de 2023.




O BONJESUENSE

291

3l deiAgosto de 2023 Pag. 07

, Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
W, Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA N°. 208/23, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art. 1° - Exonerar, nos moldes dos Processos Administrativos de n°® 12.172 de
05/junho/2023 e, com efeitos a contar de 31 de agosto de 2023, a Senhora
RENATA DE SOUZA SERODIO, servidora concursada e regida pela CLT,
cargo de Cirurgid Dentista — mat. 5140, lotado na Secretaria Municipal de Satde,
por aposentadoria, e por forga do art. 36, I1I, da EC103/2019, que entrou em vigor
em 13 de novembro de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
administrativos e financeiros a contar de 31 de agosto de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 23 de agosto de 2023.

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo.

. Bom Jesus do Itabapoana-RJ.
S Avenida Padre Melo-13, Centro - (22) 3831-5524. turismo@bomjesus.rj.gov.br

PORTARIA N°.001 /2023. - SEMCTU

EMENTA: ADERE A 3* CONFERENCIA
INTERMUNICIPAL DE CULTURA DO
NOROESTE FLUMINENSE E
ESTABELECE CONSIDERACOES SOBRE
A PARTICIPACAO E REPRESENTACAO
REGIONAL NAS ETAPAS ESTADUAIS E
FEDERALIS.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E URBANISMO DO
MUNICiPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA-RJ] NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

cultura como elemento vital na

NDO a importincia intrinseca da :
CONSIDERA P e e

formagio e identidade de um povo, responséavel por perpetuar valores,

promover o senso de pertencimento comum;

laridades culturais compartilhadas pelos
cujo patrimdnio histérico e expressdes
erece ser reconhecido

CONSIDERANDO as notdveis simi
municipios do Noroeste Fluminense,

culturais convergem para um mosaico enriquecedor que m

e celebrado;

CONSIDERANDO a relevancia das conferéncias estaduais e municipais L"«.)mu
instrumentos democraticos de discussiio ¢ proposigio de diretrizes ¢ politicas

Iturais, que contribuem para a promogdo da diversidade e 0 fomento da cultura
culturais,

em todas as suas manifestagdes;

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo.
Bom Jesus do Itabapoana-RJ.
Avenida Padre Melo-13, Centro - (22) 3831-5524. turismo@bomjesus.rj.gov.br

CONSIDERANDO a necessidade imperativa de estabelecer uma coalizio sélida
e representativa em nivel regional, visando garantir a voz dos municipios do
Noroeste Fluminense nas etapas estaduais e federais das conferéncias, em
consondncia com o principio da descentralizagido das politicas culturais;
CONSIDERANDO a autonomia conferida aos municipios para assegurar a
realizagdo das etapas intermunicipais, conforme disposto no Artigo 5°, §§ 2° e 3°
da Portaria MINC n° 41, de 4 de julho de 2023;

RESOILVE:

Art. 1° - Aderir 4 3* Conferéncia Intermunicipal de Cultura do Noroeste
Fluminense, conforme ata firmada no presente anexo, juntamente com Os
gestores de cultura de Itaperuna, Santo Anténio de Padua, Laje do Muriaé, Bom
Jesus do Itabapoana, Itaocara e Sdo José de Uba, a ser realizada no dia 15 de
setenibro de 2023, no municipio de Santo Anténio de Padua, com o intuito de
promover o didlogo construtivo entre os agentes culturais, gestores publicos e
sociedade civil, visando o fortalecimento das politicas culturais da regido.

Art. 2° - Indicar José Geraldo de Oliveira Morais e Adilson Figueiredo,
respectivamente, representantes do Poder Publico e da Sociedade civil, para
compor a comissdo organizadora juntamente com o municipio sede, a fim de
construir uma plataforma de agdo conjunta para as etapas estaduais e federais das
conferéncias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico: Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Local: Bom Jesus do Itabapoana-RJ, Data: 28/08/2023

’

José G do dd Oliveira Morais
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo
126/2022

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana — RJ

Secretaria Municipal de Educacao

Conselho Municipal de Educagao

Criéé;o: Lei n° 169, de 14 de novembro de 1986, alterada pela Lei n° 348/93 e Lei
n°375/94, instalacao em 02 de julho de 1994.

Deliberacao CMEBJI-RJ n° 04/2023, de 21 de agosto de 2023.

Altera a redagdo do art. 11 da
Deliberagdo CMEBJI-RJ N° 04,
de 27 de junho de 2022 e da
outras providéncias.

DELIBERA:

Art. 1° O art. 11 da Deliberagdo CMEBJI-RJ N° 04, DE 27 DE JUNHO DE 2022, passa
a ter a seguinte redacgéo:

Art. 11 A EJA é organizada em regime semestral, em segmentos e fases, com a
possibilidade de flexibilizagdo do tempo para cumprimento da carga horaria exigida,
sendo que para cada segmento, hd uma correspondéncia nas etapas da Educagéo
Basica e carga horaria especifica:

| — 1° Segmento correspondente aos anos iniciais do Ensine Fundamental, que tem
como objetivo a alfabetizac&o inicial, a carga horaria sera de 1.500 (Hum mil e
quinhentas) horas assegurando na Fase | o cumprimento de 150 (cento e cinquenta)
horas para contemplar os componentes essenciais da alfabetizagcéo e 150 (cento e
cinquenta) horas para o ensino de nocdes basicas de matematica, sendo organizado
em cinco fases (Fase |, Fase Il, Fase lll, Fase IV e Fase V).

Il — 2° Segmento correspondente aos anos finais do Ensino Fundamental, que tem
como objetivo o fortalecimento da integracdo da formagéo geral com a formagéo
profissional com carga horaria total minima de 1.600 (Hum mil e seiscentas) horas,

sendo organizado em quatro fases (Fase VI, Fase VI, Fase VIl e Fase IX).

§1° Cada fase do curso de Educacido de Jovens e Adultos do 1° Segmento tera
duragéo de 100 (cem) dias letivos com 3 (irés) horas diarias de trabalho efetivo em

sala de aula, excluindo o recreio.
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§2° Cada fase do curso de Educag&o de Jovens e Adultos do 2° Segmento tera
durag@o de 100 (cem) dias letivos com 4 (quatro) horas diarias de trabalho efetivo em
sala de aula, excluindo o recreio.

§3° A oferta da EJA 2° Segmento podera ocorrer na forma combinada, sendo 60%
(sessenta por cento), na forma presencial com o professor, para mediacdo dos
conteldos e experiéncias, e 40% (quarenta por cento) de carga horaria indireta, na
forma nédo presencial, para a execugo de atividades pedagdgicas complementares,
elaboradas pelo professor regente.

Art. 2° Essa Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao ano letivo de 2023.

APROVADA PELA CAMARA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, em 21 de
agosto de 2023.

Aléxis Delaine Lima Ferreira — Presidente ’ . .
nteﬂﬁ@r‘w " 10-Gopedl e Bereess

Maria Elisa Tardim Duarte do Carmo\/féczwb@m Cndudtiplicdys shino

Antonio Francisco Degli Esposti de Oliveira+ Vice-p

CONCLUSAOC DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagio de Bom Jesus do ltabapoana-RJ, em Sesséo
Plenéria aprova por unanimidade os termos da presente Deliberagéo.

Bom Jesus do Iltabapoana, 28 de agosto de 2023.
Maria Elisa Tardim Duarte do Carmo — Presidegt@&ﬂé@%famMWﬂmﬂ'w’w’m

Antonio Francisco Degli Esposti de Oliveira —Vice-presidentem F o &. de a&w_u;&

Andrea Melo de Farias Monteiro — Secretaria (M«J@a L‘mw A bt )m ‘tum

o -
Aléxis Delaine Lima Ferreira /™ &

Edna de Souza Batista Silva (éjl— \% . AL
rellt] f,gm,mww zyw/wuwf

LD

Giselle Montovaneli de Sousa : K;
Ivana dos Santos Gomes \X\Kﬁm dop Dol &“
’ 'Cf*mkuu @ u{,w»{)ub d

Marli Mulinari de Almeida

Nisia Campos Teixeira Kneipp

Rogério Cantelle Tavares ﬁ

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer, de Bom Jesus do
ltabapoana-RJ, no uso de suas atribuicdes legais, homologa a Deliberagdo CME/BJI
n°® 04, de 21 de agosto de 2023, aprovada pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Bom Jesus do ltabapoana, 29 de agosto de 2023.

Ménica de atijma artolazi Boechat Amil
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer
Portaria 173/2023

Manica e FatJma BartolanBoedxatAm
Educagso,

Sec. M

Espone & Lazer
Portaria 173/2023

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Educacgio, Esporte e Lazer

Conselho Municipal de Educagéo

Criagé@o: Lei n° 169 de 14 de novembro de 1986, alterada pela Lei
n° 348/93 e Lei n°® 375/94, Instalacdo: 02/07/94.

PARECER CMEBJI-RJ N° 01, de 07 de agosto de 2023

I- RELATORIO:

Cabe-nos analisar o direcionamento educacional implicito na Lei
Municipal/BJI-RJ, N° 1.672, de 31 de maio de 2023, sancionada pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Bom Jesus do ltabapoana-RJ, que
‘DISPOE sobre a obrigatoriedade de construgdo de faixa elevada de seguranca
para_pedestres defronte aos estabelecimentos de educacdo das redes publica e
particular de ensino do municipio de Bom Jesus do Ifabapoana-RJ.’

Em algumas unidades escolares do municipio ja foram instaladas as faixas
elevadas assim oferecendo mais seguranga aos pedestres. Outras, no entanto,
aguardam as suas respectivas implantagoes. Conforme a Resolugdo 495/14, do
Conselho Nacional de Transito (Contran), a altura dessas faixas deve ser igual a
altura da calgada, desde que no ultrapasse 15 cm.

O preceito legal esta implicito no Art. 1° da legislagao pertinente & norma em
tela ensejando, assim, que seja dado conhecimento & comunidade escolar sobre as
agdes de seguranca no uso das faixas elevadas, quando utilizadas obedecendo o
ordenamento legal.

- ANALISE DA MATERIA:

Do relato acima enunciado eleva-se, como tema central, a “Educacéo para o
Transito”, que & um direito de todos e dever prioritario para o Estado, devendo ser
promovida em “._. todos os segmentos educacionais por meio de planejamento e
agbes coordenadas entre os érgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito e

de Educacao, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nast%'g'

respectivas areas de atuagéo”. s
Assim, ha o entendimento da necessidade de se instituir o “PROGRAMA i

TRANSITO NAS ESCOLAS” das redes publica e particular do municipic. Para tantoh%

o colegiado, aprovando a iniciativa da relatora deste feito, positivou o texto da ,&

DELIBERACAO N° 03, de 21 de agostc de 2023, que visa consfxentlzar os§&>

educandos e demais pedestres da sua importancia para um agir que
transito seguro.

W‘W .

lil- CONCLUSAO:

Face ao exposto, o Conselho Municipal de Educacao/BJI-RJ, em sessio
plenaria, acolhe, de forma unanime, as legislagbes apresentadas pela relatora
(Parecer e Deliberagao) por razdes singulares da necessidade premente de se
apreender, através do “Programa Transito nas Escolas”, a forma de se disciplinar o
transito de veiculos automotores e de propuisdo humana, inserindo nos pontos de
maior incidéncia de pedestres as “Faixas Elevadas de Seguranga”.

O projeto nascente do dispositivo legal acima enunciado visa garantir mais
seguranga para criangas, jovens e suas familias, num momento de movimentacao
intensa e normalmente tumultuado: a entrada e saida das aulas.

Ha que se considerar também que as faixas elevadas para travessias de
pedestres oferecem mais segurancga, melhorando a acessibilidade e propiciando
aos condutores maior visibilidade das travessias, além de agirem como redutores
de velocidade nos cruzamentos de ruas e locais que oferecem riscos aos pedestres
e condutores.

Portanto, € uma acgao proposta para todas as unidades escolares, mesmo as
que ainda nao usufruem de tal beneficio. O que nos move nesta andlise é a
convivéncia com o transito de forma sequra, alicergada no conhecimentode que
trata a matéria.

CONCLUSAO DO PLENARIO
O presente Parecer é aprovado por unanimidade.

Sala das Sessdes, em Bom Jesus do ltabapoana-RJ, 07 de agosto de 2023.

Maria Elisa Tardim Duarte do Garmo — Presidente, fayuie (i Guisc e

) 1 4o €. deWisvac
Antonio Francisco DegliEsposti de Oliveira — Vice-pre&dentgﬂv\jmwo ;4( 1o é ) ‘L"M

£ p :
Andrea Melo de Farias Monteiro - Secretaria Cudrg e 4 Toaugs S

f'}

&
Aléxis Delaine Lima Ferreirf | »éf/ NIV

Edna de Souza Batista Silva (?jd)ua Ao Souz @M §»JZ~"”~
,mmdw@m,u o Aowso—

Giselle Montovaneli de Sousa

LD
lvana dos Santos Gomes Svewcx duos T

Marli Mulinari de Almeida mb' JW{JUL (&’ DRAALM
Nisia Campos Teixeira Knelpp 49{\ /@\ {W%@% A‘I,E/}‘I;A :

Rogério Cantelle Tavares /
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana

Secretaria Municipal de Educacgio, Esporte e Lazer

Conselho Municipal de Educacgéo

Criagdo: Lei n° 169 de 14 de novembro de 1986, alterada pela Lei n°
348/93 e Lei n° 375/94, Instalacio: 02/07/94.

DELIBERAGAO CME/BJI-RJ N° 03, de 21 de agosto de 2023

INSTITUI o “Programa Transito nas
Escolas”nas redes publica e privada de
ensinc do municipio de Bom Jesus do
Itabapoana/RJ, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER de Bom
Jesus do Iltabapoana/RJ, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
contido nos preceitos constitucionais e nas legislagbes federal e municipal
pertinentes a matéria,

DELIBERA:

Art. 1° Fica instituido o “Programa Transito nas Escolas”, nas redes publica e
privada de ensino do municipio de Bom Jesus do ltabapoana-RJ.

Paragrafo unico: O contelido didatico alinhado ao programa aludido no caput
deste artigo destina-se aos alunos da educagéo basica.

Art. 2° O “Programa Tréansito nas Escolas” objetiva possibilitar aos alunos:

I - conhecer o espago onde vivem, oportunizando-lhes vivencia-lo e observa-
lo, analisando e refletindo sobre suas caracteristicas fisicas e sociais;

Il - compreender o transito como a necessidade e o direito que todos tém de
se locomover no espago;

HI - entender o transito como um espago importante de convivéncia social
para estabelecer relagdes de respeito mutuo e cooperagao;

IV - adotar atitudes de respeito ao espago publico, preservando-
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de seus usuérios;

m\‘-, e

V - adotar, no dia a dia, atitudes de respeito &s normas de transito, buscan ’\“:w’”j&{‘f
sua plena integragéo com o espago publico; EM“{” ] Vﬁfy‘

VI - assumir posiges frente a situagdes ocorridas no transito, emitir %&)
opinides fundamentadas na legislacéio e segundo seu proéprio juizo de valores; ) )

VIl - compreender a relagdo existente entre o transito e a poluigdo W

atmosférica, soncra e visual, criando e apoiando politicas de presFrvagao(\

VIl - posicionar-se frente a necessidade do uso de equipamentos de
seguranga no transito, valorizando sua prépria vida e de outras pessoas;

IX - conceber o transito como um espago publico no qual todos tém o direito
de ir, vir e estar, manifestando atitudes de repudio frente a situagdes que impegam
o exercicio desse direito;

X - receber orientages para a condugdo dos diversos meios de
locomocgéo/transporte, assim como possibilitar a sua identificagéo;

Xl — conhecimento do significado de placas e semaforos por meio de uma
linguagem simples;

Xl - reconhecer a bicicleta como meio de transporte e trazer conhecimento
sobre as regras de transito desse modal, identificando seu espago nas vias
publicas;

XIH — inserir novos meios de transporte e inovacdes tecnolégicas no transito;

XIV - ter consciéncia do nimero de acidentes de transito no municipio, bem
como da faixa etaria das vidas ceifadas pelos acidentes.

Art. 3° As escolas poderdo realizar seminarios, palestras, dindmicas de
grupo, simpédsios ou qualquer outra forma de explanacédo, abordando assuntos
relacionados a educagéo, a prevengéo e a seguranga no transito, conforme a faixa
etaria dos alunos.

Art. 4° As apresentagdes sobre educacgéo no transito deverao ter como foco:

| — promover aos alunos a reflexdo sobre a realidade do transito enquanto
localidade (zona urbana e zona rural) no municipio;

Il — promover a formagéo para a educagéo de transito;

Il — promover a paz no transito;

IV — difundir os principios para seguranga no transito;

V — promover a preservacéo do patrimoénio publico; e

VI — promover a sustentabilidade socioambiental.

Art. 5° O drgdo municipal de trénsito, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, poderéd capacitar, anualmente ou de
forma continuada, os professores, tornando-os aptos a ministrar o conteudo do
referido Programa nas instituicdes de ensino do sistema municipal.

§ 1° A capacitagdo sera efetuada mediante a realizacdo de palestr:
oficinas para um grupo representativo de professores sobre o tema trénsitfj

Arnindd)
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§ 2° O material didatico disponibilizado as unidades de ensino fu ﬁg\&\ I
das redes publica e privada de ensino podera ser elaborado pelo érgdo municip: (I@%‘ﬁ?" )
de transito.

Art. 8° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura Esporte e Lazer de ,}\w"i i
Bom Jesus do Itabapecana/RJ adaptar a implantagéo e flscallzagao do objeto da Lei
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do municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Ano XIX, Edigdo 713, 12 de junho
de 2023, Pag 2.

Art. 7° Deverao ser desenvolvidas campanhas de conscientizagdo para o
comportamento seguro no transito, na area de abrangéncia das escolas.

Art. 8° A implementagdo do “Programa Trénsito nas Escolas” nas
instituicbes das redes publica e privada do municipio néo retira qualquer autonomia
pertinente & sua respectiva matriz curricular e ao seu projeto politico-pedagégico.

Art. 9° Os professores que participarem do “Programa Trénsito nas Escolas”
atuaro, diariamente, em salas de aula, como agentes de prevencéo e seguranca
no transito, focando o tema de forma esclarecedora sempre que questionados ou
quando tiverem a percepgéo da necessidade de sua abordagem.

Paragrafo Gnico. O contetdo a ser trabalhado em sala de aula devera
atender ao previsto no Cadigo de Transito Brasileiro e na Base Nacional Comum
Curricular e nas Diretrizes Curriculares Municipais de Bom Jesus do Itabapoana,
sendo apresentado no ANEXO | da presente Deliberagdo, um rol exemplificativo.

Art. 10 As escolas publicas e instituigdes privadas poderdo fazer,
anualmente, um balango geral do que foi desenvolvido relativamente ao “Programa
Trénsito nas Escolas”, inclusive apresentando os resultados aos alunos, pais e
comunidade em geral.

Paragrafo tnico. No balango geral apresentado pela escola poderao constar
as estratégias a serem desenvolvidas no ano subsequente, ensejando novas
construgdes de saberes.

Art. 11 O°Programa Trénsito nas Escolas” sera desenvolvido pela
SEMEEL/BJI-RJ com o apoio da Secretaria Municipal de Transito.

Art. 12 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

CONCLUSAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagao de Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em Sesséo
Plenaria aprova por unanimidade os termos da presente Deliberag&o.

Bom Jesus do ltabapoana-RJ, 21 de agosto de 2023.
Maria Elisa Tardim Duarte do Carmo — Presidente/ @WA%WW@“”&MW aiound
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Antonio Francisco DegliEsposti de Oliveira — Vlce-presmiente

Andrea Melo de Farias Monteiro - Secretaria Gohec,
AlAvia Nalaina | ima Cavealra A Qj]’ d 17- "

Edna de Souza Batista Silva éo&um ‘,@L
W J\Jéov
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Mﬁﬂ& &én

Giselle Montovaneli de Sousa

lvana dos Santos Gomes /Q%
Marli Mulinari de Almeida

Nisia Campos Teixeira Knelpp

Rogério Cantelle Tavares

HOMOLOGAGAO

A Secretéria Municipal de Educagio de Bom Jesus do ltabapoana-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, homologa a Deliberagiago CME/BJI-RJ n° 03, de 21 de
agosto de 2023, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Bom Jesus do ltabapoana RJ, 22 de agosto de 2023

b
Secretaria Munici}fg ‘deﬁ%gu acéo, Esporte e Lazer
Ménica de Fatima BartolaziBoechat Amil
Mnica de Fitima Bartolazi Boechat Al
Sec. Mun. de Educagao,

Esporte e Lazer
Portaria 173/2023
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Conselho Municipal de Educacéo

Criagao: Lei n® 169 de 14 de novembro de 1986, alterada pela Lei n°
348/93 e Lei n° 375/94, Instalagdo: 02/07/94.

ANEXO |

a) PORTUGUES:

- Leitura de textos sobre transito,

- Elaboracao de redagdes e poesias com essa tematica,

- Interpretacéo de placas de transito com os seus significados,

- Pesquisas dos fatos e noticias de acidentes causados no transito na cidade,
- Debates e apresentagdo de videos.

b) MATEMATICA

- Desenho geométrico,

- Calculo das multas de transito,

- Elaboragéo de gréficos de acidentes de transito.

c) ARTES
- Composicao de musicas e parddias,
- Cores dos semaforos.

d) HISTORIA

- Histdria dos meios de transporte,

- Origem e aspectos das profissdes ligadas ao transito,
- As grandes navegagdes,

- As caravelas portuguesas e espanholas.

e} GEOGRAFIA

- O transito urbano e rural,

- Nogé&o de espaco das vias urbanas e ciclovias,

- Estudo de mapas de rodovias e estradas vicinais,

- Corhecimento das leis que regulamentam e institucionalizam os espagos,

- Estudo da aliitude, latitude, longitude e coordenadas geograficas com énfase I

nos transportes aéreos e maritimos,
- Estudo da velocidade dos veiculos.

f) CIENCIAS! MEIO AMBIENTE
- Primeiros socorros,

- Poluigéo do Ar,

- Aquecimento Global.

Kkkkkkkikik

f) GEOGRAFIA

- O tréansito urbano e rural,

- Nogéo de espago das vias urbanas e ciclovias,

- Estudo de mapas de rodovias e estradas vicinais,

- Conhecimento das leis que regulamentam e institucionalizam os espagos,

- Estudo da altitude, latitude, longitude e coordenadas geograficas com énfase

nos transportes aéreos e maritimos,
- Estudo da velocidade dos veiculos.

g) CIENCIAS/ MEIO AMBIENTE
- Primeiros socorros,

- Poluigao do Ar,

- Aquecimento Global.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Criacao: Lei n°. 169 de 14 de novembro de 1986, alterada pela Lei 348/93 e Lei 375/94 Instalagéo: 02/07/94

REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

SUMARIO
TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Da Identificagdo do Sistema Municipal de Ensino e da E tidad

e p ntidade Mantenedora
Da Miss&o dos Estabelecimentos de Ensino

CAPITULO Il

Dos Niveis e Modalidades de Ensino

TiTuLon
DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |

Dos Principios e das Finalidades da Educagéo Plblica Municipal
CAPITULO I}

Do Objetivo Geral e dos Objetivos Especificos
SECAQ |

Da Educacéo Infantil

SECAQ Il

Do Ensino Fundamental

SECAU

Da Educagéo de Jovens e Adultos

SECAO IV

Da Educac&o Especial

SECAOV

Da Educacéo do Campo

TITULO 1t

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
CAPITULO |

Da Diregéo

CAPITULO i

Da Secretaria Escolar

SECAQ|

Da Organizagéo e das Competéncias
SECAO Il

Da Escrituragéio e Arquivo Escolar
SECAO Il

Dos Instrumentos de Registro
CAPITULO Ili

Da Orientagdo Pedagégica
CAPITULO IV

Da Orientagéo Educacional
CAPITULO V

Dos Docentes

SECAO |

Das Competéncias do Professor
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SECAOQ Il

Dos Direitos do Professor

SECAO Il

Dos Deveres do Professor
CAPITULO VI

Dos Discentes

SEGAO|

Dos Direitos do Aluno

SECAO I

Dos Deveres do Aluno

SECAO Il

Do Regime Disciplinar aplicado ao Corpo Discente
SECAO IV

Da Agao Disciplinar e Infrages
SEGAO vV

Das Medidas Educativas Disciplinares
SECAO VI

Dos Deveres dos Pais e/ou Responséaveis
CAPITULO ViI

Dos Servigos Auxiliares

TITULO IV

DA ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO |

Do Calendario Escolar

CAPITULO Il

Da Organizagédo das Turmas
CAPITULO il

Da Matricula

SECAO |

Da Matricula de Ingresso

SEGAO II

Da Matricula Renovada

SECAO lil

Da Matricula por Transferéncia
TiITULO V

DA ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA
CAPITULO I

Da Estrutura Curricular

CAPITULO 1l

Da Proposta Pedagogica

CAPITULO 1lI

Da Verificag&o do Rendimento Escolar
SECAO |

Da Periodicidade e do Registro
SECAO I

Dos Instrumentos de Avaliagao e da Atribuicdo de Notas
SECAO Il

Da Aprovacao e da Reprovagéao

SECAO IV

Do Projeto de Estudos Complementares/Sucesso Escolar
SECAO V

Do Conselho de Avaliacéao

SECAO VI

Dos Estudos de Recuperacéo

SECAO VI

Da Classificacdo e da Reclassificacio

SEGAO Vill

Da Progressao Continuada e Progressao Parcial
SECAO IX

Da Adaptacéao

SECAO X

Da Equivaléncia de Estudos Feitos no Exterior
CAPITULO IV

Das Reunides Pedagodgicas

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA ENTIDADE
MANTENEDQRA

Art. 1°. O presente Regimento € o documento legal da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer de Bom Jesus do ltabapoana — RJ, que define a estrutura das Instituigées de Ensino e as
normas para os setores administrativo, pedagdgico, docente e as de convivéncia escolar das Escolas
do Sistema Municipal de Ensino, obedecida as legislagdes federal e municipal, considerando a
autenomia do municipic conforme o previsto no Decreto Municipal n® 359 de 23 de abril de1998.

Paragrafo tnico. A unidade escolar da Rede Publica Municipal é caracterizada, nos termos do
Anexo | deste Regimento, no que diz respeito a identificacdo, ao regime de funcionamento e aos
cursos ministrados.

Art. 2°. A Escola Municipal € publica e gratuita, de direito da populagéo e dever do Poder Publico, a
servigo das necessidades e peculiaridades do processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos, independente de sexo, raga, cor, situagdo sécio-econdmica, credo religioso, politico e

livre de quaisquer preconceitos ou discriminagbes.

Art. 3° As normas previstas no presente Regimento constituem um ordenamento de acdes que
respaldam o funcionamento das Instituicées Municipais de Ensino, cabendo a cada uma cumprir e

fazer cumprir suas determinacées, no que lhe couber, tendo em vista sua estrutura organizacional.

CAPITULO i
DA MISSAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 4°. As Escolas que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Bom Jesus do itabapoana-RJ,
s&o Instituicbes Sociais as quais foram atribuidas competéncias para realizar a educagéo formal dos

alunos nela matriculados.

§1° Cada Escola é competente para realizar esta tarefa e também para gestar executar sua

Proposta Pedagégica assumindo-se enquanto “locus” onde a educagio épensada e realizada.

§2° A Proposta Pedagégica das Escolas Municipais ¢ elaborada segundo as orientagdes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer e as diretrizes constantes desse

Regimento.

¥
Art. 5°. A missdo da Escola Publica Municipal de Bom Jesus do ltabapoana é formar ¢ aluno
cidad&o, desenvolvendo-lhe a capacidade de compreender a si préprio, © mundo em que vive e as
relagbes sociais e de trabalho que ocorrem no interior da escola, da familia e da sociedade em
constante transformacao propiciando-lhe ser o protagonista, produzindo sua prépria histéria e seu
proprio conhecimento.
CAPITULO It
DOS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO
Art. 6°. O Sistema Municipal de Ensino de Bom Jesus do ltabapoana atende a diferentes niveis e
modalidades de ensino, identificadas de acordo com o tipo de clientela a que se destinam:
I, Educacdo Infantil;
Il.  Ensino Fundamental;
1t Educacgéo de Jovens e Adultos;
V. Educacéo do Campo;
V. Educacgao Especial.
TiTULO It
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA EDUCACAO
Art. 7°. A finalidade da educago a ser ministrada pelas escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Bom Jesus do ltabapoana, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, visa ao pleno desenvolvimento da pessoa e ao seu preparo para o exercicio da cidadania,
através:
I Da compreensao dos direitos e deveres individuais e coletivos do cidadao, do Estado, da
familia e dos grupos que compdem a comunidade;
i Do desenvolvimento integral do individuo e de sua participagao na obra do bem comum;
Hi. Da condenagéo a qualquer tratamento desigual por convicgdo filosofica, religiosa, de raca ou
nacionalidade;
V. Da formag&o comum indispenséavel para o exercicio da cidadania e dos meios para progresso
no trabalho e em estudos posteriores.
Art. 8°. O ensino nas UEs que comp&em o Sistema Municipal de Educacédo & ministrado com base
nos seguintes principios:
I lgualdade de condigdes para acesso e permanéncia na Escola;
It Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; %f‘
i &
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1L Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

V. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. Gratuidade do Ensino Fundamental conforme o que preceitua a Constituicao Federal;
Vi Garantia do padrao de qualidade do ensino oferecido;
Vil Valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

Vil
1X. Gestéo democratica e participativa;

Vinculagéo entre educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

X.  Valorizag&o do profissional da educacéo;
Xl
XIk

Reconhecimento e respeito as culturas da comunidade local;
Reconhecimento e valorizagao das maltiplas inteligéncias.

CAPITULO It
DO OBJETIVO GERAL E DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 9°. A Educag#io Basica tem por objetivo o desenvolvimento integral do aluno,assegurando-
Ihe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios de
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Paragrafo nico. A educacdo de qualidade a ser oferecida deve buscar construire transformar o
conhecimento e as relacdes entre os homens, com base nas suas experiéncias, no saber
socialmente organizado e na sua relacao teérico-pratica, atendendo as especificidades dos niveis e
das modalidades de ensino oferecidos.

SEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 10. A Educagdo Infantil, atendendo a legislagdo em vigor é organizada em Creches, com
atendimento & crianga de O (zero) até completar 03 (irés) anos de idade e, em Pré-escola, para
atendimento a crianga de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade.

Paragrafo dnico. A Educacdo infantil, primeira etapa da Educagao Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social,
e sera oferecida em articulagdo com a familia @ com a comunidade, cumprindo indissociavelmente,

as fungdes de cuidar e educar.

Art. 11. A Educacdo Infantil tem como objetivos proporcionar condigdes adequadas para promover o
bem estar da crianca seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a
ampliagdo de suas experiéncias e estimular o interesse da crianga pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade.

§1° A Educacao Infantil cumpre as fungdes indispensaveis e indissociaveis de educar e cuidar,

consideradas as particularidades do desenvolvimento da crianga de O(zero) a 5(cinco) anos e
11(onze) meses de idade.

§2° E importante que as acbes de educar e cuidar, implementadas pelas instituicdes de
Educagéo Infantil, em colaboracgo com as familias, cumpram suas fungdes sociopolitica e
pedagogica.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 12. O Ensino Fundamental, com duragéo de nove anos, tem por objetivo a formagéo basica do
aluno, mediante:

I O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

1. Foco central na alfabetizagio, ao longo dos 2 (dois) primeiros anos:
i A compreensdo do ambiente natural e sociocultural, dos espacos e das relages
socioecondmicas e politicas, da tecnologia, das artes, do esporte, do lazer e dos valores em
que se fundamenta a sociedade;
A valorizag8o da cultura local e regional e as miltiplas relagées com o contexto nacional e
internacional;
V. O

conhecimentos e a formacgdo de atitudes e valores;

investimento na capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
VL O respeito a diversidade humana;
Vil O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade e de humanizagéo das

relagdes vividas em sociedade.

SEGAO Il
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 13. A Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) & destinada aqueles que no tiveram acesso aos
estudos no nivel de conclusédo do Ensino Fundamental ou nfo puderam continua-los na idade
prépria, e tem por finalidade propiciar o desenvolvimento dos estudantes, por meio da construg@o das
competéncias basicas contemplando todos os componentes essenciais da alfabetizagio e o ensino
de nocgées basicas de matematica.

§1° Cabe ao sistema viabilizar a oferta de cursos gratuitos aos jovens e aos adultos,
proporcionando-lhes oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condigcdes de vida e de trabalho, mediante cursos, exames, acdes
integradas e complementares entre si, estruturados em um Projeto Pedagégico préoprio.

.
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§2° Os cursos da EJA devem pautar-se pela flexibilidade, tanto de curricuio quanto de tempo e
espago, para que sejam:
I Rompidas a simetria com o ensino regular para criangas e adolescentes, de modo a permitir
percursos individualizados e contelidos significativos para os jovens e adultos;
Il.  Providos o suporte e a atencéo individuais as diferentes necessidades dos estudantes no
processo de aprendizagem, mediante atividades diversificadas;
1. Valorizada a realizacdo de atividades e vivéncias socializadoras, culturais, recreativas e
esportivas, geradoras de enriquecimento do percurso formativo dos estudantes;
IV.  Desenvolvidas a agregagio de competéncias para o trabalho;
V. Promovidas a motivagdo e a orientagdo permanente dos estudantes, visando maior
participagio nas aulas e seu melhor aproveitamento e desempenho;
VI.  Realizadas, sistematicamente, a formagéo continuada, destinada, especificamente, aos
educadores de jovens e aduitos.

Art. 14. As demais orientacdes constam em legislacéo propria em vigor.

SECAO Iv
DA EDUCAGCAO ESPECIAL

Art. 15. A Educagao Especial tem por objetivo o atendimento educacional especializado (AEE) aos

aluncs que apresentam deficiéncia, transtornos globais do  desenvolvimento ou  altas

habilidades/superdotacio.

§1° Entende-se por atendimento educacional especializado (AEE) o conjunto de atividades,

recursos pedagogicos e acessibilidade, institucionalmente, prestado de forma

complementar ou suplementar & formacéo dos alunos no ensino regular.

organizados

§2° Para efeito do que trata este artigo, considera-se aluno publico-alvo do atendimento
educacional especializado:

. Aluno com deficiéncia: aquele que tem impedimento, de longo prazo, de natureza fisica,
intelectual ou sensorial;

II.  Aluno com transtornos globais do desenvolvimento: aquele que apresenta um quadro de
alteragéo no desenvolvimento psicomotor, comprometimento nas relagbes sociais, na
comunicagio ou estereotipias motoras, incluindo- se alunos com autismo classico, sindrome
de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outras especificacées;

. Aluno com altas habilidades/superdotag@o: aquele que apresenta um potencial elevado e
grande envolvimento com as dreas do conhecimento humano. isoladas ou combinadas:

intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

Art. 16. O atendimento educacional especializado tera suas atividades desenvolvidas na perspectiva
da educagdo inclusiva, conforme legislac8o prépria em vigor.

SECAOV
DA EDUCACAO DO CAMPO

Art. 17. Na modalidade de Educacao Basica do Campo, a educagio para a populagdorural esta
prevista com adequagdes necessarias as peculiaridades da vida no campo e de cada regido,
definindo-se orientagdes para trés aspectos essenciais & organizagéo da agio pedagdgica:
. Conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidadese interesses dos
estudantes da zona rural;
. Organizagdo escolar prépria, incluindo adequacao do calendario escolar as fases do ciclo
agricola e as condigdes climaticas;
. Adequacdo & natureza do trabalho na zona rural.

Art. 18. A identidade da escola do campo € definida pela vinculagdo com as questdes inerentes &
sua realidade, com propostas pedagégicas que contemplam sua diversidade em todos os
aspectos, tais como: sociais, culturais, politicos, econémicos, de género, geragéo e etnia.

Paragrafo dnico. Formas de organizagao e metodologias pertinentes & realidade do campo
devem ser acolhidas, como a pedagogia da terra, pela qual se busca um trabalho pedagogico
fundamentado no principio da sustentabilidade, para assegurar a preservagio da vida das futuras

geragoes.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO |

DA DIREGAO
Art. 19. A funcio do Diretor do estabelecimento de ensino deve ser entendida como a coordenagéc
do funcionamento geral da escola e da execucdo das deliberaces coletivas do Conselho Escolar, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer.
Paragrafo dnico. A fung@o do Diretor do estabelecimento de ensino deve ser exercida
preferencialmente por professor habilitado nos termos da legislacio de ensino para o exercicio do

cargo.

Art. 20. Sao atribuigdes do Diretor:
I Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, em consonancia com as normas efou
orientagéo esmanadas da Secrstaria Municipal de Eduscagéo, Esporte ¢ Lazer, envolvendo o

plano de desenvolvimento e o Projeto Politico Pedagégico; o
[Ty
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Il Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros, respeitadas as diretrizes
vigentes;
. Assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, quanto aos dias letivos e horas aula
estabelecidas em Lei, como quanto a carga horéria dos profissionais da Educacao;
IV, Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docenite;
V. Oferecer diferentes formas de avaliagdo, com finalidades de verificagdo de aprendizagem,
onde prevalegam os aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
VI Promover meios de recuperagido dos alunos de menor rendimento e para promover a
aceferagéo de estudos para os alunos com defasagem idade ano de escolaridade;
VII. Promover a articulagédo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da
sociedade com a escola;
Vil Informar os pais ou responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagégica;
IX.  Zelar pela observancia de seu Regimento Escolar e aplicar as penalidades cabiveis, em cada
caso, aos alunos;

X.  Responsabilizar-se por todo o servigo de Nutrigdo Escolar;

Xl. Promover junto & Comunidade Escolar, iniciativa de carater civico, cientifico, cultural e
esportivo;
Xi. Monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal de Educacgio, juntamente com as comissdes

coordenadoras e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer;

Xiit. Informar aos drgdos do Sistema sobre as atividades dos Estabelecimentos;

XIV. Comunicar, imediatamente, aos o6rgdos competentes sobre quaisquer atividades
extraordinarias que comprometam a integridade fisica, moral, psicoldgica dos alunos efou
funcionarios;

XV, Organizar, coordenar e convocar reunides de pais, professores e alunos;

XVI. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 21. A substituicdo temporaria do Diretor do estabelecimento de ensino é feita automaticamente
pelo Vice-Diretor e na auséncia e/ou impedimento legal do mesmo, por elemento da equipe técnico-
pedagogica ou outro professor indicado pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer.

Art. 22. A fungdo da Vice- Diregdo, exercida, preferencialmente, por professor habilitado em Educacéo,
deve ser entendida como uma assessoria ao trabalho do Diretor.
I. Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;
It Encontrar solugbes para cobrir faltas e substituicées;
118 Crientar & acompanhar os projetos institucionais;
IV.  Participar da elaboragio da pauta dos encontros de formagéo de professores e funcionarios;

V. Monitorar todas as etapas da merenda, do seu recebimento da merenda ao descarte:

Vi Estreitar as relagées com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos e
atendendo os pais;
VIl Observar a manutengéo do prédio e de equipamentos;
Vin. Checar as condicbes de seguranca do prédio;

1X. Tomar decisbes na auséncia do diretor;

X. Executar outras tarefas correlatadas.

Art. 24. S50 atribuigdes do Coordenadar de Turna:
I Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos;
Il. Comunicar ao Diretor do estabelecimento de ensino enfermidades eventuais, acidentes com
os alunos, ou qualquer outra ocorréncia durante seu horario de trabalho;
lll. Colaborar com a direcéo, no levantamento de dados de natureza estatistica e no controle de
merenda escolar;
IV.  Participar da construgdo e elaboragio coletiva do Projeto Politico Pedagégico do
estabelecimento de ensino;
V. Dar as informagdes necessarias no ambito da sua atuagdo, bem como articular-se com a
equipe técnico-administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino;
V1. Assistir, participar, acompanhar e coordenar a organizacéio das atividades do turno a que
pertence, zelando pelo seu bom funcionamento;
Vil Participar das reunides pedagdgicas administrativas e do conselho de avaliagio.

Paragrafo anico. Em caso de eventual auséncia do professor regente, estando o estabelecimento
de ensino sem condicdes de suprir a caréncia, deve o Coordenador de Turno assumir a turma
temporariamente.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA
SECAO |
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 25. A secretaria escolar, setor encarregado de todo servigo burocratico da unidade de ensino,
cabe o controle do pessoal, a organizago e execugdo dos servicos de protocolo, expediente,
escrituragdo e arquivo escolar. A secretaria escolar € constituida por um secretario e tantos agentes

de servicos da educacéo, quantos forem necessdrios, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo dnico. O Secretario Escolar é o servidor responsavel pelo trabalho de coordenagéo,

RN
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elaboracdo, organizagdo, controle, anotagéo, atendimento, informagdo, digitagio, operacio de
sistemas e equipamentos, realizado por si ou pela equipe que lidera, a fim de fornecer servigos de

secretaria e apoio administrativo aos trabalhos realizados na unidade de ensino.

Art. 26. A fungdo de Secretario deve ser exercida por profissional legaimente habilitadoe capacitado

em curso especifico.

Art. 27. Sao atribuicdes de Secretario Escolar:
I Receber, preparar e expedir a correspondéncia oficial da escola;
Il.  Manter atualizados e em ordem os registros e arquivos do estabelecimento de ensino
especialmente os que se referem a vida escolar do aluno;

HI.  Atender o publico na area de sua competéncia;

IV, Organizar, coordenar e responder pelo expediente geral da secretaria;

V. Proceder a lavratura de atas e termos referentes a avaliacdo e resultados de trabalhos
escolares;

VI Comunicar & equipe técnico-pedagodgica, para providéncias, os casos de alunos que
necessitam regularizar sua vida escolar, seja pela falta de documentagio, por lacunas
curriculares, por necessidades de adaptacdo e por quaisquer outros aspectos pertinentes,
observando os prazos estabelecidos pela legislag&o em vigor;

Vii.  Criar mecanismos de controle permanente para que seja cumprido o percentual de frequéncia
previsto na legislagéo em vigor;

Vil Proceder e organizar a efetivagdo de matricuias de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;

1X. Organizar a distribuicgo dos diarios de classe;

X. Analisar os dados estatisticos de cada periodo letivo discutindo-os com a direg&o e a equipe
‘técnico-pedagogica,

XI.  Subsidiar a direcdo e a equipe técnico-pedagodgica;

Xil. Participar da consirugdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico do
estabelecimento de ensino;

Xlil.  Receber, analisar e expedir histéricos escolares;
XIV. Ler e selecionar recortes, através de fotocopias da imprensa oficial referente a legislagdo
vigente, visando informar & comunidade escolar,arquivando em pasta propria;

XV. Organizar e manter em dia todos os registros do corpo docente e demais servidores;

XVI. Responder pela escrituragcio do estabelecimento de ensino, assinando os documentos pelos
quais & legalmente responsavel;

XVII.  Participar das reunides pedagdgicas, visando a interagdo com a equipe do estabelecimento
Qﬂ
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de ensino; ig]
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XVIIl. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer, em especial, aqueles relativos a devolucio de documentos.

Art. 28. O Auxiliar de Secretaria tem como funcdo atuar diretamente junto ao Secretario do

Estabelecimento de Ensino, executando as tarefas administrativas que lhe sac designadas.
Art. 28. Sao atribuigdes do Auxiliar de Secretaria:

1. Assistir ao Secretario do estabelecimento de ensino, executande as tarefas administrativas
relativas a fungéo, em especial:

a

b

5

f=d

Realizar os servigos gerais de digitagdo, inclusive os de natureza didatico pedagdgica;

=

Receber, classificar, expedir, vprotocolar, distribuir e arquivar documentos em geral;

Preencher fichas e formularios que integram a documentacéo dos alunos e dos profissionais
da escola;
d

=

Atender ao publico em geral e prestar informacdes pertinentes.

1l Executar as demais atribuiges pertinentes a sua area de atuacao que Ihe forem delegadas
pelo Diretor e/ou pelo Secretéario da escola

SEGAO i
DA ESCRITURAGAO E ARQUIVO ESCOLAR

Art. 30. Os atos escolares para efeito de registro, comunicacio de resultados e arquivamento s3o
escriturados em livros e fichas padronizados, observando-se, no que couberem, os regulamentos e
disposigbes legais aplicaveis, podendo ainda ser usados os recursos da computagéo ou similares.

Art. 31. A escrituragéo e o arquivo escolar s&o organizados de modo a permitir a verificagio de
documentos referentes as atividades técnico-pedagégicas de ensino e administrativas do
estabelecimento.

Art. 32. S&o vélidas as copias mecanicas de documentos escolares, devidamente autenticadas,

pelos responsaveis pela escrituragaoc da unidade escolar.
Art. 33. O setor de Escrituragéo e Arquivo Escolar adota os documentos previstos neste Regimento.

Art. 34. Ao Diretor e ao Secretdrio cabe a responsabilidade por toda a escrituragéo e expedigio de

documentos escolares, bern como dar-lhes a autenticidade pela aposigéo de suas assinaturas.

s
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§1° Nas unidades escolares unidocentes, cabe a Secretaria Municipal de Educaco, Esporte e Lazer
disciplinar, em ato proprio, sobre a responsabilidade da escrituragdo e expedicéo de documentos I Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na Educagéo Basica, voltadas para o
escolares. planejamento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Il.  Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagégica da escola;

§2° Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade dos arquivos dos lil.  Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas no Calendario Escolar;

documentos e da escrituragéo escolar. V. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
V. Prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento ;
SECAO I

DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

VI. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da
sociedade com a escola;

VIl Coordenar no ambito da escola as atividades de apoio a docéncia;
Art. 35 O Setor de Escrituracao e Arquivo Escolar adota os seguintes documentos de registro: VHL  Incentivar e coordenar a participacio dos estudantes em prémios, concursos e programacgdes
I Pasta individual do aluno; de incentivo a leitura e producgéo de texto no ambito local, estadual e nacional;
it Livro de registro de matricula; IX.  Articular o espago de sala de aula de leitura/biblioteca, enquanto ambiente pedagogico de
1. Livro de registro de atas de resultados finais, constando delas também cancelamentos de formacao do professor, aluno e da comunidade;
matriculas e transferéncias ocorridas; X. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
IV.  Livro de registro de atas e resultados de exames de classificagdo, reclassificagéio e avango de desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;
estudos; Xi.  Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
V.  Livro de atas de incineragéo onde, respeitados os prazos legais, sdo lavradas as atas de desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagéo a aspectos pedagdgicos;
incineracdo de documentos escolares, com assinatura do secretario escolar, do diretor e do Xil. - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da
supervisor escolar; legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
VI. Livro de transferéncias recebidas e expedidas, constando o registro das mesmas e a Xl Exercer outras atividades integrantes do Projeto Politico Pedagégico da escola e da politica
assinatura do interessado: educacional da Secretaria de Educagéo, Esporte e Lazer.
Vil. Livro de ponto ou outro processo substitutivo, em que se anota a presencga de funcionarios e
professores, bem como os dias letivos; CAPITULO IV
Vil Diario de classe que se destina ao registro, pelo professor, da frequéncia diaria do aluno, das

DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL
habilidades desenvolvidas e das avaliagGes;

IX. Boletim escolar ou simitar que promovem a identificagio do aluno, a comunicagio entre o Art. 42. Compete ao Orientadar Educacional:

estabelecimento de ensino e a familia do educando, o registro de sua frequéncia, dos I.  Acompanhar junto ac Orientador Pedagégico © rendimento do aluno, assistindo

resuitados de avaliagdo e do aproveitamento escolar; individualmente ou em grupo, em sessdes programadas;

X. Pasta individual de cada professor ou funcionario que deve conter a transcricdo de dados Il Exercer a orientagdo e o aconselhamento de estudantes, em sua formagéo geral, e sondagem

pessoais concemnentes ao exercicio da fungéo; de suas aptidées especificas, bem como o encaminhamento dos alunos a outros
Xl.  Outros que se mostrarem convenientes ou necessarios ao bom funcionamento do profissionais, se necessario;
estabelecimento de ensino. . Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando & aprendizagem e a

construgdo de sua identidade pessoal e social;

Art:.36. ArquivoiEscolarielo conjunto, iigorosamients organizado, de dacumentos.e informagaes que IV.  Contribuir para o acesso de todos 0s alunos na escola, intervindo com sua especificidade de

comprovem, inequivocadamente, a identidade e os fatos relativos a escolaridade de cada aluno e do mediador na realidade do aluno;
conjunto de alunos do estabelecimento de ensino e evidenciem, ao mesmo tempo, os aspectos de V.

Participar dos Conselhos de Classes e da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da o
- an

organizagdo e agdo de escolas referentes ao processo de educagao e ensino vivenciado pelos alunos, .
: . ; instituicéo;
ao longo de todo o periodo de funcionamento da unidade escolar.

VI Promover meios de articulagido com as familias e a comunidade, realizando observagfes e

Art. 37. O Arquivo Escolar, que deve estar permanentemente em condigdes de facil acesso e pronta entrevistas pessoais;

consulta pela prépria administrac&o da unidade escolar e pelos Supervisores Escolares, observara as VIl Informar aos pais ou aos responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem

seguintes formas de organizacgo: como acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
I Arquivo de Movimento, ou Arquivo “Vivo®, de utilizagdo corrente e passivel de assentamento, com os docentes e as familias.

referente aos alunos com escolarizagdo em processo no estabelecimento de ensino;
I Arquivo Permanente, ou Arquivo “Morto”, insuscetivel de escrituragao e referente aos alunos
que concluiram curso e aos alunos que, transferidos ou ndo deixaram de conciuir o curso na CAPITULO V

prépria unidade escolar.
DOS DOCENTES

Art. 38. Lavradas devidamente as atas, podem ser incinerados os seguintes documentos: Art. 43. Os direitos e deveres dos profissionais da educagéo que atuam como professores regentes
I Provas, exames especiais, de classificaco, de reclassificagdo e avango de estudos, apés um e nas fungdes de apoio pedagogico-administrativo, nas unidadesescolares, sdo os previstos em lei e
ano de realizacdo ou uso, se ja lavradas as atas de resultados finais ou relativas a exames nas demais normas que regem a matéria.
especiais;

Art. 44. A docéncia & exercida por professor legalmente habilitado, de acordo com sua area de
atuagéo, e concursado para este fim.

ll.  Fichas individuais, atestados médicos, documentos indispensaveis relativos a professores e

funcionarios, apés a transcrigdo nos assentamentos individuais;

S 1 S . . Paragrafo anico. A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de intervencao direta
. Declarag&o proviséria de transferéncia, apés a entrega pelo aluno do documento definitivo; 9 p pianej G

: . ) e _ e continua entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado, visando a
IV. Outros documentos, ap6s ter vencido o prazo de validade ou de exigéncia de manutengio

: j i e construcdo do conhecimento e o compromisso assumido em agbes planejadas e avaladas
contido na legislacdo aplicavel

coletivamente.
CAPITULO it

- . Art. 45. Cada profissional deve ter uma atitude coerente com a filosofia educacional do
DA ORIENTACAO PEDAGOGICA

estabelecimento de ensino, a fim de que sua atuagdo de educador se conduza efetivamente no

s S i Y i’ - . . sentido das finalidades do mesmo.
Art. 39. Constitui competéncia bésica da Orientagio Pedagdgica a coordenagéo do planejamento

escolar e dos professores, a implementacdo e o controle do processo ensino aprendizagem, Art. 46. Os professores exercem suas fungdes de acordo com as diretrizes da Secretaria

responsabilizando-se pelo fluxo de informagées no seu campo de atuagéo. Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer e com as orientacdes pedagdgica e educacional, cujas
: e : i atribuicdes sdc especificadas em capitulo prépric deste Regimento.
Art. 40. A fungao do Orientador Pedagégico é exercida, preferenciaimente, por professor legaimente

i ) Paragrafo Gnico. Os profissionais que integram o corpo técnico e docente devem terqualidades de
habilitado em Pedagogia efou com especializag&o em Supervisdo Escolar.

educador e os seguintes atributos:

Paragrafo tnico. O quantitativo de Orientador Pedagogico por unidade escolar segue o plano Unico I Sélida formagao cultural;

e integrado para todo o sistema, sendo estabelecida uma distribuicéo de trabalho que garanta a . Notério interesse intelectual;

presenca e o atendimento a todos os turnos, obedecida a legislagéo vigente. i Efetiva capacidade de trabalho.

Art. 41. Compete ao Orientador Pedagdgico: ; SECAO |
¥ DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR 4
‘Qﬂ 3 & (\j\\
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desde que previamente submetido seu planejamento & apreciacio da equipe técnico-
adminstrativo-pedagégica ou supervisor escolar;

Ter respeitada sua autoridade e prestigio no desempenho de seu trabalho;

Dispor, no ambiente de trabalho, de meios para preparar eficientemente suas aulas e de
material didatico adequado;

Encontrar na escola, os meios para o seu aperfeicoamento intelectual, bem como a
assisténcia técnica e a supervisio conveniente ao seu constante aprimoramento profissional;
Comparecer as reunies ou cursos relacionados com as atividades docentes que lhe sejam
pertinentes, como forma de aperfeicoamento, especializacéo ou atualizagao;

Exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com seu ato de educar.

SECAQ Il
DOS DEVERES DO PROFESSOR

Art. 49. S3o deveres do professor:

Participar, integraimente, dos Conselhos de Avaliacdo e das Reunides Pedagogicas previstas
no Calendario Escolar;

Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educac&o Nacional e previstos no Calendario Escolar;

Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula;

Identificar, junto com as equipes técnico-administrativo-pedagégica e de apoio técnico a
educacéo, casos de aceleragdo da aprendizagem efou quando portadores de deficiéncia;
Manter atualizado o didrio de classe, especialmente no aspecto da frequéncia dos alunos,
registrando continuamente as acées pedagdgicas, visando a avaliac&o da agao educativa;
Participar da reunigo de avaliagéo do processo escolar, apresentando registros referentes as
agdes pedagogicas e da vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de
aproveitamento néo satisfatorio e propondo medidas para supera-las:

Participar de encontros e programas de formacéo continuada, bem como do desenvolvimento
e avaliagéo das reunies pedagégicas e do conselho de avaliagéo;

Comurnicar a equipe técnica-adminstrativa-pedagogica os casos de suspeita ou constatacto
de doengas infecto-contagiosas, para os devidos encaminhamentos;

Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando
manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e aprendizagem;

Zelar pelo bom nome da unidade escolar, dentro e fora dele, mantendo uma conduta
compativel com o ato de educar;

Zelar para que o principio disciplinar estabelecido no projeto pedagégico seja preservado nas

e TN

atividades desenvolvidas;

Assegurar a divulgagdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo conhecer e cumprindo
as determinagdes dele emanadas;

Cooperar para a manutengio das boas normas disciplinares ndo somente durante suas aulas,
mas também nos intervalos;

Estar pontualmente presente na aula, dela sé se retirando apés o término de cada tempo
previsto;

Apresentar-se na escola com trajes adequados as circunstancias do trabalho escolar;
Comparecer as solenidades e reunides programadas pela escola;

Comunicar & escola, em tempo habil, suas necessidades eventuais de faltar ao trabalho, para
gue seja providenciada a sua substituigéo.

Art. 50. E vedado ao professor:

Dedicar-se nas aulas a assuntos alheios aos objetivos propostos;

Aplicar penalidades ao aluno, exceto adverténcia e repreenséo;

Fazer-se substituir nas atividades de classe, sem o prévio conhecimento da diregéo;

Repetir notas, sem proceder a nova verificagio da aprendizagem;

Comparecer com seus alunos a manifestacdo de qualquer natureza sem prévia autorizacdo
da diregéo;

Impedir a permanéncia do alunc em sala de aula;

Fumar nas dependéncias da Unidade Escolar.

Paragrafo tnico. A incursée nos dispositivos deste artigo pode acarretar sancdo administrativa.

CAPITULOVI
DOS DISCENTES

Art. 51. O Corpo Discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados, nas unidades

escolares do municipio, sendo o centro e a razdo de todas as atividades educativas.

SECAO1
DOS DIREITOS DO ALUNO

Art. 52. Os direitos e garantias dos alunos s#o fundamentalmente os fixados na Constituigao Federal
da Republica, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e no Estatuto da Crianga e do

Adolescente, em vigor.

Art. 53. Fica assegurado 20 aluno a liberdade de express@o e de organizaciio para as quais, a

unidade escolar deve conceorrer ativamente, criande condigdes e oferscendo oportunidades ¢ meios.

TR0

Art. 54, Sao direitos do aluno:

Vi

Vil

VI

Xl

Ser considerado e valorizado, em sua individualidade, sem comparacdes, nem preferéncias,
pela diregéo, equipe técnico-pedagdgica, professores, funcionarios e colegas;

Receber seus trabalhos, tarefas e atividades, devidamente corrigidos e avaliados em tempo
habil;

Assistir as aulas e participar das demais atividades escolares, sem obstaculos que Ihes sejam
impostos por motivos independentes de sua vontade ou possibilidade, tais como exigéncias
relativas a uniformes ou material escolar;

Ter acesso aos recursos materiais didaticos da escola;

Receber ensino de qualidade, ministrado por profissionais capacitados para o exercicio de
suas fungdes e atualizados em suas areas de atuacao;

Ter garantidas novas oportunidades de aprendizagem através de estudos de recuperacio,
progresséo parcial e estudos complementares;

Recorrer dos resultados das avaliagBes do processo ensino- aprendizagem e/ou outros, nos
termos da lei em vigor, sempre que se sentir prejudicado;

Participar da definicdo das normas disciplinares da escola;

Conhecer a estratégia utitizada pelos professores da unidade escotar quarto ao processo de
avaliacdo e aos estudos de recuperagéo, naquilo que lhe for pertinente;

Ser informacio de todos os seus direitos para o pleno desenvolvimento da sua cidadania;

Participar, na qualidade de representantes de turma, do conselho de classe.

SEGAO Il
DOS DEVERES DO ALUNO

Art. 55. Os deveres do aluno se evidenciam em fungéo dos objetivos educacionais da escola e da

preservacao dos direitos da unidade escolar.

Art. 56. Séo deveres do aluno:

1.
It
.

V.

Vi

VH.

VL

XI.

X1

XK.

Art.

Dedicar-se, efetivamente, aos estudos;

Conhecer e cumprir as determinagdes emanadas do Regimento Escolar;

Ser assiduo e pontual quanto ao cumprimento das atividades escolares, permanecendo no
estabelecimento de ensino durante o horario estabelecido;

Colaborar para a preservagio e conservagéo do prédio, do mobiliario, de todo o material
escolar e das instalagées de uso coletivo, cabendo ao responsavel pelo aluno o 6nus causado
ao patrimdnio publico;

Estabelecer relagdes de respeito com seus colegas, professores, funcionarios e demais

integrantes da unidade escolai,

Y
xRy
A

Frequentar, as aulas previstas para o periodo letivo anual, respeitando o minimo exigido na
legislagdo vigente;

Apresentar solicitagdo, por escrito ¢ assinada pelo responsavel, para fins de saida
antecipada;

Contribuir, no que Ihe couber, para o bom nome da unidade escolar;

Comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela unidade escolar;
Comunicar, a unidade escolar, sempre que houver empecilho a sua frequéncia as aulas e ao
cumprimento das atividades escolares;

Realizar todas as atividades escolares que visem ao crescimento e a avaliacdo do seu
desempenho escolar;

Participar das atividades de recuperacéo, submetendo-se & nova avaliagio, sempre que seu
desempenho for considerado insatisfatério;

Cumprir todos os seus deveres para o pleno desenvolvimento da sua cidadania.

SECAO Il
DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AQO CORPO DISCENTE

57. O regime disciplinar tem por finalidade aprimorar a formagéo do educando, o funcionamento

do trabalho escolar e o respeito mituo entre os membros da comunidade escolar, para a obtencio

dos objetivos previstos neste Regimento.

Art.

58. A acdo disciplinadora do educando na unidade de ensino, & luz do Estatute da Grianga e do

Adolescente, tem carater preventivo e orientador.

Art.

SEGAO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E INFRACOES

59. Séo atos indisciplinares leves:

ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizacdoc da
direcéo ou dos professores da escola;

ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

utilizar, sem a devida autoriza¢do, computadores, telefones ou outros equipamentos e
dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos eletrénicos,
jogos portateis dispositivos sonoros de comunicagao e entretenimento, salvo na presenga do
professor quando tal uso tratar-se de estratégia pedagagica;

usar telefone celular durante as aulas ¢ ausentar-se das mesmas para atendé-lo nos

corredores;

"
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Vi promover, sem autorizagdo da diregdo, coletas ou subscri¢des, sorteios, usando, para tais
fins, 0 nome da unidade de ensino;
VIl.  usar short e bermuda (acima do joelho), bong, 6culos escuros, roupa curta e decotes dentro
das dependéncias da unidade de ensino;
Vin. ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que the seja alheia.

Art. 60. Sao atos indisciplinares graves:
B comportar-se de mangira a importunar o processo educativo, como exemplo, fazendo barultho
excessivo em classe ou nos corredores da escola;
. desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou colaboradores da
escola;

1. portar livros, revistas, fotografias ou outros materiais pornogréficos dentro da unidade de
ensino;

V. estimular colegas & desobediéncia ou desrespeito ds normas regimentais e regulamentos
internos da unidade de ensino;

V. provocar desordem de qualquer natureza no ambito da unidade de ensino;

VI,  produzir ou colaberar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade escolar,
resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagdo inadequada de objetos cotidianos que
podem causar danos fisicos, como: estiletes, isqueiros, fivelas de cinto, etc.;

VI comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a salide e a convivéncia social;

VHIL expor ou distribuir materiais dentro da unidade escolar que violem as normas ou politicas

oficialmente definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer ou pela escola.

Art. 61. Sa0 atos infracionais:
1. ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualguer membro da comunidade escolar;
1. utilizar praticas de bullying na unidade de ensino;
. empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameacas a terceiros,
incluindo hostilidade ou intimidac&o, mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;
V. emitir comentarios ou insinuagdes de conotagdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;
V. exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios, racistas ou preconceituosos;
VI. divulgar, por meio de adornos, camisas, propagandas ou qualquer outro tipo de material, o
uso de drogas e entorpecentes, dentro da unidade de ensino;
Vi participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;
VHIL danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagbes escolares, escrever, rabiscar ou

produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de espories dos edificios

escolares; gy
W
1X. incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a

equipamentos, materiais e instalacdes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

X. portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, explosivos ou objetos
contundentes que atentem contra a integridade fisica;

XI. apropriar-se de objetos que pertengam a outra pessoa ou subtrai-los, sem a devida
autorizac&o ou sob ameaca;
XIi. intimidar o ambiente escolar com ameaca de bomba;
XI. apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdo brasileira, sobretudo que viole a

Constituico Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA efou o Codigo Penal.

SECAO V
DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Art. 62. O regime disciplinar é decorrente das disposicdes legais e das determinagdes deste
Regimento, aplicaveis a cada caso, e tera a finalidade de aprimorar o ensino, a formagéo do
educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares e o respeito mutuo entre os membros da
comunidade escolar para obtengo dos objetivos previstos neste Regimento.

Art. 63. A penalidade disciplinar € uma punicio de carater educativo que visa a preservacio da
disciplina escolar, elemento basico indispensével & formagao integral do aluno, sempre respeitando o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 64. O n3o cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos indisciplinares ou infracionais
acarretardo ao aluno as medidas educativas disciplinares, conforme a seguinte gradagao:
I ao educando que cometa ato indisciplinar leve, na sala de aula ou em qualguer outro espago
fisico da escola, ou descumprir com seus deveres previstos neste Regimento, aplica-se:
a) adverténcia verbal aplicada sera registrada em livro préprio pela diregéo escolar e notificacédo
ao ente familiar responsavel.

1. Em caso de ato indisciplinar grave, as medidas sero, gradativamente:

a) Suspensdo temporaria de participagdo em programas extracurriculares;

b) Suspensédo das aulas, por, no maximo, dois dias letivos, com atividades escolares
domiciliares para apresentacéio no seu retorno as aulas.

lll. Ao aluno que cometer ato indisciplinar de natureza gravissima, as medidas serdo,

gradativamente:

a) suspensdo das aulas pelo periodo de trés a cinco dias letivos, com atividades escolares
domiciliares, para apresentagdo no seu retorno as aulas;

b) transferéncia compulséria para outra unidade de ensino, quando vidvel e de acordo com as

\

decisSes do Conselho Escolar, obedecido os procedimentos legais de amplo direito de defesa
por parte do aluno e seus responsaveis legais.
Paragrafo tnico. A aplicagdo das medidas previstas nas alineas a e b deste artigo sera sempre
precedida de comunicagio aos pais ou responsaveis.

Art. 65. A aplicagdo das medidas educativas para os atos indisciplinares graves e ato indisciplinares
de natureza grave ou gravissima deverd ser decidida pelo Conselho Escolar, apds a apuracgéo e
conclusao de todo o procedimento formal, com garantia de amplo direito de defesa do aluno, através
de seus responsaveis, sendo indispensavel a oitiva individual deles.

Art. 66. Cabe pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso, recurso ao Conselho
Escolar pelos responsaveis do(s) aluno(s).

Art. 67. Nos casos de ato indisciplinar de natureza grave ou gravissima, o gestor da unidade de
ensino deve:
. encaminhar os fatos ao Conselho Tutelar, se o aluno for crianga (menor de 12 anos);
It encaminhar os fatos ao Conselho Tutelar e providenciar que seja lavrado o boletim de
ocorréncia na Delegacia de Policia, se o aluno for adolescente (maior de 12 anos e menor de
18 anos).

Art. 68. Sao vedadas condutas que atentem contra a dignidade pessoal do aluno, contra a sua satde
fisica ou mental e que prejudiquem o seu processo formativo.

SEGAO VII
DOS DIREITOS DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS

Art. 69. A familia, responsavel pela educagéo de seus filhos, tem direito a uma escola de qualidade
que prepare o aluno para a vida.

Paragrafo unico. A participacdo da familia faz-se necessaria sendo, portanto,direito dos pais ou
responsaveis:

. Conhecerem a Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino, nela incluidos o PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional, o PPP - Projeto Politico Pedagégico e o Regimento
Escolar;

1. Serem informados sobre o desempenho e a frequéncia de seus filhos, ao longe do ano letivo;

m. Serem bem recebidos na escola, pela direcao, equipe pedagoégica, pessoal de secretaria,
professores e demais funciondrios;
IV.  Participarem de Org8o Colegiado e/ou movimentos da escola:

V. Pleitearem um ensino de qualidade.

SEGAO Vil
DOS DEVERES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS

Art. 70. Todo pai efou responsavel pelo aluno tem o dever de:
1. Mandar o filho todos os dias para a escola, na hora certa, e, preferencialmente, uniformizado;
II.  Cuidar para que seu filho traga sempre o material necessario para realizar seu trabalho
escolar, de forma organizada;
. Acompanhar o filho nas tarefas de casa;
IV. Acompanhar ¢ desempenho de seu filho, ac longo do ano letivo, comparecendo a escola
mesmo quando ndo convocado;
V. Participar efetivamente das reunides de pais e de outras quando convidado;
Vi. Manter a escola sempre informada no caso de falta por doenga, apresentando atestado
medico, ou por outra eventualidade;

Vil.  Cobrar do fitho o respeito aos diretores, professores, funcionarios e colegas;
VIlIl.  Zelar pela educacéo de seu filho.
CAPITULO VII
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 71. Os Servicos Auxiliares s@o vinculados a Diregdo e se responsabilizam pela execucdo de
tarefa de natureza burocraticas, de manutengio e conservagéo da patriménio, da seguranga, do

funcionamento das atividades de apoio e do estabelecimento de ensino.

§1° Cada servigo tem um profissional responsavel por ele, legalmente habilitado se houver exigéncia

legal, assessorado pelo nimero de auxiliares necessarios.

§2° Esses profissionais devem ter como principio, no desempenho de suas atividades, o carater
educativo de suas atitudes e habilidades individuais.

Art. 72. Sempre que necessério, os profissionais da equipe de servicos auxiliares devem participar
das reunides pedagégicas do estabelecimento de ensino, do Conselho de Avaliagdo, e cursos de
atualizagdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer e outros érgdos

competentes.

Art. 73. As atividades da equipe de servigos auxiliares se constituem no suporte necessario ao pleno

desenvolvimento do processo educativo.

Art. 74. 530 servigos auxiliares os seguintes setores:

T
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L. Auxiliar e servigos gerais (ASG);
. Vigia;

. Atendente de Creche;

V. Servente,

V. Merendeira.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos servigos auxiliares acima elencados (I a V) estéo estabelecidas
em legislagao propria.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 75. O Calendario Escolar ordenara a distribuicdo dos dias letivos previstos por lei, em dois
periodos, fixados as épocas de recesso e férias escolares, atendendo as exigéncias do ensino, as
necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em geral e, em especial as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educag&o, Esporte e Lazer.

Art. 76. O inicio e o término do ano letivo serdo fixados pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
Esporte e Lazer.

§1° O desenvolvimento das atividades docentes e discentes no estabelecimento de ensino dar-se-a
de fevereiro a dezembro, havendo quinze dias de recesso durante o ano letivo e férias escolares em
janeiro.

§2° Os estabelecimentos de ensino ficarfo abertos & comunidade de janeiro a dezembro, a fim de
possibilitar o atendimento ao publico.

§3° No recesso, o professor pode ser convocado para participar de curso de capacitagéo e/ou
atualizagéo, reunides de planejamento ou outras atividades de qualificagdo profissional.

Art. 77. A carga hordria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minime de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

§1° Além do trabalho efetiva com alunos, o ana letive contém atividades preparatarias, de
programac&o, de planejamento, de coordenacgdo, avaliagio, atualizagio e aprimoramento de
pessoal.

§2° Cabe aos estabelecimentos do Sistema Municipal de Educagio, a partir do calendéario escolar
sugerido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, elaborar o seu proprio calendario,
atendendo as especificidades locais, submetendo-o & avaliagdo da Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte € Lazer.

ot

Art. 78. Todas as atividades planejadas pelo estabelecimento de ensino devem constar no calendario
escolar. Os dias determinados para Conselho de Avaliagdo, bem como os periodos destinados as

reunides periodicas com pais e/ou responsaveis e as reunides pedagogicas, devem constar no
calendario escolar.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 79. O numero de alunos por turma obedece as condi¢Bes fisicas de cada sala e a limitacao
decorrente de forma legal, emanada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.
Paragrafo udnico. O estabelecimento de ensino pode agrupar, nas atividades em que for
recomendavel e permitido pelas normas legais, como é o caso da Lingua Inglesa, exclusivamente
nos anos finais do Ensino Fundamental, alunos de mesmo nivel de desenvolvimento e de
conhecimento, independentemente do ano escolar.

Art. 80. Para a organizacdo das turmas & considerada a faixa etaria dos alunos, observada a
legislagdo em vigor.

CAPITULO Ill
DA MATRICULA

Art. 81. Matricula & o ato formal que vincula o educando a um estabelecimento de ensino autorizadao,
conferindo-lhe a condig&o de aluno, e devera ser renovada ao inicio de cada ano letivo.

Art. 82. A matricula sera requerida pelo interessado ou por seus responsaveis, quando menor de 18
anos, e deferida pelo Diretor do estabelecimento escolar, em conformidade com os dispositivos
regimentais.

§1° Em caso de impedimento do interessado ou de seus responsaveis, a matricula podera ser
reguerida por procurador.

§2° No ato da matricula, obriga-se a Direcao do estabelecimento de ensino a dar ciéncia ao aluno
e/ou seu responsavel do respectivo Regimento Escolar.

Art. 83. O periodo de matricula e de renovagdo sera estabelecido no calendario conforme
ordenamento da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer.

Paragrafo (nico. Fica assegurada ao aluno n&o vinculado a estabelecimento de ensino a
possibilidade de ingressar na escola a qualquer tempo, desde que se submeta a processo de

classificagéo, reclassificagéo, aproveitamento e adaptagac previstos no Regimento Escolar, sendo

.

o

que o controle de frequéncia e fara a partir da data efetiva da matricula, respeitado, nesse caso, o
percentual minimo de frequéncia para aprovacao, exigido pela legislaco vigente.

CAPITULO IV
DA MATRICULA DE INGRESSO

Art. 84. Para matricula inicial no 1° ano do Ensino Fundamental o aluno devera ter 06 (seis) anos de
idade na data da matricula ou a serem completados até 31 de margo, do ano letivo em curso,
conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico. A matricula inicial na Educacéo Infantil sera obrigatéria a partir dos 4 anos de
idade, completados até 31 de margo do ano em curse e facultativa a partir de 0 a 3 anos.

Art. 85. Para matricular-se no Sistema Municipal de Ensino serdo apresentados os seguintes
documentos:
B Registro de nascimento do aluno ou documento que o substitua;
. Identidade e CPF (original e cépia) do responsavel pela matricula;
.  Carteira de vacinag&o atualizada;
V. 02 iotos 3x4;
V. Declaragao de escolaridade;
Vi. Histérico escolar (a partir do 1° ano de escolaridade em caso de transferéncia);
VI Comprovante de residéncia (original com cépia);
Vlil.  Tipo sanguineo (Fator RH).
Paragrafo Gnico. A n3o apresentagio de qualquer documento no atc da matricula n&o constituira
impedimento ao seu acesso a escola, devendo ser concedido ao requerente um prazo de 15 dias

Uteis para o cumprimento das exigéncias, conforme o previsto na legisiagéo.

Art. 86. Os alunos com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, superdotac@o e ou
outras habilidades, serdo preferencialmente matriculados no Sistema Municipal de Ensino regular,
respeitande © seu direito a atendimentc adequado, também em estabelecimento de ensino

especializado.

Art. 87. Para matricula de ingresso em curso de Educagao para Jovens e Adulios deveracomprovar 15

(quinze) anos completos para o Ensino Fundamental, conforme legislacéo em vigor.

CAPITULO V
DA MATRICULA RENOVADA

Art. 88. A matricula renovada dar-se-a em qualquer grupo etario, ano escolar do Ensino

Fundamental e Fase da Educagéo Jovens e Adultos, caracterizando- se uma ou mais das seguintes
situagoes:

. Quando o aluno cursa num mesmo estabelecimento de ensino, periodo letivo imediatamente
anterior, qualquer que tenha sido o resultado final por ele obtido;

1. Quando concluido pelo aluno, com é&xito, processo de aceleracdo de estudos no propric
estabelecimento de ensino, observados os critérios propostos no Regimento Escolar e no
Projeto Politico Pedagégico;

. Quando concluido pelo estabelecimento de ensino, o processo avaliatério especifico que
recomende o avango em anos/fase de escolaridade;

V. Quando o aluno retorna aos estudos, no mesmo estabelecimento de ensino, apos
interrupgéo;

V. Quande o aluno for oriundo de Curso de Supléncia na mesma unidade escolar, efetivara sua
matricula no Ensine Fundamental diurno efou noturno, somente no nicio de periodo ‘etivo
ano/fase subsequente ao concluido.

CAPITULO VI

DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Art. 89. A matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno, ao se desvincular de um
estabelecimento de ensino, vincula-se, ato continuo, a outro congénere, para prosseguimento dos
estudos em curso.

§1° Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do aluno, até a época da
transferéncia, séo atribuicdes exclusivas do estabelecimento de origem, devendo ser transposto para
a documentacéo escolar do aluno no estabelecimento de destino, sem modificacoes.

§2° Em caso de duvida quanto a interpretagéo dos documentos, o estabelecimento de destino devera

solicitar ac de origem, antes de efetivar a matricula, os elementos indispensaveis ao seu julgamento.

Art. 90. Observadas as normas contidas nesta Deliberag&o, cada estabelecimento de ensino devera

prever no seu regimento escolar, conforme determina o Sistema Municipal de Ensino:

i Os documentos a serem apresentados para matricula por transferéncia;
IIl.  As medidas destinadas a adaptar, classificar, reclassificar o aluno matriculado por
transferéncia.

Art. 91. Respeitadas as disposicbes legais que regem a matéria e os limites regulamentados pelo
Regimento Escolar, nenhuma escola podera recusar-se a conceder transferéncia, a qualquer tempo,

para outra estahelecimenta de ensina

J
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Art. 92. O aluno, ao se transferir, devera receber do estabelecimento de origem o Histérico Escolar
contendo:
I.  Identificacdo completa do estabelecimento de ensino, em papel timbrado, onde conste sua
identificacdo legal além dos numeros de todosos atos autorizativos informando:
a) Anos escolares ou Fases, cursados no estabelecimento ou em outros frequentados
anteriormente, se for o caso;
b

=

Aproveitamento e frequéncia relativo ao periodo letivo, ou da fase cursada, com ficha
individual em anexo e declaragéo de aprovacdo ou reprovacao;

C,

v

O significado dos simbolos porventura utilizados para exprimir resultados.
1. Nota de aprovagio;
a

ol

Assinatura do diretor e do secretario do estabelecimento, e também os nomes por extenso,

bem como seus respectivos registros.

Art. 93. O estabelecimento de origem tem o prazo maxime de vinte (20) dias Uteis, a partir da data da
solicitagcdo, feita por escrito, para fornecer a transferéncia e respectivos documentos, conforme

legislacdo em vigor.

§1° Os estabelecimentos de ensino publicos e particulares, por ocasido da solicitagdo da
documentagdo escolar, informaréo através de declaracdo do pedido queo aluno esteja apto para a
transferéncia e 0 ano escolar em que podera ser matriculado.

§2° A diregdo do estabelecimento de ensino & responsavel pela observancia dos prazos estipulados,
sob pena de representacdo junto ao érgdo da Secretaria Municipalde Educacéo, Esporte e Lazer, e
quando for o caso, de outras comunicagdes legais;

§3° O aluno matriculado por transferéncia depois de concrefizada a matricula na instituicdo de
destino, e néo se apurando ma fé do estudante ou de seu responsavel, cabe & nova escola o énus da
regularizacdo da vida escolar em questdo, o que consistira, sempre, de processo de avaliagdo do
aluno, seguido de classificacéo ou reclassificacéo, para fins de regularizagéo, sendo obrigatério o
registro em ata e o arquivamento das avaliagbes na secretaria da escola, conforme o previsto no
Regimento Escolar da instituicao.

§4° Os documentos integrantes da pasta do aluno estdo elencados em legislagéo pertinente.

Art. 94. No caso de recathimento de arquivas escolares pelo drgédo pidprio do Sistema, a este caberad

o

expedir a documentagdo competente que permita ao aluno a continuidade de seus estudos.

TiTULO V

DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 95. O curriculo é um instrumento de organizaggio educativa da escola, de suas relagdes internas
e externas, e estara sujeito a constante avaliag&o e reorganizacéo.
Paragrafo dnico. As propostas e decisdes relativas & organizagdo da ago educativa do

estabelecimento de ensino dever&o constar no Projeto Pedagégico.

Art. 96. As instituicdes que oferecem a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental(anos iniciais e
anos finais) ao definirem seus Projetos Pedagégicos, deverdo respeitar os seguintes principios
norteadores contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional (LDB), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares
Municipais.
a) Os Principios Eticos da Autonomia, da Responsabilidade, da Solidariedade e do Respeito ao
Bem Comum, ac Meio Ambiente e as Diferentes Culturas, Identidades e Singularidades;
b) Os Principios Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania, do Exercicio da Criticidade e do
Respeito 2 Ordem Democriatica;
¢) Os Principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, e da Liberdade de Expressdo e da
Diversidade de Manifestagdes Artisticas e Culturais.

Art. 97. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, tero a incumbéncia de:
I Elaborar e executar sua proposta pedagégica;
1. Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
Il Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
V. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cad$a docente;
V. Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade
com a escola;

Vil Informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, €, se for o caso, os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta
pedagogica da escola;

VL. Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relag@o dos alunos que apresentem quantidade
de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em fei;

IX. Promover medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate a todos os tipos de
vieléncia, especialmente a intimidagao sistematica (bullying), no ambito das escolas; Y
\

Ly

X. Estabelecer a¢cdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas;

Xl Promover ambiente escolar seguro, adotando estratégias de prevencéo e enfrentamento ao
uso ou dependéncia de drogas.

Art. 98. As escolas deverdo garantir a igualdade de acesso e permanéncia para todos os alunos, uma
Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, em tormno do paradigma curricular, que
visem estabelecer a relagdo entre o Ensino e Vida Cidada, através da articulagéo entre varios dos
seus aspeclos: saude, sexualidade, vida familiar e social, meic ambiente, trabalho, ciéncia e
tecnologia, pesquisa e inovagao, cultura, linguagens e direitos humanos e as Areas do Conhecimento
(Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Histéria e Geografia, Ciéncias Humanas e Ensino
Religioso).

Art. 99. O Curriculo do Ensino Fundamental (anos iniciais) é organizado nas seguintes areas do
conhecimento: Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte e Educacgio Fisica), Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia) e Ensino Religioso, e nas Anos Finais do Ensino
Fundamental sera ministrado também uma Lingua Inglesa na area do conhecimento de linguagens.
Os componentes curriculares sdo detalhados pela Matriz Curricular Municipal aprovada em resolucéa
prépria.
. A Educagéo Fisica, integrada & Proposta Pedagégica das escolas, & componente curricular
obrigatdric da Educacdo Basica sendo sua pratica facultativa ao aluno:
a

-

Que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

b) Maior de trinta anos de idade;

¢) Que estiver prestando servico militar ou que, em situacdo similar, estiver obrigado a
pratica da Educagéo Fisica;
d) Amparado pelo Decreto Lei N° 1.044, de 21 de outubro de 1969 e Lei N° 6.602, de 17 de

abril de 1975;
e) E que tenha prole.

il. O ensino da Arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituira componente
curricular obrigatério, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, de forma a promover
o desenvolvimento cultural dos alunos;

. O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes culturas e
etnias para a formagac do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia e, ainda, a histéria do municipio;

IV. A Lingua Inglesa integrarda a atividade diversificada do curriculo, sendo incluida
obrigatoriamente, a partir do 6° ano de escolaridade;

V. O Ensino Religioso de matricula facultativa & parte integrante da formacg#o basica do cidaddo
e constituira disciplina dos horarios normais das escolas do Sistema Municipal de Ensino,
assegurando o respeito & diversidade cultural e religiosa da comunidade local.

S
§1° Para enriquecer e complementar a Base Nacional Comum, as escolas ofertam Atividades
Integradoras de suas propostas curriculares, propiciando a introducgo de projetos que abordem temas
relevantes e atividades do interesse de suas comunidades, em destaque para Educacéo Ambiental e
Educacgéo em Direitos Humanos.
§2° As escolas devem trabalhar em clima de cooperag&o entre a diregéo e docentes para que haja
condicBes favordveis a adocdo, execucdo, avaliacio e aperfeigoamento das estratégias
educacionais, em consonancia do uso adequado do espago fisico, do horario e do calendario.

Art. 100. As escolas da Educacao do Campo deverdo seguir a matriz curricular estabelecida pelo
Sistema Municipal de Ensino, assegurando as adaptacdes necessérias & sua adequacdo as

peculiaridades da vida rural e de cada regiso, bem como as metodologias e a organizacéo escolar.

CAPITULO II
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 101. A Proposta Pedagdégica da escola devera ser um projeto de mudanga compartilhada que
pressupde uma ruptura com a rotina e um compromisso com a modernidade e, que tera por objetivo
envolver todos os profissionais da educagéo em uma construgdo coletiva em busca da exceléncia da
educagao.

Paragrafo dnico. A Proposta Pedagdgica da escola devera ser elaborada pelos estabelecimentos do
Sistema Municipal de Ensino, conforme as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer para a construcéo coletiva da mesma.

Art. 102. A Proposta Pedagdgica definird a trajetéria que a unidade escolar tragara com seus
mecanismos de participagdo e envolvimento, tendo por base a avaliagdo do aprendizado dos alunos,
suas finalidades e as expectativas e consenso da comunidade escolar.

Paragrafo Gnico. A Proposta Pedagégica sera o documento que registraré os objetivos e metas da
escola para um determinado periodo, definindo cronogramas, responsabilidades e formas de

acompanhamento de todas as acbes nela previstas.

Art. 103. O Projeto Politico Pedagégico constituir-se-4 na organizacéo do trabalho escolar como um
todo, conferindo a escola uma identidade que reflita a maneira de pensar, agir e que defina as agées
educativas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.
§1° C Projeto Politico Pedagdgico devera constar:

a) Informagcdes institucionais (dados cadastrais da escola, objetivos e finalidades da escola, ato

normativo de autorizagéo de funcionamento e cédigo do Censo Escolar/ INEP) da escola;
b) Diagnéstico (dados gerais da comunidade onde a escola se insere, perfil real dos sujeitas);
c) Concepgéo de educacéo (conhecimento, avaliagido da aprendizagem e mobilidade escolar);
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Pressupostos basicos (filoséficos, metodolagicos, politico-institucionais),

Defini¢do de qualidade das aprendizagens;
f) Fundamentos da gestdo democratica compartilhada e participativa;

Programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de superacio

ot

da retencéo escolar;

h) Programa de formagao inicial e continuada dos profissionais;

i) Agdes de acompanhamento sistematico dos resultados de processo de avaliagéo interna e
externa;

j) Concepgéo de organizagéo de espaco fisico da instituigdo escolar (compatibilidade com as
caracteristicas da clientela e acessibilidade);

K]

Avaliacao institucional interna das acdes finais.

§2° O Projeto Pedagégice seréd elaborado com a participaggo dos profissionais da educacdo que

atuam na escola e de representantes do Consetho Escolar.

Art. 104. A Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino serd acompanhada por equipes

especializadas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 105. A Avaliacic Institucional Interna deve ser prevista no Projeto Pedagégico, realizada
anualmente, para rever o conjunto de abjetivos e metas aser concretizado, mediante agéo dos
diversos segmentos da comunidade educativa, o que pressupbde delimitagio de indicadores
compativeis com a missdo da escola, além de clareza quanto ao que seja qualidade social da

aprendizagem e da escola.

CAPITULO Il

DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 1086. A verificagédo do rendimento escolar envolvera a avaliagéo continua e cumulativa do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, disciplinados nas Matrizes
Curriculares Municipais e nos resultados ao longo do processo, sobre os dos exames finais, quando

houver.

Art. 107. A avaliagéo devera ser entendida como processo continuo, objetivando a obtencdo de
informacgdes para andlise e interpretagdo da acdo educativa, em conformidade com os objetivos
propostos pela escola e as diretrizes emanadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo, em seu carater democratico e coerente, pressupde que todos os

participantes da acdo educativa. sem excecéo, seiam avaliados em momentos individuais e coletivos.

Art. 108. Na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que visa o desenvolvimento
integral do aluno a avaliagdo & um ato essencialmente pedagégico. Mediante seus resultados, os
estudantes tomam consciéncia de sua progressao na aprendizagem e necessidades, e, a0 mesmo
tempo, os professores os utilizam como subsidio para a tomada de decisfes, a avaliagao da sua
propria pratica e a busca de outras formas de planejamento, contetdos, estratégias e formas de
abordar os contextos, visando oferecer novas possibilidades de aprendizagem.

Art. 109. A avaliagéo &€ uma das tarefas didaticas permanente no trabalho do professor, ela deve
acompanhar todos os passos do processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, entende-se a
avaliagdo como um processo continuo no decorrer do ano letivo em todas as etapas e modalidades
assumindo as seguintes fungdes:

I Avaliagdo Diagnéstica: Visa identificar o ponto de partida de cada estudante no processo
educativo, identificando seus conhecimentos prévios, bem como seus ritmos, vivéncias,
crengas, contextos e aptiddes, para que auxilie ¢ professor no planejamento de estratégias
mais adequadas aos seus discentes;

Il. Avaliagdo Formativa: Tem por objetivo acompanhar a aprendizagemdos estudantes ao longo
do processo educativo, identificando se as aprendizagens estdo ocorrendo de acordo com o
esperado, bem como realizando ajustes nas atividades e abordagens escolhidas no
planejamento inicial;

. Avaliagio Somativa: Efetivada a partir do 2° ano do Ensino Fundamental, ocorre ao final de
uma unidade de ensino e/ou perfodo letivo, e verifica o que os estudantes aprenderam com o
compromisso de dar visibilidade & continuidade e nao a terminalidade das aprendizagens e
levando em considerac&o seu percurso ac longo dos anos escolares

Art. 110. A Avaliagio do Rendimento Escolar tem por objetivas:
I Diagnosticar a situacio de aprendizagem do educando para estabelecer os objetivos que irdo
nortear o planejamento da agdo pedagdgica;
IIl.  Verificar os avangos e dificuldades do educando no processo de construgdo do conhecimento,
em fungéo dos objetivos previstos pela escola, em sua Proposta Pedagaégica;
Il Fornecer aos educadores elementos para uma reflexao sobre o trabaiho realizado, tendo em
vista o replanejamento, nas reunides pedagégicas das escolas;
IV. Demonstrar ao educando seus avangos e dificuldades, estimulando maior envolvimento do
mesmo no processo de aprendizagem, oportunizando a autoavaliagéio constante;

V. Fundamentar a tomada de decis&o, quanto & promogao no primeiro ano de escolaridade.

SECAO |
DA PERIODICIDADE E DO REGISTRO

>

(quarenta) pontos e 20 (vinte) pontos distribuidos pelo professor, para outros instrumentos utilizados
no periodo, a ser definido no PPP da Unidade Escolar.

§2° Os diagnosticos alcancados em cada avaliacdo deverdo servir como parametros de verificacdo
das dificuldades a serem superadas no processo ensino/aprendizagem, proporcionando aos alunos
oportunidades e os meios necessarios para sua recuperagéo ao longo do ano letivo.

§3° O aluno que por motive justificado, mediante comprovagédo, nao realizar qualquer dos
instrumentos exigidos nas avaliagdes, tera direito a nova portunidade, com instrumento de teor e
objetivos equivalentes aos aplicados em época propria.

Art. 117. A avaliagio do processo educativo sera resultado da analise do aproveitamento global do
aluno, nos diferentes componentes curriculares, recomendando-se a preponderancia desta analise
global sobre a vis&o particular destes mesmos componentes.

SECAO Il

DA APROVAGAO E DA REPROVACAO

Art. 118. A aprovagéo ou reprovacéo do aluno acontecerd em decorréncia da avaliagdo do processo
educativo e da apuragéo da assiduidade de 75%(setenta e cinco) por cento exigida pelo inciso VI, do
art. 24 da Lei n°® 9.394/96 para o Ensino Fundamental.

Art. 119. O aluno que, ao término do ano letivo, alcangar rendimento igual e/ou superior a 50%
(cinquenta) por cento dos objetivos propostos em todas as disciplinas, sera considerado aprovado a
prosseguir seus estudos ao ano seguinte.

§1° Concluido o ano escolar, o aluno que ndo alcangar percentual igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) dos objetivos propostos, em qualquer das disciplinas, seraconsiderado em recuperagdo
final.

§2° O resultado do ano letivo do aluno, quando em recuperacdo final, serd o obtido neste
procedimentc pedagogico.

§3° Quando o resultado da recuperagéo final for inferior a 50 (cinquenta) o aluno sera considerado
reprovado.

Art. 120. A avaliago visando o prosseguimento de estudos e/ou aprovacio ao ano seguinte far-se-2
com observancia dos seguintes critérios:
L Nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

a) Ao final do ano letivo o professor, tendo como base os objetivos atingidos pelo discente,
devera registrar sua nota final, considerando a média dos quatro periodos letivos com
arredondamento.

b) O professor devera registrar cotidianamente os avancos e as dificuldades dos alunos visande

Art. 111. O processo de avaliagdo serd continuo e cumulativo e seus resultados serdoregistrados e
formalizados, em quatro momentos especificos, isto &, ao final de cada periodo letivo, através da
utilizagéo de diferentes instrumentos de avaliacéo, que serdoaplicados em momentos especificos &
consolidados através do Conselho de Avaliagao.

Art. 112. As disciplinas Educagéo Fisica, Arte e Ensino Religioso, integradas a matriz curricular dos
anos iniciais do Ensino Fundamental seréo desenvolvidas com atribuicio de notas, sendo registradas
no didric de classe do professor.

Paragrafo unico. Nos anos finais registrado em didrio de classe especifico e com aferigdo de notas.

Art. 113. Os resultados alcangados em cada um dos momentos referidos servirdo de parametros:
L Para que o professor possa replanejar sua agdo pedagégica, tendo em vista os objetivos a
serem alcancados, em reunides semanais de planejamento escolar na prépria escola;
1. Para verificagdo das dificuldades a serem superadas no processo ensino/aprendizagem,
proporcionando ao aluno a sua recuperacdo ao longo do ano letivo.

Art. 114. A analise dos resultados do processo educativo deve ser garantida no calendario escolar:
I Em conselhos de avaliagéo realizados ao final de cada um dos periodos letivos;
I Em conselho de avaliacdo final, quando sera analisada e definida a situagdo do aluno, com

apreciagéo do seu desempenho no decorrer do ano letivo.

SEGAO I
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E DA ATRIBUICAQO DE NOTAS

Art. 115. Os instrumentos utilizados na verificagdo do rendimento escolar, observados critérios
técnico-pedagdgicos, expressario os resultados alcangados em notas de 0 (zero) a 100 (cem), em
valores inteiros a partir do 1° ano do ensino fundamental.

§1° Na etapa da educacio infantil a avaliagdo ocorre mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criancas, sem o objetivo de promocdo, em fichas proprias organizadas e

orientadas pela Secretaria Municipal de Educag¢io, Esporie e Lazer.

§2° No 1° ano do Ensino Fundamental os professores organizardo instrumentos avaliativos com

aferigdo de notas, porém sem o objetivo de reprovagéo.

Art. 116. Nos procedimentos internos de cada unidade escolar, no decorrer do ano letivo, deverao
ser aplicadas, quatro avaliacbes formais para se obter o resultado de cada periodo letivo.
§1° Os instrumentes utilizados em cada avaliagdo do periodo letive, ne minimo 3 (irés), deverac

perfazer um total de 100 (cem), com os seguintes valores: duas avaliagbes com valor de 40
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replanejar as suas agées e a subsidiar as discussdes do Conselho de Avaliagéo e também de
seu planejamento semanal;

K2

Em caso de transferéncia, no decorrer do ano letivo, devera ser expedido o documento de

transferéncia do alunc, com nota parcial:

d) Cabera & equipe pedagdgica das unidades escolares e ao professor regente da turma
estabelecer programacéo curricular especifica para atender ac aluno em suas dificuldades, e
as Unidades Escolares da Educagdc do Campo, com classes multisseriadas, terdo
acompanhamento das equipes: Crientagdo Pedagogica e Supervisdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;

e

-~

Sera utilizada a avaliagdo classificatéria condicionada 2 aprendizagem dos contetdos
minimos exigidos para aprovagéo, a partir do 2° Ano do Ensino Fundamental.

Il Nos anos finais do Ensino Fundamental:

a) Observar o inciso |, alinea a deste artigo;

b) Do 6° ano ac 9° ano: sujeito & reprovacéo, entre os anos, no caso de ndo atingimento dos
objetivos propostos e/ou insuficiente dominio dos conhecimentos minimos exigidos para cada
ano escolar;

C]

Oferta de regime de progressao parcial a partir do B° ano do Ensino Fundamental, em até
duas disciplinas

SECAO IV
DO PROJETO DE ESTUDOS COMPLEMENTARES/SUCESSO ESCOLAR

Art. 121. O Projeto de Estudos Complementares visando o Sucesso Escolar dos estudantes,
entendidos como processo de continuidade, propdem uma ampliagdo e aprofundamentoc da
aprendizagem adquirida pelos educandos ao longo do Ensino Fundamental, devendo criar condigcbes
necessarias e suficientes para complementar aconstrucio dos conhecimentos propostos e terd como
objetivo a corregéio de fluxo, visando eliminar a defasagem idade-ano de escolaridade e reverter o
quadro de evaséo e repeténcia, permitindo ac aluno retomar, com SUCEesso, 0 percurso escolar.
Paragrafo uinico. As classes de Estudos Complementares/Sucesso Escolar serdo constituidas de
alunos que apresentem defasagem de pelo menos 01 (um) ano em relagdo ao ano de escolaridade
adequado a sua idade, sendo assim, a idade minima de 07 (sete) anos para participagéo no Projeto.

Art. 122, Os alunos de estabelecimentos de ensino da Educacdo do Campo multisseriados,
beneficiados com o Projeto de Estudos Complementares/Sucesso Escolar terdo o atendimento
disciplinado pela Secretaria Municipal de Educagaa,Esporte e Lazer.

Art. 123. Os projetos especificos, que irdo fundamentar pedagdgica e metodologicamente os

aspectos englobados no Projeto de Estudos Complementares/Sucesso Escolar, deverdo constar
no Projeto Pedagdgico.

Art. 124. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer regulamenta os critériosnecessarios a
implementagéc do Projeto de Estudos Complementares/Sucesso Escolar, através de Resolucao
tendo em vista a necessidade de adequagio a realidade local & a busca constante da melhoria da
qualidade do ensino desenvolvido nas unidades escolares mantidas pela rede municipal de ensino.

SEGAOV
DO CONSELHO DE AVALIACAO

Art. 125, As notas atribuidas aos diferentes componentes curriculares serdo discutidas no Conselho
de Avaliag@o a ser realizado ao final de cada periodo letivo e poder&o ser alteradas apds andlise do
desempenho do aluno pela equipe docente.

Art. 126. O Conselho de Avaliagdo, de instancia deliberativa, situa-se no contexto do processo
ensino/aprendizagem como fator integrador da agdo pedagégica e como técnica para avaliagéo,
numa concepegéo sistematica e continua, constituindo-se em instrumento de mudancas desejadas no
processo educacional.

§1° Sera constituido dos professores do(s) mesmo(s) ano(s) ou turma(s) e sera presidido pela
Direc&o e/ou por seu representante e acompanhado pela equipe técnico-pedagdgica.

§2° Nos estabelecimentos de ensino da Educacdo do Campo, com classes multisseriadas, sera
constituido pelo(s) professor(es) da(s) turma(s) e sera presidido pelo Crientador Pedagogico e
acompanhado pelo Supervisor Escolar.

Art. 127. O aluno terd participagdo ativa na andlise dos resultados do seu processc de
aprendizagem.

§1° A participagdo de aluno representante de turma dos anos finais do Ensino Fundamental e /ou de
outros membros da comunidade escolar, dar-se-&4 apenas durante a discuss&o global dos aspectos
que envolvem o processo ensino/aprendizagem, do planejamento e replancjamento das agbes do
estabelecimento de ensino, da situagdo da escola e da turma, de um modo geral, momento em que
sera comunicado o conteudo da ficha de avaliac8o preenchida pelo aluno representante, juntamente
com o professor conselheiro da turma em questéo.

§2° Considerando a natureza e os objetivos da avaliagdo como processo, as sangdes de carater

disciplinar, aplicadas ao aluno, nio deverdo interferir nos registros do processo educativo.

Art. 128. Os Conselhos de Avaliagdo a serem realizados ao final de cada um dos periodos letivos
tém como atribuigdes:
I Arompanhar a desempenho do aluno no processo ensino- aprendizagem;

1. Propor reformulacbes necessarias dos objetivos a serem alcangados no processo

.
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ensino/aprendizagem pelo estabelecimento de ensino;

. Proceder a avaliago das reformulagdes propostas, visando ao replanejamento das agdes
pedagégicas;

IV.  Encaminhar alunos para o Projeto de Estudos Complementares/Sucesso Escolar e de

recuperagao da aprendizagem final, caso esta seja necessaria.

Art. 129. Cabera ao Conselho de Avaliagdo decidir e /fou opinar sobre:
I. Necessidade de reclassificagdo de aluno;
1. Medidas disciplinares que Ihe forem submetidas a apreciagéo e parecer;
. Planos de curso, planos de ensino, proposta curricular, livros e material didatico, se for
solicitado;
V. O que a ele for submetido pela direcéo do estabelecimento de ensino.

Art. 130. O aluno tera sua vida escolar analisada pelo Conselho de Avaliagdo Final com as
seguintes finalidades:
I Aprovacéo do aluno a partir do final do 2° ano;
. Aprovagdo ou reprovagao de alunos em situagtes limitrofes, assim consideradas pelo (os)
professor (es) da(s) turma(s);
. Encaminhamento do aluno para o Projeto de Estudos Complementares/Sucesso Escolar ao
longo dos anos e/ou ciclos;
V. Encaminhamento de alunos para estudos de recuperagdo da aprendizagem final, caso esta
seja necessaria;
V. Deciséo sobre os casos de progressdo parcial e/ou dependéncia;
Vi Reprovagao de alunos no mesmo ano, por motivo de frequéncia inferior a 75% (setenta e

cinco) por cento do total de horas/aulas letivas.

Art. 131. As reunides do Conselho de Avaliagéo seréo regisiradas em atas, que depois de aprovadas

serdo assinadas por todos os presentes.

§1° Os registros decorrentes do Conselho de Avaliacdo s6 serdo validos se for observado um quorum
minimo de 75%(setenta e cinco) por cento, considerando-se a equipe técnico- administrativo-

pedagdgica e o corpo docente.

§2° As decisdes do Conselho de Avaliagio sdo soberanas, preponderando o principio coletivo sobre

o individual.

SEGAO VI
DOS ESTUDOS DE RECUPERAQAO

Art. 132. Os estudos de recuperagéo seréo obrigatérios no Ensine Fundamental, sendo oferecidos
de forma paralela, sempre que o aluno apresentar dificuldades no processo de aprendizagem e ao
final do ano letivo sera oferecida a recuperacio final aos estudantes que ndo alcangaram éxito.

§1° O planejamento e os procedimentos relativos a recuperagéo constardo no Projeto Pedagdgico do
estabelecimento de ensino.

§2° No processo de recuperagdo o aluno sera reavaliado e, constatado o seu progresso, devera
ocorrer respectiva revisdo dos resultados.

Art. 133. Os estudos de recuperacao da aprendizagem desenvolvidos de forma paralelapoderdo ser
realizados, tilizando-se as seguintes estratégias, de acordo com a disponibilidade do
estabelecimento de ensino:

I Atividades diversificadas oferecidas durante a aula;
Il.  Atividades em horario complementar na prépria escola;

lil.  Plano de trabalho organizado pelo professor para estudo independente por parte do aluno.
Paragrafo Gnico. Nos casos dos incisos | e Il, admite-se o sistema de monitoria que podera ser
realizado por alunos da mesma turma ou de anos mais adiantados.

Art. 134. N&o ha recuperagéo por faltas, sendo exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco)

por cento do total de horas letivas para aprovacao.

SECAO VII
DA CLASSIFICACAO E DA RECLASSIFICACAO

Art. 135. Classificagéo € o procedimento gue o estabelecimento adota, segundo critérios préprios,
previstos no Regimento Escolar e Proposta Pedagégica, para posicionar o aluno na etapa de estudos

compativel com a idade, experiéncia e desempenho, adquiridos por meios formais ou informais.

Art. 136. A classificaglo pode ser realizada:
a) Por promogéo, para alunos gque cursaram com aproveitamento o ano, etapa, periodo ou fase
anterior na propria escola;
b) Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do exterior,
considerando a classificag@o na escola de arigem;
¢) Independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagéo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigio no
ano. fase ou etapa adequada.
Paragrafo tinico. Fica vedada a classificaclo para o ingresso no primeiro ano do Ensino Fundamental.
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Art. 137. A classificagéio tem cardter pedagogico centrado na aprendizagem, e exige as seguintes
medidas administrativas para resguardar os direitos dos alunos, das escolas e dos profissionais:
1. Proceder a avaliagéo diagndstica documentada pelo professor ou equipe pedagdgica;
Il. Comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado para obter deste o
respectivo consentimento;
IIl. Organizar comissdo formada por docentes, orientador pedagégico, superviséo e direcdo da
escola para efetivar o processo;
V. Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;
V. Registrar os resultados no Historico Escolar do aluno.

Art. 138. Cabe & unidade escolar o registro de todo o processo avaliativo do candidato nos seguintes
documentos:

I.  Ala Especial de Classificagdo, escriturada para cada estudante que passou pelo referido
processo evidenciando todas as etapas do processo, desde afase da entrevista até a
avaliag&o escrita, com os resultados alcangados ap6s o processo avaliativo, indicando o
anoffase quando da EJA, a que esta apto a cursar, data da avaliacdo, assinatura dos
envolvidos, dentre outras informagdes julgadas importantes pela unidade escolar;

1. Livro de Registro de Classificagio: livio préprio para registro de todos os candidatos
submetidos ao processo avaliativo, data da avaliacdo, com os resultados obtidos nas
avaliagGes escritas realizadas e o anoffase quando
candidato;

. Histérico Escolar, com registro do ano/fase quando da EJA, em que sera posicionado o

da EJA, em que foi posicionado o

estudante e os resultados das avaliacées escritas.

§1° Compete a equipe de Supervisdo Escolar acompanhar todo o processo de reclassificagéo, bem
como realizar a conferéncia da documentagio arquivada na escola.

§2° Os formularios e orientagdes complementares de todo o processo de classificacio constaréo nos
anexos deste regimento.

Art. 139. Reclassificacdo € o processo pelo qual a escola avalia o grau de experiéncia do aluno
matriculado, levando em conta uma andlise cuidadosa do contetido curricular cursado, bem como do
histérico escolar e a avaliagdo de conhecimentos do aluno, que possibilite sua futura adaptacéao a
Proposta Pedagégica e ao Curriculo Pleno da escola para a qual se esta transferindo.

Paragrafo Gnico. Poderd participar da avaliagéo referente ao processo de Reclassificacdo o
estudante transferido de instituicio de ensino do Brasil e/ou do exterior, que adotem formas

diferenciadas de organizagéo da Educacgio Basica, cujo ano tenha sido concluido com éxito.
Art. 140 O processo de reclassificagdo deverd necessariamente constar do Regimento Escolar e da

Proposta Pedagégica e envolvera a constituigao de uma comisséo presididapela Direcédo da escola, que
tenha representantes docentes do ano no qual o aluno sera classificado, bem como profissionais
responsaveis pela Orientagdo/Superviséo das atividades pedagdgicas e observara os seguintes
procedimentos:

a) A comissédo deverd, no prazo de 15 dias, a partir da data da matricula, proceder a uma
verificacdo da aprendizagem, através de avaliagdes e/ou outros instrumentos, para que
permitaao alunc demonstrar o seu grau de aproveitamento definindo o ano a ser cursado.

b

=

Do resultado deste processo de reclassificacdo devera ser elaborado pela comiss&o
prevista na alinea anterior um relatério descritivo, lavrando a Ata de Registro desse
resultado.

Art. 141. Compete a unidade escolar o registro do processoc de Reclassificagao, contendo nos
documentos escolares a fundamentagao legal, como a seguir:

I. A Ata Especial de Reclassificagio escriturada para cada estudante que passou pelo referido
procedimento evidenciando todas as etapas, desde a fase da entrevista até a avaliacédo
escrita, com os resultados alcangados apds o processo avaliativo, indicando o ano/fase ou
seu equivalente na EJA, a que estad apto a cursar, data da avaliagdo, assinatura dos
envolvidos, dentre outras informacdes julgadas importantes pela unidade escolar;

Il. O Livro de Registro de Reclassificacdo que deve conter o registro de todos os candidatos
submetidos ao processo avaliativo, constando a data da avaliagéo, os resultados obtidos & o
ano/fase ou seu equivalente na EJA em que foi posicionado o estudante; constituindo-se em
documento permanente da unidade escolar.

. O Histérico Escolar deve evidenciar os procedimentos adotados, os resultados alcancados
apos o processo avaliativo, a data da avaliagéo, a indicacdo do anoffase quando da EJA em
que o estudante foi posicicnado e as assinaturas dos envolvidos.

§1° Compete a equipe de Superviséo Escolar acompanhar todo o processo dereclassificagdo, bem
como realizar a conferéncia da documentacéo arquivada na escola.
§2° Os formulérios e orientagdes complementares de todo o processo de classificagdo e re-

classificacéo constar&o nos anexos deste regimento.

SECAO VI
DA PROGRESSAO CONTINUADA, PROGRESSAO PARCIAL

Art. 142. O planejamento e os procedimentos da progressao parcial deverdo constar no Projeto
Pedagégico do estabelecimento de ensino, contemplando os alunos dos anos finais do Ensino
Fundamental diurno e do regime regular noturno.

§17 O plangjamento da progressao parcial, elaborado pelo(s) professor(es) do componemnte curricular
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em articulagéo com a equipe pedagadgica do estabelecimento de ensino, devera definir os objetivos,
as estratégias selecionadas, as diferentes atividades, as avaliagdes e a indicacdo do professor
responsavel pelo acompanhamento do aluno.

§2° As normas e os critérios da progressao parcial estardo explicitados em Termo de Compromisso a
ser assinado pelo aluno, quando maior de idade, ou pelo seu responsével legal, quando menor.

§3° A durago da progressao parcial sera determinada em fungéo dos objetivos tragados no plano de
estudos e do desempenho do aluno, que devera entregar as atividades propostas no periodo letivo
quando sera avaliado pelo professor.

§4° A avaliagdo do aluno em progressdo parcial sera realizada por ocasido do Conselho de
Avaliagéo, pelo professor indicado para acompanhar o aluno em dependéncia ou pelo professor do
mesmo componente curricular do ano escolar que esta sendo cursado.

Art. 143. O alunc s4 paderd cursar até duas disciplinas em pragressio parcial em cada ana letivo.
Paragrafo anico. O aluno nédo podera matricular-se no ano subsequente aquele em que estiver

matriculado em progresséo parcial, enquanto n&o for aprovado nas disciplinas em que ficou retido.

Art. 144. A progress3o parcial devera ser cursada, no proprio estabelecimento.

§1° Na impossibilidade de frequéncia do aluno no préprio estabelecimento de ensino, a progresséo
parcial devera ser oferecida através de planos de estudos elaborados pela unidade escolar e
organizado pelo professor do componente curricular.

§2° A estratégia adotada devera ser registrada no Histérico Escolar do aluno.

SECAO IX
DA ADAPTAGAO

Art. 145. A adaptagdo € o procedimento pedagoégico que tem por finalidade atingir os ajustamentos
que possibilitem ao alune transferido para as escolas do Sistema Municipal de Ensino/BJl seguir,
com aproveitamento, o novo plano curricular e se dard no maximo, em 4 (quatro) componentes
curriculares, excluindo-se deste cdmputo a Lingua Portuguesa, a Histéria e a Geografia do Brasil,

quando se trata de aluno proveniente de escola situada fora do Brasil.

§1° A andlise dos documentos de transferéncia para verificar o ano em que se deve matricular e as

adaptacdes a que deve ser submetidos sdo feitas pelo Secretario Escolar conjuntamente com o

Supervisor Escolar e o Qrientador Pedagégico, sempre obedecendo a legislagio em vigor sobre o

assunto.

% Nao havera adaptacao se o contetido ou disciplina constar do curriculo doano seguinte;
1. A adaptacao ocorrera no nivel do ano em que tiver faltado o contetdo.

§2° Nas adaptagoes de alunos procedentes de escolas situadas no exterior tica estabelecido que: \@j{gﬂﬂ

S\

I Ressalvado o que dispbe Acordos Culturais, & obrigatéria a adaptagdo nas disciplinas
indicadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esportee Lazer, sempre que n&o tenham
sido estudadas anteriormente;

Il. A exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa sera feita, inicialmente, em grau minimo,
suficiente para o acompanhamento das licdes e arguicdes, admitindo-se a possibilidade de o
alung, nos dois primeiros anos de sua permanéncia no Brasil, realizar trabalhos escritos em
outra lingua, quando, para tanto, houver condigbes noestabelecimento de ensino;

Hl.  Em qualquer caso, o certificado de conclus&o de curso serd expedido se o aluno obtiver um

razoavel aprendizado na Lingua Portuguesa e demonstrar sua familiaridade com os
problemas brasileiros através de conhecimento sobre Histéria e Geografia do Brasil.

SEGAO X
EQUIVALENCIA DE ESTUDOS FEITOS NO EXTERIOR

Art. 146. A Equivaléncia de estudos completos e incompletos do Ensino Fundamental, cursados em
escolas de pais estrangeiro serd realizada por estabelecimento de ensino autorizado, conforme
prescreve a legislagéo vigente.

Art. 147. O estabelecimento de ensino devera observar:

1 As precaugdes indispensaveis ao exame da documentacao do processo,cujas pegas, guando
produzidas no exterior, devem ser autenticadas pelo consul brasileiro da jurisdigdo do local
onde foram realizados os estudos ou, na impossibilidade disso, pelo cénsul do pais de origem
no Brasil, exceto dos paises pertencentes ac Mercosul;

il Existéncia de acardo e convénios internacionais;

1. Todos os documentos escolares originais, a excegéo dos de lingua espanhola, deverdo
conter tradugao para o portugués por tradutor juramentado;
V. As normas para transferéncia e aproveitamento de estudos constantes desta Deliberagéo.

Art. 148. Cabe ao Conselho Municipal de Educagéo decidir sobre a equivaléncia de estudos ou de
curso que n&o tenha similar no Sistema de Ensino do Brasil.

Art. 149. Ao estabelecimento de ensino onde tiver sido realizada a equivaléncia de estudos

compete a emissdo da respectiva documentacéo.

Art. 150. O aluno oriundo de pais estrangeiro que ndo apresentar documentacdo escolar e

Y

condi¢Oes imediatas para classificac@o devera ser matriculado no ano escolar compativel com sua ) \(&\f
&
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idade, em qualquer época do ano, ficando a escola obrigada a elaborar plano para o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessérias para o prosseguimento de seus
estudos.

Art. 151, Para adaptagdo, a Unidade Escolar utilizar-se-a, isoladamente ou em conjunto, os
seguintes processos:

I Trabalhos individuais;

il.  Cumprimento da(s) rotina(s) da(s) turma(s) que oferecem a(s) disciplina(s).
Paragrafo Gnico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média anual minima 50 (cinquenta
por cento) por disciplina em adaptago.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES PEDAGOGICAS
Art. 152. As reunides pedagogicas constituem-se em momentos de reflexdo e

discussdo sobre as praticas educativas, contribuindo para a construcéo das relagdes pedagogicas e
de conhecimento, objetivando a melhoria da qualidade da agdo educativa.

Paragrafo Gnico. Constituem-se espagos de acdo pedagodgica os locais onde sdo realizadas as
reunides pedagodgicas da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer bem como aquelas

promovidas por cada estabelecimento de ensino.

Art. 153. As reunides pedagogicas devem atender aos seguintes objetivos:
l. Resgatar as agdes responsaveis pelo educar e o educar-se, tais como a observagéo, o

registro, a reflexdo, a sintese, a avaliag&o e o planejamento;

i Identificar as questdcs ¢ situagdes importantes para o processo educativo, buscando
estratégias para o seu redimensionamentao;

1. Desenvolver novas competéncias técnicas e tedricas que contribuam para as mudangas e
transformacdes a serem realizadas no processa educativo;

V. Assegurar ac estabelecimento de ensino o direito a participagdo, a critica e tomada de
decisédo no ambito do processo educativo;

V. Possibilitar a formagéo permanente dos educadores;

VI. Aperfeigoar a participag@o coletiva do estabelecimento de ensino, a fim de que as agbes
pedagogicas se tornem mais eficientes, propiciandoo desenvolvimento satisfatério do Projeto

Pedagogico.

TiTULO VI
DAS DISPOSI(}GES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 154. A documentacio da secretaria & de uso exclusivo du estabelecimento de ensino e dos
responsaveis pelo seu funcionamento, sendo vedado o seu manussio e a sua utilizagdo por pessoas
estranhas a escola, assim como a cesséo de copias a terceiros, a ndo ser nos casos previstos na
legislagio em vigor.

Paragrafo tnico. Todos os membros do estabelecimento de ensino tém assegurado acesso 4 consulta
e a ciéncia dos referidos documentos.

Art. 166. Todo material permanente adquirido com verbas do orgamento publico, de doagdes efou de
outras fontes, faz parte do patriménio do estabelecimento de ensino, devendo ser numerado e
registrado em livro proprio.

Art. 166. O Histdrico Escolar € expedido pelo estabelecimento de ensino em prazo a ser disciplinado
pela autoridade competents.

Art. 157. Este Regimento pode ser alterado ficando as provaveis alteragbes sujeitas a aprovagdo da
Coordenagéo de Administragdo Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer.

Art. 158. O presente Regimento é comum a todas as escolas do Sistema Municipal deEnsino, devendo
ser observado e adequado por cada uma delas as suas especificidades, conforme anexo 1.

Art. 158. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados e resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Lazer.

Art. 160. Este Regimento entrard em vigor apés sua aprovagio e publicado no 6rgdo de imprensa
oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana.
Bom Jesus do Itabapoana — RJ, em 12 de junho de 2023.

CONCLUSAQ DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagéo de Bom Jesus do ltabapoana-RJ., em Sessao Plenaria, aprova
por unanimidade os termos do presente Regimento.

SALA DAS SESSOES, em Bom Jesus do Itabapoana — RJ, em 12 de junho de 2023.

Maria Elisa Tardim Duarte do Carmo — Presidenﬂmm{m@ﬂ@‘wm
- " 5 r .
Antonio Francisco Degli Fsposti da Olivaira —Vice—presidentekﬁgw,‘g, j\Q @ du@u«»‘) . )

Andrea Melo de Farias Monteir Secretana
Aléxis Delaine Lima Ferren{/ f{‘,f\/> |

Edna de Souza Batista Silva @){L—a, e 559...,3» W Sl
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Ménica de Fatima Bartolazi Boechat Amil {J\

Nisia Campos Teixeira Kneipp

Rogério Cantelle Tavares ﬂ/fﬁ”

HOMOLOGACAO

A Secretdria Municipal de Educag8o, Esporte e Lazer de Bom Jesus do ltabapoana-RJ, no uso de suas
atribuigdes legais, homologa o presente REGIMENTO COMUM DAS ESOLAS MUNICIPAIS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, aprovado pelo CME em 12 de junho de 2023.

Bom lJesus do itabapoana-RJ, 20 de junho de 2023

LD
Ivana d;b:égéﬂgows Gomes

Secretdria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer

ANEXO I
TERMO DE APRESENTAGAO DO REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

A Unidade Escolar
criada pelo (a),

publicado(a) no % e

/ 74 , sediada na

no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, funciona em regime de

com as seguintes modalidades:

A Unidade Escolar cumpre titulos, capitulos e segdes deste Regimento Escolar de

acordo com sua estrutura e cada nivel de modalidade de ensino a que se destina.

ANEXO Il

ATA ESPECIAL DE CLASSIFICACAO

Escola:
Enderecgo:

Aos dias do més de de foi realizado o processo de
Classificacao em conformidade com o art. 24 da Lei N° 9.394/96, e art.___ do Regimento
Escolar de

hatural de nascido em ___ / / ,
filho de e de

, que apresenta a seguinte situacao (relatar
todo o histérico do candidato e as circunstancias apresentadas pelo mesmo a instituicio de
ensino no processo da entrevista). Procedeu-se o processo de avaliagdo conforme as
competéncias e habilidades do(a) (ano) do Ensino Fundamental das disciplinas da Base
Nacional Comum, conforme Ieglslagao vngente com os segumtes resultados:
: Disciplina © Nota : do Profi
Lingua Portuguesa
Arte

Educagao Fisica

Lingua Inglesa

Matematica

| Ciéncias

Historia

Geografia

Ensino Religioso

Considerando a pontuagao minima exigida para efeito de promogéo previsto no Regimento
Escolar, esta apto a cursar o (ano) do Ensino Fundamental. Nada mais havendo a
tratar, eu Secretario Escolar, lavrei a presente ata, que
vai assinada por mim e pelos presentes.

s de de

Orientador Pedagdgico Secretdrio Escolar (carimbo e assinatura)

Dirctor Escolar (carimbo ¢ assinatura) Supervisor Escolar

Observagéo: a unidade de ensino podera inserir outras informagdes que julgar importantes.
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ANEXO Hl
REQUERIMENTO DE CLASSIFICAGAO

(para todas as situagBes de classificacio previstas no Regimento Escolar)

S1.4{a) Ditetor{a) Escolar da

Eu, , portador (a) do RG,

responsavel legal pelo aluno (a),

natural de, nascido em ! ! , mairiculado
nesta unidade de ensino no (ano) do Ensino Fundamental no turno, solicito a
classificagdo do referido aluno para o (ano) do Ensino Fundamental conforme § 1°, art.

24 alineas a, b ou ¢ da Lei N° 9.394/96.

( )alineaa
( )alineab

( )alineac

Assinatura do Requerente

( )Deferido ( )Indeferido

Diretor Escolar

(carimbo e assinatura)

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO

(para todas as situacdes de reclassificacdo previstas no Regimento Escolar)

Sr.(a) Diretor(a} Escolar da

Eu, , portador(a)do RG: s

responsavel legal pelo aluno(a):

natural de: nascido em___/ /. matriculado nesta

unidade de ensino no___ (ano) do Ensino Fundamental no turno . solicito
a reclassificacéo do referido aluno para o (ano) do Ensino Fundamental conforme § 1°,
art. 23 da Lei N° 9.394/96.

de de

Assinatura do Requerente

{ )Deferido { )Indeferido

Diretor Escolar

(carimbo e assinatura)

ANEXOV
ATA ESPECIAL DE RECLASSIFICAGAO

(estudante da prépria unidade de ensino com retencéio em uma disciplina)

Escola:

Endereco:

Aos dias do més de de foi realizado o processo de Reclassificacgo
de . hatural de , Nascido
em R | , filho de e de

que no ano letivo de

participou do Processo de Reclassificacdo referente a(ao) (ano) do Ensino Fundamental
conforme o disposto no § 1°, art. 23 da Lei N° 9.394/96 e art. (citar o artigo do Regimento
Escolar que trata da Reclassificaggo), em / / o estudante foi submetido a

avaliagdo da disciplina de, obtendo pontos.

Considerando a pontuagio minima exigida para efeito de promogéo previsto no Regimento
Escolar, foi reclassificado para o (ano) do Ensino Fundamental. Nada mais havendo a
tratar, eu, , Secretario Escolar/Auxiliar

de Secretaria Escolar lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos presentes.

de de

Assinaturas:

Orientador Pedagdgico Secretario Escolar/Auxiliar de Secretaria Escolar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Diretor Escolar Supervisor Escolar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

ANEXO VI
ATA ESPECIAL DE RECLASSIFICAGAO

(estudante que reingressa na unidade de ensino e o transferido)

Escola:

Enderego:

Aos dias do més de de foi realizado o processo de Reclassificacéo em

conformidade ao disposto no § 1°, art. 23 da Lei N° 9.394/96 e art. do Regimento Escolar,

de natural de

nascido em / / filho de

e de que apresenta a

seguinte situacdo (relatar todo o historico do estudante e as circunstancias apresentadas pelo
mesmo & instituicdo de ensino no processo da entrevista). Procedeu-se o processo de avaliagdo

conforme as competéncias e habilidades da (0). (ano/etapa) do Ensino

de todas as disciplinas da Base Nacional Comum, conforme legislagao vigente, com os seguintes
resultados:

 Areasde

> Nota s Assinatura do Professor
Conhecimento 2 : .

Lingua Portuguesa
lArte

Educagao Fisica

Lingua Inglesa

Matematica

ICiéncias

Histéria

(Geografia

Fns'mo Religioso

Considerando a pontuacdo minima exigida para efeito de promogao previsto no Regimento Escolar, esté apto a
cursar o, (ano) do Ensino Fundamental. Nada mais havendo a tratar, eu,

Secretario Escolar, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos

presentes.
de de

Assinaturas:

Orientador Pedagdgico Secretario Escolar/Auxiliar de Secretaria Escolar

(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

Supervisor Escolar

(carimbo e assinatura) Y
- /(‘,‘.a“f

Diretor Escolar
(carimbo e assinatura)
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ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO

Obs.: Esse termo de compromisso sera destinado aos pais ou responsaveis confirmarem

junto a escola o processo de Classificagéo, Reclassificagso.

limo (a) Sr.(a) Diretor(a) Escolar da

Eu, 4
RG

portador(a) do

, responsavel legal pelo aluno(a)

natural de ,

,matriculado nesta instituico de ensino no (ano) do

nascido L

Ensino Fundamental, no turno , firmo compromisso concordando

com os trAmites do processo de (especificar o processo:

Classificagdo, Reclassificagéo) do referido aluno para (ano) do Ensino
Fundamental conforme previsto na legislagdo em vigor e nos procedimentos

informados e orientados por essa unidade de ensino.

Assinatura do Responsavel pelo aluno

Diretor Escolar

(carimbo e assinatura)

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
#t Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 189/23, DE 31 DE JULHO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia os membros Senhores Anderson Rodrigues Alberoni, Jefferson
da Rocha Poses e Rosinea de Rezende Freitas, para compor a Comissio
Técnica de Monitoramento e Avaliagiio, em parceria celebrada mediante Termo
de Colaboragdo ou Termo de Fomento n° 01/2018 com a Associa¢do de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE de Bom Jesus do Itabapoana e do Termo de
Fomento n°® 03/2018 com o Centro Social Imaculado Coragio de Maria nos
moldes da lei 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015.

Art.2°. S@o atribui¢des da Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliagdo:

I - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante termo de colaborag¢do ou termo de fomento e o submetera a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagio da
sociedade civil;

II- emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo
de outros devera conter: descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas,

andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do

beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base

&

nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

III- emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria contendo os
valores efetivamente transferidos pela administragdo piiblica, com analise dos
documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de

fomento.

Art.3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-Rj, em 31 de julho de 2023.

SSE TRIO ~
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