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Municipio,

Art.1°. Exonera a Senhora ANA JULIA BRITES ALVES, concursada do cargo de Agente
Administrativo 1, vinculada a Secretaria Municipal de Sadde, nos moldes do processo

administrativo n° 9495 de 02 de maio de 2023.

Art.2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos

administrativos e financeiros a contar de 03 de maio de 2023.
Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 02 de maio de 2023.
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4 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
H., Estado do Rio de Janeiro
y Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 136/23, DE 03 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Organica do
Municipio,

Art.1° Exonera o Senhor LUCIANO CARVALHO DE REZENDE. do Cargo em Comissiio
da COORDENADORIA DE PROJETOS E PROG RAMAS SOCIALIS, simbolo CC3, criado
por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdio, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 02 de maio de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 03 de maio de 2023,

4 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
5B Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 137/23, DE 03 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Orgénica do
Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor HEITOR TAVARES PROVETTE, para exercer a Fungdo
Gratificada da DIVISAO DE OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
simbolo FG4, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do
Anexo 1.

Art.2% No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregiio ¢
Assessoramento Municipal, serd r com recursos do erdrio municipal
¢ deverfio ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade piblica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevdncia as normas previstas na Lei Orgéinica Municipal e na
legislagfio propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

ado financeir

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo187, [ a XII, da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o servidor acima nomeado, terd como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Divisdio de Ouvidoria, Manutengfio e Fiscalizagio de Transportes Oficiais, enumeradas na forma
do artigo75, 1 a 11, da referida Lei.

“SECAO VI

SUBSECAO V

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA

DIVISAO DE OUVIDORIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 75 — Compete a Divisio de Ouvidoria:

L Ouvir, registrar, escl; mediar i analisar as dos municipes em
relagio aos servigos prestados através da Secretaria Municipal de Saiide e apresentar relatdrios so
gestor municipal de saide, i fo inclusive do p decisdrio quando solicilado ¢
retomar a0 municipe:

1L “Exccutar outras tarefas correlats.”

Art4.’. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragio de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragiio Particular de Bens,
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
b Estado do Rio de Janeiro
——§ Gabinete do Prefeito

no caso de isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo
tempordria da remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5". Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdio, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 03 de maio de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se,

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 03 de maio de 2023.

PAUKO RAVARSOS CYRILLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
b, Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 138/23, DE 03 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 1° - Exonera, a pedido, a partir de 03 de maio de 2023, nos moldes dg
processo administrativo n° 9556 de 03 de maio de 2023, o Senhor JOSE
CLAUDECI DA SILVA, do Cargo Efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado na Secretaria Municipal de Satide.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
administrativos e financeiros a contar de 03 de maio de 2023,

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 03 de maio de 2023.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
¢, Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 139/23, DE 03 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Orginica do
Municipio,

Aﬂ.!“. Nomeia o Senhor LUCIANO CARVALHO DE REZENDE, para exercer o Cargo em
Comissiio da ASSESSORIA CONTABIL E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, simbolo CCS5, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro
de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2" No exercicio de suas fungdes piblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregiio ¢
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal
e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevincia as normas previstas na Lei Orgdnica Municipal ¢ na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.". No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 188, I a X, da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a ASSESSORA CONTABIL E FINANCEIRA DO FUNDO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, terd como norma administrativa de conduta atuar em
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da Assessoria Contabil ¢
Financeira do Fundo Municipal do Meio Ambiente, enumeradas na forma do artigo 168, | a X,
da referida Lei.

“SECAO X
SUBSECAO 1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA ASSESSORIA CONTABILE
FINANCEIRADO FUNDO MUNICIPALDO MEIO AMBIENTE

Art. 168 — Compete a A ia Condbil e Fi

do Fundo Municipal do Meio Ambiente

L : Planejar, acompanhar ¢ avaliar agbes ¢ processos relacionados ao orgamento, de forma a
garantir o desempenho das atividades de todo o Fundo Municipal do Meio Ambiente:
18 Coordenar as alividades no que se refere ao planej € a0 ac b

orgamentirio;
Il Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da drea;

l\t". ) A em lativos a orgamento e planejamento a administragio direta
¢ indireta;

\-’._ F boraglio, com a participagdio das outras secretarias, a proposta orgamentaria anual, a
Lei de Diretrizes Org irias ¢ o Plano Plurianual

VI Elaborar ¢ acompanhar o Orgamento, de acordo com os recursos definidos na proposta
orgamentiria ¢ devidamente aprovados;
VIL  Moni od penho das di

, ohjetivos ¢ metas da administraglio piblica;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

VIIL  Propor ajustes orgamentérios junto aos drgios competentes, quando necessdrio;

IX. Atuar de forma integrada junto com os demais departamentos a fim de garantir a plena
execugio de suas atribuigdes;

X. Executar outras tarefas correlatas.”

Art4.”. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragio de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens,
no caso de isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo
tempordaria da remuneragéo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 03 de maio de 2023.

Y CARMO EYRILLO
efgfo Municipal

PAULO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R]
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

LOCAGAO DE IMOVEL PREDIAL URBANO

Contrato n®. 02/2023
Processo n® 2939/2023

Contrato de locagéo de imével predial urbano que entre si fazem o Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Av.Gov. Roberto Silveira, n°. 68, na cidade de mesmo nome, Estado do Rio de
Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n°. 28.812.972/0001-08, por intermédio da Secretaria
Municipal de Ed ¢do, Esporte e Lazer (Fundo Municipal de Ed ¢d0), pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Aristides Figueiredo, n°.
109, na cidade de mesmo nome, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n°
30.962.228/000-23, neste ato representado pela Senhora Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer Ivana dos Santos Gomes, Professora, brasileira, casada,
portadora do CPF n° 076.601.747-89 e RG n° 06. 311.416-9, IFP-RJ, residente e
domiciliada na Rua Virgilio Vieira Lopes, n® 174, bairro: Oscar Campos, nesta cidade,
doravante denominada LOCATARIA, e pela sua Presidente Rogéria de Oliveira Zanon
Azevedo, brasileira, casada, Analista Juridiciario, portadora do CPF n® 905.866.977-72 e
RG n° 07.008.373-8 IFP-RJ, residente na Rua Coronel Luiz Vieira de Rezende, n® 119,
Ap. 701, bairro Centro, nesta cidade, doravante denominado LOCADOR, celebram o
presente CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, nos termos da Lei 14.133/2021
especialmente de seu art. 62, §3°, e da Lei 14.133/2021, Federal n° 8.245/91, e suas
alteragbes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1 O presente contrato tem por fundamento legal a Lei n°. 14.133/21, de 01 de abril de
2021 (Lei de Licitagbes e Contratos), regendo-se, no que couber, pelas disposigbes
contidas na mencionada lei, na legislago sobre locagéo imobiliaria @ nos termos ora
pactuados, e subsidiariamente pelo Cédigo Civil.

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO

21 Por este contrato, o Locador da em locagao ao Locatario o imovel predial urbano
localizado a Rua Silva Pinto, n® 178, bairro Centro, na cidade de Bom Jesus do
ltabapoana — RJ, para atender o funcionamento da C. E. |. Tia Angela.

CLAUSULA TERCEIRA- DESTINACAO
31 O imével destina-se ao funcionamento especifico da C. E. |. Tia Angela da
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;

3.2 Por razdes de interesse publico podera o LOCATARIO alterar a finalidade publica a
ser atendida pela presente locagio, a qualquer tempo, sem que isso acarrete resciséo do \
contrato, multa ou o dever de pagar qualquer indenizagao ac LOCADOR, que devera ser
prévia e formalmente cientificado. :k

3.3 A modificago na destinago a ser dada ao imével sera formalizada através de termo
aditivo, autorizado pelo Gabinete do Prefeito. Referida autorizacao deve ser chancelada
pela Procuradoria Juridica Municipal. .

:; = 47
CLAUSULA QUARTA- VIGENCIA E EFICACIA
4.1 O prazo de vigéncia deste contrato & de 24 (vinte e quatro) meses a contar desta
data, findando independente de notificago ou aviso judicial ou extrajudicial, podendo ser
rescindido por acordo entre as partes ou nos casos e na forma dos artigos 115 e 137 da
Lei n® 14.133/2021, e renovado por consenso entre os contratantes, devendo seu extrato
ser publicado no jornal oficial do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
4.1.1 Esgotado o prazo de vigéncia deste contrato, este se extinguira de pleno direito,
independentemente de notificagio, aviso ou interpelagéio judicial ou extrajudicial,
obrigando se o LOCATARIO a desocupar o imével, entregando-o nas condigbes previstas
neste instrumento contratual.

42 O prazo de vigéncia deste contrato poderd ser prorrogado, enquanto houver
necessidade publica a ser atendida através da presente contratagdo, mediante assinatura
de termo aditivo, apés apresentagido de justificativa por escrito e autorizagio da
autoridade competente para celebrar o contrato em nome do LOCATARIO.

43 O LOCATARIO tera direito a renovagio do contrato, por igual prazo, desde que,
cumulativamente:

4.3.1 O contrato a renovar tenha sido celebrado por escrito @ com prazo determinado.
4.3.2 O prazo minimo do contrato a renovar ou a soma dos prazos ininterruptos dos
contratos escritos seja de cinco anos.

4.3.3 O LOCATARIO esteja no mesmo local, pelo prazo minimo e ininterruptos de trés
anos.

4.4 Para a prorrogagéo do prazo contratual é indispensavel prévia autorizago por parte
do Gabinete do Prefeito, ao qual deve ser encaminhado o processo administrativo de
renovaglo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de expiragao
contratual. Referida autorizagdo deve ser chancelada pela Procuradoria Geral do
Municipio.

4.5 E vedada a prormogagdc automética do presente contrato e, na hipotese de
iregularmente, se verificar a continuidade da utilizagéo do imovel pelo LOCATARIO.
Depois de findo o prazo ajustado entre as partes, ndo ocorrera a transformagao do
contrato em pacto por prazo indeterminado.

4.5.1 Na ocorréncia da hipttese prevista no item anterior, o LOCATARIO ressarcird ao
LOCADOR o correspondente ao valor do aluguel, proporcionalmente ao periodo em que
permanecer irregularmente no imovel.

4.6 Se, por determinagfio do Poder Publico, o LOCADOR tiver que realizar no imoével
obras que importem na sua radical transformacéo, ou realizar modificagbes de tal
natureza que aumente o valor do negécio ou da propriedade, nao estara obrigado a
renovar o presente contrato.

4.6.1 Se o LOCADOR, no prazo de trés meses da entrega do imoével, ndo der o destino
alegado ou n#o iniciar as obras determinadas pelo Poder Publico ou que declarou
pretender realizar, terd que ressarcir ao LOCATARIO uma indenizagao correspondente
aos prejuizos que este Gltimo tiver que arcar com mudanga ou perda do lugar.

CLAUSULA QUINTA- VALOR DO ALUGUEL }\
5.1 Pela locagao o Locatario pagara ao Locador, mensalmente, a titulo de aluguel a
importancia de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

o

",
i




12idetMaioide 2023 O BONJESUENSE

52 A despesa correra por conta do Plano de Trabalho 12.361.0110.2632.2632 -
elemento de despesa 3.3.90.39.00 - ficha 135 — fonte 155, do Orgamento Municipal, ou,
na escassez destes, pelos recursos proprios do Orgamento Municipal, correndo por conta
do Locatério no prazo de locagéo as desp fi ites as tarifas de fornecimento de
4agua e energia elétrica.

53 O presente contrato devera ser reajustado em periodicidade anual, contada a partir
da data da assinatura do contrato, havendo uma negociagao futura do proprietario com o

mu pio a ser reajustado em processo a parte.

54 O reajuste, caso necessario, serd formalizado através de apostilamento, o qual
deve ser encaminhado & Secretaria de Administragao, para ciéncia.

5.4.1 O apostilamento podera ser realizado por meio da juntada de documento adicional
ao termo de contrato e nao exige publicagio no Diario Oficial do Estado.

55 Se, durante a locagio, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, e
o imével ainda servir para o fim a que se destinava a este, cabera pedir redugéo
proporcional do valor do aluguel.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DO LOCADOR - Lei 14.133/2021

6.1 O LOCADOR & obrigado a:

6.1.1 Entregar ao LOCATARIO o imével alugado em estado de servir ao uso a que se
destina e na data fixada no item 3.1 e 4.1 deste instrumento;

6.1.2 Garantir, durante o tempo da locagdo, o uso pacifico do imével locado,
resguardando o LOCATARIO dos embaragos e turbagbes de terceiros, que tenham ou
pretendam ter direito sobre a coisa alugada;

6.1.3 Responder pelos vicios e defeitos anteriores a locagao;

6.1.4 Responder pelos danos ao patriménio do LOCATARIO decorrentes de seus atos,
bem como de vicios e defeitos anteriores & locagdo, como desabamentos decorrentes de
vicios redibitérios, incéndios provenientes de vicios pré-exi ites na instalagéo elétrica,
etc;

6.1.5 Responder pelas obrigagbes tributérias incidentes sobre o imovel, como impostos,
taxas e contribuigbes de melhoria;

6.1.6 Responder pelos débitos de energia elétrica, de prémio de seguro contra fogo, de
gas, de agua, e de servigo de telefonia ou de outros meios de comunicagio anteriores a
locagao;

6.1.7 Pagar as taxas de administragco imobiliaria e de intermediagtes, se existirem;

6.1.8 Pagar as despesas extraordinarias de condominio, ai se incluindo todas aquelas
que nao se refiram a gastos rotineiros de manutencao do edificio;

6.1.9 Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminado das importancias por este paga,
vedada a quitagao genérica;

6.1.10 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as suas
obrigagdes, todas as condigbes de habilitagao juridica e regularidade fiscal exigidas para
a contratacgio;

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGAGOES DO LOCATARIO

7.1 O LOCATARIO é obrigado a:

7.1.1 Pagar pontualmente o aluguel;

7.1.2 Utilizar o imével para atendimento da finalidade publica especificada no item 21
deste instrumento;

7.1.3 Manter o imével locado em condigdes de limpeza, de seguranga e de utilizagao;
714 Restituir o imével, finda a locagdo, no estado em que o recebeu, salvo as

O

deterioragbes decorrentes de seu uso normal e aquelas decorrentes de caso fortuito ou
forga maior,

7.1.5 Levar imediatamente aoc conhecimento do LOCADOR o surgimento de qualquer
dano ou defeito cuja reparagio a este incumba, bem como as eventuais turbagbes de
terceiros;

7.1.6 Responder pelos débitos de energia elétrica, de prémio de seguro contra fogo, de
gas, de agua, e de servigo de telefonia ou de outros meios de comunicacéo, referentes ao
periodo de vigéncia contratual;

7.1.7 Permitir a vistoria do imével pelo LOCADOR ou por seu mandatario, mediante
combinagéo prévia, de dia e hora, bem como admitir que seja o mesmo visitado por
terceiros, na hipotese de sua alienagéo, quando nao possuir interesse no exercicio do
direito de preferéncia de aquisigao;

7.1.8 Cumprir integralmente a convengao de condominio e os regulamentos internos;
7.1.9 Pagar as despesas ordinarias de condominio, entendidas como tais aquelas
necessarias 4 conservagio e manutengao do imovel.

7.1.10 Averbar o presente contrato junto a matricula do imével lego apés a sua
publicagao;

7.1.11 Encaminhar ao locador todas as notificagdes, avisos ou intimages dos poderes
publicos que forem entregues no imével, sob pena de responder pelas multas, juros,
corregdo monetaria e demais penalidades decorrentes no atraso do pagamento ou em
atender o cumprimento de determinagdes de tais poderes;

7.1.12Fica proibido utilizar e estocar qualquer tipo de material inflamavel, inclusive gas,
exceto com devida autorizagao de 6rgaos competentes.

CLAUSULA OITAVA- DAS PRERROGATIVAS DO LOCATARIO — Art 104 da Lei
14.133/2021

8.1 Com base no Art 104, da Lei Federal n® 14.133/2021, sao atribuidas ao LOCATARIO
as seguintes prerrogativas:

8.1.1 Modificar unilateraimente o contrato para melhor adequagéo ao atendimento da
finalidade de interesse publico a que se destina, sendo sempre assegurada ao LOCADOR
a manutengaio do equilibrio econémico-financeiro do ajuste, com cientificagéo formal e
previa do locador,;

8.1.2 As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos administrativos nao
poderéo ser alteradas sem prévia concordancia do LOCADOR.

8.1.3 Rescindir unilateralmente o contrato, independentemente do pagamento de multa ou
de aviso prévio, apés autorizag@o escrita e fundamentada da autoridade competente,
pelos motivos a seguir:

8.1.3.1 Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes do LOCADOR,;

8.1.3.2 Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade a que esta subordinado o érgao que intermedeia
o presente ajuste, e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.
8.1.3.3 Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execugao do contrato.

8.2 Rescindido o contrato pelos motivos enumerados nos subitens 8.1 3.2e8.1.3.3 desta
clausula, sem que haja culpa do LOCADOR, sera o mesmo ressarcido dos prejuizos
comprovadamente sofridos e tera direito ao pagamento dos aluguéis relativos ao periodo
em que vigeu o ajuste.

CLAUSULA NONA - DAS FORMAS DE RESCISAO q&

9.1 Além das hipoteses de rescisao unilateral por parte do LOCATARIO enumeradas na
clausula anterior, somente podera ser rescindido o presente contrato:
9.1.1 Por matuo acordo entre as partes;
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9.1.2 Em decorréncia da prética de infrago legal ou contratual por quaisquer das partes;
9.1.3 Em decorréncia do atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento do aluguel e
demais encargos pelo LOCATARIO;

9.1.4 Em virtude de desapropriagao do imével, desocupagio determinada pelo Poder
Pdblico ou incéndio,

9.1.5 Para a realizaglo de reparagdes urgentes determinadas pelo Poder Publico, que
n&o possam ser normalmente executadas com a permanéncia do locatario no imével ou,
podendo, ele se recuse a consenti — |as;

9.1.6 Se o proprietario, promissario comprador ou promissario ionario, em carater
irrevogavel e imitido na posse, com titulo registrado, que haja quitado o prego da
promessa ou que, nao o tendo feito, seja autorizado pelo proprietario, pedir o imovel para
demoligéio, edificagéo, licenciada ou reforma que venha a resultar em aumento minimo de
cinquenta por cento da area dtil, quando o imovel for utilizado por hospitais publicos,
unidades sanitarias publicas, asilos publicos, estabelecimento de saide e de ensino
publicos.

9.2 Na hipétese de ser o LOCADOR pessoa fisica, sua morte acarreta a transmisséo da
locagao aos herdeiros, permanecendo o contrato em pieno vigor.

9.3 Se, durante a locagfo, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, a
este cabera pedir redugéio proporcional do valor do aluguel ou resolver o contrato, caso o
imével néo sirva mais para o fim a que se destinava.

CLAUSULA DEZ — SUBLOCAGAO
10.1 Fica o LOCATARIO proibido de sublocar, total ou parcialmente, o imével objeto deste
Contrato, ou de qualquer modo ceder ou transferir os direitos decorrentes da locagéo.

CLAUSULA ONZE — DAS BENFEITORIAS

11.1 O LOCATARIO fica desde ja autorizado a realizar no imével locado toda e quaisquer
obras e benfeitorias, para a execugao da finalidade publica a ser atendida pela presente
locagao.

11.2 As benfeitorias necessarias, independentemente de autorizagao do LOCADOR, bem
como as benfeitorias Uteis, desde que autorizadas, serfio indenizéveis e permitem o
exercicio do direito de retengdo do imovel até que o LOCATARIO seja integraimente
indenizado.

11.3 Finda a locagéo, toda e qualquer benfeitoria Gtil ou necesséria realizada pelo
LOCATARIO, removivel e nao indenizada, poderd ser levantada, as suas expensas,
desde que sua retirada nao acarrete danos ao imovel.

11.4 O valor de toda e qualquer benfeitoria Util ou necessaria nao removiveis sem causar
danos ao imoével realizadas pelo LOCATARIO podera ser abatido dos aluguéis a serem
pagos, no percentual sobre cada parcela mensal, até integral ressarcimento, no limite
estabelecido pelas partes.

11.5 As benfeitorias voluptuarias, desde que autorizadas pelo LOCADOR, serao
indenizadas.

11.6 As benfeitorias voluptuarias néo autorizadas pelo LOCADOR nao seréo indenizaveis,

podendo ser levantadas pelo LOCATARIO, finda a locagao, desde que sua retirada ndo

afete a estrutura e a substancia do imovel.

s

CLAUSULA DOZE - DO DIREITO DE PREFERENCIA
12.1 Nos termos do art. 27 e seguintes da Lei Federal n° 8.245/91, no caso de venda,
promessa de venda, cessfo, promessa de cessao de direitos ou dagio em pagamento do
imével locado, o LOCATARIO tem preferéncia para adquirir o imével locado, em
igualdade de condigbes com terceiros, devendo o LOCADOR dar-lhe ciéncia do negécio
mediante notificagao judicial ou extrajudicial ou outro meio de ciéncia inequivoca.

12.1.1 A comunicago devera conter todas as condigbes do negocio e, em especial, 0
prego, a forma de pagamento e a existéncia de dnus reais;

12.2 O direito de preferéncia do LOCATARIO caducara se nao manifestada, de maneira
inequivoca, sua aceitagao integral a proposta, no prazo de 30 (trinta) dias.

12.3 O LOCATARIO preterido no seu direito de preferéncia podera reclamar do alienante
as perdas e danos ou, depositando o prego e demais despesas do ato de transferéncia,
haver para si o imovel locado, se o0 requerer no prazo de 06 (seis) meses, a contar do
registro do ato no cartério de iméveis, desde que o contrato de locagao esteja averbado
pelo menos 30 (trinta) dias antes da alienagéo junto a matricula do imovel.

12.3.1 A averbaco far-se-a a vista de qualquer das vias do contrato de locagao desde
que subscrito também por 02 (duas) testemunhas.

12.4 Na hipttese de o LOCATARIO nao possuir interesse em adquirir o imével locado, e
este for alienado durante a locagéo, o adguirente nac podera denunciar o contrato, que
permanecera em vigor até seu termo final, nos termos do art. 8° da Lei Federal n°
8.245/91.

CLAUSULA TREZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
13.1 O LOCATARIO designara um gestor para acompanhamento e fiscalizago da
execugao do presente contrato.

13.2 O gestor deste contrato tera, entre outras, as seguintes atribuigbes:

13.2.1 Solicitar ac LOCADOR todas as providéncias necessarias a perfeita execugéo do
objeto contratado; -

13.22 Comunicar ao LOCADOR o descumprimento do contrato & indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

13.2.3 Solicitar a aplicagao de sangbes pelo descumprimento de clausula contratual;
13.2 4 Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

13.2.5 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronologica,
observando para que o valor do contrato n&o seja ultrapassado;

13.2.6 Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade,
e encaminhar ao Gabinete a minuta do termo aditivo de renovagio contratual no prazo
estabelecido no item 4.3;

13.2.7 Acompanhar a evolugio dos pregos de mercado referentes ao objeto contratado e
informar a unidade competente as oscilagdes bruscas;

CLAUSULA QUATORZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO C}\
14.1 O LOCADOR deve apresentar mensalmente recibo de locagéo, emitido e entregue
ao gestor deste contrato, para fins de liquidagéo e pagamento.

4.2 O pagamento sera efetuado pelo LOCATARIO no 5° (quinto) dia til de cada més,
apos atesto do recibo de locago, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente a
ser informada pelo LOCADOR.

.
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14.3 Nenhum pagamento sera efetuado ao LOCADOR na pendéncia do atesto do recibo
de locago, sem gque isso gere direito a alteracaoc de precos ou compensacgao financeira.

CLAUSULA QUINZE — DAS SANGOES

15.1 A inexecugio total ou parcial do contrato sujeitara o LOCADOR as seguintes
penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

15.1.1 ADVERTENCIA, que consiste na repreenso por escrito imposta ao LOCADOR
quando constatadas pequenas irregularidades contratuais para quais tenha concorrido;
15.1.2 MULTA, de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a critério da
Administragéo, levando-se em conta o prejuizo causado, devidamente fundamentado,
devendo ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis a contar da notificagao;
15.1.3 SUSPENSAO TEMPORARIA da participagao em licitago e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

15.1.4 DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragao
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puniglo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do
ressarcimento a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de
sua aplicagéo.

15.2 As sangbes de adverténcia, suspenséo temporaria e de declarago de inidoneidade
poderao ser aplicadas juntamente com a de multa, faculta a defesa prévia do LOCADOR,
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias.

15.3 A LOCATARIA podera deduzir o valor da sangao de multa aplicada ac LOCADOR
dos valores devidos a este Gltimo, em razéio das obrigagdes deste contrato.

15.4 A LOCATARIA podera inscrever em divida ativa o valor da sangéio de multa aplicada
ao LOCADOR, para cobranga judicial.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS NORMAS APLICAVEIS

16.1 O presente contrato fundamenta-se nas:

16.1.1 Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e n°® 8.245/91
(Lei de Locagao de Imoveis Urbanos);

16.1.2 Lei Federal n® 10.406/02 (Cédigo Civil), no que couber.

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das mencionadas legislagbes, recorrendo-
se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito e dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE - DA VINCULAGAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
17.1 O presente contrato vincula-se aos termos do Processo n® 2939/2023, especialmente
quanto & dispensa de licitagao, com base no art. 75, IX, da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DEZOITO - DAS DISPOSIGOES GERAIS _

18.1 Qualguer omissao ou tolerancia de uma das partes, no exigir o estrito cumprimento
dos termos e condigbes deste contrato ou ao exercer qualguer prerrogativa dele
decorrente, nao constituird renovagio ou renincia e nem afetara o direito das partes de
exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA DEZENOVE - DO REGISTRO ) )

19.1 Este instrumento contratual, apés obedecer as formalidades legais, devera ser
registrado no sistema de cadastro de iméveis da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana-
RJ.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

20.1 Fica o LOCATARIO obrigado a proceder a publicagio dos extratos do presente
contrato e de seus aditivos, se houver, no Dirio Oficial

20.2 A publicagéo resumida do presente contrato ou dos seus aditamentos, na imprensa
oficial, & condigao indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

21.1 As questdes decorrentes da execucac deste instrumento que naoc possam ser
dirimidas administrativamente seréo processadas e julgadas no foro da comarca de Bom
Jesus do Itabapoana- RJ, que sobre todos prevalecera, renunciando as partes qualquer
outro foro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DAS DISPOSICOES FINAIS
22 .1 Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas,

sao assinadas pelos representantes das partes, LOCADOR e LOCATARIO, e pelas
testemunhas abaixo.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 10 de maio de 2023.

Pelo Locatario:

“J
é&mwuo
Ivana dos Santos Gomes
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
Port. n® 146/2021

Pelo Locador:

Rogeéria de’ a Zanon Azevedo
Presidente do Centro Espirita de Bom Jesus do Itabapoana

Testemunhas:
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer

Conselho Municipal de Educagéo

Criagéo: Lei n® 169 de 14 de novembro de 1986, alterada pela Lei n®
348/93 e Lei n° 375/94, Instalagdo: 02/07/94.

DELIBERAGAO CME/BJI-RJ N° 01, de 08 de maio de 2023

ALTERA o Artigo 58 da
Deliberacio N° 03, de 02
de maio de 2022,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA/RJ, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na Lei
N° 9.394, de 20 de dezembro de 1896,

DELIBERA:
Art. 1° O Art. 58 da Deliberagio N° 03, de 02 de maio de 2022, passa a
viger como o abaixo enunciado.
“Art. 58 O aluno que, ao término do ano letivo, alcangar rendimento
igual e/ ou superior a 50%(cinquenta por cento) dos objetivos propostos em

todas as areas de conhecimento, sera considerado aprovado a prosseguir seus
estudos ao ano seguinte.”

§ 1° Concluido o ano escolar, o aluno que nac alcangar percentual igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos objetivos propostos, em quaisquer
das areas de conhecimento, sera considerado em recuperacao final.

§ 2° O resultado do ano letivo do aluno, quando em recuperagao final,
sera o obtido neste procedimento pedagégico.

§ 3° Quando o resultado da recuperacao final for inferior a 50 (cinquenta)
o aluno sera considerado reprovado.

Art. 2° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Educagao Esporte e Lazer (SEMEEL).

Art. 3° A presente Deliberagao, apés cumpridos os tramites legais, tera os
seus efeitos retroagidos ao ano letivo de 2022,

iy

CONCLUSAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagdo de Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em
Sessao Plendria aprova por unanimidade os termos da presente Deliberacéo.

Bom Jesus do ltabapoana-RJ, 08 de maio de 2023.

Maria Elisa Tardim Duarte do Carmo — Presidente Mty G tudmbticdeclocarm

Antonio Francisco Degli Esposti de Oliveira — Vioe-presidentqﬂ-,ﬁm;)‘f M W dichonip

Andrea Melo de Farias Monteiro - Secrefari '-_.~m22bdﬁ .
. . /- p
Aléxis Delaine Lima Ferreira Cﬁﬂ/@ﬂ%

Edna de Souza Batista Silva (c?i'éwv e /&Muga. Gl Adom
JRep)

Giselle Montovaneli de Sousa
Marli Mulinari de Almeida

Nisia Campos Teixeira Kneipp

Rogério Cantelle Tavares /{4

HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal de Educagao de Bom Jesus do Itabapoana-RJ, no uso
de suas atribuigbes legais, homologa a Deliberagao CME/BJI-RJ n® 01, de 08 de
maio de 2023, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Bom Jesus do Itabapoana RJ, 10 de maio de 2023

-
D
g il
lvana dos Santos aornes

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
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EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO- SEMEEL

QO Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Lazer — SEMEEL torna publica a abertura
de inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado que objetiva a contratacao
imediata, por tempo determinado, bem como formacao de cadastro reserva,
para contratagio de Professor Temporario, para atuagao na Rede Municipal de
Ensino objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos do artigo 37, IX, da Constituigao Federal.

CONSIDERANDO a educacaoc como direito fundamental, constitucionalmente
assegurado a todos os brasileiros, cabe ao Poder Publico a obrigatoriedade de
prover condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio de forma qualitativa;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administragdo Publica, &
indispensavel atender prontamente as demandas educacionais acima
apontadas, entendendo que a educacdo & prioridade e peca fundamental na
consolidagdo da cidadania;

RESOLVE tornar publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a
contratagdo de professores temporarios que sera constituida pelos candidatos
selecionados por meio do presente processc seletivo temporario, por ordem de
classificacao sob as condigées que versam este Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado para contratagao de Professor Temporario,
sera regido por este Edital e seus anexos, executado e coordenado por uma
Comissao da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer (Comissao de
Processo Seletivo Simplificado), nomeada por meio de Portaria assinada pelo
Prefeito Municipal.

1.1.1. A selegio destina-se a contratagéo temporaria, por tempo determinado,
nos termos do artigo 37, 1X, da Constituicido Federal, Lei n® 8.745/1993 e da
Lei Municipal n°® 739 inciso IV, de 14 de julho de 2004, para atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ
decorrentes das seguintes situagbes:

I - Necessidade urgente de professores para o regular funcionamento das
unidades de educagfo, quando decorrente de afastamento ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda
que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e desde que essa
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necessidade nao possa ser suprida pelo esforgo extraordinario dos demais
servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma fungéo ou
por remanejamento de pessoal.

1.1.2. Sao partes integrantes do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Recursos financeiros;

ANEXO Il — Quadro de vagas: Cargo, Numero de Vagas, Carga Horaria e
Remuneracao;
ANEXO Il — Qualificagao Exigida e Atribuigées do Cargo.

ANEXO IV — Modelo de Recurso;

ANEXO V — Cronograma de realizagéo do presente Processo Seletivo,
ANEXO VI — Modelo de Ficha de Inscrigao;

ANEXO VIl — Declaragao de veracidade.

1.2. O Processo Seletivo regido por este Edital tera vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, sem a possibilidade de prorrogagio. A opgao do candidato em
concorrer a funcéo é ato de vontade propria, expresso quando da inscrigao. Em
nenhuma hipétese sera efetuada contratagao de candidato em fungao diferente
daquela pela qual tenha optado no ato da inscrigao.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, objetivando o
atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do
Itabapoana/RJ e de acordo com o guadro de vagas, disposto no ANEXO |.

1.4. O processo de selegido compreende as seguintes etapas:

1. Inscrigéo; (ANEXO V).

2. Analise e pontuagdo dos titulos;

3. Classificagao e formalizagéo de contrato, nos termos deste Edital.

1.5 Nao havera cobranca de taxas para a realizacao das inscricoes feitas
pelos candidatos.

1.6. A convocagao para contratagao dos candidatos aprovados sera feita por
meio de publicagdo no Jormal O Bom-jesuense”, pelos sites:
www. bomjesus.rigov.br e www.semeel.com.br, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, sempre observada a necessidade da Administragao na
contratagao temporaria.

1.7. Sendo convocado, o candidato sera lotado nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de acordo com as
necessidades do Municipio.
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1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de
datas da realizagéo do presente Processo Seletivo Simplificado para Professor
temporario, pelo Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites www.bomjesus.ri.gov.br
da PMBJI e www semeel.com.br e do portal da SEMEEL.

1.9. Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptidao do candidato ao
desempenho da fungao profissional;

1.10. O numero de vagas inicialmente ofertadas estd em consonancia com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do ltabapoana/RJ,
tendo como base a caréncia de profissionais para atender aos alunos.

1.11. O valor da remuneragao esta descrito no quadro de vagas.

1.12. Os recursos financeiros para contratacao temporaria dos Profissionais da
Educagdo serdo oriundos dos repasses dos recursos do FUNDEB, em
conformidade com o artigo 26 da Lei n® 14.113/2020.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Sao requisitos para a inscrigio:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter, na data da convocacgdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir formacgdo de nivel superior na area de atuacdo pretendida, com
diploma expedido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao, conforme ANEXO II;

IV - nao ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer por falta disciplinar ocorrida nos ultimos 12 (doze)
meses,

V - estar em dia com as obrigagdes militares, para o sexo masculino,;
V1 — estar em dia com as obrigagtes eleitorais;

Vil- enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato
portador de deficiéncia.

2.1.1 Documentagio necessaria para inscrigdo. (entregar num envelope
lacrado cépia dos documentos na Secretaria Municipal de Educacio,
Esporte e Lazer, incluindo os formularios anexados a esse Edital):

a. copia simples da Carteira de I|dentidade e ou Carteira Nacional de
Habilitagao;
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b. . copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
c. . copia simples do CPF;

d. copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagac com a Justiga
Eleitoral;

e. copia simplesdo PIS/PASEP;

f. copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

g. copia simples do Comprovante de certidéo de nascimento ou casamento
h. copia simples do Comprovante de residéncia;

i. copia simples da Documentagdo comprobatéria das titulagoes e
experiéncias profissionais.

2.1.2. As inscrigcdes e informagbes referentes ao Processo Seletivo dar-se-ao
por meio de publicagdo no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites da PMBJI
www.bomjesus.ri.gov.br, portal da SEMEEL e www.semeel.com.br.

2.1.3. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente na Secretaria
Municipal de Edu ao, Esporte e Lazer no periodo de 10 horas do dia
24/10/2023 as 17 horas do dia 26/04/2023, observado o fuso horario de
Brasilia.

2.1.4. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condigbes estabelecidas neste edital, em relacao as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.5. Nao havera, sob gualquer pretexto, inscrigo proviséria ou condicional.

2.1.6. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de
inscricdo, bermn como apresentacio de documentos e titulos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscrigio e a anulagioc de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o candidato a
responsabilizagao civil, administrativa e penal, nos termos das legislagbes
vigentes.

2.1.7. As inscrigbes que nio satisfizerem as exigéncias contidas neste
Edital seriao indeferidas por ato da Comissio de Processo Seletivo
Simplificado, constando o motive do indeferimento.

2.1.8. Sera considerada uma Unica inscricio por candidato.

Ill - DA ANALISE DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS
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3.1. A selegio sera constituida a partir da atribuicao de pontuacao as titulagées
enviadas no ato da inscricao.

3.1.1. Para receber a pontuagao relativa a formacaéo académica e cursos
complementares, o candidato, no momento da inscrigao, devera entregar no
envelope os diplomas/certificados correspondentes a cada item ao qual deseja
receber a pontuagao, conforme discriminado no item 3.3.

3.1.2. Cada titulo sera considerado uma unica vez. A pontuagac do candidato
se dara mediante andlise das Titulagdes e Experiéncia Profissional.

3.2. HAVENDO EMPATE, o critéric para desempate sera o candidato com
maior titularidade, maior idade, levando-se em consideragao os meses e dias,
caso necessario.

3.3. A analise dos diplomas efou certificados anexados no ato da inscrigao sera
realizada pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado, mediante
somatorio de pontos dos titulos apresentados, conforme tabela abaixo:

CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCAGAO

— e s Educasio T

Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Pontuacao

Item

Curso de Ensino Médic na Modalidade Normal ou
01 | Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos da
legislagdo em vigor

OBRIGATORIO

Graduagao de Nivel Superior na area de Educa{:éo
02 | (diversa daquela que porventura seja apresentada 10
comeo requisito minimo para a contratagéo).

03 Pés-Graduagao lato sensu de especializagao na area

de educacgao, com carga horaria minima de 360 horas.
04 | Mestrado na area da Educacao 30
05 | Doutorado na area da Educagao 40 |
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 3 100
Podendo apresentar ap um certificado de cada area. BN L
CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO ]
Professor Docente Il para atuagéo nos anos finais : ]
jien do Ensino Fundamental Pontuacgao
01 | Licenciatura Plena efou formagao especifica prevista OBRIGATORIO
na legislagéo em vigor para lecionar as disciplinas do
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oficial ou Superior

Curso com |
Complementagio Pedagdgica, na respectiva area de
atuacao.

Graduagao de Nivel Superior na area de Educacgio
02 | (diversa daquela apresentada como requisito minimo 10
para a contratagio).

03 Pés-Graduagao lato sensu de especializagéo na area

de educagio, com carga horaria minima de 360 horas. 20

04 | Mestrado na area da Educacao —" 35
05 | Doutorado na area da Educagao —————

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: B

Podendo apresentar apenas um certificado de cada area.

IV - EXPERIENCIAS COMO REGENTE DE TURMA

4.1. A Classificagao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da
soma das notas obtidas na analise dos documentos.

4.2. Nao sera atribuida pontuacao a formagao exigida como requisito do
cargo.

4.3. Para comprovagao dos cursos complementares na area de Educacao,
relacionados no item 3.3 deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/ declaragao de uma instituigdo publica ou privada regularizada pelo
orgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou
federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da instituico com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/ emissao do respectivo curso/
certificado/ declaragéo, concluidos a partir de 01/01/2018.

Em unidade escolar da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer - SEMEEL:

TEMPO DE SERVICO
Até um ano '

PONTUACAO
02 (doié) ponto s

Mais de um ano até dois anos 03 (trés) pontos

Mais de dois anos até cinco anos 04 (quatro) pontos

i_Mais de cinco anos

I 05 (cinco) pontos
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Em escola municipal, federal, de outro Estado da federagido ou escola |
particular:
TEMPO DE SERVICO |

PONTUACAO
02 (dois) pontos

Até um ano

‘Mais de um ano até dois anos D3 (trés) pontos

| Mais de cinco anos

Mais de dois anos ateé cinco anos 04 (quatro) pontos

05 (cinco) pontos

V- DOS RECURSOS:

5.1. Cabera a interposigdo de recursos, a ser protocolado no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Iltabapoana/RJ, situada a Avenida
Governador Roberto Silveira, 68 — Centro — Bom Jesus do ltabapoana - RJ, em
instancia Gnica, que sera encaminhado a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado para Professor Temporaric, na sede da SEMEEL, situada a Rua
José Bastos 704, altos — Pimentel Marques — Bom Jesus do ltabapoana — RJ.

5.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com o prazo fixado no
cronograma (ANEXO IV), nas seguintes hipdteses:

a - Da aprovagao ou reprovacao conforme listagem;

b - Da classificagao final, contado da sua divulgacgao,
5.1.2. Nao sera admitido recurso coletivo.

5.1.3. O recurso devera cbedecer aos seguintes requisitos:
a — ser digitado em duas vias;

b — ser interposto dentro do prazo estipulado neste Edital;
c— ser embasado em argumentagao logica;

d — possuir indicagaoc do nome do candidato, cargo para o qual concorre,
enderego completo, numero do documento de identidade e assinatura do
candidato;

e — estar em conformidade com o modelo constante no ANEXO 111

5.2. A Comisséo do Processo Seletivo constitui Unica e ultima instancia de
julgamento do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual, em
face de suas decistes em sede recursal, nao caberdo outros recursos.
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5.3. A SEMEEL devera dar publicidade a decisfdo fundamentada ao recurso,
emitida pela Comissao do Processo Seletivo.

5.4. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagao, caso nao
comprove a escolaridade minima exigida.

VI — DAS VAGAS

6.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de caréncia temporaria
de Professores nas Unidades Escolares do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana-RJ, compreendendo todos os Distritos. para o atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino
de Bom Jesus do ltabapoana/R.J.

6.2 — O numero de vagas, além das declaradas no anexo |, deste Edital, sera
disponibilizado conforme o decorrer do ano letivo em andamento, sendo que o
presente Processo Seletivo servira para compor cadastro de reserva, além das
wvagas ja divulgadas.

6.3 — As vagas constantes neste Edital deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente
Edital, de acordo com o cargo pleiteado.

6.4 — O nidmero de vagas, assim como o local de trabalho dos candidatos,
podera ser alterado ao longo do contrato, caso ocorra situagdes atipicas que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

6.5 — Verificadas as situacgdes descritas acima, o contrato temporario podera,
inclusive, ser rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

VIl - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 — Para a comprovagac de atendimento a condigido de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, o candidato inscrito nesta condigéo devera apresentar laudo
meédico original, que declare compatibilidade com a atribuigao do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

%

7.3 — A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretardo a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a %ﬁ;\{&

7.2 — Sera aceito somente laudo médico emitido nos Ultimos seis (06) meses,
tendo como referéncia a data da chamada para contratagao.
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observancia de sua classificagdo na lista geral de resultado do processo
seletivo.

Vill- DO CONTRATO

8.1. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designag&o temporaria ndo podera atuar sob
diregao imediata de conjuge, companheira (o) ou de parentes de até terceiro
grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho (a), neto (a),
irmao (a), tio (a), bisavd, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais,
filhos (as), irmaos (&s), avos, tio (a), bisavés, sobrinho (a), bisneto (a) do
conjuge. A eficacia da contrataciao em carater temporario de que trata o Edital
estara condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestagao de
Servigo.

IX- DO VINCULO EMPREGATICIO:

9.1. As prestagdes de servigos contratados neste Processo Seletivo, néo
gerardo vinculo empregaticio, estando a Prefeitura isenta de quaisquer
despesas adicionais por ocasido do presente compromisso,

9.2, Os contratados, cujo desempenho n&o atender as exigéncias da escola e
as atribuigbes do Anexo ll, serdo substituidos pelo préximo classificado, de
acordo com o perfil estabelecido, a qualquer época do ano e ter&o seus
contratos rescindidos.

9.3. A Administragéo publica podera rescindir unilateralmente os contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado,
na ocorréncia de qualguer das seguintes hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou 05
(cinco) alternadas no més,

c) acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugéo do guadro de pessoal por excesso de
despesas;

e) insuficiéncia de desempenho.
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X- DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apdés a realizagao de todas as fases deste Processo Seletivo
Simplificado, sera publicada a lista de classificagao final dos candidatos no
Jornal “0O Bonjesuense”, pelos sites www.bomjesus.rigov.br e
www.semeel.com.br.

XI- CLASSIFICAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATACAOQ,

11.1 Os candidatos aprovados nas etapas deste Processo Seletivo deverdo,
quando convocados & assinatura do contrato, apresentar copias originais, de
todos os documentos que foram anexados no envelope no ato da inscrigdo. O
ndo comparecimento ou a nao apresentagdo dos documentos idénticos aos
anexados no ato da inscrigao, desclassificara o candidato.

11.2. A convocagao dos selecionados para a contratagio observara a ordem
de classificagdo do dia da convocagio. A classificacéo sera obtida pelo
somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovacao de experiéncia
cadastrada no ato da inscrigdo, naoc prevalecendo qualquer documento
comprobatéric posterior.

11.3. O resultado da ordem classificatéria serd sistémico e disponibilizado no
site da PMBJI www.bomjesus.rigov.br e no portal da SEMEEL
www.semeel.com.br a fim de dar publicidade ao processo seletivo e facilitar o
acompanhamento dos candidatos inscritos.

11.4. A convocaglo ocorrera na medida das necessidades detectadas nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagio, obedecendo,
rigorosamente, a lista classificatéria, obtida de acordo com o gue consta no
item 9.2. deste edital.

11.5. A convocagao sera realizada por meio de correspondéncia eletrénica
para o e-mail cadastrado no ato da inscrigdo e/ou contato telefénico.

11.6. O candidato, quando convocado, devera se apresentar no setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagfo , Esporte e Lazer,
no prazo maximo de dois dias a contar da data da comunicagio, portando os
documentos (original) listados abaixo, e somente sera formalizado o Contrato
Temporario se a documentagio apresentada for validada pelo setor de
Recurses Humanos:

11.7. No ato da contratagdo o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo publico, devera apresentar os seguintes documentos originais:

a. Carteira de Identidade e ou Carteira Nacional de Habilitagéo:

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:
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¢. CPF;
d. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
e.PIS/PASEP;

f. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os
candidatos do sexo masculino;

g. Certidao de nascimento ou casamento
h. Comprovante de residéncia;

i. Documentagao comprobatdria das titulagbes e experiéncias profissionais
informadas na inscrigéo;

Xll- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou
acréscimos, enquanto nao consuma a providéncia que lhes disser respeito, ou
até a data da convocagao dos candidatos, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

12.2. A participagédo do candidato e sua classificagao final no Processo Seletivo
Simplificado para Professor Temporario serao comprovadas unicamente pela
publicagao da lista final dos aprovados no Jornal “O Bonjesuense”, pelo site
da PMBJI www.bomijesus.ri.gov.br e portal da SEMEEL www.semeel.com.br.

12.3. Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a
classificagdo efou desclassificagdo, valendo para tal fim a publicagao do
resultado final.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Temporario, assessorada pela
Advocacia Geral do Municipio.

Bom Jesus do Itabapoana, RJ 19 de abril de 2023.

(B
Ivana dos Santos Gomes
Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01 /2023
ANEXO |
RECURSO FINANCEIRO

Elemento de despesas
33.90.04.99

Plano de Trabalho
12.361.0110.2632.2632
12.365.0064.2633.0000
Fonte: 500 e 540
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01 /2023

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DAS VAGAS DE EMPREGO, CARGA HORARIA
SEMANAL, SALARIO E QUANTITATIVO DE VAGAS INICIAIS.

Carga 3
Area de Vagas
Emprego : horaria Salario EgEr

: atuagéo el iniciais CR
Professor | Educagao Unidade _
Infantil e anos iniciais do | Escolar | °° Noras | R$3.055,03 08 CR
Ensino Fundamental
Professor Il anos finais | Unidade
do Ensino Fundamental Escolar 28 hren R$2.459,29 e o

« Todos os profissionais contratados terio direito ao vale alimentagao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n°® 01/2023

ANEXO Il
QUALIFICAGAO EXIGIDA

Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

‘Cargo Escolaridade Vagas 1|
[ Curso de Graduagagoem | |
Pedagogia (Licenciatura),
conforme Resolugdo CNE/CP
Professor | Educagiio n° 01/2006; OU Curso de 06

Graduagéo em Pedagogia
(Licenciatura) com habilitagao
para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; OU Curso
Mormal Superior. (Nivel
Superior)

“Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental

Professor || — Histéria

Curso de Graduacao em [

Historia (Licenciatura) 02

Professor Il - Geografia

Curso de Graduacdo em

Geografia (Licenciatura) o1

Portuguesa

Professor Il — Lingua

Curso de Graduacgdo em
Letras com habilitagédo em [0}
Portugués/inglés (Licenciatura)

Professor Il —= Lingua
Estrangeira - Inglés

Curso de Graduacgdo em
Letras com habilitagédo em 01
Portugués/Inglés (Licenciatura)

Professor || — Educagao

Curso de Graduagéo em

Fisica Educagao Fisica (Licenciatura) CR
Curso de Graduagao em o
Professor || — Arte Educacao Artistica ou Arte CR

(Licenciatura) |

Professor |l — Ciéncias

Curso de Graduagao em
Ciéncias Biolégicas ou : CR 5
Biologia (Licenciatura) | |

Professor Il - Matematica

Curso de Graduagao em
Matematica (Licenciatura)

CR |

12 de Maio de 2023
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ATRIBUICOES DO CARGO

Descrigdo dos empregos e fungbes da carreira do Magistério Publico de
Bom Jesus do ltabapoana de acordo com o Plano de Carreira da Lei n®
1.230 de 01 de julho de 2016.

Emprego — & o conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades
cometidas pela Prefeitura Municipal a um Profissional do Magistério, que
exerga atividades nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de
Educagao.

PROFESSOR | (30 horas) — Exercer a docéncia na educacgio basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela aprendizagem na creche,
pré-escola, ensino fundamental anos iniciais e educagio de jovens e adultos, pelo
ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratdorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasses e
pela recuperagao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; atender em sala de
recursos multifuncionais — AEE: cumprir o calendario escolar; participar de processo
que envolve planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagio, do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
atuar na elaboragio e na implementacdo de projetos educativos, ou como
docentes, em projetos de formagédo continuada de educadores, de acordo com
as diretrizes da Secretaria de Educagdo; ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situagbes sociais, atividades e tarefas relevantes para
o exercicio profissional; dominar os conteidos e praticas pedagogicas
relacionadas a alfabetizacéo e as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Maturais) objetos da atividade
docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas
de trabalho; participar da elaboragao e implementagao de projetos a atividades
de articulagao e integragao da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar, participar de cursos ou atividades de formagao em
servigos ou programas de capacitagio profissional, gquando convocado ou
convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus aluncs durante o
processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas
de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica; realizar
avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo de sua
formacgao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico-pedagégico da escola e da politica educacional da Secretaria
de Educagéo; dominar os contelidos relacionados aos temas sociais urgentes
(sadde, sustentabilidade ambiental, etc) objetos da atividade docente e
informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como
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agente social e formador de opinido no &mbito de sua atuacdo profissional;
pautar decisbes e escolhas pedagégicas por principios éticos, democraticos, de
modo a nao reproduzir discriminacoes e injustigas.

PROFESSOR Il (23 horas) — Exercer a docéncia na educagio basica, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de
biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasses e
pela recuperacgio de estudantes com deficiéncia de aprendizagem; cumprir o
calendario escolar, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar de processo que envolve planejamento, execugio, monitoramento e
avaliagsio, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragao e na implementacao
de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Educagéao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes
sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional, dominar os
conteldos e praticas pedagoégicas relacionadas a sua area de conhecimento,
objetos da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes atraveés
de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar
as propostas de trabalho, participar da elaboragio e implementagao de projetos
a atividades de articulagdo e integragao da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de
formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado, acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos
programas de avaliagdo externa para aperfeigcoar a sua pratica pedagoégica;
realizar avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo
de sua formagao profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes
do projeto politico-pedagégico da escola e da politica educacional da
Secretaria de Educacao; dominar cs contetdos relacionados aos temas sociais
urgentes (salde, sustentabilidade ambiental, etc.) objetos da atividade docente
e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade gue provocam
impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como
agente social e formador de opinidao no ambito de sua atuagao profissional;
pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos, democraticos, de
modo a nao reproduzir discriminagoes e injusticas.

b1
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prcscyuns ool | SECRETARIA MUNICIPAL
B BOM. s I DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023
ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para |
contratagao de Professor temporario, da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do |
Itabapoana-RJ por meio da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer |
SEMELL.

Nome: ~
Documento de Identidade: [

CPF: I

Cargo Pretendido: _— |

Enderego Completo:

Numero de telefone:

E-mail:

Questionamento:

Embasamento Legal:

Bom Jesus do Itabapoana, de de

Assinatura do candidato

BOMJESUS | SECRETARIA MUNICIPAL
= DOITABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01/2023
ANEXO V
CRONOGRAMA DESTE CERTAME

Atos Horério e Data —[

Publicacao do Edital | 19/04/2023

Periodo de inscrigao com a entrega dos documentos | Das 10 horas do dia
na SEMEEL- Rua José Bastos Borges n° 704, | 24/10/2023 4&s 17

Recurse do Resultado protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do | 03/05/2023
ltabapoana-RJ

Publicagao do Resultado da Classificagdo Final 04/05/2023

Convocacao e Contratagio 05/05/2023

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer | horas do dia |

| de Bom Jesus do Itabapoana-RJ. | 26/04/2023 |
_Puhllf.:aqao Preliminar nominal dos candidatos 2710412023

inscritos. |

"Conferéncia da documentagio entregue pelos _ .

candidatos. ZROARNZS |

|

Publicacio dos candidatos classificados | 02/05/2023 [

O BONJESUENSE

FRELENURA MUL S | SECRETARIA MUNICIPAL
= gg##ggﬁf | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01/2023
ANEXO VI
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO EDITAL SEMEEL DE

SELEGAO N*° 001/2023
NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO PRETENDIDO: ( ) Professor | { ) Professor Il
Pr hi » pela Cc de Inscrigao na presenca do candidato, que devera abaixo firmar a

entrega dos documentos: Marque com um X no item.

( ) a. Carteira de Identificagao valida e legivel (RG ou Carteira Nacional de Habilitagao)

( ) b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) legivel;

( )c. Comprovacio de Residéncia, legivel, de preferéncia em nome de candidato;

( ) d. Certidac de Nascimento, se solteiro ou Certid3o de Casamento, se casado, divorciado ou vilve,

( ) e. Diploma de Graduagao ou declaragio de conclusio de curso para o cargo pretendido (Diploma de
Curso Superior expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na area para qual se
inscreveu), frente e verso;

( ) f. Declaragdo de tempo de servigo, legivel, na fung3o de regente de turma da Educacio Basica;
( ) g. Titulos, legiveis, Graduagao Pos Graduacao Mestrado Doutorado;

()} h. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagio Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(www . tse jus.br)

( ) i. Certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa da
Incorporagac — CDI, se do sexo masculing;
( ) ]. Cartao de Inscrigéo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econdmica Federal, se for o caso,

Eu,

candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para Professor temporano — Edital de Selecao n‘;
001/2023, declaro e firmo que apresentei a documentagao acima listada.

Assinatura: Data: / 12023

Declaro que tomei conhecimento e aceito as normas e condigbes estabelecidas no Edital de
Selegao — SEMEEL N° 001/2023.

Assinatura:
e
Z W
' BARr 1Ecjle | SECRETARIA MUNICIPAL
— DBO‘,)#B‘,{%{,{? DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n® 01/2023
ANEXO VII
DECLARAGAO DE VERACIDADE
Eu, , portador (a)
da carteira de identidade n® . brgao de
expedigao e do CPFn® _ .

DECLARO, para fins de direito, sob as penas da Lei, que as informagoes e
os documentos prestados que apresento na inscrigio do Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de Professor temporario, sdo verdadeiros e
auténticos (figéis & verdade e condizentes com a realidade).

Confirmo que estou ciente das responsabilidades do Art. 299, do
Cadigo Penal, que versa sobre declaragoes falsas, documentos forjados ou
adulterados, constituindo crime de falsidade ideoclogica.

Alem disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das
informagées prestadas poderdao ser causa de indeferimento elou
cancelamento da solicitagdo do candidato referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professor temporario da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

"~ ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Bom Jesus
do Itabapoana/RJ, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a dispensa de Licitagdo realizada através do processo administrative n2. 7651/2023 e
autorizar ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE a proceder ac empenho prévio no
valor de RS 29.995,00 (vinte e nove mil, novecentos € noventa e cinco reais) em favor da empresa
ENGELUZ MONTAGENS ELETRICAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2.
02.629.934/0001-12, com sede na Rua José Leite, 27, Bairro Presidente Kennedy, Itaperuna - RJ para
AQUISIC;O DE UM TRANSFORMADOR 112,5 KVA TRIFASICO 13.8-220/127 V, conforme solicitacdo
contida no oficio n®? 042/2023, a qual nao condicionaremos ao regime de licitagio em face dos termos
do inciso IV, do art. 24, da Lei Federal n. 8.666/1993.

e DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

de Reserva Orgamentaria a seguir relacionada:

Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE
Equipamento e Material Permanente
Plano de Trabalho: 17.512.0125.2020.2020
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00

Fonte: 501

Ficha: 555

Nota de Reserva Orgcamentaria: 227

O presente termo devera ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura e
no Diario Oficial do Municipio.

Publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 28 de abril de 2023.

/// ﬂ_/_‘y/\
cLAUDIO FIGUEmW

PRESIDENTE DO sAwana 0%/

@85 Poder Executivo
"-_;3*;_-- Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
S Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO
ll’rocesso Administrativo n2. 8610/2023 ; ; i
Interessado: Secretaria Mumcipal de Cultura,‘l'urlsmo e Urbamsmo STy
As unt\"_ nexigibilidade de Licitacdo e

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo realizada através do
processo administrativo em epigrafe e autorizar a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Urbanismo a proceder ao empenho prévio no valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
em favor da empresa DG Entretenimentos Produgdes & Sonorizagdo LTDA, inscrita sob o CNPJ
08.681.107/0001-54, para a contratagdo da banda CHAPAS DO BRASIL, a pedido do Senhor
Secretdrio Municipal, protocolizado sob o offcio n2. 082/2023, cuja despesa ocorrerd a conta do
recurso do programa de trabalho 13.392.0121.2014.2610, ficha 310, fonte 704, Elemento de
Despesa 3.3.90.39.00, a qual ndo condicionaremos ao regime de licitagdo em face dos termos
do caput, do art. 25, inciso ll, da Lei Federal n. 8.666/1993.

O presente termo devera ser afixade no quadro de avisos da
Prefeitura.

Publigue-se.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 03 de maio de 2023.

o _— ‘\'——-.\} /.

- )

PAU]:{) SERGIO T}KGKBSOS_D.D—G#R’M’O_CYRILLO
——— prefeito Municipal

P'!ra atender as despesas :nerentes a esta aquisicdo no presente exercicio foi Emltlda Nota

12 de Maio de 2023

Pag.

ﬁ- ESTADO DO RIO DE JANEIRO
o Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
GABINETE DO PREFEITO

Processo Admmlstratwo ng. 8610;‘2023 i
Interessado: Secretaria Mumcnpal de Cultura, Tur{smo e Urbamsmo
.Assunto Inemg:bnhdade de Licitagdo

DECISAO

Acolho os pareceres do Controlador Geral do Municipio
bem como da Douta Procuradoria Juridica e por seus préprios
motivos autorizo a Inexigibilidade de Licitacao solicitada pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo. Publique-

se. Cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 03 de maio de 2023.

PAULO/SERGIO T S0S DO CARMGfYRT[LO
~Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n®. 80732023

Assunto: Pedido de rescisao contratual e penalizacdo — FALTA DE
ENTREGA

Interessado: Secretaria Municipal de Finangas

DECISAO

Acolho os pareceres da douta Procuradoria Juridica e do
Controlador Geral do Municipio e, por seus proprios fundamentos, decido
pela rescisdo do Contrato n°. 007/2023.PMBJI, oriundo do Pregédo Eletronico

n°. 004/2023.PMBII, firmado com a empresa MW NEGOCIOS LTDA,
CNPJ N°. 45.862.764/0001-24, bem como DETERMINO a instauragdo de
processo administrativo para apuragdo e a consequente penaliza¢do da
empresa nos moldes da legislagdo vigente. Retornem os autos a Comissio,
com ciéncia as partes interessadas. Convogue o proximo colocado. Cumpra-

se. Publique-se.

Gabinete do Prefeito, em 27 de abril de 2023.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n®. 7875/2023
Assunto: Pedido de cancelamento/rescisido de ata de registro de precos

DECISAO

Acolho os pareceres da douta Procuradoria Juridica e do
Controlador Geral do Municipioe, por seus proprios fundamentos, decido
pelocancelamento da Ata de Registro de Pregos n®. 016/2022.FMS firmada
com a empresa SANDRO VILMAR PIRES, CNPJ N°. 09.253.952/0001-
91. bem como autorizo a instauracido de processo administrativo para
apuracio e a consequente penalizagio da empresa nos moldes da legislagao
vigente. Retornem os autos a Comissao. com ciénecia as partes

interessadas. Convoque o proxime colocado. Cumpra-se. Publique-sc.

Gabinete do Prefeito. em 27 de abril de 2023.

~—Prefeito Municipal

Paulo Sergio Travassos do-€armo Cyrillo

Marcia Alessandra da Silva Azevedo
Gestora do Fundo Municipal de Saide

S, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
e Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
2 GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n®. 7874 /2023
Assunto: Pedido de cancelamento/rescisao de ata de registro de precos

DECISAO

Acolho os pareceres da douta Procuradoria Juridica e do
Controlador Geral do Municipioe, por seus préprios fundamentos, decido
pelocancelamento da Ata de Registro de Pregos n” 019/2022.FMS firmada
com a empresa L BARRETO ALMEIDA, CNPJ N°. 08.621.745/0001-80,
bem como autorizo a instauracao de processo administrativo para apuragao
¢ a consequente penalizagio da empresa nos moldes da legislagao vigente.
Retornem os autos a Comissio, com ciéncia as partes interessadas.

Convoque o proximo colocado. Cumpra-sc. Publique-se.

=

Gabinete do Prefeito, em 27 de abril de 2023.

e /} e ————

Pauld Sergio Trawasses-doCarmo Cyrillo
k __Prefeito Municipal

Marcia Alessandra da Silva Azevedo
Gestora do Fundo Municipal de Satude

O BONJESUENSE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n®. 8068/2023
Assunto: Pedido de cancelamento/rescisao de ata de reg

stro de pregos

DECISAQ

Acolho os pareceres da douta Procuradoria Juridica e do
Controlador Geral do Municipioe, por seus praprios fundamentos, decido
pelocancelamento da Ata de Registro de Pregos n®. 008/2023.FMS firmada
com a empresa ALPHA GESTAO EMPREENDIMENTOS, CNPJ N°
45.457.390/0001-61, bem como autorizo a instauraciao de processo
administrativo para apuragao ¢ a consequente penalizagao da empresa nos
moldes da legislacio vigente. Retornem os autos a Comissao, com ciéncia
as parles interessadas. Convoque o proximo colocado. Cumpra-se.

Publique-se.

Gabinete do Prefeito, em 27 de abril de 2023,

sdo Carmo Cyrillo
micipal

Marcia Alessandra da Silva Azevedo
Gestora do Fundo Municipal de Saude

B, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
& Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana

g%{gﬁ GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n®. 7873/2023
Assunto: Pedido de cancelamento/resciséo de ata de registro de precos

DECISAO

Acolho os pareceres da douta Procuradoria Juridica ¢ do
Controlador Geral do Municipioe, por seus préprios fundamentos, decido
pelocancelamento da Ata de Registro de Pregos n”. 015/2023.FMS firmada
com a empresa COMERCIAL SUL CULTURAL DE LIVROS LTDA ME,
CNPJ N° 36.370.575/0001-43, bem como autorizo a instauracao de
processo administrativo para apuracio e a consequente penalizagao da
empresa nos moldes da legislaciio vigente. Retornem os autos a Comissao,
com ciéncia as partes interessadas. Convoque o préximo colocado.

Cumpra-se. Publigue-se.

Gabinete do Prefeito. em 27 de abril de 2023.

2

= -

Trrasses do-CarmoCyTillo

Prefeito Municipal

Paufo Se

Marcia Alessandra da Silva Azevedo
Gestora do Fundo Municipal de Saude




O BONJESUENSE

Bdfeho 710

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

|Protessa Administrativo n®, 8697/2023
Interessado: Secretaria Municipal de l.‘.ultura Turismo e Urbanismo
Assunto Inexlglbllldade de I.Icital;ao e

)E DE LICITACAO

ATO DE INEXIGIBILIDAD

0 Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitacdo realizada através do
processo administrativo em epigrafe e autorizar 3 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Urbanismo a proceder ao empenho prévio no valor de RS$5.000,00 (cinco mil reais) em favor da
empresa José Adilson da Silva 96414219720, inscrita sob o CNPJ 18.359.631/001-67, para a
contratacdo da banda Adilson e Paulinho Show, a pedido do Senhor Secretario Municipal,
protocolizado sob o oficio n?. 084/2023, cuja despesa ocorrerd a conta do recurso do programa
de trabalho 13.392.0121.2014.2610, ficha 310, fonte 704, Elemento de Despesa 3.3.90.39.00, a
qual ndo condicionaremos ao regime de licitagio em face dos termos do caput, do art. 25, inciso
111, da Lei Federal n. 8.666/1993.

O presente termo devera ser afixado no quadro de avisos da

Prefeitura.
Publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 03 de maio de 2023.

PAULO SERGIO-TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO
Prefeito Municipal

. ESTADO DO RIO DE JANEIRO
2 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n2, 8697/2023 e e
'Interessado' Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urhamsmo
|Assunto: Inemgibnlldade de Licitagdo

DECISAQ

Acolho os pareceres do Controlador Geral do Municipio
bem como da Douta Procuradoria Juridica e por seus proprios
motivos autorizo a Inexigibilidade de Licitacao solicitada pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo. Publique-

se. Cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 03 de maio de 2023.
/M_-___ Ty

-~ s /ﬁ/

PAULO SER@OTW CARMO CYRILLO
Prefeito Municipal

12 de Maio de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 045/2023-FME
PROCESSO N°7060/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC;\O DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R],
com sede & Avenida - losé Borges, 704, Pimentel Marques, Bom Jesus do
Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, torna plblico para conhecimento dos
interessados que serd realizade REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A
ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DAS UNIDADES DE ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO E PARA CONSUMO NA SEDE E DEMAIS
SETORES LIGADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO, ESPORTE E
LAZER DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - R], A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAC;\O, ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA - R], conforme abaixo:

Limite do acolhimento das Propostas Comerciais: Dia 30/05/2023 as 09:00
Inicio da Analise das Propostas Comerciais: Dia 30/05/2023 as 09:01

Fim da Analise das Propostas Comerciais: Dia 30/05/2023 as 09:59
Abertura da Sessdo do Pregido Eletrénico: Dia 30/05/2023 as 10:00

SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO:
Portal de Compras do Governo Federal - .compras i v.br
Codigo UASG 985811

O Edital e seus anexos, na integra, esta disponivel para download através do site
oficial da PMBII, a saber, www.bomjesus.ri.gov.br/licitacces, bem como através do
site www.comprasgovernamentais.gov.br. Maiores informagdes no endereco acima
ou atraves dos _ seguintes  contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus:ri.qov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 10 de maio de 2023,

IVANA DOS SANTOS GOMES
Gestora do Fundo Municipal de Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL
MJIE. SECRETARIA MUNICIPAL
b DBoqrAg‘gposAgf DE EDUCACAOQO, ESPORTE E LAZER

ORDEM DE SERVICO N2 01, de 09 de margo de 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER, no uso das atribuigdes que lhe conferem a legislagdo vigente,
resolve:

Art. 1°. Normatizar o cumprimento da carga horaria dos gestores das
unidades escolares da rede municipal de ensino de Bom Jesus do Itabapoana —
RI.

Art. 2°, Os DIRETORES e VICE DIRETORES devem cumprir suas
respectivas cargas horarias acompanhando o periodo de trabalho dos turnos:
1° TURNO (7 h as 13 h) e 2° TURNO (12 h as 18 h).

Paragrafo unico. As escolas que funcionam com a EJA deverio
observar o término de trabalho do turno.

Art. 3°. Os gestores das respectivas UEs se reportario a SEMEEL,
através de oficio, detalhando as formas de cumprimento das suas respectivas
cargas horarias (didaria e semanal).

Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua

publicacdo. ‘ﬁ@‘
Ivana dos Santos Gomes

Secretdaria Municipal de Fducacdo, Fsporte e Lazer




12iderMaiolde 2023

4+ Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
! Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 112/23, DE 04 DE ABRIL DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ. SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, I, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art.1° - Autorizar e conceder os servidores abaixo relacionados, para junto AO BANCO DO
BRASIL- AGENCIA 0155-4, PODERES PARA MOVIMENTACAO DE CONTAS
Solicitamos o cadastramento dos poderes abaixo relacionados, para movimentagio das contas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA X PROCURADORIA-
CNPJ: 23.651.058/0001-09 abaixo discriminado.

Assinatura: Conforme Portaria n.” 068/2023, que delega poderes a Chefe da DIVISAO DE
TESOURARIA, PATRICIA FERREIRA DA SILVA, para assinar toda e qualquer movimentagdo
bancdria em nome do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana (e¢/ou) Lei n." 1254 de 08/02/2017,
art. 187, inciso I a XII, da qual compete poderes para “movimentar os recursos financeiros™

OUTORGADOS: Assinatura Obrigatéria (SIM / NAO)
PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO  CPF - 629.750.720-15 SIM
PATRICIA FERREIRA DA SILVA CPF - 016.520.817-12 SIM

AGENCIA: 0155-4, CONTA CORRENTE: 28780-6, vinculadas ao CNPJ 23.651.058/0001-09,
PROCURADORIA DO MUNICIPIO/PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA

010 ABRIR CONTAS DE DEPOSITO
011 AUTORIZAR COBRANCA
018 UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES

020 RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO

026 SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS

4 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
i\ Estado do Rio de Janeiro
. Gabinete do Prefeito

030 EFETUAR TRANSFERENCIAS E PAGAMENTOS POR QUALQUER MEIO
031 AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERACOES

098 EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS

099 CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

104 EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

105 EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

117 EFETUAR MOVIMENTACAO FINANCEIRA NO RPG

119 LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER. FINANCEIRO/AASP
126 EMITIR COMPROVANTES

128 EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE- MEIO

ELETRONICO

133 ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

Contas vinculadas ao CNPJ 23.651.058/0001-09 da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA X- Agéncia 0155-4 —- BANCO DO BRASIL: 001-28780-6

Art.2". Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 04 de abril de 2023.

O BONJESUENSE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
¥ X Gabinete do Prefeito

DECLARACAO DE PUBLICIDADE

Certifico que os documentos - Ata de Posse do Prefeito Municipal de Bom Jesus do ltabapoana-
RJ, PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO - Prefeito Municipal; Lei
Orginica do Municipio, Faturamento e Ato de Delegagio dos Poderes Bancrios:
OUTORGADOS: Assinatura Obrigatoria (SIM / NAO)

PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO ~ CPF -629.750.720-15  SIM
PATRICIA FERREIRA DA SILVA CPF-016.520.817-12  SIM,
Chefe da DIVISAO DE TESOURARIA, PATRICIA FERREIRA DA SILVA, Portaria n.
112/23, por todas as contas vinculadas ao CNPJ: 23.651.058/0001-09, deste Municipio, foram
dados publicidade no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana- R,
¢ nas demais reparticdes desta Prefeitura,

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em (4 de abril de 2023,
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CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CO NTRATACKO DE PROFESSOR
TEMPORARIO
SEMEEL - EDITAL N2 01/2023.
4 PROFESSOR |
DATA DE EGOaEA0 CERTIFICACAO TOTAL DE
Ne CANDIDATO(A) POR TEMPO
NASCIMENTO BE SERVICO PONTOS
GRADUACAO| POS/ESPECIALIZAGAO |MESTRADO | DOUTORADO

1 |KAMILA TEIXEIRA CRISGSTOMO 18/08/1989 ) 10 20 30 [5) 60

2 _|RODRIGD ANDRADE DIAS 20/11/1993 3] 0 20 30 5] 50

3 |ADRIANA PAULA DE SOUZA GLIVEIRA 13/07/1969 5 10 20 0 0 35

4 |ANGELA REGINA TEBALDI HENRIQUES 23/11/1953 s 10 20 C o 35

5 |GILDA CORREA MARTINS . 07/02/1962 5 10 20 1] 0 35

6 |ALCELIA SIQUEIRA MOTA 13/05/1962 S 10 20 0 ) 35

7 |ELIANE SOARES RIQUE 13/01/1963 5 10 20 0 [5) 35

8 |MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 13/09/1963 5 10 20 a 0 s

9 |MAGNOLIA SOARES MONTEIRO CERQUEIRA 07/05/1966 5 10 20 0 0 s
10 |ROSENI CARDOSO 20/01/1970 5 10 20 0 0 as
11 |LUCIANA GONCALVES COLOMBINI 12/11/1970 5 10 20 [0 [5) 3s
12 [ANA MARIA APARECIDA NUNES DE OLIVEIRA 24/04/1971 5 10 20 0 0 ED
13 |VANUZA SCARPINI DUTRA FERREIRA 25/11/1971 5 10 20 [ 0 35
14 |SANDRA KATIA MENDANHA DA SILVA REZENDE 10/02/1973 5 10 20 0 0 35
15 |TARCILENE DA SILVA ARAUJO CORREA 24/03/1974 5 0 0 as
16 |DEUMARINA TEBALD! ALVES 16/06/1974 5 0 [4) 35
17 |MARILANE GUIMARAES DOS SANTOS 28/C6/1974 5 0 [ 35
18 |VALERIA ROCHA DE REZEMDE ARALLO 26/C7/1975 5 0 0 35
19 |ERICA ANSELME DE OLIVEIRA 11/01/1978 5 0 0 35
20 |LIViA BORGES DE ALMEIDA 30/07/1978 5 0 0 35
21 |[FABIANA LEMGRUBER B. DA SILVA VEIGA 20/11/1979 5 0 0 s
22 |CRISTIAME APARECIDA CORREA DE SOUZA NUNES 20/01/1980 5 0 0 3s
23 |GEISA DE OLIVEIRA NISTALDO SILVA 29/06/1980 5 0 5 35
24 |PATRICIA ALVES DE AGUIAR 07/09/1980 5 0 o 35
25 |CARLA DE JESUS DA CONCEICAO ESPOSTE 25/01/1981 s 0 a as

26 |LUANA ALBERTINA REZENDE GLORIA DA SILVA 28/041/1982 5 0 5] 35

27 [IARA FERNANDES DA SILVA 24/05/1982 5 0 [5)

28 |FERMANDA XAVIER ESCUDINE FERREIRA 23/11/1982 5 T TR

29 |ARILANE ALVES DA SILVA 18/12/1982 5 o 0

30 |IISELLE DAS NEVES AZEVEDD NEGRI 03/03/1923 3 [ 0

31 [CRISTIANE DA COSTA REZENDE 02/06/1923 5 0 [ - }/

(4.9

32 |ALESSANDRA SILVA RODRIGUES BASTOS 30/06/1983 s 10 20 0 0 35
33 [JEANE MARIA PINTO SOARES DE OLIVEIRA = 21/10/1883 5 10 20 0 0 35
34 |LUCIA HELENA DE SOUZA SILVA NACOUR 19/09/1984 S 10 20 0 o 35
35 |ANTONELHA REZENDCE OLIVEIRA RIBEIRD DA SILVA 31/01/1885 5 10 20 0 0 35
36 [JOAO PAULC RODRIGUES 07/06/1985 5 10 20 0 0 35
37 [JULIANA TEIXEIRA MACHADO DA SILVA 30/12/1585 5 10 20 0 0 35
38 |LIVJA MARIA VELASCO DA SILVA 22/02/1988 5 10 20 0 0 35
39 |CAMILA APARECIDA TEIXEIRA DE AGUIAR 08/11/1988 5 10 20 0 Q 35
40 |GEOVANI RODRIGUES ROSA 15/04/1892 5 10 20 0 5] 35
41 [THAMARA PEDROSA FIGUEIREDO 25/08/1992 5 10 20 [1] 0 35
42 [ROSANGELA GUIMARAES DOS SANTOS CARNEIRC 27/04/1995 5 10 20 0 0 35
43 [ANTONIA TEIXEIRA DE ALMEIDA 17/11/1963 4 10 20 0 0 34
44 [SUELI PEREIRA MARQUES SILVA 20/07/1975 4 10 20 o 0 34
45 |ADRIANA BRITO AGUIAR 13/01/1980 4 10 20 0 0 34
46 |LIDIANA MARIA DE OLIVEIRA FERREIRA 05/01/1981 4 10 20 0 0 34
47 [ADRIANA DE ALMEIDA ETIENE DA SILVA 23/07/1981 4 10 20 0 0 34
48 |ARIANA CARNFIRO BRANDAO 15/10/19283 4 10 20 0 0 34
49 |LAILA DA CRUZ FERREIRA : 04/01/1984 4 10 20 0 0 34
50 |THAIS DO NASCIMENTO CE OLIVEIRA . 09/04/1984 a4 10 20 0 2] 34
51 |RAQUEL DE OLIVEIRA PEREIRA 25/01/1985 4 10 20 0 0 34
52 |ESTER DA SILVA MELO 03/08/1985 4 10 20 1] 0 34
53 |MAYARA MARIA SILVEIRA DA SILVA NUNES 17/11/1989 4 10 20 o 0 34
54 |[LIVIA DA COSTA MUNIZ 30/04/1550 4 10 20 0 (1] 34
55 |JEANE APARECIDA RODRIGUES PERISSE VAILLANT 20/02/1994 4 10 20 0 0 34
56 |CAROLINA OLIVEIRA SANT'ANA DE SOUZA BERNARDES 05/07/1995 4 10 20 a 0 34
57 |ROSANGELA AUGUSTA BEZERRA DE PAULO 08/01/1979 2 10 20 0 0 33
58 |JUSSARA DE PAULA DA SILVA MOURA 28/06/1979 3 10 20 a 0 33
59 |GERLANE DO CANTO GOMES VARGAS 28/12/1983 3 10 20 0 1] 33
60 [NATHANY PESSANHA PEREIRA RANGEL 09/06/1991 3 10 20 0 [1] EE]
61 [LUCIENE BARBOZA VIEIRA 13/03/1935 3 10 20 0 0 33 :
62 |[PAULA MARTINS DA SILVA DEGLI ESPOSTI 14/06/1935 3 10 20 0 o 33 s
63 |TATIANA BARCELLOS CASSAL DE MEDEIROS 27/03/1976 2 10 20 0 0 3z
64 |ADELIA TAVEIRA DIAS TAVARES 04/06/1980 2 10 20 0 7] 32
65 |[LAURA RAMOS DEGLI ESPOSTI FITARONI 30/07/1992 2 10 20 0 0 32
66 |LILIAN QUIRIND DOS5 SANTOS 17/04/1933 2 10 20 0 [ 32
67 |DEBORA BASILIO VELOSO 18/06/1935 2 10 20 0 a 32
68 |MARIA IZABEL FERREIRA DE AGUIAR 22/12/1951 0 10 20 [ ¢ 30
69 |MARIA INES NAVARRO DE OLIVEIRA 05/05/1964 0 10 20 0 0 30
70 [MARIA APARECIDA DA SILVA ALVES 20/08/1964 0 10 20 0 0 30
71 |SANDRA GOMES DA SILVA DEAMANTINO 0E/07/1975 0 10 20 0 0 30
72 |MARILUCE CORTES DE OLIVEIRA 12/02/1981 [ 10 20 0 0 T}
73 |CAMILA OLIVEIRA ABREU 17/11/1981 o 10 20 o ) 30
74 _|FRANCISCA EUGENIA DO NASCIMENTO ALVES ZANON | 08/07/1982 0 10 20 0 0 30
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118 [ALCIANE CAMARGO DE ARAUJO SILVA 21/06/1978 4 0 20 0 0 24
119 |ROSILENE FERREIRA ALEXANDRE DELATORRE B 20/08/1978 4 0 20 0 0 24
120 |DANIELE CASTANHEIRA DE MORAES 07/11/1978 4 0 20 0 0 24
121 |KARINA PEREIRA DO CARMO CODEGO 30/05/1979 4 0 20 [1] 0 24
122 |FRANCISLAINE APARECIDA DE ASSIS 27/04/1982 4 0 20 0 0 24
123 |KRISIANY FIGUEIRA GDMES HINTE DE SOUZA 02/06/1985 4 0 20 0 0 24
124 |LENILCE RIBEIRO SOBRAL BARROSO 24/12/1985 4 [} 20 0 0 24
125 |MARIA DE FATIMA BEIRAL SATOLO MONTEIRO 06/05/1987 4 0 20 0 0 24
126 |TATIANY VIEIRA DA SILVA 22/05/1990 4 0 20 0 0 24
127 |ELAINE GIMENEZ GUIMARAES 14/09/1993 a 0 20 0 0 24
128 |FERNANDA DA SILVA GAMA BARBOSA 09/07/1383 3 0 20 0 0 23
129 |NATALIA POLEGAR DE OLIVEIRA CORREA 27/12/1984 3 0 20 0 0 23
130 |SHEYSA PEREIRA BOECHAT 13/04/1295 3 0 20 0 0 23
131 |CARINA SILVA DE OLIVEIRA 23/02/1987 2 0 20 0 0 22
132 |ALINE DA SILVA PEREIRA 10/11/1991 2 [0 20 0 0 22
133 |DJEMNIFFER ASTOLPHO SOBRAL 15/11/1993 2 0 20 0 0 22
134 |JOELMA DA SILVA DO5 SANTOS FRAGA 28/05/1997 2 0 20 0 0 22
135 |NILZA DE OLIVEIRA DUTRA MENDES - 02/05/1965 4] 0 20 0 0 20
136 |JOANICE RIBEIRO BRANDAO g 24/03/1968 5] 0 20 0 0 20
137 |LEILA APARECIDA ALVES DE SOUZA 31/12/1978 0 0 20 0 0 20
138 |SOLINEIDE DOS SANTOS GALO 16/02/1979 0 0 20 0 0 20
139 |ANA PAULA CORREA DA SILVEIRA TEIXEIRA 01/03/1980 0 0 20 0 3] 20
140 |HELLEN BRAGA JACOMINI PASSARELA 17/05/1981 0 0 20 o 0 20
141 [JANAINA CORREA DE REZENDE 24/06/1981 0 0 20 [ 0 20
142 |FRANCISLAINE APARECIDA DE REZENDE SGRO DO CANTO 18/04/1982 0 0 20 0 0 20
143 | THANIA CORREA BORGES DE ALMEIDA 13/07/1985 0 0 20 0 0 20
144 |ISTEISE CAVALCANTE DE SOUZA REZENDE ] ~ 21/10/1985 0 0 20 0 0 20
145 |JENIFER CRISTINA DOS REIS OLIVEIRA | osf01/1987 0 0 20 0 0 20
146 |DAYANE DOS SANTOS SILVA 03/02/1987 0 0 20 0 0 20
147 |GEISIANE BITTENCOURT DE FREITAS 15/07/1987 0 0 20 0 0 20
148 |NELYANE GONGALVES DA SILVA JORDAO ©3/10/1988 5] 0 20 0 0 20
149 |GLAUCIA MARSSOLA DA SILVA 05/03/1990 0 0 20 0 0 20
150 [IZABEL DA SILVA OLIVEIRA 03/07/1990 0 0 20 0 0 20
151 |ANA PAULA HILARIO DA SILVA CALDAS 08/03/1991 0 5] 20 0 0 20
152 |JESSICA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 16/03/1991 0 0 20 0 0 20
153 |TATIANE PAINS QUIUQUI 13/04/1991 0 0 20 0 0 20
154 |THAIS BATISTA DE SOUZA 04/08/1991 o 0 20 0 3] 20
| 155 |CRISTIANE RAMOS DOS SANTOS 12/02/1992 0 0 DReInE 0 0 20

156 |TITIANE INES FIGUEIREDO 3 22/05/1392 0 o 20 0 0 20
157 |LUANA APARECIDA DE SOUZA FIGUEIREDO 21/05/1993 a R | EE— O 0 0 20
158 |KARINY BEATRIZ DIAS DA SILVA 21/06/1997 0 0 20 o 0 20
159 |SABRINA DIAS DE PAULO 24/06/1997 0 0 20 0 0 20
160 |GEANE CARLA GARCIA DE SOUZA 09/06,/1999 o ) | 20 0 0 20 (lw

75 |VIVIANE NUNES DA SILVA PEREIRA 17/08/1982 D 10 20 0 0 30

76 |ESTELA SILVA DE ALMEIDA 5 07/03/1983 0 10 20 0 0 30

77 |MARIA JOSE DE ALMEIDA CARREIRO CARDOSO 29/07/1983 0 10 20 0 0 30

78 |LILIANE PORFIRIO TEIXEIRA DOS SANTOS 16/04/1984 0 10 20 0 0 30

739 |TATIANA VIEIRA DE SOUZA MARGAL 26/12/1984 0 10 20 0 0 30

80 |JULIANA CIPRIANO TEIXEIRA DE OLIVEIRA 03/03/1986 0 10 20 0 0 30

81 |AMANDA MOREIRA DE OLIVEIRA RANGEL 08/09/1986 0 10 20 0 0 30

82 |RAFAELA DE SOUZA OLIVEIRA 04/01/1987 0 10 20 0 [ 30

83 |LIDIA RODRIGUES VILELA 27/07/1987 0 10 20 0 0 30

84 |DEISY DE MATOS VARGAS OLIVEIRA 27/01/1988 0 10 20 0 0 30

85 |ALDILENI QUEIROGA SALES NUNES 06/09/1988 0 10 20 0 0 30

86 |NATHANIA DE SOUZA TEIXEIRA 07/11/1992 0 10 20 0 [ 30

87 |LORENA SILVEIRA NISTALDO 27/08/1994 0 10 20 0 0 30

88 |NATHALIA DE SOUZA TEIXEIRA 24/11/1994 0 10 20 0 0 30

89 |ARIADNE DE SOUZA DE BRITO 12/06/1997 0 10 20 0 0 30

90 |KAROLLAYNE APARECIDA DOS SANTOS VEIGA FERREIRA 03/07/1997 0 10 20 0 0 30

91 |LEONIDAS DE OLIVE/RA RODRIGUES 20/09/1997 0 10 20 0 0 30

92 |CAMILA SORFANO DA SILVA OLIVEIRA - 01/02/2000 0 10 20 0 0 a0

93 |ANDREA DAS NEVES RODRIGUES VIANA : 26/12/2003 0 10 20 0 0 30

94 |GILCELIA TEIXEIRA ANSELME 30/01/1962 5 [ 20 0 0 25

95 |JOSELIA PEREIRA DA SILVA SOUZA 05/12/1963 5 0 20 0 0 25

95 |ZENY MORAES DA SILVA 03/01/1966 5 0 20 0 0 25

97 |MARIA LUCIA PONTES DA SILVA 09/04/1968 5 0 20 0 0 25

S8 |SANDRA MARIA FREITAS 15/04/1969 5 0 20 0 0 25

99 |DENISE APARECIDA DE ABREU LIMA 15/11/1969 5 0 20 0 0 25

100 |ANDREA SOARES MACEDO 30/03/1972 5 0 20 0 0 25

101 |FDILENE APARECIDA MOREIRA 18/10/1972 5 0 20 0 0 25

102 |ALEXSANDRA A. P. AZEVEDO SOUZA 22/01/1975 5 4] 20 o 4] 25

103 |ROMILDA APARECIDA DE SOUZA RIBEIRO 10/07/1975 5 0 20 0 0 25

104 |ALCIONE VIEIRA SILVEIRA SILVA 09/02/1977 s 0 20 ) 0 25

105 |LUCIENE TEIXEIRA PEIXOTO BELONI SUETH 02/07/1978 5 0 20 0 0 25 ‘

106 |MARCIA REGINA SALOTTO DE SOUZA 18/10/1979 5 0 20 0 0 25

107 [JULIANA SILVA OLIVEIRA 30/11/1979 5 0 20 0 0 25

108 |INGRID TAVARES LEMOS ALVES 04/01/1980 5 D 20 0 ] 25

109 |RUTH TARDIN MIRANDA PIMENTEL 01/10/1980 5 0 20 0 0 25

110 [ERICA OLIVEIRA AZEVEDO BORGES 06/01/1981 5 0 20 0 0 25

111 |LUCIANA BARBOZA VIEIRA AZEVEDO 12/02/1933 5 (] 20 0 8] 25

112 |EUITA CARVALHO DE ABREU 18/02/1989 5 0 20 0 D 25

113 |HELDA BORGES DA SILVA DIAS 23/12/1989 5 0 20 0 ] 25

114 |LUDMILLA CARVALHO LOPES 05/03/1993 B 0 20 [ ) 25

115 |ILMA MENDONCA DA ROCHA 12/11/1961 4 0 20 0 o 24

116 |GERUSA WMALAGLIIAS GOMES AVILA 12/09/1975 4 0 20 0 (v] 24

117 |RENATA DE SOUZA SILVA PAULA 09/07/1977 ] 0 20 0 o 24 {(&’"
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161 |GILSON GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR 15/07/1999 0 0 20 0 0 20
162 |SILEIMAR REZENDE DE LIMA CUSTODIO = 17/03/1966 B 10 0 0 0 15
163 |CLAUDIA MARCIA ABREU DE AZEVEDO 23/09/1970 5 10 0 [ [ 15
164 |ALESSANDRA PACHECO DE OLIVEIRA 19/12/1973 5 10 0 0 0 15
165 |ROBERTA SOARES BOECHAT PANI 24/08/1976 B 10 0 0 0 15
166 |RENATA DE OLIVEIRA LINHARES PERES 16/03/1977 5 10 o 0 0 15
167 |ANA LUIZA DOS SANTOS SILVA 22/03/1979 5 10 0 0 0 15
168 |BIANCA OLIVEIRA VARGAS 11/06/1985 5 10 0 0 0 15
169 |VITORIA MARIA DE BRITO VENANCIO 23/09/1999 5 10 0 0 0 15
170 |LUZIMAR FRANCELINO DE MOURA AZEREDO 11/01/1970 4 10 0 0 0 1a
171 |ALESSANDRA DAS NEVES RODRIGUES SANTIAGO 07/10/1970 4 10 0 0 0 14
172 |LUCINEIA ROSA TEIXEIRA 23/01/1972 4 10 0 0 0 14
173 |BRUNA MARIA DA CRUZ DE OLIVEIRA 01/05/1988 4 10 0 0 0 14
174 |SHANGILA APARECIDA VIANA DA SILVA 20/04/1990 3 10 0 0 0 13
175 |GLEYCIANE CORTES CANEDO 15/08/1857 3 10 0 0 0 13
176 |ANDREIA DE OLIVEIRA ROCHA PEREIRA 22/08/1985 2 10 0 0 0 12
177 |ABNER PEREIRA AMORIM 12/07/1993 2 10 0 0 0 12
178 |LILIANA VITAL SILVA 14/09/1954 2 10 0 0 0 12
179 |JOSELIA BRANDAO RAPOSA LEMGRUBER DO CARMO 01/06/1572 0 10 0 0 0 10
180 |ANGELA CLARA SEPULVIDA DE AMARAL DIAS 13/03/1574 [ 10 0 0 0 10
181 |ROSILANE ROSA DA SILVA 18/08/1974 0 10 0 0 0 10
182 [GISELLE LAURINDO BARTHOLAZZI DA SILVA 01/11/1981 [ 10 0 0 0 10
183 |PRISCILA RANGEL DA SILVA VIEIRA 30/11/1983 0 10 0 0 0 10
184 |AMANDA MENDONGCA TAVARES 13/08/1984 0 10 0 0 0 10
185 |RENATA SOARES BOECHAT 18/10/1985 0 10 0 0 0 10
186 |MARIA RUTH DEGLI ESPOSTI DE MOURA 10/05/1991 0 10 0 0 0 10
187 |BRENA MARIA CRUZ DA SILVA DINIZ 18/06/1993 0 10 0 0 0 10
188 |CARINE PAULISTA DOS SANTOS 09/03/1994 0 10 0 0 0 10
189 |LEONARA DA SILVA MONTEIRO 07/05/1994 0 10 0 0 0 10
190 |IESSICA NUNES ROCHA 04/07/1995 0 10 0 0 0 10
191 |LUANA DE OLIVEIRA SILVA NARCIZO 17/10/1995 0 10 0 0 ) 10
192 |LARA SANTOS BALEINO 08/07/1996 0 10 D 0 0 10
193 |ISABEL URSULA LIMA DE MEDEIROS 08/09,/1997 0 10 0 0 0 10
194 |LAYS DE ALMEIDA CUNHA 19/03/1998 [} 10 0 0 0 10
195 |LIDIANY APARECIDA DE OLIVEIRA RODRIGUES 29/01/1999 o 10 0 0 0 10
196 |MONICA MOREIRA DE SOUZA 23/03/1299 0 10 0 0 0 10
197 |INGRID NUNES DA SILVA B — 22/09/. . 0 10 5 0 0 10
{188 |MARIA BERNADETH V. FERREIRA "~ 05/04/1964 0 0 0 "0 5
| 192 |GILCIMAR OLIVEIRA BORGES 04/03/1967 5 5} 0 0 o 5
| 200 [REGINA MARCIA BATISTA RIBEIRD . 23/06/1 5 0 Q 0 ST 5
201 |AMALIA MARIA DE SOUZA PERES 06/06/1371 5 | o 0 0 5
| 207 [CLEIDILAN DUARTE DA SILVA 5 20/01/1274 | 5 1 9 (TR 0 0 5
| 203 |FERNANDA CARLA DA SILVA CIAS R 14/03/1975 | 5 0 0 0 o 5
204 [ANA CLAUDIA A. SAO. P. ESCARPINI 29/05/1979 5 0 0 0 0 5
205 |MARIA APARECIDA XAVIER VITO 2 18/08/1979 5 0 0 0 [ 5
206 |NILCEIA MARIA DA SILVA DE OLIVEIRA CARREIRO 02/11/1979 5 ) [ 0 0 5
207 |ELIANE APARECIDA VIANA DE OLIVEIRA FONSECA 24/12/1984 5 0 0 0 0 5
208 |SHEILA REZENDE FARIA 16/09/1987 5 0 0 0 0 5
208 |OLYMARA ROCHA BERNAL 24/03/1988 5 0 0 0 0 5
210 |IZABELA ALMEIDA CRUZ 13/10/1988 5 0 0 0 0 5
211 |KAMILA GONCALVES DE SOUZA 11/05/1991 5 0 [ 0 0 5
212 [JULIANA PINTO SOARES DE SOUZA 18/12/1977 a [5) o 0 ) 4
213 |ALINE GOMES FERREIRA FERNANDES 04/12/1991 4 0 0 0 o 4
214 |GABRIELLA RODRIGUES DA SILVA 18/01/1995 4 0 0 [ [ 4
215 [LAYANNE MONTEIRO CERQUEIRA 25/01/1996 a 0 0 0 0 4
216 |KISSILA GULINELLI PEDROSA 03/09/1996 4 0 i 0 0 4
217 |EULALIA SILVA DEGLI ESPOSTE OLIVEIRA 30/12/1996 4 0 0 0 0 4
218 |ROBERTA DA SILVA NEVES 16/11/2002 4 0 0 0 0 a
219 |ANDREA RIBEIRO DE SOUZA 31/01/1979 3 0 Q 0 0 3
220 [JOSEANE DA CONCEICAO BARTOLAZI 02/08/1982 3 0 &) [ 0 3
221 |GEIZIANE RANGEL ANSELME 27/11/1988 3 0 o a [s] 3
222 |PRISCILA VIEIRA DA SILVA 19/04/1990 3 0 0 0 0 3
223 |BRYCIA MARQUES DE SOUZA 13/05/1993 3 [ 0 0 0 3
224 |ANDRESSA RAMBALDI BORGES PADILHA 30/07/1996 3 0 0 0 0 2
225 |MAYRA APARECIDA SOUZA DE OLIVEIRA 15/10/2003 3 0 0 o 1] 3
226 |MARIA DA PENHA COSTA MOURA SILVA 07/02/1973 2 0 0 0 0 2
227 |ROSANE APARECIDA MARSOLA DA SILVA COUTO 12/10/1980 2 0 0 0 0 2
228 [JAMILLI OURIQUE CARLOS 15/05/1982 2 0 0 ) 0 2
228 |GESSICA CESAR DA SILVA 21/04/1991 2 0 0 0 0 2
230 |ESTHEFANI F. M. DE OLIVEIRA 12/03/1994 2 0 0 0 0 2
231 |CAROLINE APARECIDA OLIVEIRA DE 50UZA 05/05/1997 2 0 [0 0 0 2
232 |GEISLANEY DE SA OLIVEIRA 02/11/1998 2 ) 0 0 0 2
233 |LUIZA VIEIRA DOS SANTOS 01/01/2000 2 ) 0 0 0 2
234 |ELENA SILVA D. E. OLIVEIRA 20,/05/2000 2 3] 0 0 0 2
235 |CLARA MEDEIROS DE ALMEIDA 16/08/2000 2 0 0 0 0 2
236 |ANA KETHLEEN DA SILVA OLIVEIRA BARRETO 21/07/2002 2 0 0 0 0 2
237 |GABRIELI GONCALVES TAVARES 02/08/2002 2 0 0 0 0 2
232 |SIMONE GAMA MOTTA 09/07/1962 0 0 0 0 0 0
239 |KATIA DE ASSIS NOGUEIRA 01/02/1963 0 0 D 0 0 0
240 |ANA LUCIA RIBEIRO MARQUES 26/08/1963 0 0 0 0 0 0
241 |ELIANE VIEIRA CRUZ BOZA 21/12/1965 o o 0 0 0 0
242 |ROSE MARY LEONARDO DE MAGALHAES GOMES 02/01/1966 0 0 0 0 0 0
243 |MARIZETE GONCALVES DE OLIVEIRA BARRETO 25/11/1971 C 0 0 0 0 0
[ 244 |SANDRA APARECIDA DA COSTA SILVEIRA 10/02/1572 C 0 ] ) 0 0
| 245 |[JAQUELINE TORRES DA SILVA 21/02/1972 c ) 0 o 0 o
246 |SANDRA LUCIA MOREIRA ALMEIDA 19/07/1972 0 0 0 . 0 0
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247 |RONICA RIBEIRO CAMPOS LEITE 28/09/1972 0 0 0 0 0 0
248 |NELSINHA GOMES CORREIA £ 11/02/1974 0 0 0 0 0 0
249 |ANA PAULA BORGES NINC 01/02/1975 0 0 0 0 0 0
250 |GERALDA DO CARMO SILVA 30/03/1977 0 0 0 0 0 0
251 [LUDMILA ASSUMPCAO 30/08/1977 0 0 0 0 0 0
252 |CARLA DE OLIVEIRA SILVA 13/05/1579 0 0 0 0 0 0
253 |JORGELINE DE SOUSA FERNANDES 20/05/1579 0 [¢] 0 0 0 0
254 |ROSIETE AUGUSTA BEZERRA DE ALMEIDA 19/04/1980 0 5] 0 0 0 0
255 |POLIANA RIBEIRO MOREIRA DA SILVA DELLATOR 10/02/1981 0 0 0 0 0 0
256 |[GEOVANA ARAUIO DA SILVA RANGEL 27/11/1982 0 0 0 0 0 0
257 |FABIOLA A. DE ANCHIETA CASTRO 04/07/1983 0 0 0 0 0 ol
258 [IOSILENE APARECIDA DA S. FERNANDES 02/11/1983 0 0 0 0 0 0
259 |REGIANE FERNANDES CRISOSTOMO 14/02/1984 0 0 0 0 0 0
260 |MILANE APARECIDA FONTE BOA GUALHANO 27/07/1584 0 0 0 0 0 0
261 [LUCIA DE FATIMA MIRANDA SANTOS SILVA 29/03/1985 0 0 0 0 0 0
262 |KARLA MENDES SILVEIRA 21/09,/1985 0 0 0 (1] 0 0
263 |AMANDA DF MORAES DO CARMO 19/02/1986 0 0 0 0 0 0
264 |LARISSA RANGEL OLIVEIRA ZOLLI ' 14,/09/1986 0 0 0 0 0 0
265 |MARCILEIA DOMINGOS DUTRA DE ALMEIDA ; 22/01/1987 0 0 0 0 0 0
266 |[ANA PAULA DE SOUZA RIDOLPHI 20/04/1987 0 0 0 1] 0 0
267 |BRUNA NEVES DE LIMA GUERRA LADEIRA 14/12/1987 3] 0 0 0 0 0
262 |RENATA DF MFELLO MEDFIROS SILVA 07/02/1988 0 0 0 0 0 0
269 |MARIA DE FATIMA CRUZ NUNES PONTES 26/06/1988 0 0 0 0 0 0
270 |ANA CARLA CRUZ DA SILVA RODRIGUES 09/08/1988 0 0 0 0 4] 0
271 |DIRLENE MACHADO TARDIN 17/11/1988 0 0 0 0 0 0
272 |ANDRESSA M. DE PAULO 28/02/1990 0 0 0 0 0 0
273 |JAQUELINE LADDAD CARRERETTE 13/04/1990 0 0 0 0 0 0
274 |ISABELLA NUNES DE AZEVEDO 01/08/1991 0 0 0 0 0 0
275 |MARIA GESSY DEGLI ESPOSTI GUALANDI 16/08/1991 0 0 0 0 0 0
276 |THAYZA FERREIRA PEREIRA 04/12/1991 (4] 0 0 0 0 Q
277 |DAIANA DA SILVA BATISTA 10/01/1592 0 0 0 0 0 0
278 |KALINE DE SOUZA DINIZ SILVEIRA d 11/02/1992 0 0 0 0 0 0
279 |TATIANA MARIA DE PAULA VIEIRA MACHADO 30/09/1992 4] 0 0 0 0 0
280 |TAINARA DA SILVA TEIXEIRA MONTEIRO 04/03/1993 5 0 0 0 0 0
281 |KAROLINE DE SOUZA DINIZ ALVES 21/07/1993 0 0 0 0 0 0
282 |BRENDA BOTELHO BONFIN DA SILVA 13/12/1993 0 0 0 0 0 0
283 [CARLA DA SILVA GRIVE 10/02/1996 0 0 0 0 0 0
284 |LUCIANA SOUZA DA SILVA 10/05/1996 0 0 0 0 0 0
285 |MATEUS DE SOUZA DUTRA 11/07/1996 0 0 0 0 0 0
286 |GABRIELA DA SILVA SALOTTO 23/09/1996 0 0 0 0 0 0
287 |PRISCILA SILVA ABRAO 06/01/1997 0 0 0 0 0 0
283 |NATALIA VILELLA RODRIGUES 31/03/1997 0 0 0 0 0 0
289 |BEATRIZ DA SILVA RIBEIRO 05/03/1998 0 0 0 0 0 0
290 |MILENA MARIA FERNANDES DUARTE MELO 10/04/1998 0 0 0 0 0 0
291 |JOVIANA DE ANDRADE SILVA BARBOSA 17/07/1998 0 0 0 0 0 0
292 |SARA MONTEIRO VIANA SATURNINO 26/07/1998 0 0 0 0 0 5]
293 |ANA CAROLINA RODRIGUES DA SILVA 05/09/1998 0 0 0 0 0 0
294 |MAIARA LIMA DE OLIVEIRA MACHADO 16/10/2000 0 0 0 0 0 0
295 |MARIA LUIZA QUINTAO ZANARDI _ 21/10/2000 0 0 0 0 0 o)
296 |SAMIRA OLIVEIRA TEIXEIRA 23/10/2000 0 0 0 0 0 o
297 |MARIA FDUARDA FONTES FELICIO 01/06/2001 0 0 0 0 0 0
298 |AMANDA DA SILVA OFRANTE 09/07/2001 0 0 0 0 [4] 0
269 |AMANDA AZFVEDO LEAL 27/08/2001 0 0 0 0 0 0
300 |VICTORIA ZANON DELATORRE NUNES 22/11/2001 0 0 0 0 0 0
301 |GESSICA DE OLIVEIRA SILVA 02/03/2002 0 0 0 0 0 0
302 |JESSICA MONTEIRO SOARES 29/07/2002 0 0 0 0 0 0
303 |YASMIN FURTADO DE SOUZA 20/03/2003 0 0 0 0 0 0
304 |RHAISSA ARAUIO LIMA 26/06/2004 0 0 0 0 0 0
305 |BERTILA DE AZEVEDO OLIVEIRA FERREIRA 10/07/2004 0 0 0 0 0 0
306 |MARIA CLARA RODRIGUES DA SILVA 15/09/2004 0 0 0 0 0 0
307 |MARIA VITORIA ALEIXO SALDANHA 16/11/2004 0 | 0 0 0 0 0
308 |THAYSSA DA SILVA RIBEIRD 09/12/20 0 0 0 0 0 0
o
Marlﬂulinari de Almeida
Presidente da Comissdo db Processo Setetivo - Portaria n? 120/2023
\:WJ‘}YY' Ie
Ivana dos S;ntcs Gomes
Secretdria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer
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PROFESSOR Il - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
A CERTIFICACAD
SoganaT PONTUACAD CA TOTAL
NE CANDIDATO(A) NASSIMENTD)| PERTEMPO oE
- DE SERVICO | GRADUAGAD | POS/ESPECIALIZACAC | MESTRADO | bOUTORADD| PONTOS
1 |ROBERTA DE OLIVEIRA MEMDONGA 22/01/1988 a ) 20 &) [&] 24
2 |ROZEANE DE OLIVEIRA LEMOS COELHO 22/01/1987 0 o 20 O ) 20
3 |VICTORIA DOS REIS JACOMINT 26/03/1999 a o [ 5] o o
PROFESSOR Il - EDUCAGAO FisICA
DATA DE PONTUACAD SERTIFICHEAL] = TOTAL
Ne CANDIDATO(A) NAsCicAErro | ERRIEMED DE
DE SERVICO PONT!
5 GRADUACAO | POS/ESPECIALIZACAD | mEsTRADO | bouTorapo| TN 0%
1 |CAETANO TEIXEIRA FIDRI MGOTTA 01/09/1989 1 20 o ) 35
2 |DEMISE ANDRADE TEIXEIRA 1/03/1984 E o 20 o o 25
— 2 |LUIZ FERNANDD DE OLWVEIRA TAVARES 0/05,/1985 5 o 20 0 ) 25
4 |GABRIEL DE OLUVEIRA XAVIER 4/12/1991 5 o 20 o [ 25
5 RODOLFO DA SILVA FIGUEIREDO _2B/0A/1997 4 a 20 o o 24
& |HALLEFF PEREIRA DE SOUZA 23/06/1955 3 5] 20 5] o 23
7 __|ROSE MEIRY PADUA FERNANDES DO WALLE 16/10/1984 E o Gl o o B
E BRENG C_MURLC : 30/08/1555 © 7] 0 ] ) o
9 |KAMILLE DA SILVA 05/02/1599 = 5] o o o [5]
PROFESSOR Il - ARTE
[ ronTUACG CERTIFICACAO,
- ) DATA DE PONTUACAD TOTAL
CANDIDATO(A) NAcCIEN G| PORTEMEG DE
DE SERVICO | GRADUACAD | POS/ESPECIALZACAD | mEsTrRADO |pouTorapo| PONTOS
1 |HERBERT RUDECK STHEL COCK 31/12/1964 4 10 20 5] [ 34
2 |MARCIELLY FARIAS RIBEIRO DE GLIVEIRA 20/06/1985 2 = 20 o ° 32
3 |LUCA PESSANHA 18/03/1590 6] ) o o o o
PROFESSOR Il - CIENCIAS
e PONTUACAC CERTIFICACAD TOTAL
Ne CANGIDATO[A) Ao | PORITERAPCY =13
DE SERVICO GRADUACAD | POS/ESPECIALIZACAD | MESTRADO | DOUTORADRO| PONTOS
1 |DAYANNI OE SOUZA PADUA O8/L0/1987 a 0 o 30 a0 7a
2 |ELAINE GIMENEZ G UIMARAES 14/09/1993 a o Z0 30 o s5a
3 |GLAUCEA TEBALDE DIAS 31/01/1968 = a 20 o o 25
A4 |LUCIANA FASSALINI CERQUEIRA = | 01/04/1974 = ] 20 0 ] 25 |
S |EUINE MONIQUE CALHEIROS SILVA DE SOUZA 24/01/1976 F a [5] I o = o e
G RAQUEL MEIRELLES SEVERING 14/11,/1996 z i . B [¥) W 7] ¢ o ~ =2
7 |ANA PAULA PIMENTEL MACHADCS D1/11/1976 W) a____ [ S | ] o
B | ARIANA RANGEL DE CARVALHO - 0B/10/1984 o o o o o 5] B, }—/j
9 |RICARDO AZEVEDQO COTTS 05/02/1992 o o 5 o ) o m o

CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAC&O DE PROFESSOR
j TEMPORARIO
SEMEEL - EDITAL N2 01/2023.
PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR Il - HISTORIA
PONTUACAD CERTIFICACAO TOTAL
Ne CANDICATO{A) N&Ar;::‘,o FOR TEMFPC DE
DESERVICO | GrapuacAs | POS/ESPECIALIZACAO | MESTRADO | bouToRADG | PENTOS
1 RODRIGO ANDRADE DIAS Z0/1171993 a 0 20 30 &] 50
2 |ERICO UMBERTO LIMA 07/11/1964 s 10 E © D 35
S |MARCIA GRACIELA CARNEIRD MARTINS 22/047198 a [ F = o 2a
4 |ROBERTA DA COSTA VIEIRA 03/03/199 . [ E 5 7] 24
5 |VITOR RANGEL RODRIGUES MONTEIRD 20/08/198 E 10 D o 5] i3
6 |ANA RAFAELA XAVIER TEIXEIRA 09/02/199 3 o 5] 0 5] 3
7 HEBERT PERES SOARES 15/08/155 [= o 0 [ ] o
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
PONTUAGAD CERTIFICACAD ToTAL
e CANDIDATO(A) Nng‘é::;f_ro FOR TEMPO DE
DE SERVICO GRADUACAD | POS/ESPECIALIZACAD | MESTRADO | DOUTORADD| PONTOS
1 |REGINA FATIMA GOMES RAMOS LOPES 27/05/1968 4 | 20 0 o 24
- 2 UCINEIVA BARRETO PALAGAR 10/06/1930 4 0 20 3] o 24
3 UIZA MICHELI DE SOUZA ROCHA SPONFELDNER 03/12/1995 3 3] Z0 3] a 23
a PETERSDN JOSUE FERREIRA DE OLIVEIRA 08/05/1390 2 ] 3] a x
S MAR LA CONCEICAC TORRES DOS REIS MOURA 20/12/1992 o 20 a o 20
& |GUILHERME REZENDE LIMA DO CARMO 23/0a/1998 o o [5] ] o
PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA
PONTUACACD CERTIFICACAD TOTAL
N CANDIDATO(A) N;::T;::;_n POR TEMPO DE
i © | DE SERVICO GRADUACAOD POS/ESPECIALIZACAC | MESTRADO | pOUuTORADD| PONTOS
_1 |CRISTIANE PEREIRA FRANGA 1s/o09/1974 | 2 2 | = 10 20 o [:] 32
z FATIMA LOPES LOUZADA SILUA 17/10/19 =z 1o o E¥]
El HELOIANA MATEINI SILVEIRA o1/i2/1 s o 0 FI
a ROBERTA DE OLIVEIRA MENDONGA 22/0. a | [ o O B
S PADMNICA HELENA SEVERING SOUZA 05/0 5] o o 20
6 |REGIANE NEVES BARRETO ALVES | 15/01/1981 a o o 20
7 PAARIA FERNANDA EDUARDD ALEXO I za/07/1981 =] (=] (=] 20
= HOZEAME DE OLIVEIRA LEMOS COELHD | 2270171987 [=] Q [] 20 —
2 ALEXSANDRA DE FREITAS MAIA | 26/02/1572 5 L o] 15
10 [LUIS OTAVIO AZEVECO BARRETO [ 30/10/1589 2 © © z %/\
1L HAILA KATIUSCIA SATISTA REIS DA SILVA ! 28/07/1982 o =] o o
12 |VICTORLA DDS REIS JACOMINI [ 26/03/1552 ] a o o
PROFESSOR Il - MATEMATICA
¥ DATA DE PONTUACAO CERTIFICACAQ TOTAL
NE CANDIDATO({A) NASCIMENTO POR TEMPO DE
DE SERVICO | GRADUAGAD | POS/ESPECIALIZACAQ | MESTRADO|DOUTORADO|PONTOS
1 SILEZIO FERREIRA DA SILVA 08/08/1987 4 0 20 0 0 24
2 THAYNA OLIVEIRA GONCALVES 09/11/1995 2 0 20 0 0 22
3 TAILYNNE DA SILVA MORAES 039/01/1992 0 0 20 0 o 20
4 |ANDREYNA CHEV| DE OLIVEIRA 02/03/200Q ] 0 0 5] ] 5]
A
oAt *
Marli linari de Almeida
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BOMIESUS | SECRETARIA MUNICIPAL
= DOITABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
PUBLICACAO DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO
SEMEEL - EDITAL N2 01/2023.
PROFESSOR |
PONTUACAO CERTIFICACAQ
Ne CANDIDATO(A) " AiéTlGEDNETo POR TEMPO T:)J:TL(;JSE
DE SERVICO
GRADUAGCAO| POS/ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
12 |KAMILA TEIXEIRA CRISOSTOMO 18/08/1989 0 10 20 30 0 60
22 |ANGELA REGINA TEBALDI HENRIQUES 23/11/1953 5 10 20 0 0 35
39 |ROMILDA APARECIDA DE SOUZA RIBEIRO 10/07/1957 5 10 20 0 0 35
4o |GILDA CORREA MARTINS 07/02/1962 5 10 20 0 0 35
50 [ALCELIA SIQUEIRA MOTA 13/05/1962 5 10 20 0 0 35
62 |ELIANE SOARES RIQUE 12/01/1963 5 10 20 0 0 35
72 [MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 13/09/1963 5 10 20 0 0 35
82 |ROSANGELA GUIMARAES DOS SANTOS CARNEIRO 27/04/1966 5 10 20 0 0 35
9o |MAGNOLIA SOARES MONTEIRO CERQUEIRA 07/05/1966 5 10 20 0 0 35
102 |ADRIANA PAULA DE SOUZA OLIVEIRA 13/07/1969 5 10 20 0 0 35
112 |ROSENI CARDOSO 20/01/1970 5 10 20 0 0 35
12° |LUCIANA GONCALVES COLOMBINI 12/11/1970 5 10 20 0 0 35
132 |ANA MARIA APARECIDA NUNES DE OLIVEIRA 24/04/1971 5 10 20 0 0 35
142 [VANUZA SCARPINI DUTRA FERREIRA 25/11/1971 5 10 20 0 0 35
15 [SANDRA KATIA MENDANHA DA SILVA REZENDE 10/02/1973 5 10 20 0 0 35
162 |ALESSANDRA PACHECO DE OLIVEIRA 19/12/1973 5 10 20 0 0 35
172 |[TARCILENE DA SILVA ARAUJO CORREA 24/03/1974 5 10 20 0 0 35
18° |DEUMARINA TEBALDI ALVES 16/06/1974 5 10 20 0 0 35
19° |MARILANE GUIMARAES DOS SANTOS 28/06/1974 5 10 20 0 0 35
202 |VALERIA ROCHA DE REZENDE ARAUJO 26/07/1975 5 10 20 0 0 35
212 |RENATA DE OLIVEIRA LINHARES PERES 16/03/1977 S 10 20 a Q ’ 35
222 |ERICA ANSELME DE OLIVEIRA 11/01/1978 5 10 20 0 0 35
232 [LiVIA BORGES DE ALMEIDA 20/07/1978 5 10 20 0 0 35
242 |FABIANA LEMGRUBER B. DA SILVA VEIGA 20/11/1979 5 10 20 0 0 35
252 |CRISTIANE APARECIDA CORREA DE SOUZA NUNES 30/01/1980 5 10 20 0 0 35
262 |GEISA DE OLIVEIRA NISTALDO SILVA 29/06/1980 5 10 20 0 0 35
272 |PATRICIA ALVES DE AGUIAR 07/09/1980 5 10 20 0 0 35
282 [CARLA DE JESUS DA CONCEICAO ESPOSTE 25/01/1981 5 10 20 0 0 35
292 [LUANA ALBERTINA REZENDE GLORIA DA SILVA 28/04/1982 5 10 20 0 0 35
302 [IARA FERNANDES DA SILVA 24/05/1982 5 10 20 0 0 35
312 |FERNANDA XAVIER ESCUDINE FERREIRA 23/11/1982 5 10 20 0 0 35
3292 |ARILANE ALVES DA SILVA 18/12/1982 5 10 20 0 0 35
332 [JISELLE DAS NEVES AZEVEDO NEGRI 03/03/1983 5 10 20 0 0 35
342 [CRISTIANE DA COSTA REZENDE 02/06/1983 5 10 20 0 0 35
352 [ALESSANDRA SILVA RODRIGUES BASTOS 30/06/1983 5 10 20 0 0 35
362 |JEANE MARIA PINTO SOARES DE OLIVEIRA 21/10/1983 5 10 20 0 0 35
372 [LUCIA HELENA DE SOUZA SILVA NACOUR 19/09/1984 5 10 20 0 0 35
382 |ANTONELHA REZENDE OLIVEIRA RIBEIRO DA SILVA 31/01/1985 5 10 20 0 0 35
392 [JOAO PAULO RODRIGUES 07/06/1985 5 10 20 0 0 35
40° [JULIANA TEIXEIRA MACHADO DA SILVA 30/12/1985 S 10 20 0 0 35
412 [LIVIA MARIA VELASCO DA SILVA 22/02/1988 5 10 20 0 0 35
429 [CAMILA APARECIDA TEIXEIRA DE AGUIAR 08/11/1988 s 10 20 0 0 35
432 |GEOVANI RODRIGUES ROSA 15/04/1992 5 10 20 0 0 35
44e [THAMARA PEDROSA FIGUEIREDO 25/08/1992 5 10 20 0 0 35
452 [ANTONIA TEIXEIRA DE ALMEIDA 17/11/1963 4 10 20 0 0 34
462 [ALESSANDRA DAS NEVES RODRIGUES SANTIAGO 07/10/1970 4 10 20 0 0 34
47¢ [SUELI PEREIRA MARQUES SILVA 20/07/1975 4 10 20 0 0 34
482 |RENATA DE SOUZA SILVA PAULA 09/07/1977 4 10 20 0 0 34
492 |ADRIANA BRITO AGUIAR 13/01/1980 4 10 20 0 0 34
502 |LIDIANA MARIA DE OLIVEIRA FERREIRA 05/01/1981 4 10 20 0 0 34
512 |ADRIANA DE ALMEIDA ETIENE DA SILVA 23/07/1981 a4 10 20 0 0 34
522 |ARIANA CARNEIRO BRANDAO 15/10/1983 4 10 20 0 0 34
532 [LAILA DA CRUZ FERREIRA 04/01/1984 4 10 20 0 0 34
542 |THAIS DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA 09/04/1984 4 10 20 0 0 34
55¢ |RAQUEL DE OLIVEIRA PEREIRA 25/01/1985 4 10 20 0 0 34
562 |ESTER DA SILVA MELO 03/08/1985 4 10 20 0 0 34
¥
~ (f,;’ e %} )
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932 |NATHALIA DE SOUZA TEIXEIRA 24/11/1994 0 10 20 0 0 30
942 |ARIADNE DE SOUZA DE BRITO 12/06/1997 0 10 20 0 0 30
952 |KAROLLAYNE APARECIDA DOS SANTOS VEIGA FERREIRA 03/07/1997 0 10 20 o) 0 30
962 |LEONIDAS DE OLIVEIRA RODRIGUES 20/09/1997 0 10 20 0 0 30
972 |CAMILA SOREANO DA SILVA OLIVEIRA 01/02/2000 0 10 20 0 0 30
9ge |GILCELIA TEIXEIRA ANSELME 30/01/1962 5 [¢] 20 0 0 25
992 |JOSELIA PEREIRA DA SILVA SOUZA 05/12/1963 5 0 20 0 0 25
1009 [ZENY MORAES DA SILVA 03/01/1966 5 [¢] 20 0 0 25
1012 |MARIA LUCIA PONTES DA SILVA 09/04/1968 5 0 20 0 0 25
102° |SANDRA MARIA FREITAS 15/04/1969 5 0 20 0 0 25
103¢ |DENISE APARECIDA DE ABREU LIMA 15/11/1969 S 0 20 0 o] 25
1042 |ANDREA SOARES MACEDO 30/03/1972 5 0 20 0 0 25
1052 |EDILENE APARECIDA MOREIRA 18/10/1972 5 0 20 0 0 25
1062 [ALEXSANDRA A. P, AZEVEDO SOUZA 22/01/1975 5 0 20 0 0 25
1072 |ALCIONE VIEIRA SILVEIRA SILVA 09/02/1977 5 0 20 0 (€] 25
108¢ |LUCIENE TEIXEIRA PEIXOTO BELONI SUETH 02/07/1978 5 0 20 0 0 25
1092 [MARCIA REGINA SALOTTO DE SOUZA 18/10/1979 S 0 20 0 0 25
110¢ |JULIANA SILVA OLIVEIRA 30/11/1979 5 0 20 [¢] 0 25
1119 [INGRID TAVARES LEMOS ALVES 04/01/1980 5 o] 20 0 0 25
1129 |RUTH TARDIN MIRANDA PIMENTEL 01/10/1980 5 0 20 0 0 25
1139 |ERICA OLIVEIRA AZEVEDO BORGES 06/01/1981 = 0 20 0 0 25
114° |LUCIANA BARBOZA VIEIRA AZEVEDO 12/02/1983 S 0 20 6] 0 25
1152 [ELITA CARVALHO DE ABREU 18/02/1989 5 0 20 0 0 25
1162 |HELDA BORGES DA SILVA DIAS 23/12/1989 5 0 20 0 0 25
1172 [LUDMILLA CARVALHO LOPES 05/03/1993 5 0 20 0 0 25
118¢ |ILMA MENDONCA DA ROCHA 13/11/1961 4 0 20 0 o} 24
1192 |GERUSA MALAQUIAS GOMES AVILA 18/09/1975 4 0 20 0 0 24
1202 |ALCIANE CAMARGO DE ARAUJO SILVA 21/06/1978 4 0 20 0 0 24
1212 |ROSILENE FERREIRA ALEXANDRE DELATORRE 20/08/1978 4 0 20 0 0 24
1222 |DANIELE CASTANHEIRA DE MORAES 07/11/1978 4 0 20 0 0 24
1232 |[LEILA APARECIDA ALVES DE SOUZA 31/12/1978 4 0 20 0 0 24
124° |KARINA PEREIRA DO CARMO CODECO 30/05/1979 4 0 20 0 0 24
1252 |FRANCISLAINE APARECIDA DE ASSIS 27/04/1982 4 0 20 0 0 24
1262 |KRISIANY FIGUEIRA GOMES HINTE DE SOUZA 02/06/1985 4 (] 20 0] 0 24
1279 |LENILCE RIBEIRO SOBRAL BARROSO 24/12/1985 4 0 20 (6] 0 24
1282 |MARIA DE FATIMA BEIRAL SATOLO MONTEIRO 06/05/1987 4 0 20 (8] 0 24
0;}/,} O ﬁ/\
572 |MAYARA MARIA SILVEIRA DA SILVA NUNES 17/11/1989 4 10 20 0 0 34
582 |LiVIA DA COSTA MUNIZ 30/04/1990 4 10 20 0 0 34
592 |[JEANE APARECIDA RODRIGUES PERISSE VAILLANT 20/02/1994 4 10 20 0 0 34
602 [CAROLINA OLIVEIRA SANT'ANA DE SOUZA BERNARDES 05/07/1995 4 10 20 0 0 34
612 |ANDREA DAS NEVES RODRIGUES VIANA 26/12/1972 4 10 20 0 0 34
622 |ROSANGELA AUGUSTA BEZERRA DE PAULO 08/01/1979 3 10 20 0 0 33
632 |JUSSARA DE PAULA DA SILVA MOURA 28/06/1979 3 10 20 0 0 33
642 |GERLANE DO CANTO GOMES VARGAS 28/12/1989 3 10 20 0 0 33
652 |[NATHANY PESSANHA PEREIRA RANGEL 09/06/1991 e 10 20 [¢] 0 33
662 |LUCIENE BARBOZA VIEIRA 13/03/1995 3 10 20 0 0 33
679 |PAULA MARTINS DA SILVA DEGLI ESPOSTI 14/06/1995 3 10 20 0 0 33
682 |TATIANA BARCELLOS CASSAL DE MEDEIRQS 27/03/1976 2 10 20 0 0 32
692 |ADELIA TAVEIRA DIAS TAVARES 04/06/1980 Z 10 20 0 0 32
702 |LAURA RAMOS DEGLI ESPOSTI FITARONI 30/07/1992 2 10 20 0 0 32
712 |LILIAN QUIRINO DOS SANTOS 17/04/1993 2 10 20 0 0 32
722 |DEBORA BASILIO VELOSO 18/06/1995 2 10 20 0 0 32
732 |MARIA IZABEL FERREIRA DE AGUIAR 22/12/1961 0 10 20 0 0 30
742 |MARIA INES NAVARRO DE OLIVEIRA 05/05/1964 0 10 20 0 0 30
752 |MARIA APARECIDA DA SILVA ALVES 20/08/1964 0 10 20 0 0 30
762 [SANDRA GOMES DA SILVA DEAMANTINO 06/07/1975 0 10 20 0 0 30
772 |MARILUCE CORTES DE OLIVEIRA 12/02/1981 0 10 20 0 Q 30
78¢ |CAMILA OLIVEIRA ABREU 17/11/1981 0 10 20 0 0 30
79¢ |FRANCISCA EUGENIA DO NASCIMENTO ALVES ZANON 08/07/1982 0 10 20 0 0 30
802 |VIVIANE NUNES DA SILVA PEREIRA 17/08/1982 0 10 20 0 0] 30
812 |ESTELA SILVA DE ALMEIDA 07/03/1983 0 10 20 0 0 30
82¢ |MARIA JOSE DE ALMEIDA CARREIRO CARDOSO 29/07/1983 [} 10 20 0 0 30
83¢ |[LILIANE PORFIRIO TEIXEIRA DOS SANTOS 16/04/1984 0 10 20 0 0 30
842 |TATIANA VIEIRA DE SOUZA MARCAL 26/12/1984 0 10 20 0 0 30
852 |JULIANA CIPRIANO TEIXEIRA DE OLIVEIRA 03/03/1986 0 10 20 0 0 30
862 |AMANDA MOREIRA DE OLIVEIRA RANGEL 08/09/1986 0 10 20 0 0 30
872 |RAFAELA DE SOUZA OLIVEIRA 04/01/1987 0 10 20 0 0 30
882 |LIDIA RODRIGUES VILELA 27/07/1987 0 10 20 0 Q 30
892 |DEISY DE MATOS VARGAS OLIVEIRA 27/01/1988 0 10 20 0 Q 30
502 |ALDILENI QUEIROGA SALES NUNES 06/09/1988 0 10 20 0 0 30
912 [NATHANIA DE SOUZA TEIXEIRA 07/11/1992 0 10 20 0 0 30
922 [LORENA SILVEIRA NISTALDO 27/08/1994 0 10 20 0 0 30
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1632 {CLAUDIA MARCIA ABREU DE AZEVEDO 23/09/1970 5 10 0 0 0 15
1642 [ROSILANE ROSA DA SILVA 18/08/1974 5 10 0 0 0 15
1652 |ROBERTA SOARES BOECHAT PANI 24/08/1976 5 10 0 0 0 15
1662 [ANA LUIZA DOS SANTOS SILVA 22/03/1979 5 10 0 0 0 15
1672 |BIANCA OLIVEIRA VARGAS 11/06/1985 5 10 0 0 0 15
1682 |VITORIA MARIA DE BRITO VENANCIO 23/09/1999 5 10 0 0 0 15
1692 |LUZIMAR FRANCELINO DE MOURA AZEREDO 11/01/1970 4 10 0 0 0 14
1709 [LUCINEIA ROSA TEIXEIRA 23/01/1972 4 10 0 0 0] 14
1712 |BRUNA MARIA DA CRUZ DE OLIVEIRA 01/05/1988 4 10 0 0 0 14
1722 [SHANGILA APARECIDA VIANA DA SILVA 20/04/1990 3 10 0 0 0 13
1732 |GLEYCIANE CORTES CANEDO 15/08/1997 2 10 0 0 0 13
174° |ANDREIA DE OLIVEIRA ROCHA PEREIRA 22/08/1985 i 10 0 0 0 12
1752 |ABNER PEREIRA AMORIM 12/07/1993 2 10 0 0 0 12
1762 |LILIANA VITAL SILVA 14/09/1994 2 10 0 0 0 12
1772 [JOSELIA BRANDAO RAPOSA LEMGRUBER DO CARMO 01/06/1972 0 10 0 0 0 10
1782 |ANGELA CLARA SEPULVIDA DE AMARAL DIAS 13/03/1974 0 10 0 0 0 10
1792 |GISELLE LAURINDO BARTHOLAZZI DA SILVA 01/11/1981 0 10 0 0 0 10
1802 |PRISCILA RANGEL DA SILVA VIEIRA 30/11/1983 0 10 0 0 0 10
1812 |AMANDA MENDONCA TAVARES 13/08/1984 0 10 0 0 0 10
18292 [RENATA SOARES BOECHAT 18/10/1985 0 10 0 0 0 10
1832 |MARIA RUTH DEGLI ESPOSTI DE MOURA 10/05/1991 0 10 0 0 0 10
1842 |BRENA MARIA CRUZ DA SILVA DINIZ 18/06/1993 0 10 0 0 0 10
1852 |CARINE PAULISTA DOS SANTOS 09/03/1994 0 10 0 0 0 10
1862 |LEONARA DA SILVA MONTEIRO 07/05/1994 0 10 0 0 ¢} 10
187° [JESSICA NUNES ROCHA 04/07/1995 0 10 0 0 0 10
1882 [LUANA DE OLIVEIRA SILVA NARCIZO 17/10/1995 0 10 0 0 0 10
1892 |LARA SANTOS BALBINO 08/07/1996 0 10 0 0 Q0 10
1902 |ISABEL URSULA LIMA DE MEDEIROS 08/09/1997 0 10 0 0 0 10
19192 |LAYS DE ALMEIDA CUNHA 19/03/1998 0 10 0 0 0 10
1922 |LIDIANY APARECIDA DE OLIVEIRA RODRIGUES 29/01/1999 0 10 0 0 0 10
193¢ |MONICA MOREIRA DE SOUZA 23/03/1999 0 10 o] 0 0 10
1942 |[INGRID NUNES DA SILVA 22/09/2000 0 10 0 0 0 10
1959 |MARIA BERNADETH V. FERREIRA 05/04/1964 5 0 0 0 0 5
1962 |GILCIMAR OLIVEIRA BORGES 04/03/1967 5 0 0 0 0 5
1972 |REGINA MARCIA BATISTA RIBEIRO 23/06/1970 5 0 0 0 0 5
1982 |AMALIA MARIA DE SOUZA PERES 06/06/1971 5 0 0 0 0 5
1299 |TATIANY VIEIRA DA SILVA 22/05/1990 4 Q 20 0 0 24
1302 [ELAINE GIMENEZ GUIMARAES 14/09/1993 4 0 20 0 0 24
131° |FERNANDA DA SILVA GAMA BARBOSA 09/07/1983 3 0 20 0 0 23
1322 |NATALIA POLEGAR DE OLIVEIRA CORREA 27/12/1984 3 0 20 0 0 23
1332 |SHEYSA PEREIRA BOECHAT 13/04/1995 3 0 20 0 0 23
1342 [CARINA SILVA DE OLIVEIRA 23/02/1987 2 Q 20 Q 0 22
1359 |JOELMA DA SILVA DOS SANTOS FRAGA 28/05/1997 2 0 20 0 0 22
1362 |NILZA DE OLIVEIRA DUTRA MENDES 03/06/1965 0 0 20 0 0 20
1372 [JOANICE RIBEIRO BRANDAO 24/03/1968 0 0 20 0 0 20
1382 |SOLINEIDE DOS SANTOS GALO 16/02/1979 0 0 20 0 0 20
1392 |ANA PAULA CORREA DA SILVEIRA TEIXEIRA 01/03/1980 0 0 20 ] 0 20
140° |HELLEN BRAGA JACOMINI PASSARELA 17/05/1981 0 0 20 0 0 20
1412 |JANAINA CORREA DE REZENDE 24/06/1981 0 0 20 0 0 20
1422 |FRANCISLAINE APARECIDA DE REZENDE SGRO DO CANTO 18/04/1982 0 0 20 0 ¢} 20
1432 |THANIA CORREA BORGES DE ALMEIDA 13/07/1985 0 0 20 0 0 20
144¢ |ISTEISE CAVALCANTE DE SOUZA REZENDE 21/10/1985 0 0 20 0 Q 20
1452 |JENIFER CRISTINA DOS REIS OLIVEIRA 06/01/1987 0 0 20 0 0 20
1462 |DAYANE DOS SANTOS SILVA 08/02/1987 0 0 20 0 0 20
1472 |GEISIANE BITTENCOURT DE FREITAS 15/07/1987 0 0 20 0 0 20
1482 [NELYANE GONCALVES DA SILVA JORDAO 03/10/1988 0 0 20 0 0 20
1492 |GLAUCIA MARSSOLA DA SILVA 08/03/1990 0 [¢] 20 a 0 20
1509 |1ZABEL DA SILVA OLIVEIRA 03/07/1990 0 0 20 Q 0 20
1512 |ANA PAULA HILARIO DA SILVA CALDAS 08/03/1991 0 0 20 0 0 20
1522 |JESSICA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 16/03/1991 0 0 20 0 0 20
1532 |TATIANE PAINS QUIUQUI 13/04/1991 0 0 20 0 0 20
1542 |[THAIS BATISTA DE SOUZA 04/08/1991 0 0 20 0 0 20
1552 [CRISTIANE RAMOS DOS SANTOS 12/02/1992 0 0 20 0 0 20
1562 |TITIANE INES FIGUEIREDO 22/05/1992 0 0 20 0 0 20
1572 |LUANA APARECIDA DE SOUZA FIGUEIREDO 21/05/1993 0 0 20 0 0 20
1582 [KARINY BEATRIZ DIAS DA SILVA 21/06/1997 0 0 20 0 0 20
1592 |SABRINA DIAS DE PAULO 24/06/1997 0 0 20 0 0 20
1602 |GEANE CARLA GARCIA DE SOUZA 09/06/1999 0 0 20 0 0 20
1612 |GILSON GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR 19/07/1999 0 0 20 0 0 20
1622 [SILEIMAR REZENDE DE LIMA CUSTODIO 17/03/1966 3 10 0 0 0 15
N
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1992 |CLEIDILAN DUARTE DA SILVA 20/01/1974 5 0 0 0 0 5
2002 |FERNANDA CARLA DA SILVA DIAS 14/03/1975 5 0 0 0 0 5
2012 |ANA CLAUDIA A, SAQ. P. ESCARPINI 29/05/1979 5 0 0 0 0 5
202° |MARIA APARECIDA XAVIER VITO 18/08/1979 5 0 0 0 0 5
203¢ [NILCEIA MARIA DA SILVA DE OLIVEIRA CARREIRO 02/11/1979 5 0 0 0 0 5
2049 |ELIANE APARECIDA VIANA DE OLIVEIRA FONSECA 24/12/1984 5 0 0 0 0 5
2052 [SHEILA REZENDE FARIA 16/09/1987 5 0 0 0 0 5
2062 |OLYMARA ROCHA BERNAL 24/03/1988 5 0 0 0 0 5
2072 |IZABELA ALMEIDA CRUZ 13/10/1988 5 0 0 0 0 5
2082 |KAMILA GONGALVES DE SOUZA 11/05/1991 5 0 0 0 0 5
2092 |JULIANA PINTO SOARES DE SOUZA 18/12/1977 4 0 0 0 0 4
2109 |ALINE GOMES FERREIRA FERNANDES 04/12/1991 4 0 0 0 0 4
2119 |ANA PAULA DA SILVA BATISTA 15/02/1993 4 0 0 0 0 4
212° |GABRIELLA RODRIGUES DA SILVA 18/01/1995 4 0 0 0 0 4
2132 |LAYANNE MONTEIRO CERQUEIRA 25/01/1996 4 0 0 0 0 4
21492 [KISSILA GULINELLI PEDROSA 03/09/1996 4 0 0 0 0 4
2159 |EULALIA SILVA DEGLI ESPOSTE OLIVEIRA 30/12/1996 4 0 0 0 0 4
2162 |ROBERTA DA SILVA NEVES 16/11/2002 4 0 0 0 0 4
2172 |ANDREA RIBEIRO DE SOUZA 31/01/1979 3 0 0 0 0 3
2182 [JOSEANE DA CONCEICAO BARTOLAZI 02/08/1982 3 0 0 0 0 3
2192 |GEIZIANE RANGEL ANSELME 27/11/1988 3 0 0 0 0 3
2202 |PRISCILA VIEIRA DA SILVA 19/04/1990 3 0 0 0 0 3
2212 |BRYCIA MARQUES DE SOUZA 13/06/1993 3 0 0 0 0 3
222° |ANDRESSA RAMBALDI BORGES PADILHA 30/07/1996 3 0 0 0 0 3
223° |MAYRA APARECIDA SOUZA DE OLIVEIRA 19/10/2003 3 0 0 0 0 3
2242 |MARIA DA PENHA COSTA MOURA SILVA 07/02/1973 2 0 0 0 0 2
2252 |ROSANE APARECIDA MARSOLA DA SILVA COUTO 12/10/1980 2 0 0 0 0 2
2269 |[JAMILLI OURIQUE CARLOS 15/05/1982 2 0 0 0 0 2
2279 |GESSICA CESAR DA SILVA 21/04/1991 2 0 0 0 0 2
2282 |ESTHEFANIF. M. DE OLIVEIRA 12/03/1994 2 0 0 0 0 2
2292 |CAROLINE APARECIDA OLIVEIRA DE SOUZA 05/05/1997 2 0 0 0 0 2
2302 |GEISLANEY DE SA OUIVEIRA 02/11/1998 2 0 0 0 0 2
2312 |LUIZA VIEIRA DOS SANTOS 01/01/2000 2 0 0 0 0 2
2329 |ELENA SILVA D. E. OLIVEIRA 20/05/2000 2 0 0 0 0 2
233¢ |CLARA MEDEIROS DE ALMEIDA 16/08/2000 2 0 0 0 0 2
2342 |ANA KETHLEEN DA SILVA OLIVEIRA BARRETO 21/07/2002 2 0 0 0 0 2
2359 |GABRIELI GONCALVES TAVARES 02/08/2002 2 0 0 0 0 2
2369 [SIMONE GAMA MOTTA 09/07/1962 0 0 0 0 0 0
2379 |KATIA DE ASSIS NOGUEIRA 01/03/1963 0 0 0 0 0 0
2382 |ANA LUCIA RIBEIRO MARQUES 26/08/1963 0 0 0 0 0 0
2392 |ELIANE VIEIRA CRUZ BOZA 21/12/1965 0 0 0 0 0 0
2409 [ROSE MARY LEONARDO DE MAGALHAES GOMES 02/01/1966 0 0 0 0 0 0
2412 |MARIZETE GONCALVES DE OLIVEIRA BARRETO 25/11/1971 0 0 0 0 0 0
2422 |SANDRA APARECIDA DA COSTA SILVEIRA 10/02/1972 0 0 0 0 0 0
2432 |JAQUELINE TORRES DA SILVA 21/02/1972 0 0 0 0 0 0
2442 |SANDRA LUCIA MOREIRA ALMEIDA 19/07/1972 0 0 0 0 0 0
2452 [RONICA RIBEIRO CAMPOS LEITE 28/09/1972 0 0 0 0 0 0
2462 |NELSINHA GOMES CORREIA 11/02/1974 0 0 0] 0 0 0
2472 |ANA PAULA BORGES NINO 01/02/1975 0 0 0 0 0 0
2489 |GERALDA DO CARMO SILVA 30/03/1977 0 0 0 0 0 0
249¢ |LUDMILA ASSUMPCAO 30/08/1977 0 0 0 0 0 0
2502 [CARLA DE OLIVEIRA SILVA 13/05/1979 0 0 0 0 0 0
2512 [JORGELINE DE SOUSA FERNANDES 20/05/1979 0 0 0 0 0 0
2522 |ROSIETE AUGUSTA BEZERRA DE ALMEIDA 19/04/1980 0 0 0 0 0 ¢]
2532 [POLIANA RIBEIRO MOREIRA DA SILVA DELLATOR 10/02/1981 0 0 0 0 0 0
2542 |GEOVANA ARAUJO DA SILVA RANGEL 27/11/1982 0 0 0 0 0 0
2559 |FABIOLA A. DE ANCHIETA CASTRO 04/07/1983 0 0 0 0 0 0
256° |JOSILENE APARECIDA DA S. FERNANDES 02/11/1983 0 0 0 0 0 0
2579 |REGIANE FERNANDES CRISOSTOMO 14/02/1984 0 0 0 0 0 0
2582 |MILANE APARECIDA FONTE BOA GUALHANO 27/07/1984 0 0 0 0 0 0
2592 [LUCIA DE FATIMA MIRANDA SANTOS SILVA 29/03/1985 0 0 0 0 0 0
260° |KARLA MENDES SILVEIRA 21/09/1985 0 0 Q 0 0 0
2612 [LARISSA RANGEL OLIVEIRA ZOLLI 14/09/1986 0 0 0 0 0 0
2622 |MARCILEIA DOMINGOS DUTRA DE ALMEIDA 22/01/1987 0 0 0 0 0 0
2632 |ANA PAULA DE SOUZA RIDOLPHI 20/04/1987 0 0 0 0 0 0
264° |BRUNA NEVES DE LIMA GUERRA LADEIRA 14/12/1987 0 0 0 0 0 0
2652 |RENATA DE MELLO MEDEIROS SILVA 07/02/1988 0 0 0 0 0 0
2662 |MARIA DE FATIMA CRUZ NUNES PONTES 26/06/1988 0 0 0 0 0 0
2672 |ANA CARLA CRUZ DA SILVA RODRIGUES 09/08/1988 0 0 0 0 0 0
2682 |DIRLENE MACHADO TARDIN 17/11/1988 0 0 0 0 0 0
269¢ |ANDRESSA M. DE PAULO 28/02/1990 0 0 0 0 0 0
2702 |JAQUELINE LADDAD CARRERETTE 13/04/1990 0 0 0 0 0 0
ﬁ" . e, yi\ir—\
3 @MM) N S
NN
Y




12fdeMaiolde 2023 O BONJESUENSE

2719 [ISABELLA NUNES DE AZEVEDO 01/08/1991 ¢} ] 8] ¢] 8] 9]
2722 |MARIA GESSY DEGLI ESPOSTI GUALANDI 16/08/1991 o] [ 0 0 0 o]
2739 |THAYZA FERREIRA PEREIRA 04/12/1991 ] 0 ¢} ] 0 [¢]
2742 |DAIANA DA SILVA BATISTA 10/01/1992 0 ] o] [¢] ¢} a
2752 |KALINE DE SOUZA DINIZ SILVEIRA 11/02/1992 0 9] 0 0 ] 0
2762 |[TATIANA MARIA DE PAULA VIEIRA MACHADO 30/09/1992 [¢] 0 0 Q0 0o [¢]
2772 |TAINARA DA SILVA TEIXEIRA MONTEIRO 04/03/1993 o] o o] o] O (6]
2782 |KAROLINE DE SOUZA DINIZ ALVES 21/07/1993 [ o] [¢] ] 9} o}
2792 [BRENDA BOTELHO BONFIN DA SILVA 13/12/1993 0 ¢} o] [¢] 0 9}
280° |CARLA DA SILVA GRIVE 10/02/1996 [ o] 0 (o] 0 [¢]
2812 |[LUCIANA SOUZA DA SILVA 10/05/1996 8] Q 8] o) ] 0
2829 |MATEUS DE SOUZA DUTRA 11/07/1996 [¢] o] ] 0 0] 9}
2839 |GABRIELA DA SILVA SALOTTO 23/09/1996 8] ] ¢} 0 0 0
2842 |PRISCILA SILVA ABRAO 06/01/1997 0 o] 8] 0 0 0
285° |NATALIA VILELLA RODRIGUES 31/03/1997 [¢] o] O [ o] [¢]
2862 [BEATRIZ DA SILVA RIBEIRO 05/03/1998 [¢] 0 0 0 o] 0
2879 |[MILENA MARIA FERNANDES DUARTE MELO 10/04/1998 [¢] 8] [¢] 0 o [s]
2882 [JOVIANA DE ANDRADE SILVA BARBOSA 17/07/1998 [¢] 8] 9] [¢] [ 9]
2892 [SARA MONTEIRO VIANA SATURNINO 26/07/1998 <] (%) Q o] [¢] 9}
2902 {ANA CAROLINA RODRIGUES DA SILVA 05/09/1998 <] ] 9] [¢] o} o)
2912 [MAJARA LIMA DE OLIVEIRA MACHADO 16/10/2000 o 0 o] 0 o 0]
2922 |MARIA LUIZA QUINTAO ZANARDI 21/10/2000 o] 8] 9] ] o] o]
2932 [SAMIRA OLIVEIRA TEIXEIRA 23/10/2000 ] 8] 0 0 0 o)
2942 |[MARIA EDUARDA FONTES FELICIO 01/06/2001 ] 8] 0 o] 0 o]
2952 |[AMANDA DA SILVA OFRANTE 09/07/2001 0 ] o] o} [¢] (0]
2962 |AMANDA AZEVEDO LEAL 27/08/2001 0 0o ] [¢] o [¢]
2972 |VICTORIA ZANON DELATORRE NUNES 22/11/2001 0 0 0 Qo ] [¢]
2982 |GESSICA DE OLIVEIRA SILVA 02/03/2002 ¢} o] o] [¢] ] o]
299° [JESSICA MONTEIRO SOARES 29/07/2002 0 0] ] o 0 0
3002 |YASMIN FURTADO DE SOUZA 20/03/2003 0 o] 0 o] ] [s]
3012 |RHAISSA ARAUJO LIMA 26/06/2004 0 &) O ] ] o}
3022 |BERTILA DE AZEVEDO OLIVEIRA FERREIRA 10/07/2004 ¢] o] Q ] [*] ¢}
3032 |[MARIA CLARA RODRIGUES DA SILVA 15/09/2004 0 0 [¢] o) [¢] O
3042 |MARIA VITORIA ALEIXO SALDANHA 16/11/2004 ] ] Q [0} 0 ]
3052 |THAYSSA DA SILVA RIBEIRO 09/12/2004 0 Q 0 ] 0 s}
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS
PROFESSORI|
Ne CANDIDATO(A) DATA DE PONTUAGCAO _ i} CERTIFICZACAO TOTAL DE
NASCIMENTO POR TEMPO GRADUACAO[ POS/ESPECIALIZACAO [ MESTRADO} DOUTORADO| PONTOS
1 POLYANA DORNELLAS DA SILVA 09/11/1990 l DESC.
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Marli ?@inari de Almeida lvana dos Santos Gomes
Presidente da Corhissdo do Processo Seletivo Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

s PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
BOM JESUS DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
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=== DO ITABAPOANA
PUBLICACAO DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO
SEMEEL - EDITAL N2 01/2023.
PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR Il - HISTORIA
PONTUACAO CERTIFICAGAO TOTAL
DATA DE

Ne CANDIDATO(A) MseiaaEnE | FORTEMPO DE

DE SERVICO | cRADUACAO | POS/ESPECIALIZAGAO | MESTRADO|DOUTORADO|PONTOS
12 |RODRIGO ANDRADE DIAS 20/11/1993 ) 0 20 30 ) 50
3¢ |ERICO UMBERTO LIMA 07/11/1964 s 10 20 0 ) 35
32 |MARCIA GRACIELA CARNEIRO MARTINS 22/04/1981 2 0 20 ) 0 24
42 |ROBERTA DA COSTA VIEIRA 03/03/1992 a 0 20 0 0 24
5o |VITOR RANGEL RODRIGUES MONTEIRO 20/08/1985 3 10 0 0 0 13
65 |ANA RAFAELA XAVIER TEIXEIRA 09/02/1998 3 0 0 0 0 =
75 |HEBERT PERES SOARES 15/08/1996 0 0 0 0 0 )

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
oaTADE | PONTUACAO CERTIFICACAQ TOTAL

Ne CANDIDATO(A) NASCIMENTG | POR TEMPO DE

DE SERVICO | GRADUACAO | POS/ESPECIALIZACAC | MESTRADO|DoOUTORADO| PONTOS
1c |REGINA FATIMA GOMES RAMOS LOPES 27/05/1968 2 10 20 0 0 34
22 |LUCINEIVA BARRETO PALAGAR 10/06/1990 2 ) 20 0 0 24 &V‘
3¢ |LUIZA MICHELI DE SOUZA ROCHA SPONFELDNER 03/12/1995 3 0 20 0 0 23 RGH
42 |MARIA CONCEICAO TORRES DOS REIS MOURA 20/12/1992 0 0 20 0 0 20
52 |PETERSON JOSUE FERREIRA DE OLIVEIRA 08/05/1990 5 0 0 0 0 2
65  |GUILHERME REZENDE LIMA DO CARMO 23/04/1998 o 0 0 0 0 0
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PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA
—— PONTUACAOQ CERTIFICACAQO TOTAL
Ne CANDIDATO(A) - POR TEMPO DE
NASCIMENTO . B
DE SERVICO | GRADUAGEO | POS/ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO| PONTOS
12 |CRISTIANE PEREIRA FRANCA 19/09/1974 2 10 20 0 0 32
22 |FATIMA LOPES LOUZADA SILVA 17/10/1981 2 10 20 0 0 32
32 |HELOIANA MATEINI SILVEIRA 01/12/1977 5 0 20 0 0 25
42 |ROBERTA DE OLIVEIRA MENDONGA 22/01/1988 4 0 20 0 0 24
52 |ALINE DA SILVA PEREIRA 10/11/1991 2 0 20 0 0 22
62 |MONICA HELENA SEVERINO SOUZA 05/01/1968 0 0 20 0 0 20
79 |REGIANE NEVES BARRETO ALVES 15/01/1981 0 0 20 0 0 20
82 |MARIA FERNANDA EDUARDO ALEIXO 29/07/1981 0 0 20 0 0 20
9o |ROZEANE DE OLIVEIRA LEMOS COELHO 22/01/1987 0 0 20 0 0 20
10° |ALEXSANDRA DE FREITAS MAIA 26/03/1973 5 10 0 0 0 15
112 |LUIS OTAVIO AZEVEDO BARRETO 30/10/1989 2 0 0 0 0 2
122 |HAILA KATIUSCIA BATISTA REIS DA SILVA 28/07/1982 0 0 0 0 Q 0
132 |VICTORIA DOS REIS JACOMINI 26/03/1999 0 0 0 0 0 0
PROFESSOR Il - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
—— PONTUAGAO CERTIFICACAO sem—
Ne CANDIDATO(A) POR TEMPO DE
NASCIMENTO
DE SERVICO | GRADUACAO | POS/ESPECIALIZACAO | MESTRADO|DOUTORADO| PONTOS
12 |ROBERTA DE OLIVEIRA MENDONGCA 22/01/1988 4 0 20 0 0 24
2°  |ROZEANE DE OLIVEIRA LEMOS COELHO 22/01/1987 0 0 20 0 0 20
32 |VICTORIA DOS REIS JACOMINI 26/03/1999 0 0 0 0 0 0
PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA
. CERTIFICACAO
oaTaDE | PONTUAGAO TOTAL
Ne CANDIDATO(A) AR T EHRD DE
DE SERVICO _ . _ PONTOS
GRADUACAO | POS/ESPECIALIZAGAO | MESTRADO| DOUTORADO
1 |CAETANO TEIXEIRA FIORI MOTTA 01/09/1989 5 10 20 0 0 35
2° |DENISE ANDRADE TEIXEIRA 21/02/1984 5 0 20 0 0 25
32 |LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA TAVARES 20/09/1985 5 0 20 0 0 25
4° |GABRIEL DE OLIVEIRA XAVIER 24/12/1991 5 0 20 0 0 25
52 |RODOLFQ DA SILVA FIGUEIREDO 28/04/1997 a4 0 20 0 0 24
62 |HALLEFF PEREIRA DE SOUZA 23/06/1995 3 0 20 0 0 23
7¢  |ROSE MEIRY PADUA FERNANDES DO VALLE 16/10/1984 5 0 0 0 0 5
82 |BRENO C. MURUCI 30/08/1995 0 0 0 0 0 0
9¢  [KAMILLE DA SILVA 05/03/1999 0 0 0 0 0 0
PROFESSOR Il - ARTE
oaTADE | PONTUAGAO CERTIFICACAO iy
Ne CANDIDATO(A) NaEClETG| TOR TEMED DE
DESERVICO | GRADUAGAO | POS/ESPECIALIZAGAO | MESTRADO|DOUTORADO| PONTOS
12 |HERBERT RUDECK STHEL COCK 31/12/1964 4 10 20 0 0 34
22 |MARCIELLY FARIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA 20/06/1985 2 10 20 0 0 32
32 |LUCA PESSANHA 18/03/1990 0 0 0 0 0 0
PROFESSOR Il - CIENCIAS
) paTADE | PONTUACAO CERTIFICACAO TOTAL
Ne CANDIDATO(A) sEENTE] TOR TEMEOD DE
DE SERVICO | GRADUACAO | POS/ESPECIALIZACAO | MESTRADO|DOUTORADO| PONTOS
12 |DAYANNI DE SOUZA PADUA 08/10/1987 4 0 0 30 40 74
29 |ELAINE GIMENEZ GUIMARAES 14/09/1993 4 0 20 30 0 54
32 |GLAUCEA TEBALDE DIAS 31/01/1968 5 0 20 0 0 25
42 |LUCIANA PASSALINI CERQUEIRA 01/04/1974 5 0 20 0 0 25
52 |DJENIFFER ASTOLPHO SOBRAL 15/11/1993 3 0 20 0 0 23
62 |ELINE MONIQUE CALHEIROS SILVA DE SOUZA 24/01/1976 2 0 0 0 0 2
7¢  |RAQUEL MEIRELLES SEVERINO 14/11/1996 2 0 0 0 0 2
89 |ANA PAULA PIMENTEL MACHADO 01/11/1976 0 0 0 0 0 0
92 |ARIANA RANGEL DE CARVALHO 08/10/1984 0 0 0 0 0 0
102 |RICARDO AZEVEDO COTTS 05/02/1992 0 0 0 0 0 0
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PROFESSOR Il - MATEMATICA

PONTUACAO CERTIFICACAO TOTAL
Ne CANDIDATO(A) NA?;TSED;T o| PORTEMPO DE

DE SERVICO | GRADUACAO | POS/ESPECIALIZACAO | MESTRADO|DOUTORADO| PONTOS
12 |SILEZIO FERREIRA DA SILVA 08/08/1987 4 0 20 0 0 24
29 |THAYNA OLIVEIRA GONGALVES 09/11/1995 2 0 20 0 0 22
32 |TAILYNNE DA SILVA MORAES 09/01/1992 0 0 20 0 0 20
42 |AMANDA DE MORAES DO CARMO 19/02/1986 0 0 0 0 0 0
52 |ANDREYNA CHEVI DE OLIVEIRA 02/03/2000 0 0 0 0 0 0

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS
PROFESSOR I
PONTUACAO CERTIFICAGAO TOTAL
DATA DE

Ne CANDIDATO(A) nasciMenTo | POR TEMPO DE

DE SERVICO | GRADUACAO | POS/ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO| PONTOS
1 |VERONICA LINI DE OLIVEIRA 24/01/1972 DESC.
2 |GABRIELA DOMINGUES DE FIGUEIREDO TATAGIBA ARAUJO | 27/05/1985 DESC.
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Marli@hlinari de Almeida
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL

BOM JESUS
== DOITABAPOANA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

RESPOSTAS DOS RECURSOS APRESENTADOS - EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO - SEMEEL

CARGO: Professor |

Candidato(a):

Andréa das Neves Rodrigues Viana

Cargo: Professor |

Processo n° 9583

Situagdo: Deferido

Candidato(a): Alessandra das Neves Rodrigues Santiago
Cargo: Professor |

Processo n® 9575

Situagdo: Deferido

Candidato(a): Alessandra Pacheco de Oliveira
Cargo: Professor |

Processo n° 9582

Situagao: Deferido

Candidato(a): Leila Aparecida Alves de Souza
Cargo: Prc |

Processo n° 9636

Situagao: Deferido Parcialmente
Candidato(a): Renata de Oliveira Linhares Peres
Cargo: Professor |

Processo n° g612

Situagdo: Deferido

Candidato(a): Renata de Souza Silva Paula
Cargo: Professor |

Processo n® 9557

Situagao:

Deferido Parcialmente

¢
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lvana dos Santos Gomes
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL

BOM JESU
DOITABAPOANA

: |

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Candidato(a):

Rosilane Rosa da Silva

Cargo: Professor |

Processo n® 9650

Situagdo: Deferido

Candidato(a): Rosangela Guimaraes dos Santos Carneiro
Cargo: Professor |

Processo n® 9587

Situacdo: Deferido

Candidato(a): Romilda Aparecida de Souza Ribeiro
Cargo: Professor |

Processo n® 8502

Situagao: Deferido

Candidato(a):

Deisy de Matos Vargas Oliveira

Cargo: Professor |

Processo n® 9634

Situagao: Indeferido
Candidato(a): Helda Borges da Silva
Cargo: Professor |

Processo n°® 9648

Situagdo: Indeferido

Candidato(a):

Josélia Pereira da Silva Souza

Cargo: Professor |
Processo n® 9637
Situagdo: Indeferido

Candidato(a):

Luciana Barbosa Vieira Azevedo

Cargo: Professor |
Processo n° 9616
Situagdo: Indeferido
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< Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
iy Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 143/23, DE 10 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
ltabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, uso de
suas atribuigbes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, I, da Lei Orgéanica do
Municipio,

Cons_iderando a necessidade de dar cumprimento as medidas necessérias para devida
Analise de Prova de Conceito — Pregéao 42/2023.

Art.1% - Nomeia, nesta data, os Senhores Sheila Machado de Assis Ferreira, mat.
9286; Assistente de Corregedoria, Heitor Tavares Provette, mat. 9338 - chefe de
Divisdo de ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde e, Edson Aristides Estane

More_ira — mat.9540, para constituirem a Comiss&o Analise de Prova de Conceito —
Pregdo 42/2023.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
: i a con
a partir de 10 de maio 2023. i 8 o

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 10 de maio de 2023.

, Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
m' s Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.660, DE 08 DE MAIO DE 2023.

EMENTA: DENOMINANDO ESPAGO PUBLICO.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Fica denominado Quadra David da Silva Santos, localizada na Praga
Professora Licia Maria Teixeira Fonseca, no Bairro Bela Vista, na sede do Municipio de

Bom Jesus do ltabapoana-RJ.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 08 de maio de 2023.

12'de’Maio de 2023

Estado do Rio de Janeiro
', PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
oy > Gabinete do Prefeito

DECRETO N¢ 2.092, DE 05 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE REVOGAGAO DO
DECRETO MUNICIPAL N.2 2.076/2023
QUE FIXA O REGIME DE TRANSICAO DE
QUE TRATA O ART. 191 DA LEI 14.133,
DE 12 DE ABRIL DE 2021, NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,
combinado com o Artigo 167 § 22 da CF.

CONSIDERANDO o disposto na Medida Proviséria n? 1.167, de 31 de margo de 2023, que
alterou o art. 191 da Lei n® 14.133/2021;

DECRETA

Art. 1. Fica revogado o decreto n.* 2.076/2023, que fixa o regime de transicdo de que
trata o art. 191 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administragiio Publica direta,
autdrquica e fundacional.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 05 de maio de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO ’
REFERENTE AO CONTRATO N. 25/2023 ) |

Instrumento: CONTRATO N° 25/2023

rtes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contrat
E?.IO DE SOUZA VEIGPA. vitivo, portador da identidade N° 12.246.5(7-6, |
expedida pelo DETRAN/R] e inscrita no CPF sob n°® 758.572.357-15,
contratado. . |
Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Manoel Teixeifa da I
Costa, n.° 92 (3° andar), Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapgana- |
| RJ, para atender a beneficiaria Sr* DENIZIA BRANDAO MOISES, coniprme

Oficio n® 89/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitpgdo,
que deu inicio ao PA n.° 3024/2023.

valor: O Municipio- Locatario pagard a0 Locador-Contratado a importéngia de |
RS 600,00 (seiscentos reais) por més. |

As despesas decorrentes deste contralo © para 05 Proximos mescs co!
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.01 12.2630.0000, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera 'bhicio
a contar 01 de fevereiro de 2023 a 30 de Junho de 2023, podendg ser
| prorrogado, se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 3024/2023 e Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 02/05/2023. i
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Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana

Estado do Rio de Janeiro
EXTRATO DO CONTRATO . | SNEL0 doiflo de
REFERENTE AO CONTRATO N. 26/2023

to: CONTRATO N° 26/2023 |
Instrumento E Cecisio
Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e ‘ e
LUSIMAR DO NASCIMENTO OLIVEIRA BORGES, casada, portader dz; .
identidade N° 07154226-0, expedida pelo DGPC/RJ e inscrita no CPF spb n | Processo Administrativo n® 150/2021
TR0 EonR o | Assunto: Redugdo de Carga Hordria
Objeto: locagdo imovel RESIDENCIAL, situado na Rua Abgail Mais da Costa, | Requerente: Amanda Aparecida Silveira Silva

i i Jesus do Itabappana- |
n.° 68 (fundos), casa n.® 3, Bairro Pimentel Marques, Bom t
RJ, para atcn:ier a beneficiaria Sr* JUSSARA FRANCISCA DE SOUZA,
conforme Oficio n° 243/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Sotial e Trata o presente processo, o pedido de redugdio d¢ carga hordria, em nome de Amanda
Habitagdo, que deu inicio ao PA n.° 7424/2023. | Aparecida Silveira da Sive: poF mthios At R LTS =h nome de Aands
acostado nos autos.

. s aini i q dor-Contratado a importéngia de | 1
| Valor: O Municipio- tLocaté_l;l)O 22%:‘::; ao Loca P [ Considerando que a requerente € servidora desta prefeitura, admitida em 02 de margo de
RS 400,00 (quatrocentos reais) p . ‘ 2020, na fungfio de professora 1, lotada na Secretaria Municipal Educagdo. Fls.06;
As despesas decorrentes deste contrato € para os préximos meses corrgrao a

Considerando que ha ciéncia da Secretiria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer, que
conta das dotagdes e programas de trabalho 16.482.01 12.2630.0000, elemento |

se manifestou informando que nada tem a opor quanto 4 redugfio de carga horaria da servidora.
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536. ‘ Fls. 17;
Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, teré [inicio | . Considerando que a Procuradoria Juridica, ao ser consultada, nfo apresentou qualquer
4 contar 01 de abril de 2023 a 30 de setembro de 2023, podendo ser prorrdgado, | 6bice ao pedido, sendo pelo deferimento. Fls. 10;

se assim contratarem as partes; | Diante do exposto, analisada a conveniéncia e oportunidade do presente ato, DEFIRO o

[ pedido nos termos do Procedimento Administrativo Municipal n® 150/2021,
Fundamento: Proc. Administrativo n°. 7424/2023 e Lei 8666/1993;

| Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Data da assinatura: 02/05/2023. |

‘ Bom Jesus do Ttabapoana/RJ; 25 de abril de 2023,

A¥XSE0S DO CARMO CYRIL

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

REFEIE’EB??;IS ggNﬁ"?{i;g?J?gﬂ2023 X DECRETO N° 2.091, DE 05 DE MAIO DE 2023.

. o ll.l
Instrumento: CONTRATO N° 27/2023 DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE

; e ) 5 MANDATO, DO CONSELHO MUNICIPAL DE
Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratdnte e SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA.-
LUSIMAR DO NASCIMENTO OLIVEIRA BORGES, casada, portador da RJ, PELO PERIODO DE ATE 180 DIAS, E
identidade N° 07154226-0, expedida pelo DGPC/RJ e inscrita no CPF spb n° DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
873.484.037-00, como contratado.

Objeto: locagio imével RESIDENCIAL, situado na Rua Abgail Maia da Costa, O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de
; A ¢ ) Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Orgénica

n.° 68 (altos), casa n.° 1, Bairro Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabappana- | do Municipio, combinado com o Artigo 167 § 2° da CF

RJ. para atender a beneficidria S©* DAYNE DE OLIVEIRA COSTA, conforme | :

Oficio n° 242/2023 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo,

que deu inicio ao PA n.® 7421/2023.

CONSIDERANDO, a Resolugio n® 654/2021 do Conselho Nacional de Salde que versa
sobre as regras para a prorrogagao de mandatos no &mbito dos Conselhos de Saude;

Valor: O Municipio- Locatério pagara ao Locador-Contratado a importangia de CONSIDERANDO, o edital de abertura de convocagao das entidades para eleicdo do
RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por més. (z)gggelho Municipal de Saade publicado no site oficial da Prefeitura no dia 04 de abril de

As despesas decorrentes deste contrato e para os proximos meses corrgrdo a CONSIDERANDO, a falta de quérum do segmento profissionais de satde, no periodo
conta das dotagBes e programas de trabalho 16.482.0112.2630.0000, elemento estabelecido no edital publicado no dia 04 de abril de 2023, para nova eleigéo;
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte 704, FICHA 536.

CONSIDERANDO, a decisdo do Conselho Municipal de Saude de Bom Jesus do

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, terd jnicio ltabapoana-RJ, por Ad referendum em 25 de abril de 2023, em publicar um decreto
a contar 01 de abril de 2023 4 30 de setembro de 2023, podendo ser prorrdgado, | promando 0 mandato da atual composigéo por um periodo de até 180 (cento e oitenta)
se assim contratarem as partes; dias;

CONSIDERANDO, as medidas administrativas ja tomadas;
Fundamento: Proc. Administrativo n°. 7421/2023 e Lei 8666/1993; DECRETA:

: Art. 1°. Fica prorrogado o mandato dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
Data da assinatura: 05/05/2023. ‘ nomeados através da Portaria n® 259, de 26 de abril de 2021, pelo periodo de até 180 (cento

e oitenta) dias, a contar de 30 de abril de 2023.

Art. 2°, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
‘ em contrario

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 05 de maio de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N®01/2019

CONCURSO N ° 001/2019 — EDITAL N° 01/2019 - HOMOLOGADO ATRAVES DO
DECRETO N° 1604/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio, considerando a homologagio final do resultado do Concurso
Publico n® 001/2019 — EDITAL 01/2019 - DECRETO N® 1604/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020, para
provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio, CONVOCA os candidatos
habilitados e aprovados - ANEXO I deste Edital e Processo Administrativo n® 19.508 de 17/10/2022, ¢
com vistas & nomeaglio ¢ posse, no Gabinete do Prefeito, is 14 horas do dia 16 de maio de 2023, do
respectivo cargo efetivo observado as seguintes condigdes:

Art. 1° - O candidato relacionado no ANEXO [ deste edital, apés receber a convocaglo, deverd
comparecer na Secretaria Municipal de Administragfio e Planej », situada 4 Rua José Alberoni n®
100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no hordrio de 13: 00 h as 16h30min h compreendido no periodo de 10

de maio de 2023 até 15 de maio de 2023, para apr gdo da doc do e posterior efetivagdo do

contrato e POSSE DO EMPREGO.

Art. 2° - O niio comparecimento nos termos do artigo anterior implicard a reniincia ticita do convocado e,
conseqilentemente, a perda do direito 4 nomeagiio ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Art. 3° - Nio serfio recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento
constante do Anexo II acarretard o nfio cumprimento da exigéncia do art. 1°

Art. 4° - O candidato deverd apresentar os atestados de saiide fisica e mental realizado por um Médico do
Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II, sendo que, ausentes os
documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ird convocar os classificados e
aprovados no referido concurso publico em sua substituigio, obedecendo & ordem legal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste edital,
além de ao que d ina o caput deste artigo, deverfio apresentar laudo e/ou atestado médico
identificando o tipo de deficiéncia ou disfungiio devidamente atualizado em um prazo maximo de 30 dias
corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 10 de maio de 2023.

ARMO CYRILLO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018

ANEXO1 -
| JORNADA DE
REQUISITOS VAGAS DE T
e e ESCOLARIDADE/ AMPLA ’
CLASSIFICAGAO | EMPREGO/CARGO | ( ) A (HORAS
: : "ONCORRENCIA
FORMACAO) © JI_ SEMANAIS) |

30h

19 ° COLOCADO LUCAS DE OLIVEIRA CHAGAS- Em virtude de n&o comparecimento do 18° colocado

ANEXO 11

Os candid d P os

s 2.4, Ter nivel de escolaridade e capacitagiio técnica exigida para o exercicio do emprego; o

s 2.4.1. O candidato que nfio comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagiio, serd eliminado
do Concurso Pablico.

e 2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagio;

* 2.6. Ter aptidiio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

= 2.7. Apresentar, quando se tratar de profissiio regul da, no ato da
inscrigdo no respectivo orglo fiscalizador; N )

* 2.8, Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista !I c_O['bcrador de
Migquinas Pesadas, na con ¢lio para ga de d Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou emprego publico, comp do a experiéncia exigida; -

s 2.9 Apresentar declaragio de nfio possuir acimulo de cargo ou emprego piiblico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;

s 2.10. “No ato da inscrigio ndo serdo

registro de

o, 0 P

contidas nos itens 2.1 a 2.9, sendo

dos compr das exigé

obrigatéria a sua comprovagio quando da convocagio para ingresso no quadro de servidores piblicos da Prefeitura,

sob pena de eliminagio™
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
Titulo de Eleitor (cépia e original);
Carteira de Identidade (copia e original);
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (copia e original);
Cadastro de Pessoa Fisica;
CPF (copia e original);
Cartfio PIS/PASEP para os ji inscritos (copia e original);
Certiddio de nascimento e/ou casamento (copia e original),
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);
Pagina 2 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 01/2019

5 -,,
Morerrts

e Cartdio de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

* Quitaglio com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

Apresentar declaragiio de no possuir acimulo de cargo ou emprego piblico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;

Quitagiio com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

| foto 3x4 recente;

Diploma comprobatdrio da escolaridade exigida para o emprego (copia e original);

e Certiddo de antecedentes criminais;

e Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 10 de maio de 2023.

,@ !,:’ O CARMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N° 03/2019

CONVOCACAO - CONCURSO N° 001/2019 - EDITAL 03/2019
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 1606/20 DE 14 DE JANEIRO DE 2020,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribu icdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, considerando a homologagiio final do resultado do
Concurso Pablico n° 001/2019 — EDITAL 03/2019 - DECRETO N° 1606/20, DE 14 DE JANEIRO
DE 2020, para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Municipio, CONVOCA os candidatos habilitados e aprovados conforme relagio convocados do
ANEXO [ deste Edital e Processo n° 11.470 de 24.06.22, Processos Administrativos - n® 789/22.
12.573/22, € 10.361/22, com vistas 4 nomeagio e posse, no Gabinete do Prefeito, as 14 horas do
dia 16 de maio de 2023, do respectivo cargo efetivo observado as seguintes condicdes:

Art. 1° - O candidato relacionado no ANEXO 1 deste edital, apos receber a convocagio, deverd
comparecer na  Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, situada & Rua José
Alberoni n® 100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no horirio compreendido entre as 13.00h as 16.30h.
no periodo de 10 até 15 de maio de 2023, para apresentagio da documentagdo e posterior
efetivagio do contrato e POSSE DO EMPREGO.

Art, 2° - O nio comparecimento nos termos do artigo anterior implicard a reniincia ticita do
convocado e, consequentemente, a perda do direito 4 nomeagio ao cargo para o qual o candidato foi
aprovado.

Art. 3" - Nio serdio recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo I acarretara o ndlo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 4" - O candidato devera apresentar os atestados de satde fisica e mental realizado por um
Médico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo II. sendo que,
ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ird convocar os
Tlassiﬁcadus e aprovados no referido concurso piiblico em sua substituigdo, obedecendo 4 ordem
egal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
edital, além de atender ao que determina o caput deste artigo, deverdo apresentar laudo efou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungéio devidamente atualizado em um
prazo maximo de 30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 10 de maio de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N°03/2019

g oy

¢ Certidiio de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

« Cartio de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e original);
® Quitagdio com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

* Quitagiio com as obrigagdes eleitorais (cOpia e original);

* Comprovante de residéncia atualizado (cépia e original);

* Um foto 3x4 recente;

¢ Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (cpia e original);

e Certiddo de antecedentes criminais;

« Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH;

¢ Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 10 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/19 - EDITAL N® 03/2019

A
":.‘-_ar_l
JORNADA
REQUISITOS DE
AMPLA TRABALHO
CLASSIFICAGAO EMPREGO/ CARGO (ESCOLARIDADE/
C FORMAGAO) ronco:nénm (HORAS
[ EMANAIS)
¥ ]
207 1t -
- T
L

15° COLOCADO THAYNA GOMES CRUZ- Em virtude de n&o comparecimenro do 13 colocado. |

JOSE OLIVIO LOPES VIEIRA JUNIOR - Em virtude di

| 16° COLOCADO icia do 14* colocado. |

ANEXO I
Os candidatos convocados deverdo apresentar documentos conforme previsto no Edital do concurso:

“2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equival
2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagio técnica exigida para o exercicio do emprego;
2.4.1. O candidato que ndio comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagio, serd
eliminado do Concurso Piblico.
. 2.5, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdio;
-
.

L Y

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profisséo regulamentada, no ato da contratagiio, o competente registro de
inscrigiio no respectivo drgdo fiscalizador;
. 2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista 11 ¢
Operador de Méaquinas Pesadas, na convocagiio para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou ato de investidura em cargo ou emprego plblico, comprovando a experiéncia exigida;
. 2.9. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego piblico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;
¢ 2.10.“No ato da inscrigio ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a 2.9,
sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagiio para ingresso no quadro de servidores piblicos da
Prefeitura, sob pena de eliminagio”

* Titulo de Eleitor (copia e original);

# Carteira de Identidade (cdpia e original);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);
* Cadastro de Pessoa Fisica;

* CPF (copia e original);

* Cartiio PIS/PASEP para os ji inscritos (copia e original);

¢ Certiddo de nascimento efou casamento (copia e original); é
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL N © 01/2021 - CONVOCAGCAO 05/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, nos termos do resultado do Processo
Seletivo n® EDITAL 01/2021, para provimento de cargos tempordrios, CONVOCA os
candidatos habilitados e aprovados conforme relagdo constante na listagem ANEXA I, com
vistas a nomeacao e posse, na secretaria municipal de Educagio, Esporte e Lazer, as 14:
00h do dia 16 de maio de 2023, do respectivo cargo temporério, observados as seguintes
condigdes:

Art. 1° - O candidato relacionado no ANEXO | deste edital, aps receberem a convocagio,
devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, situada a Rua
Aristides Figueiredo n® 109, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no horario de 09h00minh as
15h00min, no periodo de 10 de maio até 15 de maio de 2023, para apresentagdo da
documentagéo e posterior contrato temporério.

Art. 2° - O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego
temporario, no ato da contratagio, sera eliminado do Processo Seletivo.

Art. 3°- O n&o comparecimento nos termos do artigo Art. 1° implicara a rentincia técita do

convocado e, consequentemente, a_perda do direito & nomeacéo ac cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

Art. 4° - Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo Il acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do art. 1°.

Art. 5° - Os candidatos deverio apresentar os atestados de salde fisica e mental realizado
por um Médico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo I,
sendo que, ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ
ira convocar os classificados e aprovados no referido processo seletivo em sua substituigéo,
obedecendo & ordem legal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados
neste edital, além de atender ac que determina o caput deste artigo, deverio apresentar
laudo e/ou atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungdo devidamente
atualizado em um prazo maximo de 30 dias corridos.
na- R.

Prefeitura Municipal de Bom Jes 0 maio de 2023.

~
O CARMO CYRILLO
ito Munici
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ANEXO |
SiMONE APARECIDA DEGLI ESPOSTI E SOUZA

[56° classificado -

57° classificado - ELEN CUNTO DA SILVA NUNES

58° classificado - LUCIANA FORTUNATO DE EGIDIO AZEVEDO

ANEXO Il

Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

Titulo de Eleitor (copia e original);

Carteira de Identidade (copia e original);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

Cadastro de Pessoa Fisica;

CPF (cdpia e original);

. Cartéo PIS/PASEP para os ja inscritos (cépia e original);

Certidao de nascimento e/ou casamento (cépia e original);

10.Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia e original);

11.Cartéo de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos
(copia e original);

12.Quitag@o com as obrigag6es militares, somente para homens (copia e original);

13.Apresentar declarag@o de néo possuir acimulo de cargo ou emprego publico,
exceto aqueles admitidos constitucionalmente;

14.Quitac&o com as obrigagées eleitorais (copia e original);

15.Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

16.1 foto 3x4 recente;

17.Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (copia e original);

18.Certidao de antecedentes criminais;

19.Comprovante de Tiragem Sanguinea e Fator RH.

CONOOAONS.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ em 10 de maio de 2023,

2 CYRILLO
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Gy ESTADO DO RIO DE JANEIRO
@ Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana - R]

PORTARIA N.” 15, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ. no exercicio de
suas atribuigdes.

RESOLVE:

CONSTITUIR A COMISSAO DE LICITACAO, na
forma do artigo 51 da Lei n.® 8.666/93 e Lei n.° 10.520/02, nomeando seus membros
os servidores: Raul Moreira das Neves, Ernandes Alt de Souza e Ravena Aparecida
Lisboa, que funcionard sob a presidéncia do primeiro, tornando assim a Portaria
n.? 26 de 02 de maio de 2022, sem efeito, por designagdo da Presidéncia da Camara
Municipal nos termos do Artigo 9°, pardgrafo Gnico, da Lei Municipal n.° 1.374 de
22 de maio de 2019, valendo esta portaria a contar desta data.

Registre-se, afixe, publique-se e cumpra-se.

Presidéncia da Camara Municipal, 28 de abril de 2023.

LEONARDO DUTRA DE CARVALHO
Presidente

=
i CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

4 : CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Lei Federal n° 8,069/90 e Lei Municipal n® 1.184/2015

54 CRLACA § DO ADOLESCINTY
O BOM AL DO IT:

RESOLUCAO N" 003/2023-CMDCA

Dispde sobre a alteragfio do Edital n® 001/2023
CMDCA - Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana
2024/2028.

RJ, para o mandato

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
municipio de Bom Jesus do Itabapoana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdio conferidas pela
Lei Federal n® 8.069/90, Lei Municipal n® 271/1991, 734/2004 e 1.184/2015;

CONSIDERANDO sua fungfio deliberativa e controladora das agdes da

politica de atendimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Art. 10 do Edital n® 001/2023-CMDCA, prorrogando o
prazo de inscrigio de candidatos 4 fungfio de conselheiro tutelar até o dia 22 de maio de
2023(22/05/2023), passando a vigorar a seguinte redagio:

“Art. 10 — O Periodo para a inscricio de candidatos & fungiio de
conselheiro tutelar serd de 30/03/2023 até 22/05/2023, no hordrio das 8h s 17h horas.”

Art. 2° - Esta Resoluglio entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogam-se as disposigdes em contrario,

Art. 3° - Registra-se, publica-se e comunica-se.

Bom Jesus do Itabapoana, 08 de maio de 2023.

{
I-.'.i'h'r\tm Bartista

Presidente do CMDCA
Bom Jesus do Itabapoana

1i20delMaiode 2023

v ..
Y ~ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
A -1 CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
Mc!wlww:::\lxml Lei Federal n® 8.069/90 e Lei Municipal n® 1.184/2015

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA - RETIFICADO

} — Atividade Il Prazo Inicio Prazo Fim
Inscrigio [ 30/03/2023 | 05/ 5/2023
2 Prorrogagiio das Inscrigdes | 22/05/2023

[ | Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, na |

| | pégina eletrénica da Prefeitura Municipal de Bom
3 Jesus do Itabapoana (www, b csus.rjgov.br) e

| 31/05/2023
i afixado nos locais de facil acesso, dos candidatos

que preencheram os requisitos de inscrigio
Apresentagio de recurso dos candidatos

4 Aescinasifieados . .u litrb.:f_zuz_‘ | 02/06/2023
: - Periodo de impugnagbes | 05/06/2023 | 16/06/2023
6 | Julgamento das impugnagdes 19/06/2023 26/06/2023
Pul licagdio no Jornal Oficial do Municipio, na
Pa eletrdnica da Prefeitura Municipal de Bom
7 Jesus do ltabapoana (www, bomjs Jlhgov.br) e 27/06/2023 -
afixado nos locais de ficil acesso, do resultado das |
impugnagdes. ST
| 8 esentagiio de recursos dos impu -n.u]o-. o [ 28/06/2023 30/06/2023
L9 amento dos recursos dos impugnados 03/07/2023 05/07/2023

}’ul!lu.m,f]o em Jornal Oficial do Muni
pagina eletrémica da Prefeitura Municiy
Jesus do Itabapoana (www bomjesus.ri.gov.br) e
afixado nos locais de ficil acesso, dos candidatos
| | habilitados & prova
| 11| Estudo Dirigido, Prova, resultado e recurso
Publicagiio no Jornal Oficial do Mu 'Llpln na
pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Bom
: 12 Jesus do Itabapoana (www bomjesus rj gov.br) e
afixado nos locais de fiicil acesso, da relagiio final
! dos candidatos e
3] Cred de fiscais dos candidatos | 11/09/2023 |
[1a] lidatos | 18/09/2023 |
A partir da
divulgagio

4
pio, na |
de Bom |

06/07/2023

1
Definida em deliberagiio propria
Definida em deliberagiio propria

15/09/2023
19/09/2023

15 | Realizagiio da campanha do 29/09/2023
| resultado
. i daprova | = =
16 Processo de Escolha e apuragiio | 01/10/2023 | -
| | Publicagao no Jornal Oficial do Municipio, na ‘| |
| pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Bom
17 Jesus do Itabapoana (www bomjesus rj gov.br) e 02/10/2023 | -
| afixado nos locais de ficil acesso dos candidatos
| escolhidos. | R =1 e W
| 18 Curso de formagdio Definida em deliberagiio propria
L1o] Posse 10/01/2024 | _

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R]
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

LOCAGAO DE IMOVEL PREDIAL URBANO

Contrato n°. 03/2023
Processo n® 3389/2023

Contrato de locagdo de imovel predial urbano que entre si fazem o Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa
na Av.Gov. Roberto Silveira, n°. 68, na cidade de mesmo nome, Estado do Rio de
Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n® 28.812.972/0001-08, por intermédio da Secretaria
Municipal de Ed ¢do, Esporte e Lazer (Fundo Municipal de Educacgao), pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Aristides Figueiredo, n®.
109, na cidade de mesmo nome, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n®
30.962.228/000-23, neste ato representado pela Senhora Secretaria Municipal de
Educagéo, Esporte e Lazer Ivana dos Santos Gomes, Professora, brasileira, casada,
portadora do CPF n° 076.601.747-89 e RG n° 06.311.416-9, IFP-RJ, residente e
domiciliada na Rua Virgilio Vieira Lopes, n® 174, bairro: Oscar Campos, nesta cidade,
doravante denominada LOCATARIA, e a Senhora Karla Vi te Tardin Pi tel
brasileira, viiva, empresaria, portadora do CPF n°. 030.747.917-05 e RG n° 09.973.270-3
DETRAN-RJ, residente na Praga Amalia Teixeira, n® 33, altos, bairro Centro, nesta
cidade, e o Senhor Gustavo Viceconte Tardin, brasileiro, natural de Bom Jesus do
Itabapoana-RJ, casado sob o regime de comunhio parcial de bens, nascido aos
15/08/1971, empresario, portador da Cl n° 08619196-2, expedida pelo IFP/RJ em
12/02/1988 e do CPF/MF n° 017.603.747-09, residente e domiciliado a Rua Antolin
Vicente, 23 — Jardim Valéria, nesta cidade, doravante denominados LOCADORES,
celebram o presente CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL, nos termos da Lei
14.133/2021 especialmente de seu art. 62, §3° e da Lei 14.133/2021, Federal n°®
8.245/91, e suas alteragbes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1 O presente contrato tem por fundamento legal a Lei n°® 14.133/21, de 01 de abril de
2021 (Lei de Licitagbes e Contratos), regendo-se, no que couber, pelas disposigbes
contidas na mencionada lei, na legislagio sobre locagio imobiliaria e nos termos ora
pactuados, e subsidiariamente pelo Cadigo Civil.

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO

2.1 Por este contrato, o Locador da em locagdo ao Locatario o imoével predial urbano
localizado nos fundos a Rua Aristides Figueiredo, n® 109, bairro Centro, na cidade de Bom
Jesus do Itabapoana — RJ, para atender o funcionamento do Almoxarifado/2.

CLAUSULA TERCEIRA- DESTINAGAO

3.1 O imével destina-se ao funcionamento especifico do Almoxarifado/2 da Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;

3.2 Por razdes de interesse publico podera o LOCATARIO alterar a finalidade publica a
ser atendida pela presente locagéo, a qualquer tempo, sem que isso acarrete rescisao do

contrato, muita ou o dever de pagar qualquer indenizagio ao LOCADOR, que devera ser
prévia e formalmente cientificado.

R
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3.3 A modificagio na destinagéo a ser dada ao imovel sera formalizada através de termo CLAUSULA QUINTA- VALOR DO ALUGUEL
aditivo, autorizado pelo Gabinete do Prefeito. Referida autorizagao deve ser chancelada 5.1 Pela locagéo o Locatario pagara ao Locador, mensalmente, a titulo de aluguel a
pela Procuradoria Juridica Municipal. importancia de R$ 3.250,00 (Trés mil e duzentos e cinquenta reais) por cada pavimento,

totalizando um valor global da locagac de R$ 6.500,000 (Seis mil e guinhentos reais).
CLAUSULA QUARTA- VIGENCIA E EFICACIA

4.1 O prazo de vigéncia deste contrato & de 24 (vinte e quatro) meses a contar desta data, 5.2 A despesa correra por conta do Plano de Trabalho 12.361.0110.2632.2632 —

findando independente de notificagdo ou aviso judicial ou extrajudicial, podendo ser elemento de despesa 3.3.90.36.00 — ficha 128 — fonte 150, do Orgamento Municipal, ou,

rescindido por acordo entre as partes ou nos casos e na forma dos artigos 115 e 137 da na escassez destes, pelos recursos proprios do Orgamento Munic:ipal. correndo por conta

Lei n® 14.133/2021, e renovado por consenso entre os contratantes, devendo seu extrato do Locatéario no prazo de locagéo as despesas referentes as tarifas de fornecimento de

ser publicado no jornal oficial do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana. agua e energia elétrica.

4.1.1 Esgotado o prazo de vigéncia deste contrato, este se extinguira de pleno direito, . — )

independentemente de notificagdo, aviso ou interpelagio judicial ou extrajudicial, 5.3 O presente contrato devera ser reajustado em pengdlcldade anual, contada a partir da

obrigando se o LOCATARIO a desocupar o imdvel, entregando-o nas condigdes previstas data da assinatura do contrato, havendo uma negociagao futura do proprietario com o

neste instrumento contratual. municipio a ser reajustado em processo a parte.

4.2 O prazo de vigéncia deste contrato podera ser prorrogado, enquanto houver 5.4 O reajuste, caso necessario, sera formalizado atraves de apostilamento, o qual deve

necessidade publica a ser atendida através da presente contratagao, mediante assinatura ser encaminhado a Secretaria de Administragao, para ciéncia. -

de termo aditivo, apés apresentagiio de justificativa por escrito e autorizagao da 5.4.1 O apostilamento podera ser realizado por meio da juntada de documento adicional

autoridade competente para celebrar o contrato em nome do LOCATARIO. ao termo de contrato e nao exige publicagao no Diario Oficial do Estado.

4.3 O LOCATARIO tera direito a renovacéio do contrato, por igual prazo, desde que, 5.5 Se, durante a locag&o, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, e o

cumulativamente: imovel ainda servir para o fim a que se destinava a este, cabera pedir redugao

4.3 1 O contrato a renovar tenha sido celebrado por escrito e com prazo determinado. proporcional do valor do aluguel.

4.3.2 O prazo minimo do contrato a renovar ou a soma dos prazos ininterruptos dos ”

contratos escritos seja de cinco anos. CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DO LOCADOR - Lei 14.133/2021

4330L TARIO esteja no mesmo local, pelo prazo minimo e ininterr e 6.1 O LOCADOR & obrigado a:

anaos_o Sl 2 R P % Souples defes 6.1.1 Entregar ao LOCATARIO o imével alugado em estado de servir ao uso a que se
destina e na data fixada no item 3.1 e 4.1 deste instrumento;

4.4 Para a prorrogagao do prazo contratual & indispensavel prévia autorizagao por parte Bul2 Lakndn, duania oo lempo: dar Inoacar; o) usolpacitico: dovimcvel . locaoe:

do Gabinete do Prefeito, ao qual deve ser encaminhado o processo administrativo de resguaédando :';, L.OC'A.LARIO dos aimbac;a?os e turbagbes de terceiros, que tenham ou

renovagéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de expiracio g’?‘g“R Gk te; |rem|:» 50 i"_’ac‘:’éz a_\tuga ?' ) - -

contratual. Referida autorizagdo deve ser chancelada pela Procuradoria Geral do -1t ROSPONEAr POOS VICIDS & CRionos ALRTIONSS 2 eAca0;

Municipio. 6.1.4 Responder pelos danos ao patriménio do LOCATARIO decorrentes de seus atos,
bem como de vicios e defeitos anteriores a locagao, como desabamentos decorrentes de

4.5 E vedada a prorrogacio automatica do presente contrato e, na hipétese de vicios redibitérios, incéndios provenientes de vicios pré-existentes na ir lagao elétrica,

Fi : i s z : etc;

irregularmente, se verificar a continuidade da utilizagao do imdvel pelo LOCATARIO. 2 - . e e r

Degois de findo o prazo ajustado entre as partes, E’éo BEETIATA aptransfurma c20 do 6.1.5 Responder pelas obrigagbes tributarias incidentes sobre o imével, como impostos,

contrato em pacto por prazo indeterminado. ?’1@; ;:;:m:’r:z:?ﬁei:e dfgt?g;?.;":é eneraia-elbtica: de: prami:d s d

4.5.1 Na ocorréncia da hipotese prevista no item anterior, o LOCATARIO ressarcira ao g.;ésl i agua e d‘;eservipo da telefoniargou da outr&)s mgiro;n:joe cz:ﬁz?_:‘:;; ;?Jn;:teﬁgo?és z

LOCADOR o correspondente ao valor do aluguel, proporcionalmente ao periodo em que Ioca'gao; ! %

permanecer irregularmente no imovel. 6.1.7 Pagar as taxas de administragéo imobiliaria e de intermediagées, se existiremn;

6.1.8 Pagar as despesas extraordinarias de condominio, ai se incluindo todas aquelas
que nao se refiram a gastos rotineiros de manutencgéo do edificio;

6.1.9 Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminado das importancias por este paga,
vedada a quitagdo genérica;

6.1.10 Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as suas
obrigagées, todas as condigdes de habilitagso juridica e regularidade fiscal exigidas para

4.6 Se, por determinagé@o do Poder Publico, o LOCADOR tiver gue realizar no imoével
obras que importem na sua radical transformacéio, ou realizar modificagbes de tal
natureza gue aumente o valor do negdcio ou da propriedade, n&o estara obrigado a
renovar o presente contrato.

4.6.1 Se o LOCADOR, no prazo de trés meses da entrega do imével, nao der o destino

alegado ou n&o iniciar as obras determinadas pelo Poder Publico ou que declarou a contratagao;
pretender realizar, tera que ressarcir ao LOCATARIO uma indenizagdo correspondente
aos prejuizos que este Gltimo tiver que arcar com mudanga ou perda do lugar. CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGAGOES DO LOCATARIO —
- 7.1 O LOCATARIO & obrigado a: w

7.1.1 Pagar pontualmente o aluguel;

CLAUSULA QUINTA- VALOR DO ALUGUEL 7.1.2 Utilizar o imével para atendimento da finalidade publica especificada no item 2.1
5.1 Pela locagio o Locatario pagard ao Locador, mensalmente, a titulo de aluguel a deste instrumento;

importancia de R$ 3.250,00 (Trés mil e duzentos e cinquenta reais) por cada pavimento, 7.1.3 Manter o imével locado em condigbes de limpeza, de seguranca e de utilizagao,
totalizando um valor global da locagéo de R$ 6.500,000 (Seis mil e quinhentos reais). 7.1.4 Restituir o imovel, finda a locagéo, no estado em gue o recebeu, salvo as

deterioragdes decorrentes de seu uso normal e aquelas decorrentes de caso fortuito ou
forga maior;

7.1.5 Levar imediatamente ao conhecimento do LOCADOR o surgimento de qualquer
dano ou defeito cuja reparag@o a este incumba, bem como as eventuais turbagdes de
terceiros;

7.1.6 Responder pelos débitos de energia elétrica, de prémio de seguro contra fogo, de
gas, de agua, e de servigo de telefonia ou de outros meios de comunicagao, referentes ao
periodo de vigéncia contratual;

7.1.7 Permitir a vistoria do imével pelo LOCADOR ou por seu mandatario, mediante
combinagao prévia, de dia e hora, bem como admitir que seja o mesmo visitado por

5.2 A despesa correra por conta do Plano de Trabalho 12.361.0110.2632.2632 -
elemento de despesa 3.3.90.36.00 — ficha 128 — fonte 150, do Orgamento Municipal, ou,
na escassez destes, pelos recursos proprios do Orgamento Municipal, correndo por conta
do Locatario no prazo de locagio as despesas referentes as tarifas de fornecimento de
agua e energia elétrica.

5.3 O presente contrato devera ser reajustado em periodicidade anual, contada a partir da
data da assinatura do contrato, havendo uma negociagdo futura do proprietario com o
municipio a ser reajustado em processo a parte.

5.4 O reajuste, caso necessario, sera formalizado através de apostilamento, o qual deve :::::ﬁse nraefle‘:%?}h;:adgea sl:;:i aél:nai;éo, quangd nAg;poseulr-ineresse. norexecieioids

ser encaminhado a Secretaria de Administragio, para ciéncia. 718 C ROl t I qt ¥ a0 d doirilri | " it .

5.4.1 O apostilamento podera ser realizado por meio da juntada de documento adicional iy HEENE INSgIs mente & conuenyan; £e saneamnD = os SguRmenes mamos:

ao termo de contrato e n&o exige publicagao no Diario Oficial do Estado. 7.1.9 Pagar as despesas ordinarias de ogndommno. entendidas como tais aquelas
necessarias a conservagao e manutengao do imovel.

5.5 Se, durante a locagio, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, e o ?.1_10Ave|:har o presente contrato junto a matricula do Imével logo apds a sua

imével ainda servir para o fim a que se destinava a este, cabera pedir reducao publicagao; g 7 2 il

proporcional do valor do aluguel. 7'.1'1.1 Encaminhar ao locador todals as notificacdes, avisos ou intimagoes dos poi_:leres
publicos que forem entregues no imoével, sob pena de responder pelas multas, juros,

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DO LOCADOR - Lei 14.133/2021 corregdo monetaria e demais penalidades decorrentes no atraso do pagamento ou em

6.1 O LOCADOR é obrigado a: atender o cumprimento de determinagtes de tais poderes;

6.1.1 Entregar ao LOCATARIO o imével alugado em estado de servir ao uso a que se 7.1.12Fica proibido utilizar e estocar qualquer tipo de material inflamavel, inclusive gas,

destina e na data fixada no item 3.1 e 4.1 deste instrumento; exceto com devida autorizagio de 6rgéos competentes.

6.1.2 Garantir, durante o tempo da locagio, o uso pacifico do imével locado,

resguardando o LOCATARIO dos embaragos e turbagdes de terceiros, que tenham ou CLAUSULA OITAVA- DAS PRERROGATIVAS DO LOCATARIO — Art 104 da Lei

pretendam ter direito sobre a coisa alugada; 14.133/2021

6.1.3 Responder pelos vicios e defeitos anteriores a locagso; 8.1 Com base no Art 104, da Lei Federal n® 14.133/2021, sdo atribuidas ac LOCATARIO

6.1.4 Responder pelos danos ao patriménio do LOCATARIO decorrentes de seus atos, as seguintes prerrogativas:

bem como de vicios e defeitos anteriores a locagao, como desabamentos decorrentes de 8.1.1 Modificar unilateralmente o contrato para melhor adequagdo ao atendimento da

vicios redibitérios, incéndios provenientes de vicios pré-exi tes na instalagéo elétrica, finalidade de interesse publico a que se destina, sendo sempre assegurada ao LOCADOR

etc; a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do ajuste, com cientificagéo formal e

6.1.5 Responder pelas obrigagdes tributarias incidentes sobre o imével, como impostos, previa do locador;

taxas e contribuigées de melhoria; 8.1.2 As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos administrativos nao

6.1.6 Responder pelos débitos de energia elétrica, de prémio de seguro contra fogo, de poderao ser alteradas sem prévia concordéncia do LOCADOR.

gas, de agua, e de servico de telefonia ou de outros meios de comunicagio anteriores a 8.1.3 Rescindir unilateralmente o contrato, independentemente do pagamento de multa ou

locagéo; de aviso prévio, apds autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente,

6.1.7 Pagar as taxas de administragéo imobiliaria e de intermediagées, se existirem: pelos motivos a seguir:

6.1.8 Pagar as despesas extraordinarias de condominio, ai se incluindo todas aguelas 8.1.3.1 Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacées do LOCADOR;

que nao se refiram a gastos rotineiros de manutengao do edificio;

6.1.9 Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminado das importancias por este paga,
vedada a quitagéo genérica;

6.1.10 Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as suas

8.1.3.2 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela méaxima autoridade a que esta subordinado o érgo que intermedeia
o presente ajuste, e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.
8.1.3.3 Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado, impeditivo

obrigagées, todas as condigtes de habilitagéo juridica e regularidade fiscal exigidas para da execugdo do contrato.
a contratagao;

8.2 Rescindido o contrato pelos motivos enumerados nos subitens 8.1.3.2 e 8.1.3.3 desta
?%JEgéiTiERTgéA; Eraie;s; gagne;mcées DO LOCATARIO W clausula, sem que haja culpa do LOCADOR, sera o mesmo ressarcido dos prejuizos
2 H1 Pt oot b alu:guel; comprovadamente sofridos e tera direito ao pagamento dos aluguéis relativos ao periodo

em que vigeu o ajuste.

- J
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CLAUSULA NONA - DAS FORMAS DE RESCISAO

9.1 Além das hipéteses de rescisfo unilateral por parte do LOCATARIO enumeradas na
clausula anterior, somente podera ser rescindido o presente contrato:

9.1.1 Por mutuo acordo entre as partes;

9.1.2 Em decorréncia da pratica de infragfo legal ou contratual por quaisquer das partes;
9.1.3 Em decorréncia do atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento do aluguel e
demais encargos pelo LOCATARIO;

9.1.4 Em virtude de desapropriagio do imovel, desocupagéo determinada pelo Poder
Publico ou incéndio;

9.1.5 Para a realizacéio de reparagdes urgentes determinadas pelo Poder Publico, que
ndo possam ser normalmente executadas com a permanéncia do locatario no imovel ou,
podendo, ele se recuse a consenti — |as;

9.1.6 Se o proprietario, promissario comprador ou promissario cessionario, em carater
irrevogavel e imitido na posse, com titulo registrado, que haja quitado o prego da
promessa ou que, nao o tendo feito, seja autorizado pelo proprietario, pedir o imovel para
demoligéo, edificacéo, licenciada ou reforma que venha a resultar em aumento minimo de
cinquenta por cento da area util, quando o imoével for utilizado por hospitais publicos,
unidades sanitarias publicas, asilos publicos, estabelecimento de salde e de ensino
publicos.

9.2 Na hipétese de ser o LOCADOR pessoa fisica, sua morte acarreta a transmissao da
locagéo aos herdeiros, permanecendo o contrato em pleno vigor.

9.3 Se, durante a locagio, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, a
este cabera pedir reducdo proporcional do valor do aluguel ou resolver o contrato, caso o
imével ndo sirva mais para o fim a que se destinava.

CLAUSULA DEZ — SUBLOCAGCAO
10.1 Fica o LOCATARIO proibido de sublocar, total ou parcialmente, o imével objeto deste
Contrato, ou de qualquer modo ceder ou transferir os direitos decorrentes da locagéo.

CLAUSULA ONZE — DAS BENFEITORIAS
11.1 O LOCATARIO fica desde ja autorizado a realizar no imével locado toda e quaisquer

obras e benfeitorias, para a execugdo da finalidade publica a ser atendida pela presente
locacao.

11.2 As benfeitorias necessarias, independentemente de autorizagio do LOCADOR, bem
como as benfeitorias uUteis, desde que autorizadas, serfo indenizaveis e permitem o
exercicio do direito de retencgéo do imovel até que o LOCATARIO seja integralmente
indenizado.

11.3 Finda a locagéo, toda e qualquer benfeitoria Gtil ou necessaria realizada pelo
LOCATARIO, removivel e n&o indenizada, podera ser levantada, as suas expensas,
desde que sua retirada n&o acarrete danos ao imavel.

11.4 O valor de toda e qualquer benfeitoria Gtil ou necessaria ndo removiveis sem causar
danos ao imoével realizadas pelo LOCATARIO podera ser abatido dos aluguéis a serem
pagos, no percentual sobre cada parcela mensal, até integral ressarcimento, no limite
estabelecido pelas partes.

11.5 As benfeitorias voluptuarias, desde que autorizadas pelo LOCADOR, serao

11.6 As benfeitorias voluptuarias nio autorizadas pelo LOCADOR nao serao indenizaveis,
podendo ser levantadas pelo LOCATARIO, finda a locagao, desde que sua retirada néo
afete a estrutura e a substancia do imével.

CLAUSULA DOZE - DO DIREITO DE PREFERENCIA

12.1 Nos termos do art. 27 e seguintes da Lei Federal n® 8.245/91, no caso de venda,
promessa de venda, cessdo, promessa de cessao de direitos ou dagéo em pagamento do
imével locado, o LOCATARIO tem preferéncia para adguirir o imovel locado, em
igualdade de condigbes com terceiros, devendo o LOCADOR dar-lhe ciéncia do negoécio
mediante notificacao judicial ou extrajudicial ou outro meio de ciéncia inequivoca.

12.1.1 A comunicagao devera conter todas as condiges do negdcio e, em especial, o
prego, a forma de pagamento e a existéncia de dnus reais;

12.2 O direito de preferéncia do LOCATARIO caducara se nido manifestada, de maneira
inequivoca, sua aceitago integral a proposta, no prazo de 30 (trinta) dias.

12.3 O LOCATARIO preterido no seu direito de preferéncia podera reclamar do alienante
as perdas e danos ou, depositando o prego e demais despesas do ato de transferéncia,
haver para si o imovel locado, se o requerer no prazo de 06 (seis) meses, a contar do
registro do ato no cartério de imdveis, desde que o contrato de locagao esteja averbado
pelo menos 30 (trinta) dias antes da alienagdo junto a matricula do imovel.

12.3.1 A averbagao far-se-a a vista de qualquer das vias do contrato de locacao desde
que subscrito também por 02 (duas) testemunhas.

12.4 Na hipétese de o LOCATARIO nao possuir interesse em adquirir o imével locado, e
este for alienado durante a locagao, o adquirente nao podera denunciar o contrato, que
permanecera em vigor até seu termo final, nos termos do art. 8° da Lei Federal n®
8.245/91.

CLAUSULA TREZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
13.1 O LOCATARIO designarda um gestor para acompanhamento e fiscalizagdo da
execugido do presente contrato.

13.2 O gestor deste contrato tera, entre outras, as seguintes atribuicdes:

13.2.1 Solicitar ao LOCADOR todas as providéncias necessarias a perfeita execugéo do
objeto contratado;

13.2.2 Comunicar ao LOCADOR o descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

13.2.3 Solicitar a aplicagio de sangbes pelo descumprimento de clausula contratual;
13.2.4 Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

13.2.5 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronologica,
observando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

13.2.6 Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade,
e encaminhar ao Gabinete a minuta do termo aditivo de renovagio contratual no prazo
estabelecido no item 4.3;

13.2.7 Acompanhar a evolugio dos pregos de mercado referentes ao objeto contratado e
informar & unidade competente as oscilages bruscas;

CLAUSULA QUATORZE — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

14.1 O LOCADOR deve apresentar mensalmente recibo de locagéo, emitido e entregue
ao gestor deste contrato, para fins de liquidagio e pagamento.

4.2 O pagamento sera efetuado pelo LOCATARIO no 5° (quinto) dia Gtil de cada més,
apos atesto do recibo de locagéo, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente a
ser informada pelo LOCADOR.

14.3 Nenhum pagamento sera efetuado ao LOCADOR na pendéncia do atesto do recibo
de locagao, sem que isso gere direito a alteragio de pregos ou compensacgao financeira.

CLAUSULA QUINZE — DAS SANCOES

15.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato sujeitara o LOCADOR as seguintes
penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

15.1.1 ADVERTENCIA, que consiste na repreensfo por escrito imposta ao LOCADOR
quando constatadas pequenas irregularidades contratuais para quais tenha concorrido;
15.1.2 MULTA, de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a critério da
Administrag@o, levando-se em conta o prejuizo causado, devidamente fundamentado,
devendo ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da notificagao,
15.1.3 SUSPENSAO TEMPORARIA da participagao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

15.1.4 DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motives determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do
ressarcimento a Administragac pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o prazo de
sua aplicagio.

15.2 As sangbes de adverténcia, suspensao temporaria e de declaragéo de inidoneidade
poderao ser aplicadas juntamente com a de multa, faculta a defesa prévia do LOCADOR,
no respective processo, no prazo de 05 (cinco) dias.

15.3 A LOCATARIA podera deduzir o valor da sangéo de multa aplicada ao LOCADOR
dos valores devidos a este Gltimo, em razéo das obrigacoes deste contrato.

15.4 A LOCATARIA podera inscrever em divida ativa o valor da sangao de multa aplicada
ao LOCADOR, para cobranga judicial.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS NORMAS APLICAVEIS

16.1 O presente contrato fundamenta-se nas:

16.1.1 Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e n® 8.245/91
(Lei de Locagao de Iméveis Urbanos);

16.1.2 Lei Federal n® 10.406/02 (Cdédigo Civil), no que couber.

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das mencionadas legislagées, recorrendo-
se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito e dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE - DA VINCULAGAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
17.1 O presente contrato vincula-se aos termos do Processo n® 3389/2023, especialmente
quanto a dispensa de licitagéo, com base no art. 75, IX, da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DEZOITO — DAS DISPOSIGOES GERAIS
18.1 Qualquer omiss&o ou tolerancia de uma das partes, no exigir o estrito cumprimento
dos termos e condigbes deste contrato ou ao exercer qualquer prerrogativa dele

decorrente, ndo constituird renovacéo ou rendncia e nem afetara o direito das partes de
exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA DEZENOVE - DO REGISTRO

19.1 Este instrumento contratual, apos obedecer as formalidades legais, devera ser
registrado no sistema de cadastro de imoéveis da Prefeitura de Bom Jesus do ltabapoana-
RJ.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

20.1 Fica o LOCATARIO obrigado a proceder a publicagio dos extratos do presente
contrato e de seus aditivos, se houver, no Diario Oficial

20.2 A publicagao resumida do presente contrato ou dos seus aditamentos, na imprensa
oficial, & condigdo indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA VINTE E UM — DO FORO

21.1 As questdes decorrentes da execugao deste instrumento que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da comarca de Bom
Jesus do ltabapoana- RJ, que sobre todos prevalecera, renunciando as partes qualquer
outro foro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas,
sdo assinadas pelos representantes das partes, LOCADOR e LOCATARIO, e pelas
testemunhas abaixo.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 08 de maio de 2023.

Pelo Locatario:

NE—
Ivana dos Santos Gomes
icipal de Educacgéo, Esporte e Lazer
Port. n® 146/2021

Secretaria M

Pelo Locador:

Karla Viceconte Tardim Pimentel
CPF n®. 030.747.917-05

/;,ZJE'; e fﬂé

Gustavo Viceconte Tardin
CPF n°. 017.603.747-09

Testemunhas:

Pl Sevy

Nome:

Muadirens Nome: 5
CPF: £¥a. 42a. f44+- 9} g

: V S0z %o
CPF.08oc.240 3754 ?AM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R]
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE E LAZER

LOCAGAO DE IMOVEL PREDIAL URBANO

Contrato n°. 02/2023
Processo n° 2939/2023

Contrato de locagio de imovel predial urbano que entre si fazem o Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede administrativa
na Av.Gov. Roberto Silveira, n° 68, na cidade de mesmo nome, Estado do Ric de
Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n° 28.812.972/0001-08, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte e Lazer (Fundo Municipal de Edi cdo), pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Aristides Figueiredo, n°.
109, na cidade de mesmo nome, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n®
30.962.228/000-23, neste ato representado pela Senhora Secretaria Municipal de
Educacgéo, Esporte e Lazer Ivana dos Santos Gomes, Professora, brasileira, casada,
portadora do CPF n° 076.801.747-89 e RG n° 06. 311.416-89, IFP-RJ, residente e
domiciliada na Rua Virgilio Vieira Lopes, n® 174, bairro: Oscar Campos, nesta cidade,
doravante denominada LOCATARIA, e pela sua Presidente Rogéria de Oliveira Zanon
Azevedo, brasileira, casada, Analista Juridiciario, portadora do CPF n® 905.866.977-72 e
RG n° 07.008.373-8 IFP-RJ, residente na Rua Coronel Luiz Vieira de Rezende, n° 119,
Ap. 701, bairro Centro, nesta cidade, doravante denominado LOCADOR, celebram o
presente CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, nos termos da Lei 14.133/2021
especialmente de seu art. 62, §3° e da Lei 14.133/2021, Federal n° 8.245/91, e suas
alteracdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1 O presente contrato tem por fundamento legal a Lei n°. 14.133/21, de 01 de abril de
2021 (Lei de Licitagbes e Contratos), regendo-se, no que couber, pelas disposigdes
contidas na mencionada lei, na legislagéo sobre locagdo imobiliaria e nos termos ora
pactuados, e subsidiariamente pelo Codigo Civil.

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO

21 Por este contrato, o Locador d4 em locagéo ao Locatario o imoével predial urbano
localizado & Rua Silva Pinto, n® 178, bairro Centro, na cidade de Bom Jesus do
Itabapoana — RJ, para atender o funcionamento da C. E. |. Tia Angela.

CLAUSULA TERCEIRA- DESTINAGCAO
31 O imével destina-se ao funcionamento especifico da C. E. I. Tia Angela da
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer;

3.2 Por razdes de interesse publico podera o LOCATARIO alterar a finalidade publica a

ser atendida pela presente locagio, a qualguer tempo, sem que isso acarrete resciséo do
contrato, multa ou o dever de pagar qualquer indenizagio ao LOCADOR, gue devera ser 4
prévia e formalmente cientificado.

3.3 A modificag@o na destinagio a ser dada ao imoével sera formalizada através de termo
aditivo, autorizado pelo Gabinete do Prefeito. Referida autorizagfo deve ser chancelada

pela Procuradoria Juridica Municipal. sl

S

CLAUSULA QUARTA- VIGENCIA E EFICACIA

4.1 O prazo de vigéncia deste contrato € de 24 (vinte e quatro) meses a contar desta
data, findando independente de notificagio ou aviso judicial ou extrajudicial, podendo ser
rescindido por acordo entre as partes ou nos casos e na forma dos artigos 1 15 e 137 da
Lei n® 14.133/2021, e renovado por consenso entre os contratantes, devendo seu extrato
ser publicado no jornal oficial do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

4.1.1 Esgotado o prazo de vigéncia deste contrato, este se extinguira de pleno direito,
independentemente de notificagdo, aviso ou interpelacao judicial ou extrajudicial,
obrigando se o LOCATARIO a desocupar o imbvel, entregando-o nas condigbes previstas
neste instrumento contratual.

42 O prazo de vigéncia deste contrato poderd ser prorrogado, enguanto houver
necessidade publica a ser atendida através da presente contratagdo, mediante assinatura
de termo aditivo, apés apresentagido de justificativa por escrito e autorizagdo da
autoridade competente para celebrar o contrato em nome do LOCATARIO.

4.3 O LOCATARIO tera direito a renovagio do contrato, por igual prazo, desde que,
cumulativamente:

4.3.1 O contrato a renovar tenha sido celebrado por escrito e com prazo determinado.
4.3.2 O prazo minimo do contrato a renovar ou a soma dos prazos ininterruptos dos
contratos escritos seja de cinco anos.

4.3.3 O LOCATARIO esteja no mesmo local, pelo prazo minimo e ininterruptos de trés
anos.

4.4 Para a prorrogagéo do prazo contratual & indispensavel prévia autorizagéo por parte
do Gabinete do Prefeito, ao qual deve ser encaminhado o processo administrativo de
renovagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de expiragéo
contratual. Referida autorizagdo deve ser chancelada pela Procuradoria Geral do
Municipio.

4.5 E vedada a prorfogagio automdtica do presente contrato e, na hipotese de
irregularmente, se verificar a continuidade da utilizagéo do imével pelo LOCATARIO.
Depois de findo o prazo ajustado entre as partes, ndo ocorrera a transformacgao do
contrato em pacto por prazo indeterminado.

4.5.1 Na ocorréncia da hipétese prevista no item anterior, o LOCATARIO ressarcira ao
LOCADOR o correspondente ao valor do aluguel, proporcionalmente ao periodo em que
permanecer irregularmente no imovel.

4.6 Se, por determinagsio do Poder Pablico, o LOCADOR tiver que realizar no imével

obras que importem na sua radical transformacgéo, ou realizar modificagtes de tal
natureza que aumente o valor do negécio ou da propriedade, ndo estara obrigado a
renovar o presente contrato.

4.6.1 Se o LOCADOR, no prazo de trés meses da entrega do imovel, ndo der o destino
alegado ou nao iniciar as obras determinadas pelo Poder Publico ou que declarou
pretender realizar, terd que ressarcir ao LOCATARIO uma indenizagdo correspondente

aos prejuizos que este Ultimo tiver que arcar com mudanga ou perda do lugar. ﬁg\

CLAUSULA QUINTA- VALOR DO ALUGUEL
5.1 Pela locagio o Locatario pagara ao Locador, mensalmente, a titulo de aluguel a
importancia de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

ol

52 A despesa correra por conta do Plano de Trabalho 12.361.0110.2632.2632 —
elemento de despesa 3.3.90.39.00 — ficha 135 — fonte 155, do Orgamento Municipal, ou,
na escassez destes, pelos recursos proprios do Orgamento Municipal, correndo por conta
do Locatario no prazo de locagéo as despesas referentes as tarifas de fornecimento de
agua e energia elétrica.

53 O presente contrato devera ser reajustado em periodicidade anual, contada a partir
da data da assinatura do contrato, havendo uma negociago futura do proprietario com o
municipio a ser reajustado em processo a parte.

5.4 O reajuste, caso necessario, serd formalizado através de apostilamento, o qual
deve ser encaminhado & Secretaria de Administrag#io, para ciéncia.

5.4.1 O apostilamento podera ser realizado por meio da juntada de documento adicional
ao termo de contrato e ndo exige publicagéo no Diario Oficial do Estado.

55 Se, durante a locagéo, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, e
o imével ainda servir para o fim a gque se destinava a este, cabera pedir redugio
proporcional do valor do aluguel.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DO LOCADOR - Lei 14.133/2021

6.1 O LOCADOR ¢ obrigado a:

6.1.1 Entregar aoc LOCATARIO o imével alugado em estado de servir ao uso a que se
destina e na data fixada no item 3.1 e 4.1 deste instrumento;

6.1.2 Garantir, durante o tempo da locagio, o uso pacifico do imoével locado,
resguardando o LOCATARIO dos embaragos e turbagdes de terceiros, que tenham ou
pretendam ter direito sobre a coisa alugada;

6.1.3 Responder pelos vicios e defeitos anteriores a locagéo;

6.1.4 Responder pelos danos ao patriménio do LOCATARIO decorrentes de seus atos,
bem como de vicios e defeitos anteriores & locagio, como desabamentos decorrentes de
vicios redibitérios, incé&ndios provenientes de vicios pré-existentes na instalago elétrica,
elc;

6.1.5 Responder pelas obrigagdes tributérias incidentes sobre o imdvel, como impostos,
taxas e contribuicdes de melhoria;

6.1.6 Responder pelos débitos de energia elétrica, de prémio de seguro contra fogo, de
gas, de agua, e de servigo de telefonia ou de outros meios de comunicagéo anteriores a
locagéo;

6.1.7 Pagar as taxas de administragio imobiliaria e de intermediagdes, se existirem;

6.1.8 Pagar as despesas extraordindrias de condominio, ai se incluindo todas aquelas
que nio se refiram a gastos rotineiros de manutengao do edificio;

6.1.9 Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminado das importancias por este paga,
vedada a quitagao genérica;

6.1.10 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as suas
obrigagtes, todas as condigdes de habilitagéo juridica e regularidade fiscal exigidas para
a contratagao;

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGAGOES DO LOCATARIO

7.1 O LOCATARIO & obrigado a:

7.1.1 Pagar pontualmente o aluguel;

7.1.2 Utilizar o imével para atendimento da finalidade publica especificada no item 2.1
deste instrumento;

7.1.3 Manter o imével locado em condigbes de limpeza, de seguranga e de utilizagio;
7.1.4 Restituir o imoével, finda a locagdo, no estado em que o recebeu, salvo as

7.1.5 Levar imediatamente ao conhecimento do LOCADOR o surgimento de qualquer
dano ou defeito cuja reparagio a este incumba, bem como as eventuais turbagbes de
terceiros;

7.1.6 Responder pelos débitos de energia elétrica, de prémio de seguro contra fogo, de
gés, de agua, e de servigo de telefonia ou de outros meios de comunicagao, referentes ao
periodo de vigéncia contratual;

7.1.7 Permitir a vistoria do imével pelo LOCADOR ou por seu mandatario, mediante
combinagao prévia, de dia e hora, bem como admitir que seja o mesmo visitado por
terceiros, na hipétese de sua alienacgéio, quando ndo possuir interesse no exercicio do
direito de prefer&ncia de aquisi¢éo;

7.1.8 Cumprir integralmente a convengéo de condominio e os regulamentos internos;
7.1.9 Pagar as despesas ordinarias de condominio, entendidas como fais aquelas
necessarias a conservagio e manutengao do imoével.

7.1.10Averbar o presente contrato junto & matricula do imdvel logo apds a sua
publicagao;

7.1.11 Encaminhar ao locador todas as notificagbes, avisos ou intimagbes dos poderes
publicos que forem entregues no imével, sob pena de responder pelas multas, juros,
correglo monetaria e demais penalidades decorrentes no atraso do pagamento ou em
atender o cumprimento de determinagdes de tais poderes;

7.1.12Fica proibido utilizar e estocar qualquer tipo de material inflamavel, inclusive gas,
exceto com devida autorizagio de 6rgaos competentes.,

CLAUSULA OITAVA- DAS PRERROGATIVAS DO LOCATARIO — Art 104 da Lei
14.133/2021

8.1 Com base no Art 104, da Lei Federal n° 14.133/2021, séo atribuidas ac LOCATARIO
as seguintes prerrogativas:

8.1.1 Modificar unilateralmente o contrato para melhor adequag&o ao atendimento da
finalidade de interesse publico a que se destina, sendo sempre assegurada ao LOCADOR
a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro do ajuste, com cientificagao formal e
previa do locador;

8.1.2 As clausulas econdmico-financeiras e monetarias dos contratos administrativos nao
poderao ser alteradas sem prévia concordéncia do LOCADOR.

8.1.3 Rescindir unilateralmente o contrato, independentemente do pagamento de multa ou
de aviso prévio, apos autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente,
pelos motivos a seguir:

8.1.3.1 Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagbes do LOCADOR;

8.1.3.2 Razdes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela méxima autoridade a que esta subordinado o 6rgéo que intermedeia
o presente ajuste, e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.
8.1.3.3 Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execugdo do contrato.

8.2 Rescindido o contrato pelos motivos enumerados nos subitens 8.1.3.2 e 8.1.3.3 desta
clausula, sem gque haja culpa do LOCADOR, sera o mesmo ressarcido dos prejuizos
comprovadamente sofridos e tera direito aoc pagamento dos aluguéis relativos ao periodo
em que vigeu o ajuste.

CLAUSULA NONA - DAS FORMAS DE RESCISAO
9.1 Além das hipdteses de rescisao unilateral por parte do LOCATARIO enumeradas na
clausula anterior, somente podera ser rescindido o presente contrato:
9.1.1 Por matuo acordo entre as partes;
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9.1.2 Em decorréncia da pratica de infragio legal ou contratual por quaisquer das partes;
9.1.3 Em decorréncia do atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento do aluguel e
demais encargos pelo LOCATARIO;

9.1.4 Em virtude de desapropriagdo do imével, desocupagéio determinada pelo Poder
Plblico ou incéndio;

9.1.5 Para a realizagio de reparagdes urgentes determinadas pelo Poder Pulblico, que
n&o possam ser normalmente executadas com a permanéncia do locatario no imével ou,
podendo, ele se recuse a consenti — Ias;

9.1.6 Se o proprietario, promissario comprador ou promissério cessionario, em carater
irrevogével e imitido na posse, com titulo registrado, que haja quitado o prego da
promessa ou que, ndo o tendo feito, seja autorizado pelo proprietario, pedir o imével para
demoli¢ao, edificagéo, licenciada ou reforma que venha a resultar em aumento minimo de
cinguenta por cento da area util, quando o imédvel for utilizado por hospitais publicos,
unidades sanitarias publicas, asilos publicos, estabelecimento de salde e de ensino
plblicos.

9.2 Na hipdtese de ser o LOCADOR pessoa fisica, sua morte acarreta a transmissdo da
locagao aos herdeiros, permanecendo o contrato em pleno vigor.

9.3 Se, durante a locagdo, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, a
este cabera pedir redugéio proporcional do valor do aluguel ou resolver o contrato, caso o
imével nao sirva mais para o fim a que se destinava.

CLAUSULA DEZ — SUBLOCAGAO
10.1 Fica o LOCATARIO proibido de sublocar, total ou parcialmente, o imével objeto deste
Contrato, ou de qualquer modo ceder ou transferir os direitos decorrentes da locag#o.

CLAUSULA ONZE — DAS BENFEITORIAS

11.1 O LOCATARIO fica desde ja autorizado a realizar no imével locado toda e quaisquer
obras e benfeitorias, para a execugéo da finalidade publica a ser atendida pela presente
locagéo.

11.2 As benfeitorias necessarias, independentemente de autorizagio do LOCADOR, bem
como as benfeitorias (teis, desde que autorizadas, serfo indenizaveis e permitem o

exercicio do direito de retengao do imével até que o LOCATARIO seja integralmente
indenizado.

11.3 Finda a locagfio, toda e qualquer benfeitoria (til ou necessaria realizada pelo
LOCATARIO, removivel e ndo indenizada, podera ser levantada, as suas expensas,
desde que sua retirada nao acarrete danos ao imovel.

11.4 O valor de toda e qualquer benfeitoria Gtil ou necesséria ndo removiveis sem causar
danos ao imovel realizadas pelo LOCATARIO podera ser abatido dos aluguéis a serem
pagos, no percentual sobre cada parcela mensal, até integral ressarcimento, no limite
estabelecido pelas partes.

11.5 As benfeitorias voluptuarias, desde que autorizadas pelo LOCADOR, serdo
indenizadas.

11.8 As benfeitorias voluptuérias n&o autorizadas pelo LOCADOR néo serfo indenizavels,
podendo ser levantadas pelo LOCATARIO, finda a locagio, desde que sua retirada néo
afete a estrutura e a substancia do imével.

CLAUSULA DOZE - DO DIREITO DE PREFERENCIA

12.1 Nos termos do art. 27 e seguintes da Lei Federal n® 8.245/91, no caso de venda,
promessa de venda, cessao, promessa de cessao de direitos ou dagio em pagamento do
imével locado, o LOCATARIO tem preferéncia para adquirir o imével locado, em
igualdade de condigbes com terceiros, devendo o LOCADOR dar-lhe ciéncia do negécio
mediante notificagao judicial ou extrajudicial ou outro meio de ciéncia inequivoca.

12.1.1 A comunicagéo deverad conter todas as condigbes do negoécio e, em especial, o
prego, a forma de pagamento e a existéncia de dnus reais;

12.2 O direito de prefer&ncia do LOCATARIO caducara se ndo manifestada, de maneira
inequivoca, sua aceitagio integral & proposta, no prazo de 30 (trinta) dias.

12.3 O LOCATARIO preterido no seu direito de preferéncia podera reclamar do alienante
as perdas e danos ou, depositando o prego e demais despesas do ato de transferéncia,
haver para si o imével locado, se o requerer no prazo de 06 (seis) meses, a contar do
registro do ato no cartério de imoveis, desde que o contrato de locagéo esteja averbado
pelo menos 30 (trinta) dias antes da alienagéo junto & matricula do imovel.

12.3.1 A averbagio far-se-a & vista de qualquer das vias do contrato de locago desde
que subscrito também por 02 (duas) testemunhas.

12.4 Na hipotese de o LOCATARIO n&o possuir interesse em adquirir o imével locado, e
este for alienado durante a locagéo, o adquirente ndo podera denunciar o contrato, que
permanecerd em vigor até seu termo final, nos termos do art. 8° da Lei Federal n°
8.245/91.

CLAUSULA TREZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
13.1 O LOCATARIO designarda um gestor para acompanhamento e fiscalizagiio da
execugdo do presente contrato.

13.2 O gestor deste contrato tera, entre outras, as seguintes atribuicdes:

13.2.1 Solicitar ao LOCADOR todas as providéncias necessarias a perfeita execugéo do
objeto contratado,

13.2.2 Comunicar ao LOCADOR o descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

13.2.3 Solicitar a aplicagdo de sangbes pelo descumprimento de clausula contratual;
13.2.4 Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las 4 unidade competente para
pagamento;

13.2.5 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica,
observando para que o valor do contrato n&o seja ultrapassado;

13.2.6 Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade,
e encaminhar ao Gabinete a minuta do termo aditive de renovagéo contratual no prazo
estabelecido no item 4.3;

13.2.7 Acompanhar a evolugéo dos pregos de mercado referentes ao objeto contratado e
informar a unidade competente as oscilagbes bruscas;

CLAUSULA QUATORZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
14.1 O LOCADOR deve apresentar mensalmente recibo de locagéo, emitido e entregue
ao gestor deste contrato, para fins de liquidagéio e pagamento.

4.2 O pagamento sera efetuado pelo LOCATARIO no 5° (quinto) dia Gtil de cada més,
apos atesto do recibo de locagdo, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente a
ser informada pelo LOCADOR.

XX

14,3 Nenhum pagamento sera efetuado ao LOCADOR na pendéncia do atesto do recibo
de locagéo, sem que isso gere direito a alteragéo de pregos ou compensacio financeira.

CLAUSULA QUINZE - DAS SANGOES

15.1 A inexecugo total ou parcial do contrato sujeitarda o LOCADOR as seguintes
penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

15.1.1 ADVERTENCIA, que consiste na repreensio por escrito imposta ac LOCADOR
quando constatadas pequenas irregularidades contratuais para quais tenha concorrido;
15.1.2 MULTA, de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a critério da
Administragao, levando-se em conta o prejuizo causado, devidamente fundamentado,
devendo ser recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagéo;
15.1.3 SUSPENSAO TEMPORARIA da participagio em licitagio e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

15.1.4 DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do
ressarcimento & Administrag8o pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de
sua aplicagao.

15.2 As sancoes de adverténcia, suspensfo temporaria e de declaragéo de inidoneidade
poderao ser aplicadas juntamente com a de multa, faculta a defesa prévia do LOCADOR,
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias.

15.3 A LOCATARIA podera deduzir o valor da sangio de multa aplicada ao LOCADOR
dos valores devidos a este altimo, em razao das obrigagbes deste contrato.

15.4 A LOCATARIA podera inscrever em divida ativa o valor da sangéo de multa aplicada
ao LOCADOR, para cobranga judicial.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS NORMAS APLICAVEIS

16.1 O presente contrato fundamenta-se nas:

16.1.1 Lei n® 14.133/2021 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos) e n® 8.245/91
(Lei de Locagao de Imoveis Urbanos);

16.1.2 Lei Federal n® 10.406/02 (Cédigo Civil), no que couber.

16.2 Os casos omissos serdo resolvidos & luz das mencionadas legislagGes, recorrendo-
se 4 analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito e dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE - DA VINCULAGAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
17.1 O presente contrato vincula-se aos termos do Processo n® 2839/2023, especialmente
quanto a dispensa de licitag&o, com base no art. 75, IX, da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DEZOITO — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Qualquer omissdo ou tolerancia de uma das partes, no exigir o estritc cumprimento
dos termos e condigBes deste contrato ou ac exercer qualquer prerrogativa dele
decorrente, ndo constituira renovagfio ou rendncia e nem afetara o direito das partes de
exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA DEZENOVE - DO REGISTRO

19.1 Este instrumento contratual, apés obedecer as formalidades legais, devera ser
registrado no sistema de cadastro de iméveis da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana-
RJ.

s

20.1 Fica o LOCATARIO obrigado a proceder a publicagio dos extratos do presente
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contrato e de seus aditivos, se houver, no Diario Oficial

20.2 A publicagéo resumida do presente contrato ou dos seus aditamentos, na imprensa

oficial, & condigio indispensével para sua eficacia.

CLAUSULA VINTE E UM — DO FORO

21.1 As questdes decorrentes da execug@io deste instrumento que nao possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da comarca de Bom
Jesus do Itabapoana- RJ, que sobre todos prevalecera, renunciando as partes qualguer

outro foro, por mais privilegiade que seja.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um soé efeito, as quais, depois de
s&o assinadas pelos representantes das partes, LOCADOR e LOCATARIO, e
testemunhas abaixo.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 10 de maio de

@
L~
Ivana dos Santos Gomes

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
Port. n® 146/2021

Pelo Locatario:

Pelo Locador:

Rogéria geOliveira Zanon Azevedo
Presidente do Centro Espirita de Bom Jesus do Itabapoana

Testemunhas:

Nome:
CPF:

[

Nome: oo m Tackuo oL pel= F:_;‘M

CPF: O¥c0

S

ol

lidas,
pelas

2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO- SEMEEL

O Municipio de Bom Jesus do ltabapoanal/RJ, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Lazer — SEMEEL torna publica a abertura
de inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado que objetiva a contratagao
imediata, por tempo determinado, bem como formagao de cadastro reserva,
para contratagio de Professor Temporario, para atuagao na Rede Municipal de
Ensino objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos do artigo 37, 1X, da Constituigao Federal.

CONSIDERANDO a educagao como direito fundamental, constitucionalmente
assegurado a todos os brasileiros, cabe ao Poder Publico a obrigatoriedade de
prover condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio de forma qualitativa;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administragdo Publica, é
indispensavel atender prontamente as demandas educacionais acima
apontadas, entendendo que a educagao e prioridade e pega fundamental na
consolidagao da cidadania;

RESOLVE tornar publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a
contratagdo de professores temporarios que sera constituida pelos candidatos
selecionados por meio do presente processo seletivo temporario, por ordem de
classificacéo sob as condigées que versam este Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado para contratagdo de Professor Temporario,
sera regido por este Edital e seus anexos, executado e coordenado por uma
Comissao da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer (Comissao de
Processo Seletivo Simplificado), nomeada por meio de Portaria assinada pelo
Prefeito Municipal.

1.1.1. A selecdo destina-se a contratagédo temporaria, por tempo determinado,
nos termos do artigo 37, IX, da Constituigcdo Federal, Lei n°® 8.745/1993 e da
Lei Municipal n® 739 inciso IV, de 14 de julho de 2004, para atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do ltabapoana/RJ
decorrentes das seguintes situacgdes:

| - Necessidade urgente de professores para o regular funcionamento das
unidades de educagio, quando decorrente de afastamento ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda
que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e desde que essa
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necessidade ndoc possa ser suprida pelo esforgo extraordinario dos demais
servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma funcéo ou
por remanejamento de pessoal.

1.1.2. Sao partes integrantes do presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Recursos financeiros;

ANEXO Il — Quadro de vagas: Cargo, Numero de Vagas, Carga Horaria e
Remuneracao,

ANEXO lll — Qualificagdo Exigida e Atribuictes do Cargo.

ANEXO IV — Modelo de Recurso;

ANEXO V — Cronograma de realizacao do presente Processo Seletivo;
ANEXO VI — Modelo de Ficha de Inscrigao;

ANEXO VIl — Declaragao de veracidade.

1.2. O Processo Seletivo regido por este Edital tera vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, sem a possibilidade de prorrogacao. A opgao do candidato em
concorrer & fungao € ato de vontade propria, expresso quando da inscrigao. Em
nenhuma hipotese sera efetuada contratagao de candidato em fungao diferente
daquela pela qual tenha optado no ato da inscrigao.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, objetivando o
atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do
ltabapoana/RJ e de acordo com o quadro de vagas, disposto no ANEXO |.

1.4. O processo de selegdo compreende as seguintes etapas:

1. Inscrigdo; (ANEXO V).

2. Analise e pontuagao dos titulos;

3. Classificagdo e formalizagéo de contrato, nos termos deste Edital.

1.5 Nao havera cobranga de taxas para a realizagdo das inscrigoes feitas
pelos candidatos.

1.6. A convocacgao para contratagao dos candidatos aprovados sera feita por
meic de publicagdao no Jormal “O Bom-jesuense”, pelos sites:
www.bomjesus.rigov.br e www.semeel.com.br, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao, sempre observada a necessidade da Administragao na
contratagéo temporaria.

1.7. Sendo convocado, o candidato sera lotado nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de acordo com as
necessidades do Municipio.
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1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de
datas da realizacao do presente Processo Seletivo Simplificado para Professor
temporario, pelo Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites www bomjesus.rj.gov.br
da PMBJI e www.semeel.com.br e do portal da SEMEEL.

1.9. Atestado de Medico do Trabalho declarando a aptidac do candidato ao
desempenho da fungao profissional;

1.10. O numero de vagas inicialmente ofertadas esta em consonancia com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do ltabapoana/RJ,
tendo como base a caréncia de profissionais para atender aos alunos.

1.11. O valor da remuneragao esta descrito no quadro de vagas.

1.12. Os recursos financeiros para contratagio temporaria dos Profissionais da
Educagao seraoc oriundos dos repasses dos recursos do FUNDEB, em
conformidade com o artigo 26 da Lei n® 14.113/2020.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Sao requisitos para a inscrigao:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter, na data da convocagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - possuir formagéo de nivel superior na area de atuacgao pretendida, com
diploma expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéao, conforme ANEXO II;

IV - nao ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer por falta disciplinar ocorrida nos dltimos 12 (doze)
meses,

V - estar em dia com as obrigagbes militares, para o sexo masculino;
VI — estar em dia com as obrigagtes eleitorais;

VIl- engquadrar-se comprovadamente na previsido do Decreto Federal n®.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato
portador de deficiéncia.

2.1.1 Documentagio necessaria para inscrigido: (entregar num envelope
lacrado cépia dos documentos na Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte e Lazer, incluindo os formularios anexados a esse Edital):

a. copia simples da Carteira de Identidade e ou Carteira MNacional de
Habilitagao,
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b. . cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
c. . copia simples do CPF;

d. copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagiao com a Justica
Eleitoral;

e. copiasimplesdoPIS/PASEP;

f. copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

g. copia simples do Comprovante de certidao de nascimento ou casamento
h. copia simples do Comprovante de residéncia;

i. copia simples da
experiéncias profissionais.

Documentacéo comprobatéria das titulagdes e

2.1.2. As inscrigoes e informactes referentes ao Processo Seletivo dar-se-&o
por meio de publicagdo no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites da PMBJI
www.bomjesus.ri.gov.br, portal da SEMEEL e www.semeel.com.br.

2.1.3. As inscrigcoes serao realizadas, exclusivamente na Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte e Lazer no periodo de 10 horas do dia
24/10/2023 as 17 horas do dia 26/04/2023, observado o fuso horario de
Brasilia.

2.1.4. A inscrigAo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condigbes estabelecidas neste edital, em relagio as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

2.1.6. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de
inscrigdo, bem como apresentagdo de documentos e titulos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagio de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o candidate a
responsabilizagao civil, administrativa e penal, nos termos das legislactes
vigentes.

contidas neste

Seletivo

2.1.7. As inscrigdes que nao tisfizerem as exigé
Edital seriao indeferidas por ato da Comissido de Pro
Simplificado, constando o motivo do indeferimento.

2.1.8. Sera considerada uma Unica inscricio por candidato.

Ill - DA ANALISE DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS
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3.1. A selegéo sera constituida a partir da atribuicéo de pontuagao as titulagées
enviadas no ato da inscrigao.

3.1.1. Para receber a pontuacgio relativa a formacgac académica e cursos
complementares, o candidato, no momento da inscricao, devera entregar no
envelope os diplomas/certificados correspondentes a cada item ao qual deseja
receber a pontuagao, conforme discriminado no item 3.3,

3.1.2. Cada titulo sera considerado uma unica vez. A pontuagao do candidato
se dara mediante analise das Titulagoes e Experiéncia Profissional.

3.2. HAVENDO EMPATE, o critério para desempate sera o candidato com
maior titularidade, maior idade, levando-se em consideragdo os meses e dias,
caso necessario.

3.3. A analise dos diplomas e/ou certificados anexados no ato da inscrigéo sera
realizada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante
somatdrio de pontos dos titulos apresentados, conforme tabela abaixo:

CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO

= B e ————————
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Item Pontuagio

Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou |
01 | Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos da | OBRIGATORIO
legislagao em vigor

Graduagao de Nivel Superior na area de Educacéo
02 | (diversa daquela que porventura seja apresentada | 10
como requisito minimo para a contratagao).

03 Pc;s';—GradanAo lato sensu de especializagéo na area

de educagao, com carga horaria minima de 360 horas. 20
04 | Mestrado na area da Educacgao 30
05 | Doutorado na area da Educagéo o a0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
Podendo apresentar apenas um certificado de cada area.
CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO
.| Professor Docente Il para atuagao nos anos finais
e E nalinG Exindanantal Pontuagao

o1 Licenciatura Plena e/ou formacao especifica-brevista QBR|GAT¢R|0

na legislago em vigor para lecionar as disciplinas do
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curriculo oficial ou Curso Superior com
Complementagio Pedagodgica, na respectiva area de |
atuacao. |

Graduacio de Nivel Superior na area de Educacao
02 | (diversa daquela apresentada como requisito minimo 10
para a contratagao).

03 Pos-Graduacao lato sensu de especializagao na area

de educagio, com carga horaria minima de 360 horas. 20

04 | Mestrado na area da Educacgao 30
05 | Doutorado na area da Educacgéo 1T a0
 TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

um certificado de cada area.

IV - EXPERIENCIAS COMO REGENTE DE TURMA

4.1. A Classificagao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da
soma das notas obtidas na analise dos documentos.

do a for ao

4.2. Nao sera atribuida pont
cargo.

igi como requisito do

4.3. Para comprovagéo dos cursos complementares na area de Educacio,
relacionados no item 3.3 deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/ declaragéo de uma instituigao publica ou privada regularizada pelo
érgao proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual efou
federal, contendo a carga horaria, a identificagio da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagao/ emissdo do respectivo curso/
certificado/ declaragéo, concluidos a partir de 01/01/2018.

Em unidade escolar da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e |
Lazer - SEMEEL:

TEMPO DE SERVICO

Até um ano

PONTUACAO
02 (dois) pontos

Mais de um ano até dois anos 03 (trés) pontos

Mais de dois anos até cinco anos 04 (quatro) pontos

Mais de cinco anos

05 (cinco) pontos
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Em escola municipal: federal, de ocutro Estado da federagao ou'é;i:aa—‘
particular:
TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO
02 (dois) pontos

Até um ano

Mais de um ano até dois anos 03 (trés) 66n-taé' R

Mais de dois anos até cinco anos 04 (quatro) pontos

Mais de cinco anos 05 (cinco) pontos

V- DOS RECURSOS:

5.1. Cabera a interposigac de recursos, a ser protocolado no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, situada a Avenida
Governador Roberto Silveira, 68 — Centro — Bom Jesus do ltabapoana - RJ, em
instancia Unica, que sera encaminhado a Comissao de Processo Seletivo
Simplificado para Professor Temporario, na sede da SEMEEL, situada a Rua
José Bastos 704, altos — Pimentel Marques — Bom Jesus do ltabapoana — RJ.

5.1.1. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com o prazo fixado no
cronograma (ANEXO V), nas seguintes hipoteses:

a - Da aprovacgao ou reprovacao conforme listagem;

b - Da classificagao final, contado da sua divulgacao;
5.1.2. Nao sera admitido recurso coletivo.

5.1.3. O recurso devera cbedecer aos seguintes requisitos:
a — ser digitado em duas vias;

b — ser interposto dentro do prazo estipulado neste Edital;
c— ser embasado em argumentacao logica;

d — possuir indicagao do nome do candidato, cargo para o qual concorre,
enderego completo, niumero do documento de identidade e assinatura do
candidato;

e — estar em conformidade com o modelo constante no ANEXO Il

5.2. A Comissao do Processo Seletivo constitui Unica e Ultima instancia de
julgamento do recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual, em
face de suas decisbes em sede recursal, nao caberio outros recursos.
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5.3. A SEMEEL devera dar publicidade a decisdao fundamentada ao recurso,
emitida pela Comissio do Processo Seletivo.

5.4. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagao, caso nao
comprove a escolaridade minima exigida.

VI - DAS VAGAS

6.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de caréncia temporaria
de Professores nas Unidades Escolares do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana-RJ, compreendendo todos os Distritos. para o atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino
de Bom Jesus do Itabapoana/R.J.

6.2 — O numero de vagas, além das declaradas no anexo |, deste Edital, sera
disponibilizado conforme o decorrer do ano letivo em andamento, sendo que o
presente Processo Seletivo servira para compor cadastro de reserva, além das
vagas ja divulgadas.

6.3 — As vagas constantes neste Edital deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente
Edital, de acordo com o cargo pleiteado.

6.4 — O numero de vagas, assim como o local de trabalho dos candidatos,
podera ser alterado ao longo do contrato, caso ocorra situagdes atipicas que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

6.5 — Verificadas as situagbes descritas acima, o contrato temporario podera,
inclusive, ser rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

VIl - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 — Para a comprovagao de atendimento a condigdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, o candidato inscrito nesta condig@o devera apresentar laudo
medico original, que declare compatibilidade com a atribuigio do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10),
bern como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.2 — Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses,
tendo como referéncia a data da chamada para contratagso.

7.3 — A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretarao a perda do
direito aoc pleito das wvagas reservadas, ficando o candidato sujeito a

~,
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observancia de sua classificagao na lista geral de resultado do processo
seletivo.

Vill- DO CONTRATO

8.1. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designagfdo temporaria ndo podera atuar sob
diregao imediata de conjuge, companheira (o) ou de parentes de até terceiro
grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho (a), neto (a),
irmao (a), tio (a), bisavd, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais,
filhos (as), irméocs (&s), avoés, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do
conjuge. A eficacia da contratagdo em carater temporario de que trata o Edital
estara condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestacao de
Servigo.

IX- DO VINCULO EMPREGATICIO:

9.1. As prestagoes de servigos contratados neste Processo Seletivo, nao
gerarao vinculo empregaticio, estando a Prefeitura isenta de quaisquer
despesas adicionais por ocasido do presente compromisso;

9.2. Os contratados, cujo desempenho nao atender as exigéncias da escola e
as atribuigbes do Anexo |l, serdo substituidos pelo proximo classificado, de
acordo com o perfil estabelecido, a qualquer época do ano e terdo seus
contratos rescindidos.

9.3. A Administragéo publica podera rescindir unilateralmente os contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado,
na ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou 05
(cinco) alternadas no més;

c) acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugac do quadro de pessoal por excesso de
despesas;

e) insuficiéncia de desempenho.
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X- DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apbs a realizagido de todas as fases deste Processo Seletivo
Simplificado, sera publicada a lista de classificagao final dos candidatos no
Jornal *“O Bonjesuense”, pelos sites www bomjesus.rpgov.br e
www.semeel.com.br.

XI- CLASSIFICAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATACADO,

11.1 Os candidatos aprovados nas etapas deste Processo Seletivo deverao,
quando convocados a assinatura do contrato, apresentar copias originais, de
todos os documentos que foram anexados no envelope no ato da inscrigdo. O
nao comparecimento ou a nao apresentacao dos documentos idénticos aos
anexados no ato da inscrigdo, desclassificara o candidato.

11.2. A convocacao dos selecionados para a contratacido observara a ordem
de classificagao do dia da convocacao. A classificagao sera obtida pelo
somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagao de experiéncia
cadastrada no ato da inscricdo, naoc prevalecendo qualguer documento
comprobatério posterior.

11.3. O resultado da ordem classificatoria sera sistémico e disponibilizado no
site da PMBJI www.bomjesus.rigov.br e no portal da SEMEEL
www . semeel.com.br a fim de dar publicidade ao processo seletivo e facilitar o
acompanhamento dos candidatos inscritos.

11.4. A convocacéo ocorrera na medida das necessidades detectadas nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagao, obedecendo,
rigorosamente, a lista classificatoria, obtida de acordo com o que consta no
item 9.2. deste edital.

11.5. A convocacgao sera realizada por meio de correspondéncia eletrénica
para o e-mail cadastrado no ato da inscrig&o efou contato telefénico.

11.6. O candidato, quando convocado, devera se apresentar no setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo , Esporte e Lazer,
no prazo maximo de dois dias a contar da data da comunicagio, portando os
documentos (original) listados abaixo, e somente sera formalizado o Contrato
Temporario se a documentagdo apresentada for validada pelo setor de
Recursos Humanos:

11.7. No ato da contratagéo o candidato aprovado e classificado no processo
seletivo publico, devera apresentar os seguintes documentos originais:

a. Carteira de Identidade e ou Carteira Nacional de Habilitagao;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
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c. CPF,
d. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral;
e.PIS/PASEP;

f. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os
candidatos do sexo masculino;

g. Certiddao de nascimento ou casamento
h. Comprovante de residéncia;

i. Documentagao comprobatoria das titulagées e experiéncias profissionais
informadas na inscrigao;

Xll- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou
acréscimos, enguanto ndo consuma a providéncia que lhes disser respeito, ou
até a data da convocacao dos candidatos, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

12.2. A participagéo do candidato e sua classificagéo final no Processo Seletivo
Simplificado para Professor Temporario serdo comprovadas unicamente pela
publicagdo da lista final dos aprovados no Jornal “O Bonjesuense”, pelo site
da PMBJI www.bomjesus.rj.gov.br e portal da SEMEEL www semeel com br.

12.3. Nao serdo fornecidos atestados, certidoes ou certificados relativos a
classificagao efou desclassificagdo, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final.

12.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Cc ao do Pro )
Seletivo Simplificado para Professor Temporario, assessorada pela
Advocacia Geral do Municipio.

Bom Jesus do ltabapoana, RJ 19 de abril de 2023.

Ivana dos Santos Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01 /2023
ANEXO |
RECURSO FINANCEIRO

Programa de Trabalho.
Elemento de despesas
33.90.04.99

| Plano de Trabalho

12.361.0110.2632.2632
12.365.0064.2633.0000
Fonte: 500 e 540 |
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ATRIBUICOES DO CARGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01 /2023 Descrigcao dos empregos e fungbes da carreira do Magistério Publico de
Bom Jesus do Itabapoana de acordo com o Plano de Carreira da Lei n®
ANEXO Il 1.230 de 01 de julho de 2016.
DEMONSTRATIVO pAS VAGAS DE EMPREGO, CARGA HORARIA Emprego — € o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
SEMANAL, SALARIO E QUANTITATIVO DE VAGAS INICIAIS. b . ; s

cometidas pela Prefeitura Municipal a um Profissional do Magistério, que
exerga atividades nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de

Educacéo.
Areade | 292 | Vagas
E horaria Salari oS R PROFESSOR | (30 horas) — Exercer a docéncia na educagio basica, em unidade
mprego I [o] C
escolar, responsabilizando-se pala regencia ae turmas, pela aprendizagem na creche,
atuagao | iniciais CR bilizand I éncia d I di h
semana pré-escola, ensino fundamental anos iniciais e educacio de jovens e adultos, pelo
— ! ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
Professor | Educacgao Unidade recursos didaticos e em oficina pedagégica, por atividades artisticas e extraclasses e
Infantil e anos iniciais do | Egcol 30 horas R$ 3.055,03 06 CR [ pela recuperagao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem, atender em sala de
Ensi Fund tal scofar | recursos multifuncionais — AEE; cumprir o calendario escolar; participar de processo
nsino Fundamen fi U i S—| que envolve planejamento, execucgdo, monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-
Professor Il anos finais | Unidade |

do Ensino Fundamental Escolar atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos, ou como
docentes, em projetos de formagao continuada de educadores, de acordo com
as diretrizes da Secretaria de Educagio; ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situagbes sociais, atividades e tarefas relevantes para
o exercicio profissional; dominar os conteudos e praticas pedagogicas
relacionadas a alfabetizacéo e as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade
docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas

| da ico e do plano de d Ivimento peda ico & institucional da escola;
23horas | R$245929 | 05 CR Pedaord E e Reena
|

+ Todos os prolissionéis contratados terdo direito ao vale alimentagéo.

. AEAL de trabalho; participar da elaboragéc e implementagio de projetos a atividades
gﬁsrﬁnﬂ MUN - SECRET»QRJ’A_MUN!CJ'PAL de articulagao e integragao da escola com as familias dos educandos e com a
=7 DOITABAPOANA | DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formacio em

servigos ou programas de capacitagio profissional, quando convocado ou
convidado, acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos programas
de avaliagao externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica; realizar
avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01/2023

ANEXO IlI promover e participar de atividades complementares ao processo de sua
~ formagao profissional, exercer outras atividades correlatas integrantes do
QUALlFlCAGAO EXIGIDA projeto politico-pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria @

de Educagao; dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes
(sande, sustentabilidade ambiental, etc.) objetos da atividade docente e
informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam o~

Cargo Escolaridade - __W impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como ‘}g&"‘
Curso de. Gmduaggo em \ PREFEITURA MUN 2 2250 | e CRETARIA MUNICIPAL
Pedagogia (Licenciatura), =3 BOMJESUS | bE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
conforme Resolugdo CNE/CP — -

Prof |Ed 2 n®01/2006; OU Curso de 06 _ .

s es_.sor uc?g.a? Graduagao em Pedagogia agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacao profissional;
Infantil e Anos Iniciais e il | pautar decisées e escolhas pedagégicas por principios éticos, democraticos, de
do Ensino Fundamental (Licenciatura) com habiltago I d do reproduzir discriminagoes e injustigas

para Anos Iniciais do Ensino | modoAaNac rep :
Fundamental; OU Curso [
Normal Superior. (Nivel | PROFESSOR |l (23 horas) — Exercer a docéncia na educagao basica, em
Superior) [ unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela
- . | aprendizagem na educagao de jovens_ e adultus_, pelo ensino do uso de
| Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental 5 biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino em sala de recursos
| = i didaticos e em oficina pedagdgica, por a_tn_.-lda(_jes artlstlcas_ e ex'traclasse_s e
Professor Il  His térla Curso de Graduagio em [ 02 | pela recuperat;:a? de e?tLI)c:antes cogj de?c;_én:’zuaedehgfarin:;f:g:?t; ;::Il:g‘r;:) ;-
| - i : ¢ 3 calendario escolar, ministrar os dias letiv - .
| e Bt participar de processo que enuciug plznfajamen(t’o. e;l(ecuq:io. réﬁone'rt:rg:'\l{ﬁ_:gitz
| - ! avaliagdo, do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvi 't
| Professor Il - Geografia Curso de Gr&.]duaq.:ao em 01 | pedagégico e institucional da escola; atuar na elaboragaoc e na implementagao
Geografia (Licenciatura) de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagao
I = c de Grad e 1 continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secre.taria _ce
| Professor Il - Lingua urso de tra L!EIQBOA em Educagao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as sm_Jat;oes
| Portuguesa Letras com habilitagao em 01 sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional, dominar os
| Portugués/inglés (Licenciatura) contetdos e praticas pedagogicas relacionadas a sua area de conhecimento,
I — e oo objetos da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos estudantes através
| Prof Il = Li Curso de Graduagéo em de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar
| ro essor. - mg}‘a Letras com habilitagao em 01 as propostas de trabalho; participar da elaboragao e implementacao dE_ FFI"T-‘]ET-C’5
| Estrangeira - Inglés Portugués/inglés (Licenciatura) a atividades de articulagéo e integragio da escola com as familias dos
| 9 9 A educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de
5 3 ) 1 i de capacitagao profissional, quando
| Professor Il - Educagao | Curso de Graduagao em formagéio em servicos ou programas -Apac _
| Eia: = i . . CR convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
| Fisica Educacéo Fisica (Licenciatura) durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados dos
P — programas de avaliagio externa para aperfeigoar a sua pratica pedgg_,()gica'.
| Prof Curso de Graduago em realizar avaliagcdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
rofessor Il - Arte Educacéo Artistica ou Arte CR realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo
(Licenciatura) | de sua formacdo profissional;, exercer outras atividades correlatas integrantes
] | | do projeto politico-pedagégico da escola e da politica educacional da
Curso de Graduagao em | Secretaria de Educagdo; dominar os conteados relaci_onados ao_s_temas sociais
Professor Il - Ciéncias Ciéncias Biologicas ou | CR urgentes (saude, sustentabilidade ambient.al, etc.) objetos Fia atividade docente
Biologi (Li nciat , e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
logea {Hirepcisiura) | impactos sociais, politicos & ambientais, reconhecendo a si mesmo como
== o agente social e formador de opinido no dmbito de sua atuacgao profissional;
Professor Il — Matematica hCﬂl.:;sec:nca‘h:cGar{a:i_uaGap [em ) CR @ pautar decisbes e escolhas pedagogicas por principios éticos, democraticos, de
{ Icenclatura modo a nao reproduzir discriminagdes e injusticas. @
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n® 01/2023
ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023 MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

ANEXO IV

MODELO DE RECURSO FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO
S — SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO EDITAL SEMEEL DE
SELEGAO N° 001/2023

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagao de Professor temporario, da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do NOME COMPLETO:
Itabapoana-RJ por meio da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
SEMELL. CPE:
Nome: CARGO PRETENDIDO: { ) Professor| ( ) Professorll

. Pr hi pela Comi de Inscrigao na p ¢a do didato, que d a abaixo firmar a
Documento de ldentidade: entrega dos documentos: Marque com um X no item.

( ) a. Carteira de Identificacdo valida e legivel (RG ou Carteira Nacional de Habilitag&o)

CFF = ) b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) legivel;

) €. Comprovagao de Residéncia, legivel, de preferéncia em nome de candidato;
) d. Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Certidao de Casamento, se casado, divorciado ou vitvo

Cargo Pretendido:

(
(
(
Enderego Completo: (

) e. Diploma de Graduagac ou declaragic de conclusfo de curso para o cargo pretendido (Diploma de
Curso Superior expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na area para qual se

Numero de telefone: inscreveu), frente e verso;

. { ) f. Declaragao de tempo de servigo, legivel, na fungio de regente de turma da Educacio Basica;
E-mail: ( ) g. Titulos, legiveis, Graduagao P6s Graduagao Mestrado Doutorado;
Questionamento: S E ) r.[.s:;LusI?brC)le Eleitor e Certido de Quitag&o Eleitoral, obtida no sife do Tribunal Superior Eleitoral

{ )i Certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa da

Incorporagao — CDI, se do sexo masculing,

Embasamento Legal: (). Cartao de Inscrigio no PIS/IPASEP ou nada consta da Caixa Ecandmica Federal, se for o caso;

Eu, 5
| candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificade para Professor temporario — Edital de Seleglo n®
| 001/2023, declaro e firmo que apresentei a documentagio acima listada.

ira: Data: ! /2023
Decl B condics PO .
Bom Jesus do ltabapoana, de de - ssﬁ::;: f ;eEl\ﬁEaLi rﬁo;glﬁg::l?;f‘m © sceito as ¢ . Ao Esiial e
@ Assinatura:
. ) ?@\\r
Assinatura do candidato @ %’
A &
b
e el te | SECRETARIA MUNICIPAL
%q%ﬂfg,gf DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
PREFEITURA MUNiZ 741
SECRETARIA MUNICIPAL
BOMJESUS ; .
— DE EDUCACAQO, ESPORTE E LAZER
e DO ITABAPOANA ¢ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n® 01/2023
ANEXO VII
DECLARAGAO DE VERACIDADE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n® 01/2023
ANEXO V
Eu, o , portador (a)
CRONOGRAMA DESTE CERTAME da carteira de identidade n® ) ., orgao de
expedigdo edoCPFp°*___ |
o DECLARO, para fins de direito, sob as penas da Lei, que as informacgdes e
Atos Horario e Data os documentos prestados que apresento na inscrigdo do Processo Seletivo
e e ! Simplificado para contratagdo de Professor temporario, sdo verdadeiros e
| . . . ;
Publicagao do Edital 19/04/2023 | auténticos (fieis a verdade e condizentes com a realidade).
| |
| | Confirmo que estou ciente das responsabilidades do Art. 299, do
Periodo de inscrigao com a entrega dos documentos | Das 10 horas do dia | Cédigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou
na SEMEEL-: Rua José Bastos Borges n° 704, | 24/10/2023 4&s 17 adulterados, constituindo crime de falsidade ideologica.

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer | horas do dia Além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das

de Bom Jesus do Itabapoana-RJ. 26/04/2023

informagoes prestadas poderdo ser causa de indeferimento efou
cancelamento da solicitagdo do candidato referente ao Processo Seletivo

| Publicagcdao Preliminar nominal dos candidatos 27/04/2023

| inscritos. Simplificado para contratagido de Professor temporario da Secretaria
— B — - S Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer.
Conferéncia da documentagao entregue pelos 28/04/2023
candidatos.
Publicagao dos candidatos classificados 02/05/2023 Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de de

Recurso do Resultado protocolado no Protocolo |
Geral da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do | 03/05/2023
ltabapoana-RJ

Publicagao do Resultado da Classificagao Final 04/05/2023

Convocacao e Contrataciao 1 o5/05/2023 Assinatura do candidato
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CORONA VIRUS

ORIENTACOES PARA PREVENCAO

DO COVID-19

Higienizar as maos com
agua e sabao, e com alcool
gel a 70%, sempre que
Nnecessario.

Evitar tocar os olhos,

Nnariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lenco descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeracao
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
tocadas com frequéncia.

Procurar atendimento medico
iImediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doencas respiratdrias e
intestinais.

j LA SECRETARIA
E BOM JESUS | MUNIGIAL

DO ITABAPOANA DE SAUDE






