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TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribui¢des legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84. II. da Lei Organica do

h @’ Municipio.

Procuradoria Juridica
Ronaldo Borges de Abreu Art.1°. Nomeia a Senhora INGRID TAVARES LEMOS ALVES, para exercer a Fungido

i Gratificada de DIRETORA GERAL, simbolo GDG.da E.M. CORONEL LUIZ VIEIRA,

aulo Vitor Souza Fontes

Jessica sancgéo Alves classificagao D, criada por meio da LLei Municipal n® 1305, de 22 de dezembro de 2017, na forma
Marcio Nunes Rodrigues o At e " w
ORGAO DE Aﬁﬁﬂ SETORIAL DO GOVERNO Art.2°. No exercicio de suas fun¢gdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregado e

Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal
e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constitui¢do Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagao propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento
Josimar Garcia Bastos

Secretario Municipal de Financas

Carlos Alberto Faneli Laurindo

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo

José Geraldo de Oliveira Moraes Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢gdes legais, da LLei Municipal n® 1305, de 22 de dezembro de
Secretario Municipal de Saude 2017, a servidora acima nomeada, terd& como norma administrativa de conduta atuar em
Marmg _Aless_andra Azevedo da ’s“.Va » conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da Gratificagdo de
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil Diretor Geral, enumeradas na forma do artigo 190, I a XVI, da referida Lei.

Fablo’d_e Mello Lins da Silva . . “RECAORIN

Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos DIRETOR GERAL

Leonardo Gualande Almeida DEON IS IO,

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos Art. 190 — Compete ao Diretor Geral:

Mauricio Silva Zanon
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer.
lvana dos Santos Gomes

ar ¢ executar sua proposta pedagoégica. em consondncia com as normas e/ou
anadas da Secretaria Municipal de Educagiio, Esporte ¢ Lazer, envolvendo o plano

>nto e o Projeto Politico Pedagogic
Administrar seu pessoal ¢ seus recursos materiais e financeiros, respeitadas as diretrizes

srar 0 cumprimento do Calendario Escolar, quanto aos dias letivos ¢ horas aula

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Angelica Cristina Nagel Hullen s s em Lei. como quanto a carga horaria dos profissionais da Educagao:
- - Velar pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente:
ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA V. Oferecer diferentes formas de avaliagdo. com finalidades de verificagio de aprendizagem.
P idente do S ico Autoé d A E t onde prevalegam os aspectos qualitativos sobre os quantitativos:
resiaente do servigo Autonomo de Agua e £sgoto VI Promover meios para a recuperagiio dos alunos de menor rendimento ¢ para promover a
Claudio Figueiral Ribeiro aceleragaio de estudos para alunos com defasagem idade série:

Promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integragiio
ADMINISTRACAO DISTRITAL

ciedade com a escola:
Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos. bem como

2° Distrito: Calheiros sobre a execugao de sua proposta pedagogica:

Antonio José da Silva I\J ) .’/.cl'ur‘pclln ul:)..\cr\;'mciu de seu Regimento Escolar e aplicar as penalidades cabiveis, em

Paulo Sérgio Rosa ) ' ' _ o B

4° Distrito: Carabugu XL Promover junto 4 comunidade escolar. iniciativa de cardter civico. cientifico. cultural e

Boruno Turques SChuab ;:\lpl..)n”;innilnrur < cagio. junlumcn(c com as

5° Distrito: Plrapetmga de Bom Jesus comissoes coordenadord “ducagiio, Esporte ¢ Lazer:

Tarciso Rodrigues de Souza 5 Monitorar ¢ aval s inicipal ¢ :agdio. juntamente com as

6° Distrito: Serrinha comissdes coordenadoras e equipe técnica da Secretaria Mumc-pull:lcl Educagio, Esporte e Lazer:

XIV. Informar aos 6rgdos do sistema sobre as atividades do Estabelecimento:

({:RISTIANO DA ROCHA VILELA' XV. Comunicar. imediatamente, aos Orgiios competentes sobre quaisquer atividades

ZVID'St”tiJﬁa"a do Pléap%tlnga extraordinarias que comprometam a integridade fisica. moral. psicolégica dos alunos e/ou
anoe orenco da Roza funcionaric

8° Distrito: Usina Santa Maria XVI. Organizar. coordenar ¢ convocar reunides de pais. professores ¢ alunos.™

Aldemir Marinato Torres Art.4.°. A partir deste ato. o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
o i i N i - o . 2 . -

?Jo%'gtrﬁ?cg?gg ?:aer}traelizraabgavﬁo Administragaio, no prazo de 15 (quinze) dias uteis. uma copia fiel da Declaragdo de Bens e

10° Distrito: Bom Jardim Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil. ou Declaragdo Particular de Bens.

Antonio Dias da Silva no caso de isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensido

""“;‘“M temporaria da remunerac¢ao decorrente do exercicio do cargo.

Presidente

Leonardo Dutra de Carvalho Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio. gerando os seus efeitos

Vice-Presidente

Samuel Junior Soares de Aguiar
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administrativos e financeiros a contar de 02 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. RJ. em 09 de janeiro de 2023.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 01/2018

Instrumento: QUINTO ADITIVO DE TERMO DE FOMENTO

Partes: ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA E A APAE- ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS.

Objeto: Constitui objeto ao presente oferecer servigo de protegfio social especial de
média complexidade (habilitagéio e reabilitagdo), através da convivéncia dia, para 141
pessoas, a partir do nascimento até a fase adulta, que apresentam deficiéncia
| intelectual, fisica, multipla, sensorial ou alguns tipos de transtornos, com vistas no
| atendimento dos usuarios e suas familias de forma a promover a inclusfio social, a
efetivagiio dos direitos para o alcance de cidadania por meio do acesso as politicas
publicas, contribuindo para a emancipag#o da pessoa com deficiéncia.

Despesas: As despesas com o presente correrdo através das seguintes fontes
orgamentérias: Programa de Trabalho 08.244.0111.2619.0000, Elemento de Despesa
3.3.90.39, Fonte 704, Ficha 483.

Valor total das despesas: R$ 144.000,00 (centro e quarenta e quatro mil reais)

Prazo: O presente entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia de 12 meses,
contados retroativamente a partir 01/02/2023 a 31/01/2024, podendo ser prorrogado.

Bom Jesus do Itabapoana, 01 de fevereiro de 2023.

PAULO A ' CARMO CYRILLO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE TERMO DE RETIFICACAO

Contrato n° 009/2020-PMBJI
Processo n° 1942/2019

Torno publico que o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em
28 de fevereiro de 2023, assinou, nos termos da Lei n. 8.666/93, 0 1° (PRIMEIRO)
termo de retificagdo do contrato n2. 009/2020 firmado com a empresa CAPITAL
AMBIENTAL CONSTRUGAO E SERVIGOS EIRELI, referente a VARRICAO, LIMPEZA
E PINTURA DE MEIO-FIOS E SARJETAS, CAPINA E PODA DE ARVORES A PEDIDO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, conforme autorizado no
artigo 65, caput, da Lei n2 8.666/93, conforme os autos do Processo

Administrativo n2. 23217/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

J ,3‘ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

¢ ‘Eﬁ Secretaria Municipal de Administragao
— Coordenadoria de Compras e Licitagoes

p—

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 03/2018

Instrumento: QUINTO ADITIVO DE TERMO DE FOMENTO

Partes: ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA E O CENTRO SOCIAL
IMACULADO CORACAO DE MARIA.

Objeto: Constitui objeto ao presente oferecer Servigos de Protegfio Social Especial de
Alta Complexidade a 80 idosos, na modalidade Acolhimento Institucional, com vistas
na melhoria da qualidade de vida, envelhecimento saudavel, resgate da
autonomia/autoestima, restabelecimento dos vinculos familiares e garantia de direitos.

Despesas: As despesas com o presente correrio através das seguintes fontes
orgamentarias: Programa de Trabalho 08.244.0111.2620.0000, Elemento de Despesa
3.3.90.39, Fonte 660 e 704, Ficha 504 e 506.

Valor total das despesas: R$ 45.124,80 (quarenta e cinco mil, cento e vinte e quatro
reais e oitenta centavos) e R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Prazo: O presente entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia de 12 meses,
contados retroativamente a partir 01/02/2023 a 31/01/2024, podendo ser prorrogado.

Bom Jesus do Itabapoana, 01 de fevereiro de 2023.

TESUS DO ITABAPOANA

AVISO DE ADIAMENTO e REMARCAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 012/2023
PROCESSO N° 9765/2022

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, com sede a Av.
Governador Roberto Silveira, n® 68 - Centro. - Bom Jesus do Itabapoana-
R], torna  publico- para conhecimento dos interessados que devido o
deferimento parcial da impugnagdo apresentada pela empresa BRANDAO
SOLUGCOES TECNOLOGICA LTDA, a sessdo de julgamento do REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACRO DE SERVICOS
DE INSTALACI\O, MANUTENCI\O E TROCA DE PERIFERICOS DE AR
CONDICIONADO, BEBEDOURO, GELADEIRA, LIQUIDIFICADOR,
FREEZER, Mi\QUINAS DE LAVAR E VENTILADOR DE TETO/PAREDE
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E OU PECAS, PARA ATENDER AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA/R], marcada para as 09 horas do dia 06/03/2023
(segunda-feira), fica remarcada para as 09 (nove) horas do dia
17/03/2023. Maiores informagdes no enderego acima ou através dos
seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do-Itabapoana/RJ, 28 de fevereiro de 2023.

D

Lucas Araujo Silva
Pregoeiro Municipal Substituto
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W%, PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
@ DBOOI%‘/{Eg‘%f DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

RESOLUGCAO SEMEEL/BJI N° 02, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Estabelece normas para a composicdo da
carga horaria dos profissionais do magistério
no exercicio da docéncia da rede municipal de
ensino e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER, no uso de suas
atribuicées legais, tendo em vista a organizagdo da carga horaria dos profissionais do
magistério no exercicio da docéncia que atuam nas Unidades Escolares Municipais;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.738/2008 que regulamenta a alinea “e” do inciso Il
do caput do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, em seu art. 2°,
§4°, determina que na composicao da jornada de trabalho dos professores, observar-se-a
o limite maximo de 2/3 (dois tergcos) da carga horaria para o desempenho das atividades
de interagéo com os educandos;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n°. 1.230, de 01 de julho de 2016 (sobre a
estruturacdo e gestao do Plano de Carreira, Empregos e Salarios dos Profissionais da
Educagéao Publica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro)
que estabelece em seu art. 22, §1° e 2° a composigdo da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério no exercicio da docéncia.

RESOLVE:

Art. 1° A jornada de trabalho ou carga horaria docente sera constituida de:
| - Atividades de Interagdo com Estudantes;

Il - Atividades Pedagégicas, de carater formativo; e

11l - Atividades Pedagogicas Diversificadas.

§1° Entende-se por Atividades Pedagogicas de carater formativo, aquelas que se
destinam a reunides ou outras atividades pedagdgicas, preferencialmente para formacéo,
planejamento e estudo, de carater coletivo.

§ 2° Entende-se por Atividades Pedagdgicas Diversificadas:

a) interagdo com os responsaveis pelos estudantes, familiares de estudantes e
comunidade escolar em geral;

b) reunides ou outras atividades pedagégicas, planejamento coletivo, preparacéo de aulas

e avaliagdo dos trabalhos dos estudantes; W

c) preparagéo de aulas, estudo das sequéncias didaticas, dos guias de aprendizagens,
com base nas Diretrizes Curriculares Municipais;

d) preparacéo e corregéo das avaliagdes, e todas as atividades e trabalhos realizados
pelos estudantes, assim como a andlise dos resultados das avaliagbes internas e
externas.

Art. 2° A composigéo da carga horaria dos profissionais do magistério no exercicio da
docéncia da rede municipal de ensino sera assim distribuida:

| - Jornada Ampliada de Trabalho Docente (30h):
a) 20 (vinte horas) Atividades com interagdo com estudantes;
b) 04 (quatro horas) Atividades Pedagoégicas, de Carater Formativo;

c) 06 (seis horas) Atividades Pedagoégicas Diversificadas;

Il - Jornada Completa de Trabalho Docente (25h):
a) 16 (dezesseis horas) Atividades com interagdo com estudantes;
b) 04 (quatro horas) Atividades Pedagdgicas, de Carater Formativo;

c) 05 (cinco horas) Atividades Pedagégicas Diversificadas.

Il - Jornada Completa de Trabalho Docente (23h):
a) 15 (quinze horas) Atividades com interacdo com estudantes;
b) 03 (trés horas) Atividades Pedagdgicas, de Carater Formativo;

c) 05 (cinco horas) Atividades Pedagoégicas Diversificadas.

Art. 3° A carga horaria das atividades pedagdgicas diversificadas ficara sob a
coordenagéo do Diretor Escolar e/ou Orientador Pedagogico que definira a organizagéo
para o cumprimento quinzenal conforme disposto no art. 2° da presente Resolugéo.

Art. 4° Para o cumprimento da carga horaria das atividades pedagégicas de carater
formativo a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer organizard mensalmente
encontros de formagéo continuada para os professores, de acordo com a etapa e turma

em que atua.

Art. 5° As atividades pedagégicas de carater formativo proposta pela Secretaria Municipal

de Educagéo, Esporte e Lazer terdo carater obrigatério conforme estabelecido no art. 22
§1° e 2° da lei n° 1.230/2016. ’

AI.'t.' 6° Os professores que atuam nas Escolas do Campo cumprirdo quinzenalmente as
atividades pedagogicas diversificadas na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Lazer sob a responsabilidade da Coordenadoria de Administrag&o Escolar.

Art. 7° O professor que nao comparecer nas atividades pedagdgicas de carater formativo

e diversificadas sera considerado como nio cumprimento da carga horaria, devendo
apresentar justificativa formal.

Paragrafo Unico A nso apresentagédo da justificativa formal

gl . podera acarretar sangées
administrativas.

Art. 8° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua assinatura.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 27 de fevereiro de 2023.

i Ivana dos Santos Gomes
Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer
Portaria 146/21

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO
REFERENTE AO TERMO DE CESSAO N. 01/2023

Instrumento: TERMO DE CESSAO N° 01/2023

| Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Concedente e
VIVIANE APARECIDA DE SOUZA GOMES, brasileira, portador da
identidade N° 22.550.287-1, expedida pelo DETRAN/RIJ e inscrita no CPF sob
n°® 124.872.637-50, como CONCESSIONARIO (A).

| Objeto: Concessdo de uso, como direito real resolivel, o imével situado na
Quadra 47, lote 38 e o respectivo lote de terreno com seguintes medidas e
‘ confrontagdes: 160,00M.

| Prazo: O prazo do presente Termo de Cessdo sera de dez (10) anos, desde que o
| (@) CONCESSIONARIO (A) tenha cumprido todas as obrigagdes, neste
| instrumento estabelecido.

l

| Fundamento: Proc. Administrativo n°. 9658/2022 e Lei n.° 8.666/1993:

[

Data da assinatura: 10/02/2023.

s

= e

v o ) \/
[’AIIL.() SERGIK: VASSOS DO CARMO CYRILLO

PrefeireMunicipal |
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO MUNICIPAL N° 2073 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

Institui o Programa Municipal de
Educacao Ambiental (PROMEA-BJI)

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO que Ihe conferem a Constituigdo Federal, nos termos dos arts. 205 e 225, a
Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, a Lei Organica do Municipio e, em especial, o disposto no
Art. 7°, Paragrafo Unico;

CONSIDERANDO a Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educagdo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educagédo Ambiental e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei N° 3.325, de 17 de dezembro de 1999, que dispde sobre a educagao
ambiental, institui a politica estadual de educagdo ambiental, cria o Programa Estadual de Educagao
Ambiental e complementa a Lei Federal n° 9.795/99 no ambito do Estado do Rio de Janeiro;
CONSIDERANDO a Resolugao CONEMA N° 82 de 26 de julho de 2018, que dispde sobre a aprovagao
do Programa Estadual de Educagao Ambiental - ProEEARJ e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1.521, de 21 de fevereiro de 2022, que institui a Politica
Municipal de Educagédo Ambiental, seus objetivos, principios e fundamentos, em conformidade com o
que se estabelece na Politica Nacional de Educagdo Ambiental e na Politica Estadual de Educagéo
Ambiental;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 1.745, de 01 de margo de 2021, que dispde sobre a
instituicdo da Comissao Interdisciplinar para elaboragégo do Programa Municipal de Educagéo
Ambiental - ProMEA e sua implementag&o através da Portaria N° 251, de 08 de abril de 2021;
CONSIDERANDO que a educagao ambiental deve estar presente de forma articulada em todos os
niveis modalidades do processo educativo, em carater escolar e ndo escolar;

DECRETA:
Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Educagdo Ambiental - PROMEA-Bom Jesus do
Itabapoana, nos termos deste Decreto.

Art. 2° - Sao diretrizes para todas as agdes de Educagdo Ambiental no Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana:

| — A educagéo ambiental deve ser multidisciplinar; ¢

Il — Prever mecanismos de protegao e preservagao de todas as manifestagdes de vida no planeta;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Il - Desenvolver potencialidades e comportamentos sociais para que a sociedade seja ambientalmente
sustentavel e socialmente justa;

IV - Promover a Justiga Social e a Justica Ambiental;
V — Estimular a sustentabilidade;
VI — Oportunizar processos de formagao continuada em Educagao Ambiental;

VIl — Estimular a participagéo da Educagdo Ambiental na formulagao e execugdo de atividades de
licenciamento ambiental;

VIIl — Promover a Educag&o Ambiental e patriménio natural e construido, junto aos programas de
conservagao, recuperagao e melhoria socioambiental;

IX — Intensificar campanhas de Educagdo Ambiental nos meios de comunicagdo em massa, tornando-
os colaboradores ativos e permanentes na divulgagdo de informagdes e praticas educativas
socioambientais;

X — Incentivar a coleta seletiva e a valorizagéo das organizagdes de catadores;

XI — Orientar atividades e agdes para preservagio do meio ambiente na comunidade, dentro dos
programas existentes na Secretaria.

Xl — Efetivar a equipe pedagégica das escolas para encaminhamento do trabalho ambiental, segundo
os contetidos escolares;

Xl - Divulgar de forma ampla os projetos contidos neste Programa.

Art. 3° - Os Principios e Valores definidos para o desenvolvimento da Educagdo Ambiental no
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana szo:

|. o enfoque humanista, histérico, contextualizado, cultural, ecolégico, critico, participativo, inclusivo,
dialégico, dialético, cooperativo, solidario e emancipatério;

Il. a concepgéo de “ambiente” em sua totalidade, considerando a interdependéncia sistémica entre o
meio natural e o meio socialmente construido;

Ill. a vinculag@o entre a ética, a educagao, o trabalho, a cultura, a democracia participativa e as préticas
socioambientais;

IV. a garantia de continuidade, permanéncia e articulagéo do processo educativo no ambito formal e
né&o formal;

V. a avaliag&o critica permanente do processo educativo;
VI. a abordagem articulada das questdes socioambientais locais, regionais, nacionais e globais;

VIl. o reconhecimento, a valorizagéo, o resgate e o respeito & pluralidade e a diversidade individual,
sécio-histérica e cultural;

VIIl. a articulagdo com o principio da gestdo democratica do ensino publico na educagio basica,

traduzido na participagdo das comunidades escolar e local na elaboragédo do projeto politico
pedagdgico da escola e em conselhos escolares ou equivalentes;
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

IX. o respeito a todas as formas de vida;

X. a solidariedade e a cooperag&o entre os individuos, os grupos sociais e as instituigdes publicas e
privadas; e

XI. o compromisso individual e coletivo no desenvolvimento de processos de ensino e aprendizagem
voltados a sustentabilidade.

Art. 4° - Sao objetivos fundamentais deste Programa, garantir a/o:

|. desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas
relagdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos, sociais, econémicos,
histéricos, cientificos, tecnolégicos, culturais e éticos;

Il. apoio & democratizagdo, a publicidade, a acessibilidade e a disseminagdo das informagdes
socioambientais;

lll. apoio ao fortalecimento e estimulo & consciéncia critica sobre as questdes e problematicas
socioambientais;

IV. incentivo a participag&o individual e coletiva permanente e responsavel, na defesa da qualidade
socioambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania, considerando o sentido de
pertencimento;

V. estimulo & cooperagéo entre as diversas regiées do Municipio, com vistas a construgdo de uma
sociedade sustentavel fundamentada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade,
democracia, justica social e responsabilidade;

VI. fomentar e fortalecer a integrag&o entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente, através de
modelos sustentaveis e solidarios de desenvolvimento;

VII. estimulo as agdes de voluntariado em todos os programas e projetos de educagéo ambiental;

VIII. fortalecimento da cidadania emancipatoria dos povos e a solidariedade como fundamentos para a
atual e as futuras geragdes; e

IX. estimulo e fortalecimento de agdes de produgdo, comercializagédo e consumo sustentavel e meios
para a superagao das desigualdades sociais, fortalecendo a cooperagéo e a economia solidaria;

X. apoio ao fortalecimento de principios e praticas que garantam o direito dos animais;

Xl. difus&@o da legislagédo ambiental e promog&o de campanhas de educagao ambiental, por intermédio
de programas, projetos e agdes de educag&o ambiental;

Xil. fomento e viabilizagdo de agdes educativas nas Unidades de Conservagdo e demais Areas
Protegidas, incluindo suas areas de entorno, para comunidades e publico em geral, respeitando as
potencialidades de cada territério; e

XIll. respeito pleno em consonancia com acordos, pactos, protocolos, conferéncias e convengdes

internacionais do sistema ONU;
2 um(.\(\\\“
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Art. 5° - A Educagdo Ambiental no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana é destinada aos seguintes
atores sociais:

I trabalhadores (as) de todos os segmentos da sociedade, prioritariamente servidores publicos,
educadore.s (as) de todos os niveis e modalidades de ensino, técnicos (as) extensionistas e agentes de
desenvolvimento rural, pequenos (as) produtores (as) rurais, agentes comunitarios (as) e de saude;

Il. populagdes em situagao de vulnerabilidade e suscetibilidade socioambiental;
lll. comunidades escolares, universitarias e cientificas;
IV. funcionarios e visitantes dos espacos de visitagdo publica;

V. membros de associagdes civis organizadas, movimentos, grupos e redes sociais, como sindicatos,
cooperativas, Economia Solidaria, dentre outros;

VI. membros de conselhos e comités gestores publicos;
VII. comunidades religiosas;
VIIl. comunidades no interior e no entorno das Areas Protegidas;

Art. 6° - Sao eixos articuladores da Educagéo Ambiental no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana:
|. gestéo da Educag&o Ambiental:
Il. Educag&o Ambiental no Ensino Formal;

lll. incentivo a estudos, pesquisas, e produgéo e divulgagdo de material educativo e didatico-
pedagégico em Educagdo Ambiental;

IV. Educagéo Ambiental nao-formal;

V. formagao de educadoras e educadores ambientais;

VI. fortalecimento de Coletivos e Redes de Educagédo Ambiental; e
VII. informag&o e comunicagzo.

Art. 7° - Fazem parte da Gestao da Educagéo Ambiental:
I planejamento Ambiental Publico;
Il. monitoramento, superviszo e avaliagéo das agdes;

lll. criagdo de interfaces entre a Educagdo Ambiental e as diversas politicas e programas
governamentais;

IV. Educagdo Ambiental no Licenciamento Ambiental; e
V. financiamento da Educag&o Ambiental.

§ 1° S&o estratégias do Planejamento Ambiental Publico:

|. promog&o da transversalidade e o fortalecimento da educagéo ambiental, por meio da articulagio
entre os érgdos publicos das trés esferas de poder, conforme preconiza o Pacto Federativo;
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Il. promog&o e fortalecimento da articulagéo entre a Politica Municipal de Educagdo Ambiental, o
Programa Municipal de Educagéo Ambiental, dentre outros;

lll. observag&o as deliberagdes relativas a educagdo ambiental das conferéncias de meio ambiente;
infanto juvenil de meio ambiente; cidades: educagéo; salide ambiental; transparéncia e controle social;
seguranga alimentar e nutricional, dentre outras, nas politicas, planos, programas e projetos de
educagao ambiental;

IV. agbes de Educag&o Ambiental articuladas as todas as acdes e eventos no municipio;

V. fomento & Educagéo Ambiental sob a 6tica da produg&o sustentavel, consumo ético, compartilhar e
comeércio justo;

VI. apoiar agdes de educagdo ambiental que envolva produgdo e o consumo sustentaveis e
responsaveis;

VII. incentivo as agdes compartilhadas entre os municipios da regi&o do Vale do Café no campo da
educagao ambiental.

§ 2° S&o estratégias de monitoramento, supervisdo e avaliagdo das agoes:

I a|.:>oio a criagdo e/ou fortalecimento de instancias e instrumentos participativos para anélise,
monitoramento e avaliagéo critica de politicas, programas e projetos de Educagao Ambiental;

Il. garantia da transparéncia, monitoramento e acompanhamento da aplicag&o dos recursos publicos
para a educagéo ambiental;

Il. apoio & criag&o participativa de Plano de Agdes em Educagao Ambiental anualmente;

§ 3° E estratégia para a criagdo de interfaces entre a Educag&o Ambiental e as diversas politicas e
programas governamentais a promogdo da transversalidade da Educagédo Ambiental nas seguintes
areas:

- Meio Ambiente;

Il - Educagéo (formal e n&o formal) Presencial e a Distancia;
Il - Saude;

IV - Saneamento;

V - Assisténcia Social;

VI - Acessibilidade;

VII - Seguranga;

VIII - Cultura;

IX - Ciéncia e Tecnologia;

X - Transporte;

XI - Habitago; \
XII - Esporte; 60 s
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XIlIl - Minas e Energia;
XIV - Agricultura, Agroecologia e Pecuaria;

XV - Turismo;
XVI - Justiga e Direitos humanos;
XVII - Trabalho;

XVIII - Economia;

XIX - Comunicagéo;

XX - Industria e Comércio;

XXI - Pesca, Pesca Artesanal e Aquicultura;
XXII - Igualdade e diversidade religiosa;
XXIII - Desenvolvimento social;

XXIV - Juventudes;

XXV - Urbanismo;

XXVI - Infancia;

XXVII - Idosos, dentre outras;

§ 4° - S&o estratégias para o Financiamento da Educag&o Ambiental:

I. regulamentagéo da educagdo ambiental como condicionante das licengas ambientais (glossario)
emitidas no ambito dos processos de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades
utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras;

Il. priorizag&o da educagéo ambiental critica voltada para a gestdo ambiental;

lll. qualificag&o da participagé@o, no processo de gestdo ambiental, do poder publico, sociedade civil
organizada e comunidades direta e indiretamente afetadas por empreendimentos e atividades
utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras;

IV. consideragdo da populagdo diretamente afetada pelo empreendimento e/ou em situagdo de
vulnerabilidade socioambiental, como publico prioritario nas agdes de educagdo ambiental no
licenciamento;

V. garantia do alinhamento das politicas publicas de educagéo ambiental com agdes de cunho critico e
participativo no ambito do licenciamento ambiental;

VI. publicizagdo das condicionantes e medidas mitigadoras e compensatérias dos processos de
licenciamento, nas agbes de educag&o ambiental;

VIl - garantia da inclusdo da Educag@o Ambiental com agdes de cunho critico e participativo nos

processos de Avaliagao de Impacto Ambiental (AlA);
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VIIl. garantia de que as agdes de EA, de cunho critico e participativo, advindas de medidas
compensatorias, devam ser prioritariamente referentes ao problema que deu origem & compensagéo
ambiental, sendo o escopo das agdes descrito em projeto basico previamente aprovado;

IX. estimulo as agdes, procedimentos e meios relacionados a Logistica Reversa;

§ 5° Sao estratégias para o Financiamento da Educagédo Ambiental:

|. previsdo de recursos para desenvolvimento da Educagdo Ambiental no Plano Plurianual do
municipio;

Il. fortalecimento e criagdo de mecanismos e instrumentos que garantam a democratizagédo no
planejamento, na destinagéo e na aplicagé@o dos recursos;

Ill. incentivo a criagéo de linhas de pesquisa e financiamento em Educagdo Ambiental, junto a érgéos
de fomento e fundos publicos;

1V. promog&o da criagdo de mecanismos e instrumentos para o acesso direto a editais publicos pelas
Escolas Publicas para financiamento de projetos de Educagdo Ambiental inseridos em seus projetos
politico-pedagogicos.

Art. 8° - S&o estratégias da Educagdo Ambiental no Ensino Formal:

|. fortalecimento da implementagéo da Educagdo Ambiental nos Projetos Politico-pedagoégicos das
Unidades Escolares, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Ambiental;

1ll. estabelecimento de uma agenda de interlocugéo sistematica com as Unidades Escolares, de modo
a fornecer subsidios, acompanhar e fomentar a implementagéo de agdes de Educagdo Ambiental,
contribuindo para a ampliagdo e a consolidagédo do conhecimento sobre a teméatica em ambito
curricular;

IV. promogdo de oficinas, propiciando conhecimentos, aos profissionais de educagdo, acerca dos
principios e conceitos para uma Educagéo Ambiental pratica, emancipatéria e transformadora;

VI - estimulo ao didlogo com as instituigdes de ensino privadas fomentando nas mesmas perspectivas
da educagdo ambiental orientadas pelo municipio;

V. apoio, valorizagao e potencializagé@o das agdes existentes na Secretaria Municipal de Educagéo com
vista a propiciar a integragdo da pratica da Educagdo Ambiental articulada aos conteidos propostos
nos curriculos escolares nas unidades educacionais;

VI. estimulo a participagdo da comunidade escolar em conferéncias e consultas publicas relacionadas
as questdes socioambientais como um direito e dever do cidadao;

VII. realizagé@o de cursos que aprofundem o conhecimento dos contetidos teéricos sobre a importancia
da conservagdo dos recursos naturais, bem como dos servicos ambientais prestados pelos
ecossistemas legalmente protegidos, incluindo aulas préticas;

VIII. incrementagéo de visitas dos alunos e professores, da rede publica de ensino municipal, nas
unidades de conservagao da cidade, federais, estaduais e municipais, desde que as mesmas oferegam

\v\
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condigdes adequadas de seguranga a visitagdo, de modo que possam conhecer os programas de
conservagdo e manejo dos recursos naturais dessas areas. Para que estas visitas ocorram, &
necessario que as unidades de conservagéo ofere¢gam condigées adequadas para a visita, garantindo,
inclusive, a seguranga dos visitantes;

IX. promog&o de palestras e cursos para difundir a legislagdo ambiental vigente, municipal, estadual,
nacional e internacional, inclusive as que compreendem a participagédo da sociedade nas agbes de
conservagao, manejo e gestéo dos recursos naturais;

X. mobilizagdo e promogéo de parcerias para a realizagdo de agdes de Educagdo Ambiental, com
instituicbes de ensino, organizagées ndo governamentais e demais setores da sociedade civil
organizada;

XI. fomento e colaboragéo na construgéo de espagos de debate sobre questdes socioambientais nas
Unidades Escolares;

XIl. apoio a formag&o de uma Rede de Professores com atuagdo em Educagéo Ambiental;

Xlll. efetivagdo de parcerias formais com instituicdes de pesquisa e organizagbes governamentais,
federais e estaduais, e com organizagbes n&o governamentais, visando apoiar a execugéo e a
avaliagéo da Politica Municipal de Educagao Ambiental;

XIV. colaboragéo para a consolidagdo de projetos ja desenvolvidos na Rede Publica do Sistema
Municipal de Ensino e apoiar a sua continuidade;

XV. promogéo, divulgagéo e potencializagdo de iniciativas exitosas em Educagdo Ambiental na Rede
Publica de Ensino, valorizando as agbes espontaneas de alunos e professores;

XVI. estimulo e apoio a participagéo dos atores sociais no entorno das Unidades Escolares nas quais
seréo executados projetos, de forma a ampliar os beneficios provenientes dos mesmos;

XVII. promog&o de campanhas de Educagdo Ambiental com vista a envolver as Unidades Educacionais
nos meios de comunicagdo de massa;

XVIII. utilizagéo de diferentes fontes de informag&o e recursos tecnolégicos para adquirir e construir
conhecimentos, de modo a apoiar a democratizagéo das informagées;

XIX. construgéo de mecanismos e instrumentos de divulgagéo das informagdes sobre projetos e agdes
de Educagao Ambiental, utilizando os meios tecnologicos disponiveis;

XX. divulgagédo das agdes de Educagdo Ambiental em curso, através da midia, por meio das diversas
linguagens;

XXI. elaboragdo de Planos de Agdo anuais para realizar o monitoramento e avaliagdo das agbes de
Educagao Ambiental; e

XXII. incorporagéo dos resultados das avaliagées nos planejamentos.

Art. 9° - S&o estratégias para o incentivo a estudos, pesquisas, e produgéo e divulgagdo de material
educativo e didatico-pedagogico em Educagdo Ambiental:

I incentivo a criagéo e ao fortalecimento de Nucleos de Educag&o Ambiental nas escolas publicas.

s

05




o8ldeIEevereiro de 2023 O BONJESUENSE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Il. estimulo as Instituicdes de Ensino Superior situadas no territorio municipal a desenvolverem projetos

de ensino, pesquisa e extenséo em Educagdo Ambiental em parceria com as escolas municipais, de II. estimulo e fomento & formagéo de comunicadores comunitérios relacionados as tematicas
forma participativa e levando em considerag&o os saberes e experiéncias das comunidades escolares.

3 : socioambientais.
Il. estimulo e apoio aos projetos de pesquisa voltados & construgéo de instrumentos, metodologias e i A
processos que possam ser incorporados aos curriculos dos diferentes niveis e modalidades de ensino. I1l. apoio a democratizagéo dos meios de comunicagao.
:v. cn'?cao de mecanismos de apoio aos projetos de educagzo ambiental das escolas publicas e seu IV. estimulo e apoio & utilizago de tecnologias da informagzo/comunicagao nos processos de ensino-
'omento. . . . 5
V. apoio e incentivo & produgao, e & acessibilidade de materiais educativos, abordando as tematicas aprendizagem socioambiental de forma critica.
socioambientais; V. incentivo e apoio & capacitagéo e & formag&o das comunidades locais e escolares em tecnologias de
VL. incentivo e estimulo & formag&o continuada para professores. comunicacéoﬁnforrnacéo socioambientais.
Art. 10 - S&o estratégias da Educagdo Ambiental ndo-formal:
I. Apoio e incentivo a projetos e programas em Educagdo Ambiental de associagdes, sindicatos, Art. 14 - As metas do programa municipal de educagdo ambiental consideram as especificidades do
movim_emos sociais, ‘olrganlzat';ﬂ?es n&o governamentais, coo;?er?tlvas, clubes recreativos, grupos municipio e estdo alinhadas aos objetivos desse programa, sendo elas:
esportivos e outros sujeitos sociais coletivos com atuago no territério.
I1. Apoio e incentivo a feiras solidarias e em espagos coletivos fortalecendo agricultores familiares. |. universalizagéo da Educag&o Ambiental nas instituicées educacionais presentes no municipio;
lll. apoio e incentivo a agSes de Educagdo Ambiental nas unidades de produgéo e consumo de |. universalizagéo da Educagéo Ambiental nas empresas publicas e privadas instaladas no municipio;
agricultores familiares. : \ ; ) il
IV. Apoio e incentivo a projetos e programas em Educagdo Ambiental nas Unidades de Conservagéo e II. universalizagéo da Educagéo Ambiental nos érgdos publicos presentes no municipio.

para populagdes residentes no entorno das Unidades de Conservagéo e areas protegidas.
V. Apoio, promogZo e incentivo a projetos e programas em Educagéo Ambiental de comités de bacias e

sub-bacias hidrogréficas, camaras técnicas de Educagdo Ambiental, conselhos de unidades de Art. 15 - Para acompanhamento e verificagdo quanto ao desenvolvimento das metas propostas, os
conservagéo e de mosaicos de unidades de conservagao, foruns de Agenda 21, conselhos de meio seguintes indicadores deverao ser avaliados:
ambiente, conselhos de educag&o e outros que tenham em suas atribuigdes a abordagem da dimensao ; ' i
socioambiental, em acordo com o SNUC. I. Educagdo Ambiental presente nos Projetos Politico Pedagégicos das instituicdes educacionais;
VI. Incentivo, promoggo e fomento ao turismo sustentével, preferencialmente com empoderamento II. integragéo da pratica da Educagdo Ambiental articulada aos contetidos propostos nos curriculos
socioecondmico de base comunitaria. ;

i ; : : 5 escolares;
VI. Estimulo a utilizag&o de linguagens artisticas nas praticas de Educagéo Ambiental.
VII. Desenvolver projetos voltados para os agricultores remanescentes em nosso municipio, lll. criagdo e implementagdo de Plano de Comunicagdo e identificagdo das ferramentas de
constituidos a partir de suas préprias demandas, visando otimizar a produg&o agricola com praticas de comunicagéo a serem utilizadas;
agroecologia. / 1 3
VIII. Incentivo institucional e fomento para o desenvolvimento de projetos de divulgago da cultura IV. 'elaboraz;éo de Plano de Agéo a.nual de Educagdo Ambiental que inclua o monitoramento e
agroecolgica. avaliagéo das agdes de educagdo ambiental,

IX. Incentivo institucional, em acordo com a legislag&o, fomento e monitoramento para a criagéo de
hortas urbanas e hortas comunitarias. /
Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em

contrario.
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X. Desenvolvimento, capacitagao, fortalecimento e valorizagdo do voluntariado para cooperar em
campanhas de educagdo ambiental diversas em Unidades de Conservagdo, empresas privadas,
entidades religiosas, entre outros.

XI. Apoio e incentivo a agdes de Educagdo Ambiental que desenvolvam o bom uso dos espagos
publicos ociosos.

Xil. Apoio as agdes de Educagdo Ambiental com foco no uso sustentavel dos espagos intitulados
sagrados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO i

Secretaria Municipal de Administraga_o

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

Art. 11 - S&o estratégias para a Formagao de Educadoras e Educadores Ambientais:

I. Apoio institucional e fomento & formag&o continuada de agricultores organicos e agricultores urbanos.
Il. Apoio e incentivo & formagao continuada de docentes, educadores populares, e profissionais da
educagao, de todos os niveis e modalidades de ensino, utilizando-se de metodologias presenciais e &
distancia, incentivando sua auto-organizag&o.

lll. Apoio e incentivo a formag&o em Educagsio Ambiental de membros de associagdes, sindicatos,
movimentos sociais, empresas, organizagdes n4o governamentais e outros sujeitos sociais coletivos.
IV. Incentivo e apoio & formag&o em Educagio Ambiental de cidadsos residentes no entorno imediato
nas éareas direta e indiretamente afetadas das Unidades de Conservagao e demais areas protegidas.

Ref. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2. 025 e049/2022.PM§JI.
Pregio Presencial n® 008/ 2_022-UN!FI§ADO. : :

V. Apoio, promog&o e incentivo a formag&o em Educag&o Ambiental de membros de conselhos de meio
ambiente, conselhos de educag&o e outros que tenham em suas atribuigdes a abordagem da dimensao
socioambiental.

e , G SR et e d ARl 8 S ici ide por
Attt 3 ) L R); atravésido Fundo Municipal de Sad
VI. Apoio, promogo e incentivo & formagzo em Educagéo Ambiental de gestores e servidores pblicos 0O Municipio de:Bom Jesus do Itabapoana = RJ; atr, o

o.uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a

de 6rgéos municipais. sua Gestora, Marcia Alessandra ;_d'a Sily'a AZGYE¢9}'" e aformidade com a redacdo do §82,

VII. Incentivo e apoio ao acesso dos profissionais gestores e produtores de eventos culturais, artisticos, desnecessidade de aditameﬁto con@ra_tual para:gcaso em teld, em Co lizacdo do Fiscal da Contratacio

esportivos e religiosos & formag&o basica em Educagéo ambiental. do artigo 65, da Lei Federal' n2.8.666/93, em . §°d8 alt aci'*P‘e_.a.‘.‘!a jeag 25 UTIBRINK
inerente as Atas de Registro de Precos n? 049/2022.PMBJI, firmado ¢om gsoifgp;fssmw oA
i RS . 2 $ . CAR

Art. 12 - Sgo estratégias para o fortalecimento de Coletivos e Redes de Educagéo Ambiental: COMERCIO & REP_RESENTACGES LTDA, em 11 de maio de 20:§M%!r:::§snmmENT0 a alteragdo e

I incentivo institucional e fomento para a qualificagéo dos integrantes dos espagos de participago e EIRELI, em 26 de‘julho de 2022, determina, pelo presente T! ira Belo Sobral, Matricula 7326, CPF:

controle social das politicas de educaggo ambiental; atualizacdo do. fiscal do:contrato para a servidora Valéria Ferreira | A

II. estimulo e apoio & participagso popular, organizada em féruns e coletivos, nas instancias 037.743.947-92, Portaria 105/2022.
deliberativas das politicas de educagéo ambiental; R g

Il. estimulo e apoio ao empreendedorismo socioambiental;

IV. apoio a criagéo e ao fortalecimento de redes de formagao de educadores e educadoras, com a %' Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 14 de fevereiro 20231*'*?:
participagéo de escolas, universidades, espagos museais, empresas, organizagdes do terceiro setor e B : 1_;‘\\$; o0
instituices de pesquisa e instituigdes religiosas. 2 g_e."i"’&e, ,ﬁ"“")
» : ] e
Art.13 - So estratégias de Informagao e Comunicagéo: 3 N ; / B \
I. estimulo a politicas publicas de democratizagzo da informagéo e comunicag&o socioambiental. mW“ ¢ AF.UNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R)
; S}’.‘,a\ ® Marcia Alessandra da Silva Azevec'io
‘m&‘:’? > ; Gestora do'Fundo icipal de Saude
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. ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao
Coordenadoria de Compras e Licitagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO [TABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

Ref. ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N2 011 e 013/2022
Pregdo Presencial n? 001/2022 >

jvésido Fundo Municipal de Saude por
ibuigées legais, tendo em vista a
i conformidade com a redagdo do §82,
do artigo 65, da Lei Federal g ea al;zacao do Fiscal da Contratagdo
inerente as Atas de Registros de. Prego 011 e 013/2022, firmado com as'empresas MATERIAL DE
CONSTRUCAO3 FER 'NDES‘ E‘ FI_LHOS I.TDA ME & MG AGUIAR COMERCIAL BJI, em 14 de fevereiro de
2022, determina; pelo presente TERMO DE APOSTILAMENTO a alteracéo e atualizagio do fiscal do
contrato paraa s rvidora Valérla Ferreira Belo Sobral Matricula 7326 CPF: 031 743 947 92, Portaria

105/2022.

0 Munici»;'q
sua Gestora, Marcia Alessa
desnecessidade de aditamé

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 14 de fevereiro 2023.

UNDO MUNICIPAL D SM}Q/E BO! JESUS DO ITABAPOANA-RJ
Marci Al'e sandra dd Silva Azevedo
' unicipal de Saide N“ﬁﬁ‘@

e

7‘ W (o) 0
S jev \
w‘ o

w“

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Compras e Licitacdes

sua Gestora, Marcia Alessandra
desnecessidade de aditamento ¢ Fmi
' izacdo do Fiscal da Contratagdo
, 065, 066 e 067/2022.FMS,
, 'PARTICIPACOES E SERVICOS I.TDA PRATICA COMERCIO E
IREL A MEDI.EVENSOH COMERCIO E REPRESENTACOES ' DE PRODUTOS
MAT MED HOSPlTAI.AR I.TDA ME, JPITA LTDA, ELITEMED DIST. LTDA, DROGARIA
RE!RA E ZANON LTDA DROGARIA ALIANCA DE BOM JESUS LTDA e CARDOSO
| ‘SUS DROGARIA LTDA, em 23 de agosto de 2022, determina, pelo presente TERMO
[0, a. altemﬁo e atuahza;an do fiscal do contrato para o servidor Rodrigo Melo de
1192, CPF: 092 980. 387-63, Portaria 187/2022.

Souza, Matricul

Bom Jesus do ltabapoana <RI, 14 de feverelro 2023,

Ref. ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N° 050, 051, 052 053 054, 055, 056, 057 e 058/2022.FMS
Pregéo Eletronico n? 010/2022-FMS

0 Mumcnpuo de Bom Jesus do Itabapoana RY; através ‘do Fundo-Municipal de Satde por
sua Gestora, Marcia AleSsandra da Sll .Azevedo, no-uso.de: stas! atribuicbes legais, tendo em vista a
desnecessidade de aditamento contratua! parao caso em tela, em conformsdade com a redagéo do §82,
do artigo 65, da Lei Feder 666/93; 6 razdo, da alteragio & atualizacao do Fiscal da Contratagao
inerente as Atas.de Regnstr P , 054, 055, 056, 057 e 058/2022.FMS,
firmado comas empresas TRIPL CIPACOES E SERVICOS LTDA; RLB COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE MEDICAMENTOG EIRELI, REPROMED COM. REP.'MAT. HOSP. LTDA, NUTRIR DIST. DE
PROD. PARA TERAPIA NUTRICIONAL l.TDA, NUTRIPLAN COMERCIAL LTDA, EMPROMED COMERCIAL
LTDA, DROGARIA DE BOM JESUS FERREIRA E ZANON LTDA;, DROGARIA ALIANCA DE BOM JESUS LTDA
e ALPHA GESTRO EMPREENDIMENTOS LTDA, em 28 de julho de 2022, determina, pelo presente TERMO
DE APOSTILAMENTO aalteracdo e atualizagdo do fiscal do contrato para o servidor. Rodrigo Melo de

Souza, Matricula 11192, CPF: 092.980.387-63, Portaria 187/2022.

Bom Jesus do Itabapoana-Rl; 14.de fevereiro 2023.

SAUDE DE BleE?‘SﬁgITABAPOANA-m
Mrcia Alessandra.da Silva Azevedo

o ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS D
215}l ESTADO DO RIO DE JANEIRO GHABARIANA

a¥|
& md Secretaria Municipal de Administragao
S/ Coordenadoria de Compras e Licitagdes

Ref. ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N2, 042, 043 e 044/ 2022 FMS
Pregéo Eletrdnico n® 008/2022 FMS. - 3

Lm .FMS firmado com as empresas
LTDA, CARDOSO TAVARES DE BOM JESUS DROGARIA
LTDA e BIOHOSF PRODUTOS HOSPITAIARES LTDA, em 18-de julho-de 2022, determina, pelo presente

TERMO DE APOSTILAMENTO El alteragao e atualizacﬁo do fiscal do contrato para o servidor Rodrigo

‘Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 14 de fgereiro 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
. ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Compras e Licitagées

Ref. ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N¢. 010 e_011/2022 FMS
Pregéo Eletronico n? 004/2021 FMS. 1

sua Gestora, Marcia Alegéary_ ;
desnecessidade de aditamen

Io p}esente TERMO DE APOSTILAMENTO, a alteraghoe
sewidor Hugo Scudino de Ollveira, Matricula 473, CPF:

113.930. 327-96 ortal'la 186/2021 i

Bam jgsﬁfs’@(i‘)-vl‘t,vavbaﬁéa’ha-m, 23 de fevereiro 2023.

T

UNDO MUNICIPAL E ‘ E DE BOM JESUS Do ITABAPOANA-RJ ;

Silva Azevedo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Licitagdo e Contratos

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
-R

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 002/2023-SAAE

Processo n? 1315/2023
Adesio a Ata de Registro de Pregos n®. 066.2022.FME

Torno publico que o Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Bom Jesus do
[tabapoana, em 16 de fevereiro de 2023, assinou, nos termos da Lei n? 8. 666/93, contrato
para AQUISIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA e a Empresa MARIA
APARECIDA DA SILVA AUGUSTO, CNPJ ne, 22.531.589/0001-97, perfazendo o valor total de
RS 6.123,00 (seis mil, cento e vinte e trés reais), com vigéncia de 12 (doze) meses.

1AL RIBEIRO
2 e
SERVICO AUTONOMO DE AGUA EE GOTO DO MUN|C[P|0 DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA-R)
Claudio Figueiral Ribeiro
Presidente

4 ! PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
‘ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

N‘-JJ Secretaria Municipal de Administragao
; ;9‘ ? Coordenadoria de Licitagoes e Contratos

AVISO DE LICITACAO
RETIFICADO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2023-FMS
Pnocesso N°17785/2022

O FUNDO MUNIC!PAI. DE SAUDE OM JESUS DO ITABAPOANA-RJ], com sede a
Rua Filomena:Cyrillo,.n° 50, Centro, Bom Jesus do. Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro,
torna publico par -conhemmento “dos - interessados que:.serad’ realizado REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISICAG DE MATERIAL MEDICOS- HOSPITALARES A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/ RJ, conforme
abaixo:

tnmnte) do acolhnmento das: Propostas Comerciais: Dla 14/03/2023 as 14:00 (duas
oras X

Inicio.da Analise das’ Propostas Comerclals Dia 14/03/2023 as 14: 01 (duas horas e
um mlnuto)

Fim da’ Anénse das Propostas:Comerciais: Dia '14/03/2023 as 14:59 horas (duas
horas e cmquenta e nove minutos),

Abertura. da sessdo do Pregédo Eletrénlco Dia 14/03/2023 as 15: 00 (tres horas).

SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO
Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

O Edital-e.seus anexos, na integra, estd disponivel para download através do site
oficial da PMBJI, a saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem como através do
site wwvg,.:;gmmm_rngmgmals,lggy_,_b_r. Maiores informagdes no_enderego acima
ou afravés dos .. seguintes contatos: “(22) 3833-9208 “ou. e-mail
licitacao@bomjesus:tj.gov.br.

Bom Jesus do ltabapoana/RJ 8 de fevere|ro de 2023

Y "’
Araujo Silva
Pregoeiro Municipal Substituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administracdo

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n? 029/2023-

FME
ART.65, paragrafo oitavo, da Lei n?. 8.666/93
PREGAO ELETRONICO n® 052/2022-FME.
PROCESSO n® 21034/2022

12.642.623/0001 agdo dos pregos
pratncados na cota prin | da quando ventidas pela mesma
empre sa devera ter o mesmo valor conforme Decreto ne. 8. 538/2015
amzo 82, parégrafo terceiro

‘ Bofn“l"esus do ltapaﬁoaha-m, 14 de fevereiro:2023.

: %Y\M ¥
IVANA DOS SANTOS GOMES

* % secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratos n“002/2021-FME
Processo n°. 293/2021
Pregdo Presencial n* 002/2021-FME

Torno publico que o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana através do
Fundo Municipal de Educagio, em 23 de fevereiro 2023, assinou, nos termos da Lein.
8.666/93, 0 3° (terceiro) termo aditivo de prazo do contrato de prestacdo de servigos
com a empresa JOAO BATISTA DA SILVA 64918173772 referente a Contratacdo de
empresa para prestacio de servigos de transporte escolar automotivo de alunos da Rede
Piblica Municipal de Ensino, a pedido da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer de Bom Jesus do Itabapoana — RJ, conforme os autos do Processo Administrativo
n2 2268/2023, com vigéncia de 23 de margo de 2023 a 23 de margo de 2024.

VR
%)Dman
IVANA DOS SANTOS GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

‘ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
tg Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n°. 2145, de 02/02/23
Assunto: Pedido de reequilibrio econémico financeiro.

DECISAO

Acolho o parecer da douta Procuradoria Juridica e da
Controladoria Geral deste Municipio e, por seus proprios fundamentos,
decido pelo indeferimento do pedido formulado pela empresa ACACIA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI. Retornem os autos a

Comissdo, com ciéncia as partes interessadas. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Prefeito, em 12 de fevereiro de 2023.

Paulg)&ergi% s do Carmo-Cyritto— =

Prefeifo Municipal

(BB, :STADO DO RIO DE JANEIRO
,_‘,v ~«‘4‘ Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana - RJ

g0 GABINETE DO PREFEITO

E‘J’-

-

Processo Administrativo n2. 2333, de 07 de fevereiro de 2023.
Interessado: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos.
Assunto: Ades3o a Ata de Registro de Pregos n2. 052.2022.

DECISAO

Acolho os pareceres do Controlador Geral do Municipio bem
como da Douta Procuradoria Juridica Municipal e por seus préprios motivos
autorizo a ADESAQ solicitada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS. Publique-se. Cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana-Rl, em 15 de fevereiro de 2023.

/o " /»
S DO ITABAPOANA-R)
ssos do Carmo Cyri

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Licitagdo e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA —R)
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n? 005/2023-PMBI

Processo n? 2333/2023
Adesdo a Ata de Registro de Pregos n?, 052,2022.PMBIJI

Torno publico que o Municipio de Bomn Jesus do Itabapoana, em 15 de fevereiro de 2023,
assinou, nos termos da Lei n2 8.666/93, contrato para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAQ DE SERVICOS MECANICOS, ELETRICOS E FUNILARIA PARA
MANUTENCI-XO DE VEICULOS DA LINHA LEVE E PESADA PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS pUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JESUS
DO ITABAPOANA e a Empresa CARDOSO PECAS E ACESSORIOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ n2.
38.395,237/0001-91, perfazendo o valor total de RS 55.500,00 (cinquenta e cinco mil e
quinhentos reais), com vigéncia de 12 (doze) meses.

-~

>

M‘@cimo DE
aulo Sergio:
_ Pre
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2. 001/2023.FMS

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no uso
de suas atribui¢c8es legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a dispensa de Licitacdo realizada através do processo administrativo n®.
24.955/2022 e autorizar a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a proceder ao empenho
prévio no valor de RS 5.100,00 (CINCO MIL E CEM REAIS) em favor da empresa
ODOMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®2
17.794.248/0001-74, PEDIDO DE DISPENSA DE LICITACIT\O DE AQUISICAO DE SISTEMA
DE PURIFICACAO DE AGUA OSMOSE REVERSA. Conforme solicitagdo contida no oficio
inicial n® 556/2022 da Senhora Secretaria Municipal de Saude, cuja despesa ocorrera a
conta:

Aquisicdo de equipamentos e material permanente
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00

Fonte: 500

Plano de Trabalho: 10.122.0105.2610.0000

Ficha: 72

Nota de Reserva Orgamentaria n®, 72

A qual ndo condicionara ao regime de licitagdo em face dos termos do inciso XVIII, do art.
24, da Lei Federal n. 8.666/1993.

O presente termo devera ser afixado no quadro de avisos da
Prefeitura.

Publique-se.

Bom Jesu/s/_gpdtﬁr;oani/m, 2

TPaqu Sergio Tfavass Carmo i
| __~Prefejte micipal ‘

B p:

PREFEITURA MUNICIPAL
@ B E&& | SECRETARIA MUNICIPAL
- DO ITABAPOANA

DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

TERMO DE FOMENTO N° 02/2023/SEMEEL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA - RJ, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER, E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGCAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE E
E.M. DR CID BASTOS BORGES.

Por este instrumento particular de TERMO DE FOMENTO que celebram entre si, de um lado o
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, sediada a
Avenida Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro, nesta cidade, e, neste ato, representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, brasileiro, solteiro,
inscrito no C.P.F. n°® 057.707.047-99 e no RG sob o n° 20497908-2, DETRAN/RJ, residente e domiciliado
na Rua: Gongalves da Silva, Apt. 303, bairro: Centro, nesta cidade, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, com sede na Rua: José Bastos Borges, 704, altos, bairro: Sebastifio

Pimentel Marques, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, a Sr*.
IVANA DOS SANTOS GOMES, brasileira, casada, inscrita no C.P.F. n® 076.601.747-89 e no RG sob o

n° 06311416-9, IFP/RJ, residente e domiciliada na Rua: Virgilio Vieira Lopes, n® 174, Bairro Centro, e de
outro lado a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, entidade publica
de direito privado sem fins lucrativos, com sede a Rua: S#o José do Calgado, n® 239 — Bairro Lia Mércia
em Bom Jesus do Itabapoana, inscrito no CNPJ sob n.° 30.398.556/0001-49, neste ato representada pela
sua Presidente NIEDIA CRISOSTOMO DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, professora/servidora
publica municipal, portadora do RG n° 08.009.283-6 — DETRAN/RJ, e do CPF n° 903.701.807-63,

residente e domiciliada na Fazenda Sim#o, casa 2, Rosal, zona rural do municipio de Bom Jesus do

Itabapoana, doravante denominada simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o presente TERMO DE
FOMENTO, em observancia as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e demais leis orgamentérias vigentes, mediante a estipulagéo
das seguintes clausulas e condigdes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Nils Este termo de fomento, decorrente da DISPENSA DE CHAMAMENTIO PUBLICO N°
02/2023/SEMEEL publicado site no /http://www.bomjesus.rj.gov.br/site/ e mural préprio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER de Bom Jesus do Itabapoana,
situada na Rua José Bastos Borges, 704, altos, bairro Sebastido Pimentel Marques, Bom Jesus do
Itabapoana, tem por objeto oferecer protegdo social especial de média complexidade, através da
convivéncia diaria para 225 (duzentos e vinte e cinco) pessoas, sendo 113 assistidas pela APAE e 112
matriculados na Escola Mun

ipal Dr. Cid Bastos Borges, que apresentam deficiéncia intelectual, fisica,

NC\)
0
multipla, sensorial ou alguns tipos de transtornos (espectro do autismo), necessitando desenvolver suas %ﬂ‘

1

"

prereruns MUNIGIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
W8 BOMIESUS | DE TS CAcAo, EsroRTE E LAZER

competéncias e habilidades nos aspectos fisicos, emocionais, afetivos. cognitivo-linguisticos ¢ sociais, do

nascimento até a fase adulta, conforme detalhado no plano de trabalho EM ANEXO:

1.1.1. O objeto deste Termo de Fomento nédo consiste, envolve ou inclui, direta ou indiretamente. delegagao
das fungdes de regulag@io, de fiscalizag@o, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades

exclusivas de Estado.

2.CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIP10

2.1. SHo obrigagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA:

2.1.1. Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execug@o em tempo habil e de modo eficaz.

por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao:

2.1.1.1. Esta impedida de participar como gestor da parceria, ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliagdo, pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relag@o juridica com a
organizagdo da sociedade civil participe, hipétese na qual devera ser designado gestor ou membro

substituto que possua qualificagéo técnica equivalente a do substituido:

2.1.1.2. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador pablico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas

as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

2.1.2. Registrar os atos de celebragio, alteragdo, liberagdo de recursos, acompanhamento e fiscalizagdo da

execugdo e a prestagéo de contas do presente termo de fomento;

2.1.3. Fornecer auxilio nas prestagdes de contas a organizagdo da sociedade civil por ocasido da celebragao

da parceria, tendo como premissas a simplificag@o e a racionalizagado dos procedimentos;

2.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de

apresentag@o da prestag@o de contas devida pela organizaga@o da sociedade civil;

2.1.4.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,

devera conter:
2.1.4.1.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

2.1.4.1.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugéio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados
no Plano de Trabalho EM ANEXO;

2.1.4.1.3. Valores efetivamente transferidos pela administrag@o publica;

2.1.4.1.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da @
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos neste termo de fomento;
W ’

’ B IEGlje | SECRETARIA MUNICIPAL
W& BOMJESUS | DET0 0alhs, Esrore £ Lazer

fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

2.1.5. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as

metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de fomento;

2.1.6. Viabilizar o acompanhamento pela internet do processo de liberagdo de recursos da parceria

celebrada;

2.1.7. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

2.1.8. Divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagdo

gular dos recursos envolvidos

na parceria.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. S@o obrigagdes da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.1.1. Manter escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;
3.1.2. Registrar os atos de execugdo de despesas e a prestagdio de contas do presente termo de fomento:

3.1.3. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes, todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo, no minimo. as seguintes

informagdes:

3.1.3.1. Data de assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do 6rgao da administragio publica

responsavel;

3.1.3.2. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB:
3.1.3.3. Descrigéio do objeto da parceria;
3.1.3.4. Valor total da parceria e dos valores liberados, quando for o caso:

3.1.3.5. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua

apresentagdo, a data em que foi apresentada e o prazo para a sua analise:

3.1.3.6. Quando vinculados a execugfio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da

remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista
para o respectivo exercicio.

3.1.4. Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente
especifica em instituigdo financeira oficial:

L0y
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3.1.4.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos:

3.1.5. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.1.6. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios. fisi

comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do termo de fomento. ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica pelos respectivos

pagamentos, qualquer onerag@o do objeto da parceria ou restrigdo a sua execu¢do;

3.1.7. Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo definido no presente

instrumento;

3.1.8. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas.

em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagéo de contas.
4.CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO

4.1. O gestor do presente termo de fomento sera o agente publico responsavel pela gestdo de parceria
celebrada, designado por portaria publicada em meio oficial de comunicagdo. com poderes de controle e

fiscalizagdo;
4.2. Sdo obrigagdes do gestor da parceria:

4.2.1. Acompanbhar e fiscalizar a execug@o da parceria;
4.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos recursos,

bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

4.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas final. levando em consideragdo o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela administracao publica ¢

homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada;

4.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliag@o;

4.2.5. Comunicar ao administrador publico as situa¢des de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo
da sociedade civil;

4.2.6. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administra¢do
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato

proprio e independentemente de autorizag@o judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas ou

atividades pactuadas: w

4.2.6.1. Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha

sido a modalidade ou o titulo que concedeu direitos de uso de tais bens: @
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4.2.6.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho. no
caso de paralisag@o, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagado de contas
o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o0 momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.

5.CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

5.1. Este termo de fomento terd vigéncia de 11 (onze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao publica em. no

minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto:

5.2. A prorrogagido de oficio da vigéncia deste termo de fomento deve ser feita pela administragao publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste termo de fomento estdo programados em
dotagédo orgamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana do Estado
do Rio de Janeiro para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestio/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Programa de Trabalho: 12.367.0110.2636.0000

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00

Fonte: 540

Ficha: 098

Valor: R$ 706.266,99 (setecentos e seis mil duzentos e sessenta e seis reais e noventa e nove centavos)

Programa de Trabalho: 12.367.0110.2636.0000
Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00

Fonte: 540

Ficha: 098

Valor: R$ 613.732,90 (sei e treze mil

e trinta e dois reais e noventa centavos)

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1. Os recursos financeiros para a execugiio do objeto deste termo de fomento estdo fixados em um valor
global de R$ 1.319.999,89 (um milhdo trezentos e dezenove mil novecentos e noventa e nove reais e

oitenta e nove centavos), distribuidos em parcelas mensais e consecutivas da seguinte forma: W

s
e
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. DATA PARA |

rMES E:;ﬁACKO RERA I VALOR ‘ MES ‘ Nor nonG 1 VALOR
FEVEREIRO 15/02/23 | R$ 64.206,09 | AGOSTO | 15/08/23 | RS 64.206,09
MARCO 15/03/23 RS 64.206,09 | SETEMBRO | 15/09/23 | R$ 64.206,09
ABRIL 15/04/23 RS 64.206,09 OUTUBRO | 15/10/23 | R$ 64.206,09
MAIO 15/05/23 RS 64.206,09 NOVEMBRO | 15/11/23 | R$ 64.206,09
JUNHO 15/06/23 RS 64.206,09 DEZEMBRO | 15/12/23 | R$ 64.206,09
JULHO 15/07/23 | R$ 64.206,09

2 2 DATA PARA

MES EII;E:ACAO PBRA VALOR MES LIBERACAO VALOR
FEVEREIRO 15/02/23 RS 55.793,90 AGOSTO 15/08/23 RS 55.793,90
MARCO 15/03/23 RS 55.793,90 SETEMBRO 15/09/23 RS 55.793,90
ABRIL 15/04/23 RS 55.793,90 OUTUBRO 15/10/23 RS 55.793,90
MAIO 15/05/23 RS 55.793,90 NOVEMBRO 15/11/23 RS 55.793,90
JUNHO 15/06/23 RS 55.793,90 DEZEMBRO 15/12/23 RS 55.793,90
JULHO 15/07/23 | R$ 55.793,90

7.1.1. Os recursos financeiros relativos ao presente exercicio serdo definidos a conta da dota¢do alocada no
orgamento referido na clausula sexta;

7.1.2. As parcelas mensais e consecutivas deverdo ser depositadas na Agéncia Bancaria: 0178-4. Conta
Corrente n° 2442-6 e Conta Corrente n° 2443-4 Caixa Econémica Federal, conforme cronograma financeiro

de desembolso acima especificado:

8.CLAUSULA OITAVA — DA LIBERAGCAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o

o das impropri

8.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida:
8.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da

organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento:

8.1.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, injustificadamente. medidas saneadoras
apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou extern

8.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituig@o financeira oficial:

8.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

8.3. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

8.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

S
fornecedores e prestadores de servigos. @
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9.CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

9.1. O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes de acordo com as
clausulas pactuadas e relativas normas de regéncia, respondendo, cada um destes, pelas consequéncias de
sua inexecugido total ou parcial;

9.2. Asd

P relaci das a execugdo da parceria serdo, sempre, executadas considerando:

9.2.1. A responsabilidade exclusiva da organizagédo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

9.2.1.1. O processamento das compras e contratagdes que envolvam os recursos recebidos devera garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa, e. ainda.
garantir a estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade. da moralidade,

da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa;

9.2.1.2. Para fins do cumprimento da clausula anterior, devera a organizac@o da sociedade civil proceder
ampla pesquisa de mercado, sendo preciso obter, no minimo, trés orgamentos junto a fornecedores ou
prestadores de servigos, com base no prego do dia, salvo impossibilidade de fazé-la. circunstancia que
devera ser devidamente justificada.

9.2.2. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
fomento, n3o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdao publica a

inadi

da or i da sociedade civil em relagdo ao referido g 0. 0s onus ir

sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

9.3. E vedado a organizag3o da sociedade civil, sob pena de resciséo do presente ajuste:
9.3.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
9.3.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo

nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

9.4. Poder#o ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:

9.4.1. Remuneragio da equipe encarregada da execugfio do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,

décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas:

9.4.1.1. O pagamento da remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com os
recursos recebidos nd@o gera vinculo trabalhista com o poder publico.

9.4.2. Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos casos em que a execugido do objeto
da parceria assim o exija;

9.4.3. Custos Indiretos, na proporgao presente no plano de trabalho aprovado;

10y
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9.4.4. Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes, materiais de consumo e insumos essenciais a

consecugio do objeto e servigos propostos no plano de trabalho, desde que necessarios a sua execugao.

10.CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

10.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou apostila ao plano de trabalho original, conforme o caso;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado:

11.1.1. Os documentos incluidos pela entidade na prestacdo de contas, desde que possuam garantia da
origem e de seu signatario, serdo considerados originais para os efeitos de prestacéo de contas:

11.1.2. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagdo de contas serdo registradas no processo
administrativo que originou a celebragéo do presente termo de fomento, mediante dispensa de chamamento
publico, em favor da organizagdo da sociedade civil;

11.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros. das

informag: ed

11.2.1. Extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

11.2.2. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento. valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

11.2.3. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver:
11.2.4. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes:
11.2.5. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

11.2.6. Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

11.2.7. Relagéio pormenorizada, em relatorio tnico, de todas as despesas executadas. em consonancia com
as i d id: T bid

11.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

11.3.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes:

11.3.2. A analise da prestagdio de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

11.4. A prestagdio de contas relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

11.4.1. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil. contendo as

atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

11.4.2. Relatério de execucdo financeira do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

11.5. A Administragdo Publica devera considerar, ainda, em sua analise, os seguintes relatérios elaborados @

internamente, quando houver:
’ W
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11.5.1. Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

11.5.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de monitoramento ¢
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do termo de fomento.

11.6. Para fins de avaliagdo quanto a eficécia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram
realizadas, o parecer técnico de anélise do gestor acerca da prestagdo de contas da parceria celebrada
dever4, obrigatoriamente, mencionar:

11.6.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
11.6.2. Os impactos econdmicos ou sociais;
11.6.3. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

11.6.4. A possibilidade de sustentabilidade das agSes apds a conclusdo do objeto pactuado.

11.7. A prestagdo de contas deverd ser apr
especificada(s):

impreterivel na(s) seguinte(s) data(s) abaixo

Data da Prestagio de Contas referente a Parcela 01 — 15 de margo de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 02 — 15 de abril de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 03 — 15 de maio de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 04 — 15 de junho de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 05 — 15 de julho de 2023.
Data da Prestagio de Contas referente a Parcela 06 — 15 de agosto de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 07 — 15 de setembro de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 08 — 15 de outubro de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 09 — 15 de novembro de 2023.
Data da Prestagiio de Contas referente a Parcela 10 — 15 de dezembro de 2023.
Data da Prestacdo de Contas referente a Parcela 11 — 15 de janeiro de 2024.

11.7.1. O prazo referido no subitem 11.7. podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias. desde que
devidamente justificado.

11.8. O disposto no subitem 11.7. ndo impede que a administragdo publica promova a instauragéo de
tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugdo do
objeto, hipétese em que o dever de prestar contas surge no momento da liberagdo de recurso envolvido na
parceria.

11.9. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica se dara no prazo
maximo de trinta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo concluir, alternativamente, pela:

11.9.1. Aprovagdo da prestagdo de contas;
11.9.2. Aprovag#o da prestagdo de contas com ressalvas; ou

11.9.3. Rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

11.10. Constatada irregularidade ou omiss@do na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo. ;{(\Dr\
Y
11.10.1. O prazo referido no subitem 11.9. ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notiticagdo.
prorfogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestag@o de contas e comprovagdo de resultados. @

$
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11.10.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apurag@o dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengio do
ressarcimento, nos termos da legislag@o vigente.

11.11. O transcurso do prazo definido nos termos do subitem 11.9. sem que as contas tenham sido
apreciadas:

11.11.1. Nd@o gera impossibilidade de apreciagdo, em data posterior, ou em vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

11.11.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos.
sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente

apurados, no perfodo entre o final do prazo referido neste paragrafo ¢ a data em que foi ultimada a
apreci pela inistragdo publica.

11.12. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

11.12.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos ¢ metas
estabelecidos no plano de trabalho;

11.12.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em danos ao erario.

11.12.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

11.12.3.1. Omiss@o no dever de prestar contas;

11.12.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:
11.12.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

11.12.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11.13. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da presta¢do de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em considerag@o, no primeiro caso. os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegag@o.

11.14. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal. se mantida
a deci a organi da iedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario

seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo de fomento e a area de atuagao da organizagao,
cuja mensuragiio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido

dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

11.15. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a

organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo a copia dos documentos originais que compdem

a prestagdo de contas.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
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devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instaurag@o
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo

publica.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
13.1. Para os fins deste termo de fomento, consideram-se remanescentes 0s bens de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria necessarios a consecugao do objeto. mas que a

ele ndo se incorporam.

13.2. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo ser doados e incorporados ao
patriménio da Instituigdo, a critério do administrador publico, apos a consecugdo do objeto, quando nao
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo ¢ na

legislag@o vigente.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. O presente termo de fomento podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer dos
participes, os quais somente responderdo pelas obrigagdes e auferirdo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de

antecedéncia para a publicidade da intengéo rescisoria.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019.
de 31 de julho de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia

defesa, aplicar a organizagédo da sociedade civil as seguintes sangdes:
15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora. por prazo

néo superior a dois anos;

15.1.3. Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no subitem 15.1.2.

15.2. As sangdes estabelecidas nos subitens 15.1.2. e 15.1.3. s@o de competéncia exclusiva da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, facultada a defesa do interessado

no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos
dois anos de aplicagdo da penalidade.

16.3. As sangdes previstas nesta clausula ndo excluem as dispostas na Lei n® 8.429. de 02 de junho de 1992.
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16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

16.1. A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem altera¢ao ou ampliacao
da execugdo do seu objeto fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, a qual devera ser providenciada pela administragao publica.
17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

17.1. O gestor(a) da parceria ora firmada sera servidor(a) nomeado, sem 6nus. em portaria especifica, com
as seguintes obrigagdes:

1- Acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11 - Avaliar o andamento e concluir se objeto da parceria foi executado conforme pactuado:

111 - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliag@o;

IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestag@o de contas final com base no relatério técnico

de monitoramento e avaliag@o, o qual devera conter:

a) a descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas no plano de trabalho;
b) a analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido

em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

¢) os valores efetivamente transferidos pela administrag@o publica e valores comprovadamente utilizados:
d) quando for o caso, os valores pagos em espécie, 0s custos indiretos, os remanejamentos efetuados, as

sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos
cofres publicos;

e) a analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil
na prestacgdo de contas;

f) analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva,

bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

V - Informar ao Prefeito Municipal ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. ESPORTE E
LAZER a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

V1 - Cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes contidas na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de
2014.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES GERAIS

18.1. Acordam os participes em estabelecer as seguintes condi¢des:
18.1.1. Todas as comunicagdes relativas a este termo de fomento serdo consideradas como regularmente

efetuadas quando realizadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana:
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18.1.2. As comunicag¢Bes que ndo puderem ser efetuadas pelo Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus do
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Itabapoana serdo remetidas por correspondéncia ou fax e ser@io consideradas regularmente efetuadas
quando comprovado o recebimento;

18.1.3. As 1s e d resul da tr

> via fax n#o poderdo se constituir em pegas
de processo, e os respectivos originais devero ser encaminhados no prazo de cinco dias;

18.1.4. As reunides entre os participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste
termo de fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados;

18.1.5. As exigéncias deverdo ser supridas através da regular instrugfo processual.

18.1.6. Consta como anexo do instrumento de parceria:

1 - O plano de trabalho, que dele ¢ parte integrante e indi:

el, do qual as atividades a serem

desenvolvidas, as metas a serem alcangadas pela ENTIDADE e outros elementos norteadores do objeto da

presente parceria;

19.CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execug@o deste termo de fomento sera o da
Comarca de Bom Jesus do Itabapoana — RJ.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente instrumento foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor, o
qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos participes.

Bom Jesus do Itabapoana (RJ), em 01 de fevereiro de 2023.
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PORTARIA SEMEEL N, 01, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

NOMEIA Comissho Permanente para Instaurar Sindicincia
Investigatorla para apurar responsabilidades administrativas em
razlo de indicios de irregularidades apontados nos autos dos
Processos Administrativos do ano de 2023 e 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA/RJ, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar SindicAncia Investigatéria para apurar responsabilidades administrativas em razio
de indicios de irregularidades apontados nos autos dos Processos Administrativos nos anos de
2023 ¢ 2024

Art. 2° A Comissdo Permanente de Procedimento Administrativo Disciplinar é formada por
empregados/servidores efetivos, ficando nomeada a Comissdo desta SEMEEL composta pelos
membros abaixo, para dar cumprimento as atividades elencadas no Art. 1° desta Portaria:

I - Marli Mulinari de Almeida - Matricula 934
11 - Silvana da Silva de Azevedo Lima — Matricula 5462
111 - Solange Aparecida de Oliveira — Matricula 1211

Pardgrafo Unico. A presidéncia da Comissdo serd exercida pela Servidora Marli Mulinari de
Almeida, que designard outro membro da Comissilo para exercer a fungdo de Secretdrio.

Art, 3° Até que seja expedido ato normativo regulamentador do procedimento disciplinar
apuratorio, deverd ser utilizada de forma subsidiéria as regras do processo disciplinar, definidas na
Lei 8112/90.

Art. 4° A Sindicancia deveréd ser iniciada ¢ conclufda num prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da data da publicagfio desta Portaria, admitida a sua prorrogagfio por igual periodo, nos
termos da Lei.

Art, 5° Os integrantes da presente Comissilo, ficarfio dispensados de suas atividades normais nos
dias de apuragio dos fatos, para sc dedicarem exclusivamente aos trabalhos sindicantes, até a
conclusiio do relatorio final,

Art 6° A Comissdo deverh comunicar, imediatamente, a Secretéria Municipal de Educagdo,
Esporte ¢ Lazer , 0 andamento dos trabalhos realizados no decorrerrer da sindicncia.

Art. 7 A Sccretaria Municipal de Educaglio, Esporte ¢ Lazer deverd adotar as providéncias e
anolagdes respectivas quanto ao teor da finalizaglio da apuraglo da sindiciincia, bem como,
encaminhar decisdo da Comissiio & Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.
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Art. 8° Esta Portaria entraré em vigor na data de sua assinatura.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana, RJ, 28 de fevereiro de 2023.

Wpess

IVANA DOS SANTOS GOMES
Secretaria Municipal de Educago, Esporte e Lazer
Portaria n° 146/21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA = RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE TERMO DE RETIFICAGAO

Contrato n® 009/2020-PMBII
Processo n® 1942/2019

Torno publico que o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em
28 de fevereiro de 2023, assinou, nos termos da Lei n. 8.666/93,01° (PRIMEIRO)
termo de retificagdo do contrato n. 009/2020 firmado com a empresa CAPITAL
AMBIENTAL CONSTRUGAO E SERVIGOS EIRELI, referente a VARRIGAO, LIMPEZA
E PINTURA DE MEIO-FIOS E SARJETAS, CAPINA E PODA DE ARVORES A PEDIDO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, conforme autorizado no

artigo 65, caput, da Lei n? 8.666/93, conforme os autos do Processo

Administrativo n2. 23217/2022.
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RERECEAI & 5250 BOVIESUENSE
CORONA VIRUS

ORIENTACOES PARA PREVENGAQ

DO COVID-19

Higienizar as mé&os com
agua e sabao, e com alcool
gel a 70%, sempre que
necessario.

Evitar tocar os olhos,

nariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lengo descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeragéo
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
tocadas com frequéncia.

Procurar atendimento médico
imediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doencas respiratérias e
intestinais.
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