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20 de Janeiro de 2023

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

LEI N° 1.642, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

Ementa: “Declara como patriménio Historico,
Cultural, Turistico e imaterial do municipio de bom
Jesus do Itabapoana, as agremiagoes carnavalescas
de Bom Jesus do Itabapoana’.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA E

EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Ficam declaradas como Patriménio Historico, Cultural, Turistico e Imaterial
do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, as Agremia¢des Carnavalescas de Bom Jesus do
Itabapoana.

Art. 2° - O Executivo Municipal, no ambito de suas atribuigdes, baixard as normas
regulamentares necessarias ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana, 11 de janeiro de 2023.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana So—
T

Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito

Capitulo |

LEIN° 1.643, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. BN TR o R R

Da Receita Total

Ementa: “Dispoe sobre a extin¢do do JSundo
municipal da Camara Municipal de Bom

Jesus do ltabapoana e dé  outras Art. 22 - A receita total estimada nos orgamentos fiscal e da seguridade

providéncias.” social, nos termos do Art. 19 da Lei de Diretrizes Or¢amentdria Municipal n2 1.619,

X de 18 de outubro de 2022, j4 com as devidas deducgbes legais, representa o

e PREFE?!‘(S?{B:JAN?(;miN;igg:;)zﬁIZOSM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA E montante de R$ 201.240.697,74 (duzentos e um milhdes e duzentos e quarenta mil
’ > EGUINTE e seiscentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos).

LEI:
Art. 32 - As Receitas sdo estimadas por categorias econémicas, segundo a

ik ‘ : origem dos recursos, conforme disposto nos anexos préprios.
g rt. 1° - Fica extinta a unidade gestora do Fundo Municipal da Camara Municipal de
Fom Jesus do'Itabapoana/RJ. criado pela Lei n°1.392/2019, e os eventuais saldos existentes, do
undo, ora extintos, bem como os eventuais recursos financeiros apurados na data de sua exting@o.
s

serdo transferidos integralmente a Prefeitur: ici 5
a Municipal, através de Transferéncia Fin: i
(Langamento Contabil). o

Art. 42 - A Receita serd realizada com base no produto do que for
arrecadado, na forma da legislagdo em vigor.

it : Capitulo Il
Arto. 2° - Em. decorréncia da extingdo do Fundo Municipal da Cdmara Municipal de g

gue t.rata o art. 1° desta Lei, os saldos do Imobilizado (Bens Méveis e Iméveis), caso existam, serdo

inseridos em contas especificas na Prefeitura Municipal. y " FIXACAO i
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes Da Despesa Total

contrarias.

Art. 52 - A Despesa Orgamentdria, no mesmo valor da Receita
Bom Jesus do Itabapoana, 11 de janeiro de 2023. Orgamentaria, é fixada nos termos do Art. 19 da Lei de Diretrizes Orcamentdria
Municipal n? 1.619 de 19 de outubro de 2022 em R$ 201.240.697,74 (duzentos e
um milhdo, e duzentos e quarenta mil e seiscentos e noventa e sete reais e setenta
e quatro centavos).

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
-...:.’ Estado do Rio de Janeiro
> Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro Capitulo Il

Gabinete do Prefeito

DA DISTRIBUIGAO DA DESPESA POR ORGAO
o E 2023.
LEI N° 1.644, DE 13 DE JANEIRO DE 202 DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 62 - A Despesa Total, fixada de acordo com a classificagdo funcional e

: “Esti Recei Fi D do e e o ¢ e BT e
fl"z:fz';:;;io E;;e"";'m: J:;‘:;lﬂd; I::a:aanis”;z:a A programaética, encontra-se detalhada por 6rgdos da Administragdo Publica Municipal
Exercicio Financeiro de 2023, e ddi outras direta e indireta nos anexos integrantes desta Lei.
providéncias.”

Capitulo IV
A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA E DAS AUTORIZACOES
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Art. 72 - O Poder Executivo Municipal, mediante Lei autorizativa, podera:

TITULO | | - Abrir no curso da execugdo orcamentdria do Exercicio Financeiro de

2023, créditos adicionais suplementares.
DAS DISPOSICOES COMUNS
Il - Utilizar os recursos vinculados a conta de Reserva de Contingéncia nos

Q- i esti i i icipio de Bom ) i i =%
Art. 19 - Esta Lel estima a receita e fixa a despesa do Municlp albi termos da Lei de Diretrizes Orcamentaria Municipal n2 1.619, de 19 de outubro de
Jesus do Itabapoana para o exercicio financeiro de 2023, nos termos da Constitui¢do 2022:
Federal de 1988, da Lei Federal n? 4.320/1964, da Lei Complementar Federal n2

i ani ici i i i entdria Municipal Iy oy
1013000, 4a Lk Qrghnea Mpa & A A Ren Do i Il - Realizar abertura de créditos suplementares por conta de superavit
P 1,608, th 1R de Siibrn A NIRY, CompResER AR financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, na forma do Art. 43,

T Inciso |, da Lei Federal n2 4.320/1964;
1 - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos e

6rgéos da Administracdo Publica Municipal dirdiae direta. IV - Realizar abertura de créditos suplementares, provenientes de excesso
. ] § de arrecadagdo, quando o saldo positivo das diferengas acumuladas més a més, entre
Il - O Orgamento da Seguridade Social, almngando todas g sotdapes's a arrecadac3o prevista e a realizada, for efetivamente comprovado, ou considerando-
érgdos a ela vinculados. se ainda a tendéncia do exercicio, na forma do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964;
RN V - Abrir no curso da execugdo do orgamento de 2023, créditos adicionais
suplementares para cobrir despesas vinculadas a fonte especifica de recursos, cujo
DOS ORCAMENTOS FISCAIS recebimento no exercicio tenha excedido a previsdo de arrecadagao e execugao;

s
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

=3
mns> Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico - As alteracdes nos valores consignados nos projetos e
atividades em fungdo da abertura de créditos adicionais suplementares deverdo
corresponder a equivalentes ajustes nas metas fisicas e financeiras estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orcamentadrias e no Plano Plurianual.

Art. 82 - O limite disposto no Inciso |, do Art. 72, ndo serd onerado
quando o crédito se destinar a:

| - atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e Encargos
Sociais;

Il - atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios
judiciais, amortizagdo, juros e demais encargos da divida;

TiTULO N
DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo Unico

Art. 92 - O Poder Executivo estabelecerd por meio de Decreto, até trinta
dias da publicagdo da presente Lei, a Programagdo Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembolso.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2023, revogando-se
as disposicdes que lhes forem contrarias.

Bom Jesus do Itabapoana, 13 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeifo

DECRETO EXECUTIVO N° 2064 DE 12 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ,
no uso de suas atribuicbes legais em conformidade com a Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO o Falecimento do Sr. Luiz Roberto Cavichini
ocorrido no dia 11/01/2023, Servidor na Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana; Protocolista Q. P Inativo;

CONSIDERANDO o consternamento da comunidade Bonjesuense
e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge pela perda de um
cidadao;

CONSIDERANDO finalmente, que é dever do Poder Publico
render justas homenagens aqueles que com seu trabalho, seu exemplo e sua
dedicacgao, contribuiram para o desenvolvimento desta cidade.

DECRETA:

Art 1°- LUTO OFICIAL por 03 (trés) dia em todo o territério do municipio de Bom
Jesus do Itabapoana- RJ, em sinal de profundo pesar pelo passamento do Servidor
Luiz Roberto Cavichini.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, devendo ser
enviada copia do presente ato a familia enlutada.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 2065, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica

do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 10* Conferéncia Municipal de Satde, a ser realizar no dia 03 de margo de
2023, nas dependéncias da OAB e no Saldo da Terceira Idade, em Bom Jesus do Itabapoana, com o tema:
“Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia — Amanhd Vai ser outro dia” e os Eixos

Tematicos:
I— O Brasil que temos e o Brasil que queremos;
II — O papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar vidas;
III — Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia;
IV — Amanha sera outro dia para todas as pessoas.

Art. 22 A 10° Conferéncia Municipal de Satde ser4 presidida pela Secretaria Municipal de Satde e,

na sua auséncia ou impedimento, por membro da Coordenadoria Geral da Comissdo Organizadora.

Art. 32 O regimento interno da 10* Conferéncia Municipal de Satde sera aprovado pelo Conselho

Municipal de Satde e editado mediante Resolug@o deste Conselho.

Art. 4° As normas de organi > e funcic > da 10* Conferéncia Municipal de Saude serdo

expedidas em Portaria especifica da Secretaria Municipal de Sadide.

Art. 52 As despesas com a organizagdo e realizagdo da 10° Conferéncia Municipal de Saude

correrdo por conta de recursos orgamentarios consignados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Bom Jesus do Itabapoana, 12 de janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R]
PAL DE EDUCACA RTE E LAZER

LOCAGAO DE IMOVEL PREDIAL URBANO

Contrato n°. 01/2023
Processo n° 20155/2022

Contrato de locagdo de imoével predial urbano que entre si fazem o Municipio de Bom
Jesus do Itabapoana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Av.Gov. Roberto Silveira, n°. 68, na cidade de mesmo nome, Estado do Rio de
Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n° 28.812.972/0001-08, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer (Fundo Municipal de Educacido), pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua José Bastos, n°. 704,
na cidade de mesmo nome, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n°
30.962.228/000-23, neste ato representado pela Senhora Secretaria Municipal de
Educacgéo, Esporte e Lazer lvana dos Santos Gomes, Professora, brasileira, casada,
portadora do CPF n°.076.601.747-89 e RG n°06.311.416-9, IFP-RJ, residente e
domiciliada na Rua Virgilio Vieira Lopes, n° 174, bairro: Oscar Campos, nesta cidade,
doravante denominada LOCATARIA, e Mitra Diocesana Capela Nossa Senhora
Aparecida, portadora do CNPJ n°. 30.408.116/0037-36 com endereco na rua XIV de
Dezembro, n° 380, antigo n° 14, no Conjunto Habitacional Jorge de Assis de Oliveira,
bairro Asa Branca, nesta cidade, doravante denominado LOCADOR, celebram o presente
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, nos termos da Lei 14.133/2021 especialmente
de seu art. 62, §3° e da Lei 14.133/2021, Federal n°® 8.245/91, e suas alteragdes
posteriores, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

%) O presente contrato tem por fundamento legal a Lei n°. 14.133/21, de 01 de abril de
2021 (Lei de Licitagdes e Contratos), regendo-se, no que couber, pelas disposicdes
contidas na mencionada lei, na legislagéo sobre locagdo imobiliaria e nos termos ora
pactuados, e subsidiariamente pelo Cédigo Civil.

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO

2:1 Por este contrato, o Locador da em locagéo ao Locatario o imével predial urbano
localizado a rua XIV de Dezembro, n° 380, antigo n° 14, no Conjunto Habitacional Jorge
de Assis de Oliveira, bairro Asa Branca, na cidade de Bom Jesus do Itabapoana — RJ,
para atender o funcionamento do Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer.

CLAUSULA TERCEIRA- DESTINAGAO
3.1 O imoével destina-se ao funcionamento especifico do Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer;

3.2 Por razées de interesse publico podera o LOCATARIO alterar a finalidade publica a

ser atendida pela presente locagéo, a qualquer tempo, sem que isso acarrete rescisdo do
contrato, multa ou o dever de pagar qualquer indenizagdo ao LOCADOR, que devera ser

prévia e formalmente cientificado.
o

J
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3.3 A modificagdo na destinagdo a ser dada ao imével sera formalizada através de termo
aditivo, autorizado pelo Gabinete do Prefeito. Referida autorizagdo deve ser chancelada
pela Procuradoria Juridica Municipal.

CLAUSULA QUARTA- VIGENCIA E EFICACIA

4.1 O prazo de vigéncia deste contrato & de 24 (vinte e quatro) meses a contar desta
data, findando independente de notificagdo ou aviso judicial ou extrajudicial, podendo ser
rescindido por acordo entre as partes ou nos casos e na forma dos artigos 115 e 137 da
Lei n® 14.133/2021, e renovado por consenso entre os contratantes, devendo seu extrato
ser publicado no jornal oficial do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

4.1.1 Esgotado o prazo de vigéncia deste contrato, este se extinguira de pleno direito,
independentemente de notificagdo, aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
obrigando se o LOCATARIO a desocupar o imével, entregando-o nas condigdes previstas
neste instrumento contratual.

4.2 O prazo de vigéncia deste contrato podera ser prorrogado, enquanto houver
necessidade publica a ser atendida através da presente contratagéo, mediante assinatura
de termo aditivo, ap6és apresentagdo de justificativa por escrito e autorizagdo da
autoridade competente para celebrar o contrato em nome do LOCATARIO.

4.3 O LOCATARIO tera direito a renovagéo do contrato, por igual prazo, desde que,
cumulativamente:

4.3.1 O contrato a renovar tenha sido celebrado por escrito e com prazo determinado.
4.3.2 O prazo minimo do contrato a renovar ou a soma dos prazos ininterruptos dos
contratos escritos seja de cinco anos.

4.3.3 O LOCATARIO esteja no mesmo local, pelo prazo minimo e ininterruptos de trés
anos.

4.4 Para a prorrogagéo do prazo contratual é indispensavel prévia autorizagéo por parte
do Gabinete do Prefeito, ao qual deve ser encaminhado o processo administrativo de
renovagéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de expiracéo
contratual. Referida autorizacdo deve ser chancelada pela Procuradoria Geral do
Municipio.

4.5 E vedada a prorrogagdo automatica do presente contrato e, na hipétese de
irregularmente, se verificar a continuidade da utilizagdo do imével pelo LOCATARIO.
Depois de findo o prazo ajustado entre as partes, ndo ocorrera a transformagéo do
contrato em pacto por prazo indeterminado.

4.5.1 Na ocorréncia da hipotese prevista no item anterior, o LOCATARIO ressarcira ao
LOCADOR o correspondente ao valor do aluguel, proporcionalmente ao periodo em que
permanecer irregularmente no imével.

4.6 Se, por determinagéo do Poder Publico, o LOCADOR tiver que realizar no imével
obras que importem na sua radical transformagéo, ou realizar modificagdes de tal
natureza que aumente o valor do negécio ou da propriedade, ndo estara obrigado a
renovar o presente contrato.
4.6.1 Se o LOCADOR, no prazo de trés meses da entrega do imével, ndo der o destino
alegado ou n&o iniciar as obras determinadas pelo Poder Publico ou que declarou
pretender realizar, tera que ressarcir ao LOCATARIO uma indenizago correspondente
aos prejuizos que este Gltimo tiver que arcar com mudanca ou perda do lugar.

CLAUSULA QUINTA- VALOR DO ALUGUEL

5.1 Pela locagéo o Locatario pagara ao Locador, mensalmente, a titulo de aluguel a

importancia de R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais).

52 A despesa correra por conta do Plano de Trabalho 12.361.0110.2632.2632 —
elemento de despesa 3.3.90.39.10 — ficha 134 — fonte 550, do Orgamento Municipal, ou,
na escassez destes, pelos recursos préprios do Orgamento Municipal, correndo por conta
do Locatéario no prazo de locacao as despesas referentes as tarifas de fornecimento de
agua e energia elétrica.

5.3 O presente contrato devera ser reajustado em periodicidade anual, contada a partir
da data da assinatura do contrato, havendo uma negociagéo futura do proprietario com o
municipio a ser reajustado em processo a parte.

5.4 O reajuste, caso necessério, sera formalizado através de apostilamento, o qual
deve ser encaminhado a Secretaria de Administragéo, para ciéncia.

5.4.1 O apostilamento podera ser realizado por meio da juntada de documento adicional
ao termo de contrato e ndo exige publicagéo no Diario Oficial do Estado.

5.5 Se, durante a locagéo, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, e
o imével ainda servir para o fim a que se destinava a este, cabera pedir redugao
proporcional do valor do aluguel.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DO LOCADOR - Lei 14.133/2021

6.1 O LOCADOR ¢ obrigado a:

6.1.1 Entregar ao LOCATARIO o imével alugado em estado de servir ao uso a que se
destina e na data fixada no item 3.1 e 4.1 deste instrumento;

6.1.2 Garantir, durante o tempo da locagdo, o uso pacifico do imével locado,
resguardando o LOCATARIO dos embaragos e turbagées de terceiros, que tenham ou
pretendam ter direito sobre a coisa alugada;

6.1.3 Responder pelos vicios e defeitos anteriores a locagéo;

6.1.4 Responder pelos danos ao patriménio do LOCATARIO decorrentes de seus atos,
bem como de vicios e defeitos anteriores a locagdo, como desabamentos decorrentes de
vicios redibitérios, incéndios provenientes de vicios pré-existentes na instalagzo elétrica,
etc;

6.1.5 Responder pelas obrigagdes tributarias incidentes sobre o imével, como impostos,
taxas e contribuigdes de melhoria;

6.1.6 Responder pelos débitos de energia elétrica, de prémio de seguro contra fogo, de
gas, de agua, e de servigo de telefonia ou de outros meios de comunicagéo anteriores a
locagao;

6.1.7 Pagar as taxas de administragdo imobiliaria e de intermediagées, se existirem;

6.1.8 Pagar as despesas extraordinarias de condominio, ai se incluindo todas aquelas
que néo se refiram a gastos rotineiros de manutengao do edificio;

6.1.9 Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminado das importancias por este paga,
vedada a quitag@o genérica;

6.1.10 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as suas
obrigagdes, todas as condigdes de habilitagéo juridica e regularidade fiscal exigidas para

a contratagéo;

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGAGOES DO LOCATARIO
7.1 O LOCATARIO é obrigado a:
7.1.1 Pagar pontualmente o aluguel;

W

7.1.2 Utilizar o imével para atendimento da finalidade publica especificada no item 2.1
deste instrumento;

7.1.3 Manter o imével locado em condigées de limpeza, de seguranga e de utilizagao;
7.1.4 Restituir o imoével, finda a locagdo, no estado em que o recebeu, salvo as
deterioragdes decorrentes de seu uso normal e aquelas decorrentes de caso fortuito ou
forgca maior;

7.1.5 Levar imediatamente ao conhecimento do LOCADOR o surgimento de qualquer
dano ou defeito cuja reparagéo a este incumba, bem como as eventuais turbagées de
terceiros;

7.1.6 Responder pelos débitos de energia elétrica, de prémio de seguro contra fogo, de
gas, de agua, e de servigo de telefonia ou de outros meios de comunicacgao, referentes ao
periodo de vigéncia contratual;

7.1.7 Permitir a vistoria do imével pelo LOCADOR ou por seu mandatario, mediante
combinagéo prévia, de dia e hora, bem como admitir que seja o mesmo visitado por
terceiros, na hipétese de sua alienagéo, quando nao possuir interesse no exercicio do
direito de preferéncia de aquisicéo;

7.1.8 Cumprir integralmente a convengéo de condominio e os regulamentos internos;
7.1.9 Pagar as despesas ordinarias de condominio, entendidas como tais aquelas
necessarias a conservagio e manutencgéo do imével.

7.1.10Averbar o presente contrato junto a matricula do imével logo apés a sua
publicacao;

7.1.11 Encaminhar ao locador todas as notificagées, avisos ou intimagées dos poderes
publicos que forem entregues no imoével, sob pena de responder pelas multas, juros,
corregao monetaria e demais penalidades decorrentes no atraso do pagamento ou em
atender o cumprimento de determinagées de tais poderes;

7.1.12Fica proibido utilizar e estocar qualquer tipo de material inflamavel, inclusive gas,
exceto com devida autorizagéo de 6rgéos competentes.

CLAUSULA OITAVA- DAS PRERROGATIVAS DO LOCATARIO — Art 104 da Lei
14.133/2021

8.1 Com base no Art 104, da Lei Federal n°® 14.133/2021, sao atribuidas ao LOCATARIO
as seguintes prerrogativas:

8.1.1 Modificar unilateralmente o contrato para melhor adequagéo ao atendimento da
finalidade de interesse publico a que se destina, sendo sempre assegurada ao LOCADOR
a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro do ajuste, com cientificagédo formal e
previa do locador;

8.1.2 As clausulas econdémico-financeiras e monetarias dos contratos administrativos nzo
poderao ser alteradas sem prévia concordancia do LOCADOR.

8.1.3 Rescindir unilateralmente o contrato, independentemente do pagamento de multa ou
de aviso prévio, apds autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente,
pelos motivos a seguir:

8.1.3.1 N&o cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagées do LOCADOR;

8.1.3.2 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade a que esta subordinado o orgao que intermedeia
o presente ajuste, e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.
8.1.3.3 Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execugéao do contrato.

8.2 Rescindido o contrato pelos motivos enumerados nos subitens 8.1.3.2 e 8.1.3.3 desta
clausula, sem que haja culpa do LOCADOR, serd o mesmo ressarcido dos prejuizos
comprovadamente sofridos e tera direito ao pagamento dos aluguéis relativos ao periodo

em que vigeu o ajuste.

CLAUSULA NONA - DAS FORMAS DE RESCISAO i

9.1 Além das hipéteses de rescisdo unilateral por parte do LOCATARIO enumeradas na
clausula anterior, somente podera ser rescindido o presente contrato:

9.1.1 Por muatuo acordo entre as partes;

9.1.2 Em decorréncia da pratica de infragdo legal ou contratual por quaisquer das partes;
9.1.3 Em decorréncia do atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento do aluguel e
demais encargos pelo LOCATARIO;

9.1.4 Em virtude de desapropriagdo do imével, desocupacédo determinada pelo Poder
Publico ou incéndio;

9.1.5 Para a realizagdo de reparagdes urgentes determinadas pelo Poder Publico, que
nao possam ser normalmente executadas com a permanéncia do locatario no imével ou,
podendo, ele se recuse a consenti — las;

9.1.6 Se o proprietario, promissario comprador ou promissario cessionario, em carater
irrevogavel e imitido na posse, com titulo registrado, que haja quitado o pregco da
promessa ou que, néo o tendo feito, seja autorizado pelo proprietario, pedir o imoével para
demolicao, edificagao, licenciada ou reforma que venha a resultar em aumento minimo de
cinquenta por cento da area (util, quando o imével for utilizado por hospitais publicos,
unidades sanitarias publicas, asilos publicos, estabelecimento de salde e de ensino
publicos.

9.2 Na hipotese de ser o LOCADOR pessoa fisica, sua morte acarreta a transmisséo da
locagédo aos herdeiros, permanecendo o contrato em pleno vigor.

9.3 Se, durante a locagéo, a coisa alugada se deteriorar, sem culpa do LOCATARIO, a
este cabera pedir redugéo proporcional do valor do aluguel ou resolver o contrato, caso o
imével ndo sirva mais para o fim a que se destinava.

CLAUSULA DEZ — SUBLOCACAO
10.1 Fica o LOCATARIO proibido de sublocar, total ou parcialmente, o imével objeto deste
Contrato, ou de qualquer modo ceder ou transferir os direitos decorrentes da locagéo.

CLAUSULA ONZE — DAS BENFEITORIAS

11.1 O LOCATARIO fica desde ja autorizado a realizar no imével locado toda e quaisquer
obras e benfeitorias, para a execugéo da finalidade publica a ser atendida pela presente
locagao.

11.2 As benfeitorias necessarias, independentemente de autorizagcdo do LOCADOR, bem
como as benfeitorias Uteis, desde que autorizadas, seréo indenizaveis e permitem o
exercicio do direito de retengéo do imével até que o LOCATARIO seja integralmente
indenizado.

11.3 Finda a locagdo, toda e qualquer benfeitoria Gtil ou necessaria realizada pelo
LOCATARIO, removivel e nao indenizada, podera ser levantada, as suas expensas,
desde que sua retirada nao acarrete danos ao imoével.

11.4 O valor de toda e qualquer benfeitoria util ou necessaria ndo removiveis sem causar
danos ao imoével realizadas pelo LOCATARIO podera ser abatido dos aluguéis a serem
pagos, no percentual sobre cada parcela mensal, até integral ressarcimento, no limite
estabelecido pelas partes.

11.5 As benfeitorias voluptuarias, desde que autorizadas pelo LOCADOR, serdo

indenizadas.
e
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11.6 As benfeitorias voluptuarias nao autorizadas pelo LOCADOR nao seréo indenizaveis,
podendo ser levantadas pelo LOCATARIO, finda a locagdo, desde que sua retirada néao
afete a estrutura e a substancia do imével.

CLAUSULA DOZE - DO DIREITO DE PREFERENCIA

12.1 Nos termos do art. 27 e seguintes da Lei Federal n°® 8.245/91, no caso de venda,
promessa de venda, cesséo, promessa de cessdo de direitos ou dagdo em pagamento do
imoével locado, o LOCATARIO tem preferéncia para adquirir o imével locado, em
igualdade de condigdes com terceiros, devendo o LOCADOR dar-lhe ciéncia do negécio
mediante notificagéo judicial ou extrajudicial ou outro meio de ciéncia inequivoca.

12.1.1 A comunicagédo devera conter todas as condigbes do negécio e, em especial, o
preco, a forma de pagamento e a existéncia de dnus reais;

12.2 O direito de preferéncia do LOCATARIO caducara se nao manifestada, de maneira
inequivoca, sua aceitagéo integral a proposta, no prazo de 30 (trinta) dias.

12,3 O LOCATARIO preterido no seu direito de preferéncia podera reclamar do alienante
as perdas e danos ou, depositando o prego e demais despesas do ato de transferéncia,
haver para si o imével locado, se o requerer no prazo de 06 (seis) meses, a contar do
registro do ato no cartério de imoéveis, desde que o contrato de locagéo esteja averbado
pelo menos 30 (trinta) dias antes da alienagao junto a matricula do imével.

12,3.1 A averbagéo far-se-a a vista de qualquer das vias do contrato de locagdo desde
que subscrito também por 02 (duas) testemunhas.

12.4 Na hipétese de o LOCATARIO nao possuir interesse em adquirir o imével locado, e
este for alienado durante a locagdo, o adquirente ndo podera denunciar o contrato, que
permanecera em vigor até seu termo final, nos termos do art. 8° da Lei Federal n°
8.245/91.

CLAUSULA TREZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
13.1 O LOCATARIO designara um gestor para acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao do presente contrato.

13.2 O gestor deste contrato tera, entre outras, as seguintes atribuicoes:

13.2.1 Solicitar ao LOCADOR todas as providéncias necessarias a perfeita execugéo do
objeto contratado;

13.2.2 Comunicar ao LOCADOR o descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

13.2.3 Solicitar a aplicagdo de sangdes pelo descumprimento de clausula contratual;
13.2.4 Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

13.2.5 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica,
observando para que o valor do contrato nao seja ultrapassado;

13.2.6 Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade,
e encaminhar ao Gabinete a minuta do termo aditivo de renovacgéo contratual no prazo
estabelecido no item 4.3;

13.2.7 Acompanhar a evolugéo dos pregos de mercado referentes ao objeto contratado e
informar a unidade competente as oscilagées bruscas;

CLAUSULA QUATORZE — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
14.1 O LOCADOR deve apresentar mensalmente recibo de locagéo, emitido e entregue
ao gestor deste contrato, para fins de liquidagéo e pagamento. WO

W

4.2 O pagamento sera efetuado pelo LOCATARIO no 5° (quinto) dia util de cada més,
apo6s atesto do recibo de locagéo, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente a
ser informada pelo LOCADOR.

14:3 Nenhum pagamento sera efetuado ao LOCADOR na pendéncia do atesto do recibo
de locagédo, sem que isso gere direito a alterag@o de pregos ou compensagao financeira.

CLAUSULA QUINZE — DAS SANGOES

15.1 A inexecugédo total ou parcial do contrato sujeitara o LOCADOR as seguintes
penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

15.1.1 ADVERTENCIA, que consiste na repreensao por escrito imposta ao LOCADOR
quando constatadas pequenas irregularidades contratuais para quais tenha concorrido;
15.1.2 MULTA, de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a critério da
Administragéo, levando-se em conta o prejuizo causado, devidamente fundamentado,
devendo ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da notificacao;
15.1.3 SUSPENSAO TEMPORARIA da participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

15.1.4 DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracéao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do
ressarcimento a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de
sua aplicagao.

15.2 As sangdes de adverténcia, suspensado temporaria e de declaragéo de inidoneidade
poderéo ser aplicadas juntamente com a de multa, faculta a defesa prévia do LOCADOR,
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias.

15.3 A LOCATARIA podera deduzir o valor da sangéo de multa aplicada ao LOCADOR
dos valores devidos a este ultimo, em razéo das obrigagées deste contrato.

15.4 A LOCATARIA podera inscrever em divida ativa o valor da sangéo de multa aplicada
ao LOCADOR, para cobranga judicial.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS NORMAS APLICAVEIS

16.1 O presente contrato fundamenta-se nas:

16.1.1 Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e n° 8.245/91
(Lei de Locagao de Iméveis Urbanos);

16.1.2 Lei Federal n° 10.406/02 (Cédigo Civil), no que couber.

16.2 Os casos omissos seréo resolvidos a luz das mencionadas legislagées, recorrendo-
se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito e dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE - DA VINCULAGAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
17.1 O presente contrato vincula-se aos termos do Processo n°® 20155/2022,

especialmente quanto a dispensa de licitagdo, com base no art. 24, X, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Qualquer omisséo ou tolerancia de uma das partes, no exigir o estrito cumprimento
dos termos e condigbes deste contrato ou ao exercer qualquer prerrogativa dele
decorrente, n&o constituira renovagéo ou rentincia e nem afetara o direito das partes de

exercé-lo a qualquer tempo. W
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CLAUSULA DEZENOVE - DO REGISTRO
19.1 Este instrumento contratual, apés obedecer as formalidades legais, devera ser

registrado no sistema de cadastro de iméveis da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana-
RJ.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

20.1 Fica o LOCATARIO obrigado a proceder a publicagdo dos extratos do presente
contrato e de seus aditivos, se houver, no Diario Oficial

20.2 A publicagao resumida do presente contrato ou dos seus aditamentos, na imprensa
oficial, &€ condigéo indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA VINTE E UM — DO FORO

21.1 As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento que nao possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da comarca de Bom
Jesus do Itabapoana- RJ, que sobre todos prevalecera, renunciando as partes qualquer
outro foro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de
lidas, s&o assinadas pelos representantes das partes, LOCADOR e LOCATARIO, e pelas
testemunhas abaixo.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 01 de janeiro de 2023.

Pelo Locatario:

Ivana dos Santos Gomes
Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer
Port. n® 146/2021

Pelo Locador:

@. N2l Covenile Mpacta
Mitra Diocesana Capela Nossa Senhora Aparecida
CNPJ N° 30.408.116/0037-36

Testemunhas:

-

L <o 0 Catdl g Nosont
Nome:
CPF: SRANEE FAN-6 ¢

Qunotn Brondos fogsn

CPF: 134 L0 A FI 24

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro

CNPJ; 28.812.972/0001-08

Fiscalizagdio Tributdria

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA, por meio da FISCALIZACAO TRIBUTARIA, no uso de suas
atribui¢des legais, convoca para comparecer a Sala da Fiscalizagdo Tributéria. situada
na Rua Salim Daruich Tannus, n°18, Centro, nesta, até o dia 19 de FEVEREIRO de

2023, os representantes das pessoas fisicas abaixo relacionadas, tendo em vista nao ter

obtido sucesso na entrega das notificagdes no enderego indicado pelos contribuintes.

[ Contribuinte o [ CPF

[ ADNAR SOARES DELATORRE _ | 319.944.157-20
ADAUTO PAULO VIEIRA ) ’7 ~ 808.896.117-34
DOALCEI COSTA LOPES 697-95
AS FERREIRA DA SILVA | 145.129.¢

RRA DA SILVA ] 136.716.787-63

[ ELOISA DA SILVA NOIVAS E MODAS -ME | ~ 715.327.067-15
JANNOTTI RODRIGUES COMERCIAL LTDA 030.949.147-99
( PROTEC )

] 884.663.707-06
100.454.687-45
156.631.347-35

137.279.177-92

3

WAGNER DA SILVA o
LEANDRO DOS SANTOS LOPES |
LEONARDO BARBOSA DA ROCHA _ I
MAYCON DA SILVA GENTILUCE DO )

| NASCIMENTO i
VGELO CRUZ BALBI _
AR BATISTA DOS ANJOS

076.214.577-32
835.183.807-10
~ 071.134.157-50
103.389.197-59
003.759.067-70

[PAULO SEI

| ROBERIO DE AR/

[ SINIVAL DA COS

IR COUTINHO PIMENTA JUNIOR | 139.168.717-57
7 5 069.095.567-71
160.036.077-49

WALACE DO N

[ WILSON CARLOS TARDIN ROZEIRA
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101 1036 |Marlene Fidelis Alves Deferido
102 934 Marli Mulinari de Almeida Deferido
PREFEITURA MUNICIPAL
@, BOMJESUS gg%%?éf’%“gugggg’;% — 103 5408 _|Marta Miranda Giesta Figueiredo Deferido
= DOITABAPOANA FAO, 104]| 887  [Martha Gongalves da Silveira Deferido
105 5419 Milvanete Aparecida Moreira de Azevedo Deferido
106 1203 |Miriam Guimar&es de Moraes Carvalho Deferido
Listagem da alteragao da jornada de trabalho para 30 (trinta) horas is, dos Profissi is do 107 1295 Mﬁn{ca Andréa. Soarss Ve]oso > Deferfdo
io da P ipal de Bom Jesus do Itabapoana - RJ, DEFERIDOS e INDEFERIDOS 108] 5798 |Monica Aparecida Borgatti da Siva Deferido
com fulcro na Lei n® 1 60912022 regulamentada pelo Decreto n° 2012, em consonancia com a Lei 109| 3756 [Monica Aparecida Padrao de Oliveira Deferido
1.230/2016, Edital Interno n° 01/2022. 110 3606 |Ménica de Fatima Bartolazi Boechat Amil Deferido
“N.e‘! [Matricula B 7 111| 5728 |Nanci Balbina Nunes Deferido
4483 [Adriana Salles Goncalves Reis 112 935 Olivia de Fatima Bartolazi Carreiro Colimerio Deferido
2 943 Alcioni Lepre 113 870 Paulina de Oliveira Borges Moreno Deferido
3 5472 _ |Alda Frangoise Megre Wanderley Ribeiro 114 4501 Petrdnio Borges Coelho Deferido
A 5426 |Aline Teixeira Pedrosa Costa i 115| 5692 |Priscila Gongalves Almeida Deferido
5 9290 |Amélia Maria de Souza Peres _ 116| 5404 |Regina Celia Teixeira Batista de Oliveira Deferido
6 4516 Ana Amélia Vieira Nazareth Deferido 0 T -
7 5415 |Ana Amélia Vieira rolh Doforido 117 5731 Regina Lucia Alves Goulart Marques Deferido
8 | 2482 _|Ana Cristina Boniolo de Oliveira Deferido 1181 1259 |Regina Magalh&es Borges Deferido
9 4515 |Ana Maria da Silva Santos Deferido 119 1236 |Regina Marcia dos Santos Monteiro Viana Saturnino Deferido
0 481 Ana Maria Dornellas da Silva Deferido 120 598 Regina Maria Alves Teixeira Deferido
1 4497 |Ana Paula Mello de Moura Bagueira Leal Deferido 121 1273 |Rejane Gongalves de Padua Leite Deferido
1‘; ;gfg 2"3 V"gl\;“'i,cage'bdda 2"’3 Borges Deferido 122| 5690 [Renata Santana Barroso dos Santos Deferido
T4 T 668 |Angar e o-ouedes Soncalves Deferido 123| 4500 [Reneida Vargas Boechat Motta Deferido
ngela Maria da Graca Borges Silva Deferido 1241 1130 o d6 Cags) -
15 | 636 |Angela Maria Pimenta Martins Deferido Rita de Céssia Barbosa Navarro Deferido
6 1385 |Anivanete Andolfi de Lima Deferido 125 1283  |Rita de Cassia Ferreira Nunes Pimentel Deferido
7 1403 |Aparecida Gomes Aguiar Pelegrini Deferido 126 1369 Rita de Céassia Ribeiro Novaes Valinho Deferido
8 5704 |Cecilia Rezende Figueiredo Boniolo Deferido 127 5465 _ |Rosana Teixeira Castanheira Deferido
; 9 5776 |Celma Monteiro da Silva Deferido 128 5573 |Rosane Tinoco de Oliveira Deferido
0 1212 [Cibele Teixeira Scudine Deferido 129 939 Rosangela Guimarées dos Santos Carneiro Deferido
21 5687 Cintia Xavier Santana Couto Deferido i i
> 290 Claudia Valéria da Silva Cassamall Deforido 130 3605 Rosangela Maria dos Santos Barbosa Deferido
23 | 1241 [Claudia Valéria Rambaldi Borges Padiha Deferido 12; 1233 sg:::‘;zrz gi‘l’\'l‘:l'; xz:?r':/’;?;;’:q”et ge;quo
2 2127 Clébia Ferreira Vargas Boechat D ererido
25 | 2133 [Clésia Ferreira Vargas Tinoco Deferido 133| 1061 |Rozane Tavares de Souza Borges Deferido
26 1074 |Conceic&o Cordeiro Poeys Ridolphi Deferido 134 634 Rozete Barroso da Conceig8o Machado Deferido
g 5527 Crgst!ane dg Silva Siqueira _4 Deferido 135 3732 Samia de Oliveira Linhares Deferido
gg g%? g:gstgan_e Dias Boechat Seufitelli Deferido 136 5422 _ |Sheila da Silva Machado do Canto Deferido
istieni dos Santos Gomes Deferido 137 3285 Shirley Beja de Azeved i
30 1094  [Cristina Lucia Vieira Pereira Def irey elade Azeveto Deferido
eferido =t - . - L
31 5413 |Cyntia Pedrosa Fragoso Carvalho Doforios 138 873 Sidinéia Célia da Silva Nascimento Deferido
> 5410 _|Dayse Rios Pimentel Alves Deforido 139| 5462 |Silvana da Silva de Azevedo Lima Deferido
3 5795 _ |Dilce Maria da Silva Souza Deferido 140 5424 _ |Silvana Mendes da Silva Werner Deferido
4 365 Dulcimar Pereira Machado Deferido 141 6949  |Silvana Vieira de Rezende Deferido
g gg;g 2::::]1:::/' /;:\i:r::e': 2;:5 o ge erido 142 5684  |Silvania Alves Del Esposti Deferido
eferido 143 97 ilvania Bai ini i
7 4486 Edméa Maria de Freitas Pimentel Deferido 5 S‘Ivama alt-a Menqonga Agostini Defer!do
8 2491 Elan: o o 144 4933 |Sirene Saboia da Silva Amado Deferido
e de Oliveira Aradjo Campos Deferido 145 211 : val :
39 | 1371 __|Eli Monteiro da Silva Mendes Deferido o 1 Solange Aparecida de Oliveira Deferido
40 | 4487 _|Eliane de Oliveira Aratijo da Siva Deferido vﬂ}ﬂ“f* 146| 886 |Solange Maria da Silva Amorim Deferido
41 1210 _ [Eliane Gomes de Souza Santos Deferido 147 1085  |Sénia Cristina Nunes dos Santos Deferido
42 5694 _|Elizabeth Silva de Oliveira Teixeira Deferido 148 822 Sonia de Lima Miranda Deferido
43 | 1249 [Eloiza Helena dos Santos Monteiro de Souza Deferido 149| 5421  |Sonia Maria Medeiros Cordeiro Deferido
44 1252 _ |Gilcimar Oliveira Borges Deferido 150 1370 __|Sonia Maria Medeiros Cordeiro Deferido
151 1244 _ |Tania Maria Alonso Coelho Deferido 9
152| 1299  |Tania Maria Ribeiro de Mello Deferido "Q\ﬁw
}53 4909 _ |Tarcilene da Silva Araujo Corréa Deferido
- 54 1240 |Tereza Cristi i
45 1081 _|Gilda Corréa Martins Deferido IS B e Roz;’;ad“RCafm: C:Etﬁno de Souza Deferido
46 5726 _|Giselle Montovaneli de Sousa Deferido Te 2 - g hesence:Arallo Deferido
a7 5405 |Glaucia Tebaldi Dias Deferido 6 1099 _ |Vania Célia da Costa Cabral Amim Deferido
48 5727 ngrid Tavares Lemos Alves Deferido
9 1237 rene Rodrigues Ferrini Cerqueira Deferido
50 1365 rinea Viana Saturnino Deferido
51 1235 sle Azevedo da Silva Deferido
52 4504 smeérie Salles de Souza Figueiredo Deferido
53 916 vana dos Santos Gomes Deferido
54 3287 zabel Cristina Dornellas da Silva Carneiro Deferido o -
55 | 1317 |izabel Cristina Taveira Dias Deferido N I
56 5402 |lzabel Cristina Zanard Jacintho Heringer Deferido 1 9247 Adolfo Oliveira Cra\gnho i :n:e;er!:o
57 4505 I1zony de Azevedo Pereira Deferido 2 5732 |Adriana Nascimento Carneiro ndeferido
58 5691 Janaina Fortunato Alves Dias Deferido g 9196 Antonio Marcos Dias Castilho Indeferido
59 | 606 |Jane Ferreira Tavares Defe”g" 4 1677 | Carlucia Nunes da Fonseca Vargas Indeferido
0 | 1218 Joselina de Souza Campos Deferico 5 | 4489 | Carlicia Nunes da Fonseca Vargas Indeferido
1 579 Juliana das Neves Azevedo Cabral Deferido — 5 ~F
62 580 Keli Cristina Tardin dos Santos Jacinto Deferido 6 1364 Christiany da Cosw_ Rodr_lgues Indefel =
63 479 Lindalva Barroso Pimentel Deferido 7 1423 Edna de Souza Batista Silva Indeferido
64 5464 _|Livia Marcia Machado da Silva Dias Deferido 8 4911 Elizabeth Alves dos Santos Indefer!do
65 1285  [Lucia Helena Rosa da Silva Deferido 9 3939 Eloiza Oliveira Ferreira Nunes lnde;endo
66 3289 Luciene Santos Silva Deferido 10 9477 Fabricio Seufitelli Indeferido
67 768 __|Lucila Divina Decimoni Talyuli Deferido 11 9199 Felippe Ribeiro Coriolano Indeferido
o8 1080 IMagnolia SoarssiMontslr Soa{jes Monte;}rq Ce:quelra ge:er ;O 12 9287 |Francyelle Rodrigues Salvath Indeferido
O L anaAparcoida Alves valiant Do 13| 4499 | Izabel Cristina Padrao de Oliveira Grande Indeferido
la Aparecida Cesar F i
71 820 Maria Bernadeth Vicente Ferreira Deferido 14 4727 Kamilla pelatorre Gongalves Aragédo Inde;er!go
72 1268 |Maria da Conceig&o Oliveira Deferido 15 9500 |Lays da Silva Soares i Indef erido
73 5469 Maria da Penha Alves Nunes Oliveira Deferido 16 9195 Leonardo da Costa Silva lndefer!do
74 571 Maria de Fatima da Costa Cabral Faria Deferido 17 1297 Lielma Amaral de Oliveira Costa Indeferido
75| 4492 |Maria de Fatima da Silva Deferido 18 | 2135 Lielma Amaral de Oliveira Costa Indeferido
76 | 4513 IMaria de Félima da Silva Defetido 19 | 2488 | Maria Auxiliadora Silva de Souza Indeferido
T 5724 Mar!a de Fatima de Abreu Mello Defer!do 20 840 Maria das Neves da Silva Indeferido
78 1419 Maria de Fatima Gomes Borges Deferido - % Ca Indeferido
79 | 4514 _|Maria do Carmo Pelegrini Esposti Campos Deferido g; ‘11283 l}\?/larl.se ﬁze‘f g Oﬂot BT e
80 1372 Maria Gomes Caetano Deferido egina Analia Boechat Dutra
81 130‘ Maria Helena Motta Santiago Deferido 23 2494 Sandra de Oliveira Pinheiro Ramos Indeferido
82 443 Maria Helena Pimenta Reis Deferido 24 4484 Selma Maria de Oliveira Indeferido
83 599 |Maria José Capita Rosa _ Deferido 25 4494 Tamires Maria de Souza Boechat Indeferido
= :ggg Maria j°5§ ;aur{ndc;{Bzrltholaz; = gefer do 26 9502 |Telson Anténio da Gama Marques Pessanha Indeferido
aria Jost ereira Rodrigues Machado ereriao SR x
5572 MaHa Jces PerasiGama Deferido 27 9246 Vinicios Bastos de Souza Indeferido
7 5423 Maria Lucia Aparecida Petronilia Dutra Deferido
1007 Maria Luiza Diniz Souza Deferido O DE COORDENADORES - POR A SEMEEL N° 03, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022
9 4488 |Maria Luiza Ferreira de Andrade Abreu Deferido ’)V ;
0 1384 Maria Martha Corréa Ribeiro de Almeida Deferido
91 4910 Maria Suely de Almeida Crisostomo Deferido Marli Mulinari de Almeida Elis Regina de Souza Fonseca Pains
92 5794 Mariana Aparecida de Jesus Soares Lopes Deferido
93 5793 Marilaine Soares Coelho Deferido . %Y\ﬂ/\
4 5416 Marilane Rezende Duarte Deferido /R;&%y(\}s | . Tt G
5 5414 Marilia Brambila de Souza Deferido vana dos Santos Gomes
6 5461 Marily Domingos de Figueiredo Deferido Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
97 855 Marina Curcio Serédio Deferido Portaria 146/21-11/01/21
98 2134 Marisa Carvalho Vieira Deferido
99 2143 Marise Azevedo Couto Deferido
100 879 Marlene de Oliveira Lopes Sant ana Deferido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro

CNPJ: 28.812.972/0001-08

Fiscalizagao Tributdria

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA, por meio da FISCALIZACAO TRIBUTARIA, no uso de suas
atribuigdes legais, convoca para comparecer a Sala da Fiscalizag@o Tributaria, situada
na Rua Salim Daruich Tannus, n ©18. Centro, nesta, até o dia 16 de FEVE F{l ll{f) de
2023, os representantes das pessoas juridicas abaixo relacionadas, tendo em '\'ISA(il ndo ter
obtido sucesso na entrega das notifica¢des no enderego indicado pelos contribuintes.

Contribuinte

A. “A. GOMES DA SILVA L /\N(H()N 2 3
AGROCOMERCIAL MONTE CASTELO L. TDA
- ME

ANA CLAUDIA FE RNANDI S
INF 3y
ALESSANDRO SAN’ l oS NUNES

l’()l() SOLUGC OES EM AGROPEC ll/\Rl/\

3.512. 87’/()()(” xn
T 18.403. 936/0001 -29

~04.299.829/0001-98

~10.950.109/0001-43

26.082.848/0001-09

"X 8 1 0. ’4()/()()()] 7()

CA CULTURAL l)l B()M Ji
CENTRO DE INTEGRAGAO AO E INIC I/\Q AO
SOCIO RECREATIVO S/C

177.749/0
()8 (\1() ()17’()()(” '47

10 RECREATIVO S/C____ e}
“COLEGIO BARAO DE ENSINO L1 —07, uz (nwomn x; \
COME RCI() DE AUTOMOVEIS F B RRI IRA l 36.112.951/0001
CRISOSTOMO LTDA- ME ) P bl
l)UV/\l l, I'Qllll’/\Ml NTOS l)l \()M l )4.275.155/0001-91

TDA - ME 5% 3 o

SNZAO FAZ NA HORA DE 10.433.674/0001-33 .
BOM JESUS LTDA _ mildy |
EMANUEL DE FARIAS ROZA ~03.504.280/0001-63 \

\TICA

ESTRATEGIA CONSULTORIA, AUDIT. ¢ |

ASSISTENCIA SAUDE LTDA S/C 3L e .

-POVOA CONSULTORIA E SERVIGO 77*‘)7.337&()37/070071-()() A

F.L.B. DE ABREU INFORMATICA - ME

G 1 COMUNICACAO VISUAL LTDA

HELANCORA ENGENHARIA E

CONSTRUGOES LTDA

IARA D/\R( K DE OLIVEIRA SILVA - “ME
3 TOS LTDA

CNOLOGIA

~05.458.208/0001-72

4 2 (l/()()()] -H

T 14.360.51 3/0001-18

l DA :
.. NUNES DA SILVA MECANICA - M
LI BOECHAT SERVICOS MEDIC OS EI

~03. (\‘)4 l()l/()()()l -06_
21.978.349/0001-72

— e bapoana — ] —CEP.28:860-000 ~ A )3833-9205
v Governador Roberto Silveira, 0068 — Centro de Bom Jesus do Itabapoana = RJ. — CEP. 28.360-000 — Tel. (22)3833-920!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro

CNPJ: 28.812.972/0001-08

Fiscalizagdo Tributaria

LAMONICA E DIAS COMERCIO DE SUP. DE
INFORMATICA

MANOEL DE SOUZA NETTO- ME
MARCELO DE SOUZA PEREIRA
INFORMATICA - ME

MARISTELA DEGLI ESPOSTI DA SILVA -
ME

MAURICIO LOPES SANTANA
REFRIGERACAO

METALURGICA SATELITE LTDA
MERIDIANO CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA -ME

MICHELE ROSA DE FARIA - ME
MONICA APARECIDA BORGATTI - ME
PADILHA DE OLIVEIRA COMERCIO DE
ELETRO-ELETRONICOS LTDA.

PAULO R P DA SILVA TRANSPORTES
EIRELI - ME

PESSANHA & FERRAZ COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME

PORTSERV SERVICOS LTDA ME
PRECAVER ADMINISTRACAO E
CORRETAGENS DE SEGUROS LTDA
REFRIGERACAO LIA MARCIA - ME
SEBASTIAO FRANCISCO BONIOLO - ME
SIAGRO - RIO

10.789.081/0001-04

73.275.604/0001-14
07.572.717/0001-57

11.870.183/0001-12

06.537.111/0001-18

28.810.950/0001-09°
11.024.339/0001-44

17.698.008/0001-76
39.218.250/0001-38
09.432.293/0001-50

20.657.815/0001-55

02.666.486/0001-27

14.605.568/0001-40
39.502.190/0001-80

00.650.639/0001-12
68.686.260/0001-04
30.133.029/0001-02

SIAGRO - RIO 30.133.029/0001-02 .
SOUZA RIBEIRO AUTOMOVEIS LTDA 03.226.326/0002- ()()’77
TRANS. B.J. 1360 LTDA - ME " VIACAO SAO 05.040.882/0001-32
MIGUEL "

UNIODONTO ITAPERUNA

VANESSA VIEIRA DOS SANTOS- ME
VIACAO SAO JOAQUIM

W S BERNARDES REPRESENTAGCAO EIRELI

86.756.368/0001-08
10.597.647/0001-04
44.207.413/0001-17
27.215.983/0001-30

Bom Jesus do Itabapoana-RlJ. 16 de janeigb de 2,

atera as i atril
a)AF i . i i
) is : serar pela 10* Cor , por assinar os documentos oficiais e deliberar sol os assuntos técnicos
0s e fi iros relativos a reali do evento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria n°. 001/ 2023

A Secretaria Municipal de Satde de Bom Jesus do Itabapoana, no uso

de suas atribuigdes e considerando as decisdes do Conselho Municipal
de Saude,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica convocada a 10* Conferéncia Municipal de Salde, a realizar-se no dia 03 de margo de 2023, conforme

determinagéo legal do Decreto n°2065/2023, de 12 de janeiro de 2023, do Prefeito Municipal

§1°-A 10 C ia sera i nas
RJ.

ias da OAB e no Saldo da Terceira Idade, situada em Bom Jesus do Itabapoana,

§ 2° - A Conferéncia desenvolvera seus trabalhos sob a inspiragéo do tema da 172 Conferéncia Nacional de Saude: “Garantir Direitos e
defender o SUS, a Vida e a Democracia — Amanha vai ser outro dia” e os seguintes Eixos Tematicos:
I - O Brasil que temos e o Brasil que queremos;
Il - O papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar vidas;
Il - Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia;

IV = Amanha sera outro dia para todas as pessoas.

§ 3° - As despesas com a 10* Conferéncia Municipal de Saude correréo por conta dos recursos orgamentarios proprios da
Secretaria Municipal de Satde.

Artigo 2°. A 10? Conferéncia sera presidida pela Secretaria Municipal de Saude e, na sua auséncia, por um dos membros da

Coordenadoria Geral da Comisséo Organizadora da 10* Conferéncia Municipal de Saude.

Artigo 3°. A 10° Conferéncia tera uma Comiss&o Organizadora, que seré responséavel pelas atividades de sua execugéo.
Artigo 4°, A Comisséo Organizadora tera a seguinte composigao:
a) Pr

Marcia Alessandra da Silva Azevedo

b) Coordenadoria geral.

José Geraldo dos Reis Aguiar
Larissa Pereira Costa
Claudia Ribeiro Moreira

: . &
c) Secretaria executiva Marcia Rangel da Silva

Crystine Maria Monteiro Rangel

Rua Philomena Cyrillo, 50 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana/RJ — CEP 28360-000
Tel.: (22) 3833-9650 e Fax 3831-4503 — E-mail: semsabji@ig.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Maércia Lépre dos Santos
Dayane dos Santos da Silva
Sintia Ramos dos Santos

d) Relatoria geral

Alessandro Lucio Teles

Mariana Maiolino Viana de Souza Dias
Cintia Ferrini Farias

Walesca Aratjo Coelho

Juliana Gomes Campos

Mirian Saraiva Moulin

e) Coordenadoria de divulgag&o e comunicagéo......................

Pamela Faco Ferreira

Yelmo de Carvalho Toledo Papa
Fabio Teixeira da Silva

Marta Regina Miranda dos S. Gomes

f) Coordenadoria financeira.

Luciara de Souza Lepre Pereira
Celso Lima de Oliveira
Marcio Gomes dos Santos

g) Coordenadoria de infraestrutura.

Rodrigo Melo de Souza

Suelen Andrade Moraes Vargas
Valéria Pereira Belo

Nubia Aparecida Ribeiro Lopes
Heitor Tavares Provette
Maximiliano Cerqueira da Silva
Luciano Messias de Oliveira

§ 1° - O componente listado em primeiro lugar nas partes que compdem a C
parte e sera auxiliado pelos demais.

Organi a serd or por tal

§ Unico. Em impedimentos eventuais de algum membro, a Presidéncia decidira pela sua substituig&o.

5 ’
§ 2° - Os membros da Comisséo Organizadora poder&o convocar outros servidores da Secretaria Municipal de Saude para
auxiliarem nas atividades que Ihe couberem.

§3°- A Comi Or

Rua Philomena Cyrillo, 50 — Centro — Bom Jesus do Itaba
0 poana/RJ — CEP 28360-00(
Tel.: (22) 3833-9650 e Fax 3831-4503 — E-mail: semsabji@ig.com.br

%




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA -RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

b) A Coordenadoria geral sera responsavel pela convocagéo e participagéo nas reunides da Comiss@o Organizadora, coordenagéo
das atividades da mesma, levar as propostas e encaminhamentos para serem submetidos a aprovagéo do Conselho Municipal de

Satde e pela supervisdo de todo o processo de organizagéo da 10* Conferéncia.

c) A Secretaria executiva devera estar disponivel para acompanhar a execugéo dos diversos trabalhados relativos a 10* Conferéncia
junto & presidéncia e demais coordenadorias no periodo de 6 de fevereiro a 15 de margo de 2023; elaborar as listas de érgaos,
entidades, instituigdes municipais e personalidades municipais, com atuagéo de relevancia na area de salde e setores afins, que
deverao ser convidados a participar deste evento; elaborar oficios e comunicagdes relativos a 10* Conferéncia; receber as fichas de
inscrigdo dos participantes da 10* Conferéncia rubricando-as e colocando a data e a hora do recebimento; organizar e manter arquivo
dos documentos recebidos e copia dos documentos encaminhados em fungéo da realizagdo da 10® Conferéncia; encaminhar os
documentos produzidos pela Comisséo Organizadora da 10 Conferéncia para encaminhamentos e provimentos.

d) A Relatoria Geral sera responsavel pela coordenagéo do processo de trabalho dos relatores das Plenarias Tematicas e pela
elaboragéo dos relatorios das mesmas; pela coordenagéo da elaboragéo das mogdes que deveréo ser aprovadas pela Plenaria Final;
pela coordenagéo e elaboragéo do Relatorio Final da 10° Conferéncia, que devera ser apresentada ao Conselho Municipal de Saude, a
Secretaria Municipal de Satde e & Comiss&o Organizadora da Etapa Estadual da 172 Conferéncia Nacional de Saude.

) A Coordenadoria de divulgagéo e icagdo devera definir os instrumentos e mecanismos de divulgagéo da 10* Conferéncia;

orientar as atividades de comunicagéo social; ser responsavel pela infraestrutura de audiovisual da 10* Conferéncia e apoiar a comisséo
organizadora e os expositores nas apresentagdes e na divulgagéo das informagdes da 10* Conferéncia.

f) A Coordenadoria financeira devera elaborar o orgamento e o plano de aplicagdo dos recursos financeiros destinados a 10*
Conferéncia; acompanhar a realizagédo dos dispéndios previstos; apresentar & Comisséo Organizadora a prestagéo de contas dos
recursos financeiros concedidos a 10® Conferéncia.

g) A Coordenadoria de i
local, equipamentos, instalagdes, transporte, alimentagdes e outros; avaliar, juntamente com a Comiss&o Organizadora a prestagéo de

a devera propor as condigbes necessarias para a realizagéo da 10* Conferéncia referentes ao

contas de todos os recursos destinados a realizagéo da 10® Conferéncia.

Bom Jesus do Itabapoana, RJ, 13 de janeiro de 2023.

A SIVE e e
[ U
o ‘\u\‘;‘:l\
¢\
MARCIA Al A'SILVA AZEVEDO
Sec) nicipal de Satde

4 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 042/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO
CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei
Orgénica do Municipio,

Art.1°. EXONERA, a pedido, o Senhor LUCIMAR CARREIRO
DECIMONI do SETOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL -
CALHEIROS 2° DISTRITO, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de
08 de fevereiro de 2017.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
gerando os seus efeitos administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de
2023.

O BONJESUENSE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 043/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO
CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei
Organica do Municipio,

Art.1°. EXONERA, a pedido, o Senhor JEHANN CARLOS
ALESSANDRO COLETO ROCHA PADILHA do Cargo em Comissdo de
PRESIDENTE DO SAAE, criado por meio da Lei Municipal n°® 447/96,
alterado pela Lei de 15/12/1990 e art. 174 da lei n° 1254 de 08 de fevereiro de
2017.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,

gerando os seus efeitos administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de

2023.
@n ARMO CYRILLO
ol

AT lCi pa

PAULO SERK

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 044/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO
CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei
Orgénica do Municipio,

Art.1°. EXONERA o Senhor CLAUDIO FIGUEIRAL RIBEIRO, da
Funcio Gratificada de ASSISTENTE DE GABINETE, Simbolo FG4, criado
por meio da Lei Municipal n° 1254, de 08 de fevereiro de 2017 e acrescido
pela Lei n° 1.541 de 19 de abril de 2022.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
gerando os seus efeitos administrativos e financeiros a contar a contar desta

data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de
2023.

PAULO SERGI
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 045/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO
CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial .daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei
Orgénica do Municipio,

Art.1°. EXONERA o Senhor ERNESTO MELLO NOGUEIRA, do
Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO, Simbolo CC2, criado por meio da Lei
Municipal n® 1254, de 08 de fevereiro de 2017.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
gerando os seus efeitos administrativos e financeiros a contar de 16 de janeiro
de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de
2023.

4 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
{y Estado do Rio de Janeiro
5 Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 046/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO
CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei
Organica do Municipio,

Art.1°. EXONERA o Senhor LEONARDO DEGLI ESPOSTI
GARCIA, do Cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS, Simbolo DASI, criado por
meio da Lei Municipal n° 1254, de 08 de fevereiro de 2017.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
gerando os seus efeitos administrativos e financeiros a contar de 16 de janeiro
de 2023.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de
2023.

Pag.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 047/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO
CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei
Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor CLAUDIO FIGUEIRAL RIBEIRO, para exercer
o Cargo em Comissdo da PRESIDENCIA DO SAAE, criado por meio da.Lei
Municipal n°® 447/96, alterado pela Lei de 15/12/1999 e art. 174 da Lei n°®
1254 de 08 de fevereiro de 2017.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o
exercicio de cargo de Presidente do SAAE, sera remunerado financeiramente
com recursos do erario do servigo autdbnomo de agua e esgoto e deverdo ter
conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que
regem a atividade publica (art.37, caput, da Constitui¢do Fedef'al de 1988) e
demais normas infraconstitucionais, com especial relevancia as normas
previstas na Lei Organica Municipal e na legislagdo prépria que rege a
estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuicdes legais, previstas na Lei
Municipal n° 447/96, alterado pela Lei de 15/12/1999 e art. 174 da Lei n°
1254 de 08 de fevereiro de 2017, o PRESIDENTE DO SAAE, tera como
norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades
legais que orientam o funcionamento do SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO (SAAE).

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de
2023.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 048/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia, o Senhor LEONARDO GUALANDE ALMEIDA, para exercer o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS,
simbolo DASI, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do
Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas 0 nomeado para o exercicio de cargo de Diregédo e
Assessoramento Municipal, e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios
constitucionais que regem a atividade publica (art.37, caput, da Constitui¢do Federal de 1988) e
demais normas infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgéanica
Municipal e na legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus
do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢Ges legais, previstas no artigo 180, I a XV, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES
E SERVICOS PUBLICOS, terd como norma administrativa de conduta atuar em conformidade
com as finalidades legais que orientam o funcionamento da Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servigos Publicos, enumeradas na forma do artigo 135, I a XXIV da referida Lei.

“SECAO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS.

Art. 135 — A Secretaria Municipal de Obras, Transporte ¢ Servigos Pablicos, tem por finalidade:

L Orientar projetos e execugdio de obras nos prédios municipais;

1L A a dos proj de urb

IIL Coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizagéio, de obras e os reparos em vias
urbanas das por entidadi ou particulares;

v, Orientar o li i ea 1i das edi e construgdes, do parcelamento da

terra, do zoneamento e uso do solo;

Vi A e lizar os cronog fisicos de diversas fases de execugdio das obras em
d lando disponibilidades fii iras em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Finangas;

VI Dotar o Municipio de locais ad dos para ¢do e lazer;

VIL.  Examinar os relatérios de ¢do e fazer d ou d inar providé

cabiveis;

VIIL. P a i de p , fluxos e rotinas, objetivando a otimizagdo e

aperfei de métodos de trabalho e d ho dos depar ini i
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IX. Coord os depar ini: ivos de forma a garantir o pleno atendimento das

suas atribuigdes;

X. Garantir o cumprimento dos convénios e projetos especiais atribuidos a secretaria
de obras, hando junto aos 6rgdos e setores envolvidos, todas as suas etapas de

execugdo;

XI. Garantir o funcionamento e a fiscalizagdo dos servigos de manutengdo e conservagdo das

ruas, pragas, avenidas, mobilidrios urbanos e parques do Municipio;

XII.  Planejar e executar os servicos de manutengdo, conservagdo, reparos e corregdes de

drenagem e de terraplenagem;

XIIL.  Promover a racionalizagdo do consumo da energia elétrica, para que se eliminem os

desperdicios e se reduzam os custos ¢ os investimentos setoriais.

XIV. Promover o funci i da ilumi; publica;

XV.  Elaborar e assegurar politicas de gestdo urbana, definindo diretrizes que visem a otimizagdo
da e admini dos servigos publi

XVIL  Definir politicas e ias para as di: areas de atuagdio da Secretaria;

XVIL Definir e agilizar agdes de manutencéio da infraestrutura urbana, junto aos governos federais
¢ estaduais;

XVIIL Prestar colaboragdo a Defesa Civil, bem como na p; ¢do e b a incéndi
inund € outras ativi de vigilancia e fiscali. que lhe forem atribuidas;

XIX. Manter os servigos funerarios;

XX Respondsr por 1das a5 Questoes relitivas 465 Fanpores i dres 86 MURiss, mormants
o estudo, planej; i supervisdo, e controle dos transportes coletivos,
taxis, veiculos de carga e outros;

XXI.  Executar direta ou indiretamente os servigos de transportes coletivos urbanos e/ou rurais:

XXII Gerenciar os servigos de p da Prefei ca i € controle
dos respectivos veiculos e inas de e i iais, nos termos que
forem belecidos em 1

XXIIIL Executar outras atividades correlatas;

XXIV. Representar o Prefeito Municipal, quando
solicitado.

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma cépia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragao Particular de Bens, no caso de
iseng¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de 2023.
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PORTARIA N°. 049/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ. SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribui¢des legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Organica do
Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor ANTONIO JOSE DA SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo do
SETOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL — CALHEIROS 2° DISTRITO, simbolo CC6,
criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregéo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal
e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput, da Constituicdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevédncia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo185, I a VI, da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, oADMINISTRADOR DISTRITAL, terd como norma
administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o
funcionamento do Setor Administrativo Distrital, enumeradas na forma do artigo24, I a VI, da
referida Lei.

“SECAO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DO SETOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL

Art. 24 - Compete ao Setor Administrativo Distrital:

L. Planejar, di e lar o des Ivi das Admini: Distritais, atuando nas
dreas de Administragfio e Planejamento e demais setores estratégicos das Secretarias Municipais:
II. Solicitar & F i a liberagdo de recursos fi dos a reali de melhorias ¢ as

necessidades locais:

I Apoiar ¢ auxiliar os diversos 6rgdos publicos da regido, tais como: escola, postos de saide ¢
outros, b d; di e sol junto aos seus dirigentes;

IV. Elaborar ¢ encaminhar relatérios aos 6rgaos competentes da Prefeitura Municipal, relacionados a
prestagdo de contas da regido:

V. Executar outras atividades destinadas a execugdio de seus objetivos, quando determinado pelo
Chefe do Poder Executivo:

VI. Executar outras tarefas correlatas.™

Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma cépia fiel da Declaragdo de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens,

-
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no caso de isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo
temporéria da remuneragéo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
P %’ Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 050/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Orgéanica do
Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor LEONARDO DEGLI ESPOSTI GARCIA, para exercer o Cargo em
Comissio de ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO, simbolo CC2, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de
2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal
e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo189, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, 0o ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO, terd como norma administrativa de conduta atuar em conformidade
com as finalidades legais que orientam o funcionamento do Cargo em Comissdo (CC), Assessor
de Assuntos Estratégicos do Chefe do Poder Executivo, enumeradas na forma do artigo177, 1 a
X, da referida Lei.

“CAPITULO XX
DO ASSESSOR DE
ASSUNTOS ESPECIAIS DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 177 — Ao Assessor de Assuntos Estratégicos do Chefe do Poder Executivo. Cargo em
Comissdo (CC), compete:

A Organizar ¢ manter atualizado em arquivo, as correspondéncias oficiais consideradas
estratégicas;
IL Organizar e manter atualizado o cadastro das autoridades Estaduais e Federais;

HIL.  Organizar ¢ manter atualizado o cadastro das autoridades dos Poderes Legislativo ¢
Judicidrio do Estado ¢ da Unido, bem como do Poder Legislativo do Municipio:

IV.  Fornecer subsidios necessarios as decisdes do Chefe do Executivo Municipal;
V. Salvaguardar os interesses do Municipio:
VI.  Coordenar. supervisionar, controlar e executar projetos ¢ programas que lhe forem

atribuidos pelo Chefe do Executivo Municipal:
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VIL.  Cooperar no planejamento, na execugio e no acompanhamento das agdes governamentais.
com vistas a defesa das instituigdes Municipais:

VIIL  Formular e coordenar a execugdio de projetos estratégicos de sua atribuigao;
IX. Executar as atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal:
X. Executar as atividades correlatas.”

Art.5°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos

) . administrativos e financeiros a contar desta data.
Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de

Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragio de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragio Particular de Bens,
no caso de isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo
temporéria da remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de 2023.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, gerando os seus efeitos

administrativos e financeiros a contar desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 16 de janeiro de 2023.

PAULO SERGI

« Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
{., Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 051/23, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuig¢des legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Organica do
Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor ERNESTO MELLO NOGUEIRA, para exercer o Cargo em
Comissao de CORREGEDOR GERAL, simbolo CC3, criado por meio da Lei Municipal n°
1.541 de 19 de abril de 2022, na forma do Anexo I.

Art.2° No exercicio de suas fungdes piblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregéo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal
e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo189, I a XII, da Lei Municipal
n° 1.541, de 19 de abril de 2022, o« CORREGEDOR GERAL, tera como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento do
Cargo em Comissdo (CC), Corregedoria Geral do Poder Executivo, enumeradas na forma do
artigo1°. § 2° da referida Lei.

ANEXO II - Anexo de Sintese
Estrutura, Competéncias e Atribuicdes do Cargo

SEGOV/COR - Corregedoria Geral

L Efetuar a corre¢io ¢ a inspegdo das atividades nos oOrgdos integrantes da estrutura

organizacional da PREFEITURAL MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA:

1L Apreciar as representagdes que lhe forem encaminhadas relativas a atuagdo dos
servidores;

1L Instaurar sindicéncia e dministrativos discipli . sempre que o interesse do
Servigo assim o exigir:

IV.  Submeter ao Prefeito as decisdes advindas de sindicancias administrativas;

Vi Aplicar as penas disciplinares na esfera de sua competéncia;

Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragéo Particular de Bens,
no caso de isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo
temporaria da remuneragio decorrente do exercicio do cargo.

BOMJESUS | SECRETARIA MUNICIPAL
&= DOITABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

TERMO DE FOMENTO N° 01/2023/SEMEEL, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOM

JESUS DO ITABAPOANA - RJ, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER. E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO
SOCIAL SAO JOSE.

Por este instrumento particular de TERMO DE FOMENTO que celebram entre si. de um lado o
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada a
Avenida Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro, nesta cidade, e, neste ato, representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, brasileiro, solteiro. inscrito
no C.P.F. n° 057.707.047-99 ¢ no RG sob o n° 20497908-2, DETRAN/RIJ, residente ¢ domiciliado na
Rua:Gongalves da Silva, Apt. 303, bairro: Centro, nesta cidade, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQRO, ESPORTE E LAZER, com sede na Rua: José Bastos Borges, 704, altos, bairro: Sebastido
Pimentel Marques, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer. a Sr'.
IVANA DOS SANTOS GOMES, brasileira, casada, inscrita no C.P.F. n° 076.601.747-89 e no RG sob o n®
06311416-9, IFP/RJ, residente e domiciliada na Rua: Virgilio Vieira Lopes, n® 174, Bairro Centro, e de outro
lado a CENTRO SOCIAL SAO JOSE, entidade publica de direito privado sem fins lucrativos. com sede a

Praga José do Canto Mascarenhas, 50 — Bairro Lia Marcia em Bom Jesus do Itabapoana, inscrito no CNPJ
sob n.° 02.338.667/0001-24, neste ato representada pelo seu Presidente PAULO GONCALVES MENDES
brasileiro, solteiro, sacerdote, portador do RG n® M-7.961.533, ¢ do CPF n° 084.846.756-61. residente ¢

domiciliado @ Rua José do Patrocinio, n° 1061 — Bairro Lia Marcia - Bom Jesus do Itabapoana. doravante
denominada simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, em
observancia as disposigdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 e demais leis orgamentarias vigentes, mediante a estipulagdo das seguintes clausulas e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Fomento a conjugagéo de esforgos entre a Administragao Piblica e
a Organizagéo da Sociedade Civil, para a execugdo do Projeto Sucesso Escolar, que visa oferecer servigos
educacionais para alunos com baixo rendimento escolar da rede publica municipal. contribuindo com o
fortalecimento das politicas publicas da 4rea Educacional e Social garantindo os Direitos previstos em
legislagdo pertinente, mediante a transferéncia de recursos para atendimento de 100 (cem) alunos na faixa

etaria de 05 a 12 anos, conforme detalhado no plano de trabalho, em anexo, parte integrante ¢ indissociavel

desta parceria. W
PYONAS
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1.1. Este termo de fomento, decorrente da DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2023/SEMEEL publicado site no htip:/www.bomjesus.rj.gov.br/site/ ¢ mural préprio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER de Bom Jesus do Itabapoana. situada na Rua José
Bastos Borges, 704, altos, bairro Sebastido Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, sem prejuizo de
posterior publicagdo na edi¢do do Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

1.1.1. O objeto deste Termo de Fomento né@o consiste, envolve ou inclui, direta ou indiretamente. delegacdo
das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas
de Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DO M

2.1. S#o obrigacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA:

2.1.1. Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execug@o em tempo habil e de modo eficaz. por

ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagdo:

2.1.1.1. Esta impedida de participar como gestor da parceria, ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliagdo, pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com a
organizagéo da sociedade civil participe, hipotese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto

que possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido;

2.1.1.2. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

2.1.2. Registrar os atos de celebrag@o, alteragdo, liberagdo de recursos, acompanhamento e fiscalizagao da
execugdo e a prestagdo de contas do presente termo de fomento:

2.1.3. Fornecer auxilio nas prestagdes de contas a organizagdo da sociedade civil por ocasidao da celebragao

da parceria, tendo como premissas a simplificag@o e a racionalizag@o dos procedimentos:

2.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de

apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil:

2.1.4.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

2.1.4.1.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2.1.4.1.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho EM ANEXO;

2.1.4.1.3. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica:

2.1.4.1.4. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade
civil na prestag@o de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos ncslm\m

termo de fomento;
! ; : 2
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2.1.4.1.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da

fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

2.1.5. Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as

metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de fomento;
2.1.6. Viabilizar o acompanhamento pela internet do processo de liberag@o de recursos da parceria celebrada;

2.1.7. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

2.1.8. Divulgar pela internet os meios de representag@o sobre a aplicag@o irregular dos recursos envolvidos na

parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1. S#o obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.1.1. Manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

o de

3.1.2. Registrar os atos de P e a pre 4o de contas do presente termo de fomento:

3.1.3. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes, todas as parcerias celebradas com a administrag@o publica, contendo, no minimo. as seguintes

informagdes:

3.1.3.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administrag@o publica

responsavel;

3.1.3.2. Nome da organiza¢do da sociedade civil e seu namero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
3.1.3.3. Descrigdo do objeto da parceria;
3.1.3.4. Valor total da parceria e dos valores liberados, quando for o caso:

3.1.3.5. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua

apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo:

3.1.3.6. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da

remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuner:

0 prevista
para o respectivo exercicio.

3.1.4. Depositar, manter € movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente

%ﬂlﬂ

3

especifica em instituigédo financeira oficial:

s
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3.1.4.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.1.5. Responder exclusi pelo ger o administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.1.6. Responder clusi pelo > dos encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do termo de fomento, ndao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos

pagamentos, qualquer oneragédo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo;

3.1.7. Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo definido no presente

instrumento;

3.1.8. Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da prestacdo de contas.

em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.
4. CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO

4.1. O gestor do presente termo de fomento sera o agente publico responsavel pela gestao de parceria
celebrada, designado por portaria publicada em meio oficial de comunicag¢fo, com poderes de controle e

fiscalizag@o;
4.2. S@o obrigagdes do gestor da parceria:

4.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.2.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos. bem como as

providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestag@o de contas final, levando em consideracdo o
conteido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela administragdo publica e

homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada:

4.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo;

4.2.5. Comunicar ao administrador publico as situagdes de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil;

4.2.6. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo. por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas ou
atividades pactuadas:

4.2.6.1. Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira. qualquer que tenha

sido a modalidade ou o titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

a4
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4.2.6.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no

caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o
que foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ 0 momento em que a administragdo assumiu essas

responsabilidades.

5. CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

5.1. Este termo de fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragéo publica em, no

minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto;

5.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste termo de fomento deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

6.1. Os recursos f iros para a v do objeto deste termo de fomento estdo programados em

dotagdio orgamentaria prépria, prevista no orgamento do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana do Estado do
Rio de Janeiro para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestiio/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Programa de Trabalho: 12.361.0110.2632.2632/ 12.365.0110.2633.0000

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00

Fonte: 500

Ficha: 112 e 171

Valor: R$ 199.000,20 (cento e noventa e nove mil e vinte centavos)

7. CLAUSULA SETIMA — DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1. Os recursos f iros para a

> do objeto deste termo de fomento estfio fixados em um valor
global de R$ 199.000,20 (cento e noventa e nove mil e vinte centavos), distribuidos em parcelas mensais e

consecutivas da seguinte forma:

DAT.

MES E{;‘é‘; :é;g VALOR MES UBEﬁ:é;g VALOR
JANEIRO 15/01/23 RS 16.600,00 JULHO 15/07/23 R$ 16.600,00
FEVEREIRO 15/02/23 R$ 16.600,00 AGOSTO 15/08/23 R$ 16.600,00
MARCO 15/03/23 R$ 16.600,00 SETEMBRO 15/09/23 R$ 16.600,00
ABRIL 15/04/23 R$ 16.600,00 OUTUBRO 15/10/23 R$ 16.600,00
MAIO 15/05/23 R$ 16.600,00 NOVEMBRO 15/11/23 R$ 16.600,00
JUNHO 15/06/23 R$ 16.600,00 DEZEMBRO 15/12/23 R$ 16.600,00

7.1.1. Os recursos financeiros relativos ao presente exercicio serfio definidos a conta da dotag@o alocada no

G &

orgamento referido na clausula sexta;
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7.1.2. As parcelas mensais e consecutivas deverdo ser depositadas na Agéncia Bancaria 01554: Conta

Corrente n° 21919-3 do Banco do Brasil, conforme cronograma financeiro de desembolso acima

especificado:

8. CLAUSULA OITAVA — DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

8.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com
o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento

das impropriedades:

8.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de parcela anteriormente recebida;

8.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento:

8.1.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, injustificadamente, medidas saneadoras
apontadas pela administracé@o publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo:

8.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
institui¢do financeira oficial:

8.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

8.3. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

8.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

9. CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

9.1. O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes de acordo com as clausulas
pactuadas e relativas normas de regéncia, respondendo, cada um destes, pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial;

9.2. Asd T a ¢do da parceria serdo, sempre, executadas considerando:

9.2.1. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

9.2.1.1. O processamento das compras e contratagdes que envolvam os recursos recebidos devera garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa, e, ainda. garantir
a estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

igualdade, da publicidade, da probidade administrativa;

9.2.1.2. Para fins do cumprimento da clausula anterior, devera a organizagdo da sociedade civil proceder

ampla pesquisa de mercado, sendo preciso obter, no minimo, trés or¢amentos junto a fornecedores ou

prestadores de servigos, com base no prego do dia, salvo impossibilidade de fazé-la, circunstancia que devera

o

6

ser devidamente justificada.
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922. A responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo pagamento dos encargos

balh ios, fiscais e comerciais relacionados a execug@o do objeto previsto no termo de

tr i previd

fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administrag@o publica a inadimpléncia

da organizagdo da sociedade civil em relag@o ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

9.3. E vedado a organizagdo da sociedade civil, sob pena de rescisdao do presente ajuste:

9.3.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

9.3.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

9.4. Poder#o ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho. as
despesas com:

9.4.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagd@o da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

9.4.1.1. O pagamento da remunerac¢do da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com os
recursos recebidos ndo gera vinculo trabalhista com o poder pablico.

9.4.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em que a execu¢ao do objeto

da parceria assim o exija;
9.4.3. Custos Indiretos, na proporgdo presente no plano de trabalho aprovado;

9.4.4. Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes, materiais de consumo e insumos essenciais a

consecugdo do objeto e servigos propostos no plano de trabalho, desde que necessarios a sua execugdo.

10. CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

10.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou apostila ao plano de trabalho original, conforme o caso;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

1'1.1. A prestagé@o de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado;

11.1.1. Os documentos incluidos pela entidade na prestag@o de contas, desde que possuam garantia da origem
e de seu signatario, serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas;

11.1.2. As impropriedades que deram causa a rejei¢@o da prestagdo de contas serdo registradas no processo
administrativo que originou a celebragio do presente termo de fomento, mediante dispensa de chamamento

publico, em favor da organizagédo da sociedade civil;
it IS
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11.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a presta¢do de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informag¢des e documentos:

11.2.1. Extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

11.2.2. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento. valor. dados da organizagao
da sociedade civil e namero do instrumento da parceria;

11.2.3. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
11.2.4. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes:
11.2.5. Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso: e

11.2.6. Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso:

11.2.7. Relagdo pormenorizada, em relatério unico, de todas as despesas executadas, em consonancia com as
receitas devidamente recebidas;

11.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

11.3.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes:

11.3.2. A andlise da prestagdo de contas dever4 considerar a verdade real e os resultados alcangados.

11.4. A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-a4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

11.4.1. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados;

11.4.2. Relatério de execugdo financeira do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

11.5. A Administragdo Publica devera considerar, ainda, em sua analise, os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

11.5.1. Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

11.5.2. Relatério técnico de monitoramento e avaliag@o, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do termo de fomento.

1 16 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram
realizadas, o parecer técnico de andlise do gestor acerca da prestac@o de contas da parceria celebrada devera,
obrigatoriamente, mencionar:

11.6.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

11.6.2. Os impactos econdémicos ou sociais;

11.6.3. O grau de satisfagio do publico-alvo;

11.6.4. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

11.7. A prestagdo de contas devera ser apresentada,

impreterivelmente na(s) seguinte(s) data(s
especificada(s): (s) seg (s) data(s) abaix,

Wi
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Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 01— 15 de fevereiro de 2023.
Data da Prestag@o de Contas referente a Parcela 02— 15 de margo de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 03— 15 de abril de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 04— 15 de maio de 2023.
Data da Prestacdo de Contas referente a Parcela 05— 15 de junho de 2023.
Data da Prestag@o de Contas referente a Parcela 06— 15 de julho de 2023.
Data da Prestag@o de Contas referente a Parcela 07— 15 de agosto de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 08— 15 de setembro de 2023.
Data da Prestagdo de Contas referente a Parcela 09— 15 de outubro de 2023.
Data da Prestag@o de Contas referente a Parcela 10 — 15 de novembro de 2023.
Data da Prestag@o de Contas referente a Parcela 11— 15 de dezembro de 2023.
Data da Prestag@o de Contas referente a Parcela 12— 15 de janeiro de 2024.
11.7.1. O prazo referido no subitem 11.7. podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que

devidamente justificado.

11.8. O disposto no subitem 11.7. ndo impede que a administragdo publica promova a instauragdo de tomada
de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto,
hipétese em que o dever de prestar contas surge no momento da liberag@o de recurso envolvido na parceria.

11.9. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo pablica se darda no prazo
maximo de trinta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo concluir, alternativamente, pela:

11.9.1. Aprovagédo da prestagdo de contas;
11.9.2. Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
11.9.3. Rejeigdo da prestagéo de contas e determinagio de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

11.10. Constatada irregularidade ou omiss@o na prestag@o de contas, sera concedido prazo para a organizacdo
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.

11.10.1. O prazo referido no subitem 11.9. ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagio.
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar
e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagédo de resultados.

11.10.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss@o, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solid , deve adotar as providéncias
para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislag@o vigente.

11.11. O transcurso do prazo definido nos termos do subitem 11.9. sem que as contas tenham sido
apreciadas:

11.11.1. Nao gera impossibilidade de apreciagdo, em data posterior, ou em vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

11.11.2. Nos casos em que nio for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo
pela administrag@o pablica.

11.12. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

11.12.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

W@QW
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11.12.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n@o resulte em danos ao erario.

11.12.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

11.12.3.1. Omiss@o no dever de prestar contas;

11.12.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

11.12.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico:

11.12.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11.13. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagdo de contas ou por
omissdo em relag@o a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso. os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas. vedada a

subdelegacao.

11.14. Quando a prestagé@o de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal. se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil poder4 solicitar autorizag@o para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste termo de fomento e a drea de atuacao da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original. desde que ndo tenha havido dolo ou

fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

11.15. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas. a
organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestagdo de contas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1. Por ocasido da conclusdio, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdao

publica.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1. Para os fins deste termo de fomento, consideram-se remanescentes os bens de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria necessarios a consecugio do objeto, mas que a

ele ndo se incorporam.

13.2. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo ser doados e incorporados ao
patriménio da Institui¢do, a critério do administrador publico, apos a consecugido do objeto. quando nio

forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na
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legislagdo vigente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. O presente termo de fomento podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer dos participes. os
quais somente responder@o pelas obrigac¢des e auferirdo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de

antecedéncia para a publicidade da inteng@o rescisoria.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa.

aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

15.1.1. Adverténcia;
15.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administra¢@o publica sancionadora, por prazo ndao

superior a dois anos;

15.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que
sera concedida sempre que a organizagiio da sociedade civil ressarcir a administrag@o pablica pelos prejuizos

resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no subitem 15.1.2.

15.2. As sangdes estabelecidas nos subitens 15.1.2. e 15.1.3. sdo de competéncia exclusiva da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de

aplicagédo da penalidade.
16.3. As sangdes previstas nesta clausula ndo excluem as dispostas na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE
16.1. A eficicia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem alteragdo ou ampliagdo da

execugdo do seu objeto fica condicionada a publicagio do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio

de Bom Jesus do Itabapoana, a qual devera ser providenciada pela administragao puablica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

17.1. O gestor (a) da parceria ora firmada sera servidor (a) nomeado, sem 6nus. em portaria especifica, com
as seguintes obrigag¢des:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

11 - Avaliar o andamento e concluir se objeto da parceria foi executado conforme pactuado:

IIT - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e

N Coad
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avaliagéo;
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IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final com base no relatério técnico

de monitoramento e avaliag#@o, o qual devera conter:

a) a descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas no plano de trabalho;

b) a andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

) os valores efetivamente transferidos pela administragéio publica e valores comprovadamente utilizados:

d) quando for o caso, os valores pagos em espécie, os custos indiretos, 0os remanejamentos efetuados, as
sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres
publicos;

e) a analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade civil
na prestagio de contas;

f) andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva,

bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

PORTE E

V - Informar ao Prefeito Municipal ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
LAZER a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

VI - Cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes contidas na Lei Federal n° 13.019 de 31 de Jjulho de
2014.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDIGCOES GERAIS
181 Acordam os participes em estabelecer as seguintes condigdes:

mente

18.1.1. Todas as comunicagdes relativas a este termo de fomento serdo consideradas como regulz

efetuadas quando realizadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana;

18.1.2. As comunicagdes que ndo puderem ser efetuadas pelo Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando

comprovado o recebimento;

18.1.3. As mensagens e documentos resultantes da transmiss@o via fax ndo poderdo se constituir em pegas de

processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias:

18.1.4. As reunides entre os participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implica¢des neste

Gra-to ()
SECRETA RIA_M UNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

termo de fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados:

18.1.5. As exigéncias deverdo ser supridas através da regular instrugéo processual.

18.1.6. Consta como anexo do instrumento de parceria:

PREFEITURA MUNICIPAL
@ BOMJESUS
e DO ITABAPOANA

I - O plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel. do qual constam as atividades a serem

desenvolvidas, as metas a serem alcangadas pela ENTIDADE e outros elementos norteadores do objeto da
presente parceria;

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste termo de fomento sera o da

Comarca de Bom Jesus do Itabapoana — RJ.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente instrumento foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor, o

qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos participes.

Bom Jesus do Itabapoana (RJ), em 01 de janeiro de 2023.

IVANA l)OS%’g‘MOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

PREFEITO MUNICIPAL

ESPORTE E LAZER

ITABAPOANA
BOMAIESUS DO RO BOM JESUS DO ITABAPOANA
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CENTRO SOCIAL SAO JOSE
PRESIDENTE

GESTOR DA PARCERIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

) M Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
m: 'gﬂ Estado do Rio de Janeiro
%?/ ) Gabinete do Prefeito

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2023
PROCESSO N° 24531/2022

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R], com sede a Av. Governador
Roberto Silveira, n® 68 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana-R], torna publico para
conhecimento dos interessados que serd realizado Pregdo eletrénico para CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGCAO DE TRIO ELETRICO PARA ATENDER O
CARNAVAL 2023 A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
URBANISMO DO MUNICIiPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ. Conforme
abaixo:

Limite do acolhimento das Propostas Comerciais: Dia 03/02/2023 as 09:00 (nove
horas)

Inicio da sessdo com Anélise das Propostas Comerciais: Dia 03/02/2023 as 09:01
(nove horas e um minuto)

Fim da Analise das Propostas Comerciais: Dia 03/02/2023 as 09:59 (nove horas e
cinquenta e nove minutos)

Abertura da sessdo do Pregdo Eletrénico: Dia 03/02/2023 as 10:00 (dez horas)

SITE PARA REALIZA(;Z\O DO PREGAO:
Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgover ntais.qov.br

O Edital e seus anexos, na integra, estd disponivel para download através do site
oficial da PMBJI, a saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem como através do
site www.comprasgovernamentais.gov.br. Maiores informagdes no enderego acima
ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R31, 19 de janeiro de 2023.

PAULO SERGIO Assinado de forma digital por

PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
TRAVASSOS DO CARMO ‘CARMO CYRILLO:05770704799

CYRILLO:05770704799 Dados: 2023.01.19 10:39:51 -03'00"
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ
Paulo Sergio Travassos do Carmo Cyrillo
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n2 001, 002, 003, 004 e 005/2023-PMBIJI
Processo n? 10424/2022

Torno publico que o municipio de Bom Jesus
do Itabapoana, em 04 de janeiro de 2023, assinou, nos termos da Lei n2 8.666/93, Atas de
Registro de Pregos oriundas do Pregdo Eletrénico N2 033/2022 - PMBJI do Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS
DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, com vigéncia de 12 (doze) meses, firmada com
as seguintes empresas: SOUZA E BORGES MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA,
com CNPJ n2 09.011.200/0001-14, perfazendo o valor total de R$ 1.570,00 (hum mil,
quinhentos e setenta reais); MATERIAL DE CONSTRUCAO FERNANDES E FILHOS LTDA,
com CNPJ n? 11.450.903/0001-90, perfazendo o valor total de R$ 211.998,35 (duzentos e
onze mil, novecentos e noventa e oito reais e trinta e cinco centavos); COFIL COMERCIO
DE FERRO ITABAPOANA Il LTDA, com CNPJ n? 15.152.868/0001-84, perfazendo o valor
total de R$ 68,00 (sessenta e oito reais); P} CONSTRUIR MATERIAL DE CONSTRUGCAO
LTDA, com CNPJ n2 27.599.636/0001-58, perfazendo o valor total de R$ 187.952,75 (cento
e oitenta e sete mil, novecentos e cinquenta e dois reais e setenta e cinco centavos) e
VRM COMERCIO E SERVIGCOS LTDA, com CNPJ n2 31.868.626/0001-48, perfazendo o valor
total de R$ 459,00 (quatrocentos e cinquenta e nove reais).

Paulo Sergio T
- Prefei icipal de Bom Jesus do Itabapoana - RJ -

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Eletronico n°. 033/2022-PMBJI

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, no uso de
suas atribuicdes legais, apés examinar minuciosamente a documentacdo
relativa ao Pregéo Eletrénico n°. 033/2022.PMBJI, e tendo em vista o que sugere
o (a) Pregoeiro (a) Municipal, a Procuradoria Juridica Munijcipal e os documentos
apresentados, RESOLVE HOMOLOGAR, para que produza, os seus juridicos e
legais efeitos, o resultado do referido Pregao Presencial, que teve como objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA - RJ.

A Comissdo de Licitagdo para convocagdo da empresa vencedora do certame
para contratacdo, e em havendo recusa, observar-se-do as penas do artigo 7° da
lei n.° 10.520/2002.

Apés, publique-se o extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio.

Bom Jesus do Itabapoana — RJ, 04 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana/RJ
Coordenadoria de Licitacoes e Contratos

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Gestora do Fundo Municipal de Educacao de
Bom Jesus do [tabapoana/RJ, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagao
realizada através do processo administrativo n°. 24.219/2022 e
autorizar a Secretaria Municipal de Educacado, Esporte e Lazer a
proceder ao empenho prévio no valor de R$ 15.000,00(quinze mil
reais) em favor da empresa H.E. VOLZ BIER & CIA LTDA, inscrita sob
o CNPJ 07.471.284/0001-43 para a execugao de servico de
realizacdo de palestra durante a Semana Pedagdgica que ocorrera
entre os dias 01 e 03 de fevereiro de 2023 como forma de capacitacao
dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, a pedido da Senhora
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, protocolizado sob
o oficio n°. 576/22, cuja despesa ocorrera a conta do recurso do
programa de trabalho; 12.361.0110.2632.2632, fonte 550 (Salario
Educacao) e 500 (Ordinario), Elemento de Despesa 3.3.39.00, a qual
nao condicionaremos ao regime de licitacdo em face dos termos do
caput, do art. 25, inciso II, da Lei Federal n. 8.666/1993.

O presente termo devera ser afixado no quadro
de avisos da Prefeitura.

Publique-se.
Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 17 de janeiro de 2023.

W,

IVANA DOS SANTOS GOMES
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n° 001 /2022-FME
Processo n° 20306/2022
Pregdo Presencial n® 029/2021-FME

Torno publico que o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana,
em 29 de dezembro de 2022, assinou, nos termos da Lei n. 8.666/93, o
2° termo aditivo de prazo ao contrato de prestagdao de servigos com a
empresa ANDRESSA BONATTO, referente a Contratacao de empresa
para prestagao de servicos de consultoria educacional, a pedido da
Secretaria Municipal de Educag¢ao, Esporte e Lazer de Bom Jesus do
Itabapoana — RJ, prorrogando o contrato por mais 06 (seis) meses, de
06/01/2023 a 06/07/2023.

e

IVANA DOS SANTOS GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Eletrénico n2. 037/2022-FMS

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, no uso de
suas atribuicdes legais, apds examinar minuciosamente a documentagdo relativa ao Pregao
Eletrénico n2. 037/2022, e tendo em vista o que sugere o (a) Pregoeiro (a) Municipal, a
Procuradoria Juridica Municipal e os documentos apresentados, RESOLVE HOMOLOGAR, para
que produza, os seus juridicos e legais efeitos, o resultado do referigo Pregdo Eletronico, que
teve como objeto a REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO (BRINQUEDOS TERAPEUTICOS), PARA ATENDER AS DEMANDAS
ORIUNDAS DA COORDENAQAO DA SAUDE MENTAL A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ.

A Comiss3o de Licitagdo para convocagdo da empresa vencedora do certame para contratacgdo,
e em havendo recusa, observar-se-do as penas do artigo 72 da lei n.2 10.520/2002.

Apds, publique-se o extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio.

Bom Jesus do Itabapoana — RJ, 06 de j iro de 2023.
e
ess"“&c“?"’\t@yp
_ “cwf@,fjig\\"g\sm\
MARCIA SSANDRA DASILVA AZEVEDO
- Se! jari icipal de Saude -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — R}
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

Atas de Registro de Pregos n2 013, 014, 015 e 016/2023-FMS
Processo n2 014308/2022

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 06 de
janeiro de 2023, assinou, nos termos da Lei n2 8.666/93, Atas de Registro de Precos
oriundas do Pregdo Eletrénico N2 031/2022 - FMS do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana cujo objeto consiste no REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (BRINQUEDOS TERAPEUTICOS), PARA ATENDER AS
DEMANDAS ORIUNDAS DA COORDENAGAO DA SAUDE MENTAL A PEDIDO DA
SECRETARIA{MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ, com vigéncia
de 12 (doze) meses, firmadas com as seguintes empresas: UTIBRINK COMERCIO &
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ Ne. 03.719.870/0001-03, no valor total de R$ 78.582,99
(setenta e oito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e noventa e nove centavos); GP
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ No. 04.375.274/0001-16, no valor total de RS
7.720,00 (sete mil, setecentos e vinte reais); IMPA DE CARDOSO DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ N©. 33.661.478/0001-11, no valor total de R$ 8.463,95 (oito mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos); e COMERCIAL SUL CULTURAL DE
LIVROS LTDA, CNPJ N©. 36.370.575/0001-43, no valor total de RS 11.501,53 (onze mil,
quinhentos e um reais e cinquenta e trés centavos).
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TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregdo Eletrénico n2. 044/2022-FME

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, apds examinar minuciosamente a documentag3o relativa ao Pregdo
Eletrénico n2. 044/2022-FME, e tendo em vista o que sugere o (a) Pregoeiro (a) Municipal, a
Procuradoria Juridica Municipal e os documentos apresentados, RESOLVE HOMOLOGAR, para
que produza, os seus juridicos e legais efeitos, o resultado do referido Pregdo Presencial, que
teve como objeto o REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
CORTINAS E ACESSORIOS, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER DE BOM JESUS DO ITABAPOANA ~ RJ.

A Comiss3o de Licitagdo para convocacio da empresa vencedora do certame para contratacdo,
e em havendo recusa, observar-se-do as penas do artigo 72 da lei n.2 10.520/2002.

Ap0ds, publique-se o extrato de contrato no Diario Oficial do Municipio.

Bom Jesus do Itabapoana —RJ, 09 de janeiro de 2023.

IVANA DOS SAETOS GOMES

- Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA —RJ
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Pregos n® 018/2023.FME
Processo n? 17986/2022

Torno publico que o municipio de Bom Jesus
do Itabapoana, em 09 de janeiro de 2023, assinou, nos termos da Lei n® 8.666/93, Atas de
Registro de Precos oriundas do Pregéo Eletrénico N2 044/2022.FME do Fundo Municipal
de Educagdo de Bom Jesus do Itabapoana, cujo objeto consiste no REGISTRO DE PRECO
VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CORTINAS E ACESSORIOS, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA — RJ, com a empresa SIMONI VANTINI SANTANA EPP, CNPJ ne,
10.406.509/0001-92, perfazendo o valor total de R$ 145.000,00 (cento e quarenta e cinco
mil reais), com vigéncia de 12 (doze) meses.

7,

]
IVANA DOS SANTOS GOMES
- Gestora do Fundo Municipal de Educacdo -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2022-FMS
PROCESSO N° 20037/2022

Itab poana, “Estado do RIO de Janeiro,
‘que. !dewdo a lmpossnbllldade de

marcada para as 09 hora d 24/01/2023 (Terga‘ ),/ -teferente ao REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL‘"AQUISI(;AO E.MEDICAMENTOS EM SUA
FORMA, ‘GENERICA” E SIMILAR, PARA ATENDERAS* DEMANDAS DE MANDADOS
JUDICIAIS; A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA/RJ, flga remarcada para o dia 03/02/2023 Conforme abalxo

Limite do acolh|mento das Propastas Comermais Dla 03/02/2023 as 09:00 (nove
horas)

\ /

In|c10 da’ Anallse das Propostas Comerciais: Dia 03/02/2023 as 09:01 (nove horas e
um mmuto) | %

Fim| da’ Anéhse das Propostas Comerclans Dia 03/02/2023 as 09 59 horas (nove
horas e cmquenta e nove mlnutos) / * \

‘Abertura da sessdo do Pregdo Eletronlco Dia 03/02/2023 as 10:00 (dez horas)

SITE[PARA REALIZACAO po,PREGAo. y L~
Portal Comprasdo Governq Federal ~ www.comprasgovernamentais.gov.br

i
N |

O Edital e seus anexos, na integra, esta disponivel para download através do site
oficial da PMBJI, 'a saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem coma através do
site WWW compra_sgavernamentals gov.br. Maiores informagbes no enderego acima
ou agravesﬁ dos %, seguintes _contatos: (22)-.... 3833-9208 . ou ~ e-mail
licitacao@bomjésus \ 7 A4

@“;%M |

/N
Marcia Aléssapdia. da,s Azevedo
Gestorado| Eufiido Munidipal de Saide

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 054/2022
PROCESSO N° 18918/2022

) ressados | que devido a
essdo de,_ julgamento do PREGAO

L ; CONTRATAC.AO DE EMPRESA PARA
FORN MENTO E\MONTAGEM DE PLAYGROUND E. BRINQUEDOS ADAPTADOS
PARA’ UTILIzAcAo NA PRAGA DO BAIRRO \IA MARCIA E PRAGA GOVERNADOR
PORTELA A/ PEDIDO DA SECRETARIA DE OBRAS, 'TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICiPIO| DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - _RJ. marcada para
as 09 horas ido dia 17/01/2023 (Terga feira), fica “ADIADA SINE DIE”.
Mamres*mformagoes no enderego aC|ma através dos segumtes contatos:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Nos termos da manifestagdo do(a) Pregoeiro(a) e do Parecer Juridico retro, HOMOLOGAR o procedimento
licitatério na modalidade de PREGAO ELETRONICO N2 035/2022, objetivando o(a) REGISTRO DE
PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA

ATENDER O MUNlCiPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, nos termos do processo licitatério
n?10.769/2022.

A Comissdo de Licitacio para convocagdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do certame para contratagio, e
em havendo recusa, observar-se-do as penas do artigo 7° da lei n.2 10.520/2002.

Ap6s, publique-se o extrato da Ata de Registro de Precos no Diério Oficial do Municipio.

Bom Jesus do Itabapoana — RJ, 06 de janeiro de 2023.

n
nicipio de @sus do Itabapoa

aulo Sergf 6 Carmo Cyrillo
Prefeito Municipal  gnogficq Cristina Nagel Hullen

Sec. Mun. de Assisténcia
Social e Habltagao
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habilitagio
Angélica Cristina Nagel Hulen

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n2 006, 007, 008, 009 e 010/2023-PMBJI
Processo n2 10769/2022

Torno publico que o municipio de Bom Jesus
do Itabapoana, em 06 de janeiro de 2023, assinou, nos termos da Lei n? 8.666/93, Atas de
Registro de Pregos oriundas do Pregéo Eletrénico N2 035/2022 - PMBJI do Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISIQAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO PARA ATENDER O
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, com vigéncia de 12 (doze) meses,
firmada com as seguintes empresas: UTIBRINK COMERCIO & REPRESENTACOES LTDA,
com CNPJ n? 03.719.870/0001-03, perfazendo o valor total de R$ 11.185,67 (onze mil,
cento e oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos); RCB SOLUCOES.COM COMERCIO
E SERVIGCOS LTDA ME, com CNPJ n? 16.813.260/0001-16, perfazendo o valor total de RS
87.824,00 (oitenta e sete mil, oitocentos e vinte e quatro reais); MELO DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS EIRELI, com CNPJ n2 35.502.416/0001-92, perfazendo o valor total de R$
76.673,06 (setenta e seis mil, seiscentos e setenta e trés reais e seis centavos); PINTANDO
E BORDANDO COMERCIO LTDA, com CNPJ n2 41.852.525/0001-32, perfazendo o valor
total de R$ 11.356,90 (onze mil, trezentos e cinquenta e seis reais e noventa centavos) e
T&T SOLUGCOES ATACADISTAS LTDA, com CNPJ n2 45.042.273/0001-37, perfazendo o
valor total de R$ 148.365,22 (cento e quarenta e oito mil, trezentos e sessenta e cinco
reais e vinte e dois centavos).

r

aulo Sergi6 Travassos do Carmo Cyrillo

- Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabap?nge ‘t'rtstina Nagel Hullen

Sec. Mun, de Assisténcia
Social 6 Rabitagao
Portaria uusi2021 « Matrisula 463
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habilitagdo
Angélica Cristina Nagel Hulen




Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

TERMO DE HOMOLOGAGAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Nos termos da manifestagio do(a) Pregoeiro(a) e do Parecer Juridico retro, HOMOLOGAR o procedimento
licitat6rio na modalidade de PREGAO ELETRONICO N2 015/2022, objetivando o(a) REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO PNEUS, CAMARA DE AR, MANCHOES,
PROTETORES DE BICOS PARA MAQUINAS E VEICULOS E AQUISICAO DE SERVICOS DE ALINHAMENTO DE DIRECAO,
CAMBAGEM E BALANCEAMENTO A PEDIDO DO GABINETE DO PREFEITO E DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, nos termos do processo licitatério n2 9440/2022.

A Comiss3o de Licitagdo para convocagdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do certame para contratagéo, e
em havendo recusa, observar-se-3o as penas do artigo 72 da lei n.2 10.520/2002.

Ap0s, publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana — RJ, 03 de janeiro de 2023.

Paulo sqg‘gzlsﬁns &

gocial e Habita
gacia odera02t » Matricula 463

Bssan da Silva Azevedo
R do Municipal de Sau
/" Angélica Cristin Nage! it
Sec. Mun. de Assisténcia
bitagao
Angélica Cris| e Hyl 12 463
Gestora do Fundo l\ﬁumapal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n2 091, 092, 093, 094, 095, 096, 097, 098, 099, 100 e 101/2022-
PMBIJI

Processo n? 9440/2022

Torno publico que o municipio de Bom Jesus
do Itabapoana, em 03 de janeiro de 2023, assinou, nos termos da Lei n? 8.666/93, Atas de
Registro de Precos n2. 091, 092, 093, 094, 095, 096, 097, 098, 099, 100 e 101/2022-PMBJI
oriundas do Pregdo Eletrénico N2 015/2022 - PMBJI do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE BENS DE CONSUMO PNEUS, CAMARA DE AR, MANCHOES, PROTETORES DE BICOS
PARA MAQUINAS E VEICULOS E AQUISIGAO DE SERVICOS DE ALINHAMENTO DE
DIRECAO, CAMBAGEM E BALANCEAMENTO A PEDIDO DO GABINETE DO PREFEITO E
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ, com vigéncia
de 12 (doze) meses, firmada com as seguintes empresas: PORTA SUL 2006 SERVICOS DE
PORTARIA LTDA, com CNPJ n2 08.315.916/0001-42, perfazendo o valor total de R$
573.781,00 (quinhentos e setenta e trés mil, setecentos e oitenta e um reais); CADU
COMERCIAL LTDA, com CNPJ n2 16.791.903/0001-78 , perfazendo o valor total de RS
81.900,00 (oitenta e um mil e novecentos reais); XAMAXE SERVICOS LTDA, com CNPJ n2
17.232.835/0001-70, perfazendo o valor total de R$ 1.079,80 (hum mil, setenta e nove
reais e oitenta centavos); ANDREA APARECIDA DA SILVA PRADO 00077998707, com CNPJ
ne 17.317.393/0001-64, perfazendo o valor total de R$ 25.067,50 (vinte e cinco mil,
sessenta e sete reais e cinquenta centavos); TRIPLICE PARTICIPAGOES E SERVICOS LTDA,
com CNPJ n° 30.510.364/0001-82, perfazendo o valor total de R$ 471.723,00
(quatrocentos e setenta e um mil, setecentos e vinte e trés reais); WALTAIR DE JESUS
CARVALHO, com CNPJ n2 32.057.200/0001-77, perfazendo o valor total de R$ 111.828,00
(cento e onze mil, oitocentos e vinte e oito reais); IMPA DE CARDOSO DISTRIBUIDORA
LTDA, com CNPJ n? 33.661.478/0001-11, perfazendo o valor total de R$ 6.376,00 (seis mil,
trezentos e setenta e seis reais); CARDOSO PECAS E ACESSORIOS E SERVICOS EIRELI, com
CNPJ n238.395.237/0001-91, perfazendo o valor total de R$ 141.928,90 (cento e quarenta
e um mil, novecentos e vinte e oito reais e noventa centavos); FREDERICO F FERNANDES
BORRACHARIA LTDA, com CNPJ n® 40.496.250/0001-89, perfazendo o valor total de R$
116.874,30 (cento e dezesseis mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta centavos);
JN PNEUS LTDA, com CNPJ n2 44.472.217/0001-70, perfazendo o valor total de R$
178.333,68 (cento e setenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta e oito
centavos) e CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA, com CNPJ n2
47.270.248/0001-36, perfazendo o valor total de R$ 130.525,85 (cento e trinta mil,

quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e cinco centavos). Angélica C Nagel Hullen
/‘ 9 oc. Mun\ gk Assisténcia
Qacis bitacao

Angélica grisﬁna Nagél Hullen
Gestora do FundomewsﬁgmawmvtﬁOcia|

Sec. Mun. de Assisténcia
Social e Habitagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 063/2022-FMS
PROCESSO N° 21011/2022

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, com sede a
Rua Filomena Cyrillo, n° 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro
torna publico para conhecimento dos interessados que serd realizadoREGISTRO DE’
PRECO PARA AQUISIGCAO DE MATERIAL DE CONSUMO (DESCARTAVEIS), PARA
ATENDER AS DEMANDAS ORIUNDAS DESTA SECRETARIA, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO 'MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA/RJ. Conforme abaixo:

Limite do acolhimento das Propostas Comerciais: Dia 13/02/2023 as 09:00 (nove
horas). : 3

Inicio da Andlise das Propostas Comerciais: Di‘a 13/02/2023 as 09:01 (nove horas e
um minuto). :

Fim da Andlise das Propostas Comerciais: Dia 13/02/2023 as (59:59 horas (nove
horas e cinquenta e nove minutos). '

Abertura da sessdo do Pregdo Eletronico: Dia 13/02/2023 as 10:00 (dez horas).

SITE PARA REALIZAQRO DO PREGAO:
Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasqgovernamentais.qov.br

O Edital e seus anexos, na integra, estd disponivel para download através do site
oficial da PMBII, a saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem como através do
site www.comprasgovernamentais.gov.br. Maiores informagdes no enderego acima
ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.gov.br. ¢

Bom Jesus do Itabapogna/KJ, 29 de de%gmw\\“ de 2022.
oW 5‘“

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
PROCESSO N° 23714/2022

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, com sede a Av. Governador
Roberto Silveira, n® 68 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana-RJ, torna publico para
conhecimento dos interessados que sera realizado Pregdo eletronico para REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE INSTRUMENTOS E MATERIAS
DE PERCUSSAO DESTINADA A ATENDER OS BLOCOS CARNAVALESCOS DO
MUNICiPIO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
URBANISMO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ. Conforme abaixo:

Limite do acolhimento das Propostas Comerciais: Dia 02/02/2023 as 09:00 (nove
horas)

Inicio da sessdo com Andlise das Propostas Comerciais: Dia 02/02/2023 as 09:01
(nove horas e um minuto)

Fim da Andlise das Propostas Comerciais: Dia 02/02/2023 as 09:59 (nove horas e
cinquenta e nove minutos)

Abertura da sessdo do Preg&o Eletrénico: Dia 02/02/2023 as 10:00 (dez horas)

SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO:
Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

O Edital e seus anexos, na integra, estad disponivel para download através do site
oficial da PMBJI, a saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem como através do
site www.comprasgovernamentais.gov.br. Maiores informagdes no enderego acima
ou através ~dos seguintes  contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.qov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 19 de janeiro de 2023.

PAULO SERGIO TRAVASSOS  Assinado de forma digitsl por PAULO
A SERGIO TRAVASSOS DO CARMO.

DO CARM CYRILLO05770704759

CYRILLO:05770704799 Dados: 2023.01.19 10.39:05 030"

Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ
Paulo Sergio Travassos do Carmo Cyrillo
Prefeito Municipal
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GR&,  PREFEITURA MUNICIPAL

BOM JESUS
=+ DO ITABAPOANA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

RESOLUGAO SEMEEL/BJI N° 10 DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece as Diretrizes para a eleigéo de Diretor e Vice-
Diretor no ambito das Instituicdes Publicas Municipais que
compdéem a Rede Municipal de Ensino e da outras

providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, no uso de suas

atribuicées legais, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.007, de 14/09/2022 que regulamenta o
processo de Gestao Democratica de Diretor e Vice-Diretor nas unidades escolares que
compdem a rede municipal de ensino do municipio de Bom Jesus do Itabapoana;

CONSIDERANDO a Gestao Democratica do ensino publico municipal, principio inscrito
no Art. 206, Inciso VI da Constituicao Federal, no Art. 3° da Lei n® 9.394/1996, na Lei n°
1.178/2015 que aprovou o Plano Municipal de Educagdo de Bom Jesus do
Itabapoana/RJ-2015/2025, Meta 19, no Art. 14, inciso | da Lei n° 14.113/2020 que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), na Resolugédo n° 01, de
27/07/2022 aprovada pela Comissédo Intergovernamental de Financiamento para a
Educacao Basica de Qualidade publicada no Diario Oficial da Uniao em 28/07/2022, se
efetivara na forma desta Resolugao.

CAPITULO |
DAS ETAPAS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 1° O processo eleitoral para escolha de Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares
da rede publica municipal de Bom Jesus do Itabapoana sera regido por esta Resolugéo,

por seus anexos e eventuais retificagées, caso existam e consiste em 2 (duas) etapas,
sendo:

1-12 Etapa: Critério de Conhecimento Técnico:

a) Para qualquer unidade escolar, o candidato deve comprovar experiéncia docente
minima de dois anos e ser profissional do magistério, além de apresentar certificado de
conclusao de formagéo em Gestao Escolar, a ser oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer, e;

b) Para unidades escolares que oferecam ensino fundamental anos finais, o candidato
ainda deve apresentar titulacdo de nivel superior em licenciatura plena, preferencialmente
em Pedagogia e, na falta desta, outras licenciaturas na area educacional.

1I- 22 Etapa: Critério de escolha popular:

a) Dentre os pré-candidatos aprovados nos critérios de Conhecimento Técnico conforme
definido no inciso I, alineas a e b do referido artigo, participardo do processo de escolha
popular, através de voto direto e secreto da comunidade escolar, conforme colégio
eleitoral definido no art. 22 desta Resolugéo.

Art. 2° O Curso de formagédo em Gestao Escolar sera oferecido no més de outubro sob a
coordenacgédo da Assessoria Pedagégica da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Lazer, com um total de 80 (oitenta) horas de formagdo em atividades presencial e nao
presencial, com validade para um periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. A programagéo do curso de formagdo em Gestao Escolar consta no
Anexo Il desta Resolugéo.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

Art. 3° No ato da inscrigao o candidato devera apresentar e assinar os documentos:

a) Ficha padréo identificando a escola para a qual esta se candidatando;

b) Declaragao emitida pelo proponente de que esta de pleno acordo com as condigbes
desta Resolucao;

c) Declaragéo do proponente afirmando ser ocupante de cargo efetivo do quadro dos
profissionais do magistério da educacao basica da rede municipal de ensino;

d) Declaragéo afirmando ter no minimo, 1 (um) ano letivo de exercicio ininterrupto em
qualquer época na respectiva unidade escolar que pretende dirigir até a data do registro
da chapa, independentemente da lotagéo e/ou carga horaria atribuida;

\ /NNY\g/)

e) Plano de Gestéo compativel com o Projeto Politico Pedagégico da respectiva unidade
escolar e com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer, conforme modelo apresentado no Anexo Il desta Resolugao;

f) Declaragéo redigida pelo candidato afirmando que esta apto a movimentar conta
bancaria;

J) Apresentar Certidao Negativa Criminal e Civil na Justica Federal e estadual, Certidao
Negativa da Justica Eleitoral e Certidao Negativa expedida pela Secretaria da Receita
Federal; ’

1) Declaragdo emitida pela Unidade Setorial Administrativa da Prefeitura que o candidato

nao esta respondendo processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia administrativa.

Paragrafo Gnico. O Plano de Gestao a que se refere a alinea “e”, devera ser formulado
de acordo com os critérios previstos pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Lazer e devera apresentar metas relacionadas ao desempenho pedagégico da unidade e
as agdes para alcanga-las, observando a realidade da escola, os recursos disponiveis e
as diretrizes apontadas pela SEMEEL, a ser desenvolvido durante a gestao. Devendo
priorizar a melhoria da meta projetada pelo MEC/INEP para o IDEB — indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica.

CAPITULO 1l
DA COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

Art. 4° A SEMEEL designara, por portaria, uma Comissédo Eleitoral Central para orientar,
supervisionar e acompanhar todo o processo.

Art. 5° A comisséao referida sera composta por 6 (seis) membros, a saber:

a) 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer;
b) 1 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

c) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;

d) 1 (um) representante de Pais dos alunos matriculados na rede municipal de ensino.

Paragrafo dnico. O presidente da Comissdo serd um de seus membros, eleito na
primeira reunido da Comiss&o.

Art. 6° Nao podera compor a Comisséo Eleitoral Central:
a) Servidores que fagam parte das chapas candidatas;
b) Diretores e Vice-Diretores que serédo candidatos no processo eleitoral;

c) Cénjuges, companheiros e parentes dos candidatos; e
d) Servidores licenciados.

Art. 7° Compete a Comisséo Eleitoral Central:

a) Promover reuniées com as Comissbes Eleitorais Escolares, divulgando as regras
gerais para o processo eletivo;

b) Entregar a Comisséo Eleitoral Escolar, mediante recibo, em tempo habil, os modelos
necessarios para a realizagdo da eleigao;

c) Receber e avaliar a documentagdo encaminhada pelas Comissdes Eleitorais Escolares;
d) Homologar as chapas candidatas e verificar se o Plano de Gestéo, segue os critérios
que constam no Anexo lll a ser implementado na unidade escolar.

e) Organizar o cronograma das apresentacées dos Planos de Gestao dos candidatos
aptos a participar do processo eletivo em cada unidade escolar e encaminhar cépia do
referido plano a Comisséo Eleitoral Escolar, cujo modelo encontra-se no Anexo lll;

f) Julgar os recursos impetrados e encaminhados pelas Comissdes Eleitorais Escolares,
quando nao decididos pelas mesmas;

g) Oferecer apoio técnico as Comissées Eleitorais Escolares;

h) Encaminhar a SEMEEL a relagéo das unidades escolares que nao realizaram as
eleigdes, com as respectivas justificativas;

i) Receber e encaminhar a SEMEEL o mapa de apuragédo, com a proclamagéo dos
resultados;

j) Responder pelas atribuigbes da Comissdo Eleitoral Escolar, no cumprimento do
processo eleitoral, nos casos de auséncia, impedimento ou omissdo da mesma;

k) Encaminhar a SEMEEL, para arquivamento, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, as
atas relativas as eleigées realizadas nas Unidades Escolares; e

1) Julgar os casos nao previstos nesta Resolugéo.

Paragrafo anico. As denuncias e/ou reclamacgées serdo analisadas por quérum minimo
de 3 (trés) membros para deliberagéo.

Lt
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CAPITULO IV
DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR

Art. 8° A Comisséo Eleitoral Escolar, com atribuicSes previstas nesta Resolugéo, sera
indicada em Assembléia Escolar convocada pelo Diretor da escola e divulgada,
amplamente, em locais de grande fluxo de pessoas na comunidade escolar, tais como
estabelecimentos comerciais, associagées de bairro, igrejas, dentre outros, conforme
Cronograma (Anexo ).

Art. 9° A Comissao Eleitoral Escolar sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes:

a) Representante dos professores;

b) Representante dos pais ou responsaveis legais pelos alunos, perante a Unidade
Escolar; e

¢) Representante dos demais servidores publicos lotados na Unidade Escolar.

Art. 10 A convocagéo para a Assembléia Escolar apresentara, por escrito e com clareza,
a pauta referente as competéncias da Comissao Eleitoral Escolar;

Art. 11 A Assembléia Escolar devera ter quérum de instauragéo de, no minimo, 10% (dez
por cento) do numero de alunos matriculados na escola, composto por representantes da
comunidade escolar;

Art. 12 N&o se alcangcando o quérum necessario para realizagéo da Assembléia Escolar,
sera feita nova convocacéo, com antecedéncia minima de 48 horas, mantendo-se a
exigéncia do quérum previsto no art. 11.

Art. 13 Para efeito da composigédo da Assembléia Escolar define-se como Comunidade
Escolar o coletivo de profissionais da educagéao, alunos, pais e maes ou responsaveis
legais pelos alunos.

Art. 14 A diregédo da escola devera afixar, em locais publicos e visiveis, os nomes dos
componentes da Comisséo Eleitoral Escolar, e encaminhar 2 Comissao Eleitoral Central.

Art. 15 Nao poderdo compor a Comissao Eleitoral Escolar Os atuais ocupantes do cargo
de Diretor e Vice- Diretor que irdo concorrer ao pleito eleitoral, e os candidatos inscritos e
seus parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau e o conjuge;

Art. 16 A Comisséo Eleitoral Escolar, ap6s constituida, elegera o presidente, sendo
preferencialmente um representante dos professores.

Art. 17 Os membros da Comissao Eleitoral Escolar deverao conduzir o processo de forma
imparcial, vedado qualquer tipo de manifestagao de apoio aos candidatos.

Art. 18 O presidente da Comissao Eleitoral Escolar podera convocar os suplentes para
compor as equipes de trabalho. .

Art. 19 Cabera a Comissao Eleitoral Escolar planejar, organizar, presidir, conduzir e
deliberar sobre as questdes inerentes ao processo eleitoral, garantindo o cumprimento do
previsto nesta Resolugéo e, ainda, com exclusividade, as seguintes atribuigées, dentre
outras:

| - Afixar, em locais publicos e visiveis da unidade escolar e da comunidade, o Edital de
convocagéo para apresentacéo dos candidatos para eleigées (Anexo V) e os demais atos
pertinentes, conforme cronograma (Anexo |);

Il - Organizar o material para a elei¢éo;

11l - Incumbir a secretaria da escola de credenciar os eleitores, conforme Anexo VII e VIII;
IV- Supervisionar a validagéo da relagéo dos eleitores procedida pela secretaria;

V- Conferir e rubricar as listas de eleitores credenciados;

VI- Receber as inscrigbes dos candidatos a diregdo por meio da Ficha de
Inscricdo/Homologagéo dos candidatos/chapas (Anexo IV), autorizando aquelas cujos
candidatos atendam as exigéncias previstas nesta Resolugéo;

VII- Receber pedidos de impugnagées relativos ao registro das chapas e encaminha-los a
Comisséo Eleitoral Central;

VIII- Deliberar sobre necessidade e/ou pertinéncia para realizagao de campanha e debate
na unidade escolar;

IX- Fiscalizar a propaganda eleitoral, inibindo transgressées e excessos;

X- Elaborar e afixar a relagéo dos candidatos dando ciéncia & comunidade de eleitores;
Xl- Elaborar as cédulas eleitorais conforme Anexo IX e X;

Xll- Remeter 8 SEMEEL, cépia dos Anexos imediatamente depois de findados os prazos
definidos no cronograma (Anexo I);

Xlll- Designar e credenciar as Mesas de Votag&o até 24 horas antes do pleito;

XIV- Credenciar os fiscais dos candidatos, que ser&o identificados por crachas (Anexo X);

XV- Supervisionar, conduzir e validar os trabalhos da eleigdo e apuragao;

XVI- Solucionar as dificuldades ou duvidas que ocorrerem durante o processo eleitoral;
XVII- Recolher todo o material das eleigées, apés o encerramento do processo;

XVIII- Registrar em atas o mapa de Escrutinagéo/Apuracdo e ata de Votagédo conforme
modelos apresentados nos Anexos Xll e XV;

XIX- Acondicionar, apés apuragao, em envelope lacrado e rubricado, as cédulas Gnicas
sufragadas e as relagdes de eleitores;

XX- Acondicionar em envelopes, com lacres devidamente rubricados, todo o material
sobre o processo eleitoral, e entregar a SEMEEL junto com as ATAS, conforme previsto
nesta resolugéo e respectivos anexos.

Art. 20 A diregdo da escola devera colocar todos os recursos humanos e materiais
possiveis a disposi¢cdo da Comissao Eleitoral Escolar, para que ela possa desincumbir-se
com presteza de suas atribuicoes.

Art. 21 A direcao da escola devera liberar, quando necessario, os servidores que
compdem a Comisséo Eleitoral Escolar, desde que haja possibilidade de reorganizacao
do trabalho, garantindo o andamento normal das atividades escolares.

CAPITULO V
DOS ELEITORES

Art. 22 Sao considerados eleitores das respectivas unidades escolares o colegiado
composto por:

|- Os alunos maiores de dezesseis anos de idade completados até a data da eleigao;

Il- Os pais, cujos alunos tenham idade inferior a dezesseis anos de idade até a data da
eleigao;

Ill- Todos os profissionais devidamente lotados e atuando na escola no ano de realizagéo
das eleigdes.

Art. 23 Os eleitores seréo habilitados através de cadastramento eleitoral, que devera ser
realizado em prazo definido nesta Resolugao, encerrando-se em até 05 (cinco) dias antes
da realizagao das eleigtes.

Art. 24 Caso o servidor votante na unidade escolar possua filho (s) matriculado (s) na
mesma unidade que atua, devera ser designado outro responsavel pelo aluno através de

formulario préprio (Anexo VIII), a fim de que ndo haja duplicidade do voto por pessoa

votante.

Art. 25 O profissional que possui duas matriculas atuando em unidades escolares
diferentes tera direito ao voto em cada uma das unidades escolares.

Art. 26 Consideram-se, também, em exercicio na escola os servidores afastados devido a
férias, juri e outros servigos considerados obrigatérios por lei, em licengas: para concorrer
a cargo eletivo, médica, maternidade, paternidade e ao adotante, desde que esteja

devidamente cadastrado.

CAPITULO VI
DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 27 Os candidatos poderdao promover suas campanhas eleitorais, respeitando-se o

previsto nesta Resolugao.

Art. 28 Cabe a Comissao Eleitoral Escolar fiscalizar a propaganda eleitoral, nos termos

desta Resolugéo.
Art. 29 A propaganda dos candidatos sera realizada conforme cronograma (Anexo ).

Art. 30 A Comisséao Eleitoral Escolar devera organizar e divulgar, amplamente, para todos
os segmentos da comunidade escolar, pelo menos um debate entre os candidatos,
independentemente do nimero de candidatos concorrentes, os quais deverao apresentar
e discorrer sobre a proposta de trabalho para a Comunidade Escolar.

Art. 31 Durante o periodo da campanha eleitoral € permitido ao candidato:

a) Interpor junto a Comisséo Eleitoral Central recursos e/ou requerimentos;

b) Requerer a lista de votantes da comunidade escolar;

c) Realizar 1 (uma) visita a cada sala de aula, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos;

d) Afixar 1 (uma) faixa no formato de 3m por 70cm (trés metros e setenta centimetros);

e) Afixar até 5 (cinco) cartazes, no formato A3, em locais que proporcione a visibilidade de
forma equitativa de todos os candidatos, ndo comprometendo a superficie das paredes do

prédio da unidade escolar.

Art. 32 Durante o periodo da campanha eleitoral € vedado aos candidatos ou apoiadores:
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a) Realizar comicios e utilizar aparelhagem de sonorizagao;

b) Realizar propaganda no dia da eleigéo;

c) Confeccionar, utilizar e distribuir camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas
basicas ou qualquer outro material desta natureza;

d) A utilizagéo de material de consumo da escola para fins de promogao de campanha
dos candidatos;

e) Realizar evento ou festa para promoc¢do do candidato, bem como promover a
apresentagao, remunerada ou nao, de artistas no ambiente escolar;

f) Fazer propaganda da candidatura mediante outdoor, carros de som ou qualquer
material de divulgacdo de som semelhante;

g) Prometer vantagens funcionais ou ameacar servidores;

h) Participar como fiscal, no caso de candidato;

i) Utilizar os grupos de whatsApp/telegram dentre outros, e midias sociais da unidade
escolar para realizagao de propaganda.

Paragrafo Unico. Nos casos de comprovagéo de qualquer das vedagdes elencadas, sera
realizada analise pela Comissdo Eleitoral Central sob pena de impugnagio da
candidatura.

Art. 33 Nao sera permitido nenhum tipo de propaganda politico-partidaria.

Art. 34 A campanha eleitoral devera ser finalizada 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio do pleito, com retirada de todo o material de campanha do interior da unidade
escolar e do(s) anexo(s), se for o caso.

CAPITULO VI
DA VOTAGAO E APURACAO DOS VOTOS

Art. 35 Sera vedado, durante todo o dia da eleigdo, sob pena de impugnagao da
candidatura:

a) Dentro do prédio escolar e em suas imediagdes, a aglomeragao de pessoas portando
flamulas e bandeiras, de forma a caracterizar manifestagao individual ou coletiva, com ou
sem a utilizacao de veiculos; '

b) Ao presidente e ao secretario da Comissao Eleitoral Escolar, o uso de vestuario ou
objeto que contenha qualquer propaganda de candidato;

¢) O uso de alto falantes e amplificadores de som de forma a promover algum candidato;

N

d) Qualquer distribuicdo de material de propaganda;

e) A pratica de aliciamento (inclusive corpo a corpo, coagdo ou manifestagéo tendente a
influir na vontade do eleitor);

f) Oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou

vantagem pessoal de qualquer natureza.

Art. 36 No dia da eleicdo os candidatos poderdo estar presentes na unidade escolar,

entretanto, ndo podera haver manifestagcées de campanha.

Art. 37 O servidor que for candidato exercera suas fungdes normalmente, sendo que a
Comissao Eleitoral Escolar disciplinara as dispensas necessarias para a realizagdao da

campanha.

Art. 38 E vedada a suspensao de aulas ou interferéncia nas atividades pedagdgicas e

administrativas, inclusive no dia da votacao.

Art. 39 O local, dia e horario da votagao estabelecidos no anexo | desta Resolugéo,
deverao ter ampla divulgagdo na comunidade escolar, sendo fixados nas salas de aula e
em locais visiveis na unidade escolar, conforme Anexo XlIl e em forma de bilhete para
entrega a todos os alunos, conforme Anexo Xlll, sendo de responsabilidade da Comissao

Eleitoral Escolar.

Art. 40 O processo de votacgéao sera conduzido por mesas receptoras de voto, compostas,
cada uma, por 1 (um) presidente e 1 (um) secretario, escolhidos pela Comissao Escolar.

Art. 41 Havera 1 (um) suplente para cada fungéo estabelecida no art. 40.

Art. 42 O presidente e o secretario ndo poderéo ausentar-se ao mesmo tempo das mesas
receptoras de votos.

Art. 43 Compete aos suplentes assumir todas as atribuicbes e competéncias do
presidente ou secretario nos casos de auséncia ou impedimento destes.

Art. 44 Compete ao presidente das mesas receptoras de votos:
a) Autenticar cada célula oficial no ato da votagéo, conforme Anexo IX e X;
b) Fazer cumprir os horarios determinados para votacdo e as determinagdes deste edital;

c) Abrir, preencher e encerrar a ata de votagéo, com registro de ocorréncias, se houver;

S

d) Datar e assinar os recursos recebidos; e

e) Encaminhar a Comisséo Eleitoral Escolar os documentos das mesas receptoras de
votos.

Art. 45 Compete ao secretario das mesas receptoras de votos, auxiliar o presidente em
todas as suas acodes.

Art. 46 No local onde funcionardo as mesas receptoras de votos sera afixada a relagao
dos candidatos com o nimero atribuido a cada chapa.

Art. 47 Nao poderao integrar as mesas receptoras de votos os candidatos, seus cénjuges,
companheiros, parentes ou qualquer servidor que esteja no exercicio da fungdo de Diretor
ou de Vice- Diretor na respectiva unidade escolar.

Art. 48 Apds o encerramento das votagdes, os membros das mesas receptoras de votos
procederao ao inicio da apuragdo em sessao publica e Unica.

Art. 49 Os fiscais credenciados poderao acompanhar a apuracéo de votos.

Art. 50 A mesa apuradora verificara se foi atingido o quérum minimo de 50% (cinquenta
por cento) do universo de eleitores, antes de proceder a abertura das urnas e, se o
quérum minimo nao for alcangado, sera realizada nova eleigéo, no prazo de 10 (dez) dias,
persistindo a auséncia de quérum minimo o Diretor e Vice-Diretor serdo designados por

ato do representante do Poder Executivo.

Art. 51 No ato da abertura da urna devera ser feita a conferéncia inicial da coincidéncia
entre o nUmero de votantes e o nimero de votos.

Art. 52 Caso nao ocorra coincidéncia apds a contagem dos votos, devera ser realizado o
registro da ocorréncia na ata de votagéo, conforme Anexo XV.

Art. 53 Somente sera considerado voto a manifestagédo e a vontade expressa na cédula
oficial, identificada com o nome da unidade escolar e assinada pelo presidente das mesas
receptoras de votos.

Art. 54 Serao consideradas nulas as cédulas que:

a) Apresentarem rasuras, expressbes, frases ou simbolos que caracterizem
irregularidades;

b) Assinalarem mais de um candidato;

o,

c) Identificarem o eleitor.

Art. 55 Apds a apuragéo, os votos deverdo ser envelopados, lacrados e entregues a
Comiss&o Eleitoral Central na SEMEEEL até as 10 (dez) horas do dia seguinte a eleigao,
que ira guarda-los por periodo de 90 (noventa) dias, para efeito de julgamento de
eventuais recursos interpostos.

Art. 56 Nas unidades escolares em que houver chapa tnica e o quérum minimo de pelo
menos 50% (cinquenta por cento), o resultado da consulta sera homologado, desde que a
totalidade dos votos validos n&do seja inferior ao niumero de votos brancos e nulos, se
inferior, sera realizada nova votagéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
da eleicao.

Paragrafo Gnico. Apds a segunda votagéo prevista neste artigo e ndo havendo candidato
eleito o Diretor e o Vice-Diretor serdo designados por ato do representante do Poder
Executivo.

Art. 57 Nas unidades escolares em que houver a inscrigéo de 05 (cinco) chapas ou mais
e a chapa vencedora eleita obtiver menos de 40% (quarenta por cento) dos votos validos,
devera ser realizada uma segunda eleigéo, apés 10 (dez) dias, concorrendo somente as
duas chapas com maior nimero de votos validos.

Art. 58 Em caso de empate sera escolhida a chapa em que o candidato a Diretor,
sucessivamente:

| — Possua maior tempo de servico na Unidade Escolar que pretende dirigir;
Il — Possua maior tempo de servico no quadro dos Profissionais do Magistério da
Educagéo Basica da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana;
Il — Possua maior tempo em diregéo de unidade escolar da rede municipal de ensino de
Bom Jesus do Itabapoana;

IV — Possua maior titulagdo na area educacional, tal como licenciatura plena,
especializagao, mestrado e doutorado.

Art. 59 Depois de concluidos os trabalhos de votagio e lavrada a respectiva ata,
conforme Anexo XV o presidente das mesas apuradoras de votos encaminhara a
Comissé&o Eleitoral Escolar todo o material da eleigdo.

T
%
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CAPITULO VIII
DOS RECURSOS CONTRA A VOTAGAO E APURAGAO

Art. 60 Qualquer um dos membros das chapas podera interpor recurso, sem efeito
suspensivo, apés proclamado o resultado pelo presidente da Comissao Eleitoral Escolar.

Art. 61 Os recursos seréo interpostos, por escrito e devidamente fundamentados, perante
a Comisséo Eleitoral Escolar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da
divulgagao do resultado. ’

Art. 62 Os recursos interpostos seréo julgados pela Comissao Eleitoral Central.

Art. 63 N&o sera admitido recurso contra a votagéo e/ou apuragao se nao houver registro
de possiveis irregularidades perante a respectiva Mesa no ato da votagcdo ou da
contagem de votos.

CAPITULO IX
DOS ANEXOS

Art. 64 Integram a presente Resolugéo os seguintes anexos:

a) Anexo | - Calendario do processo seletivo para as fungdes de Diretor e de Vice-Diretor
na Rede Municipal de Ensino;

b) Anexo Il - Contetidos do Curso de Formagéao em Gestéo Escolar;

c) Anexo lll - Plano de Gestéo;

d) Anexo IV - Ficha de Incrigéo para Candidato/Chapa;

e) Anexo V - Edital de convocagéo para a apresentacéo dos candidatos (para fixagdo nas
salas de aula e em locais visiveis na Unidade Escolar);

f) Anexo VI - Edital de convocagéo para a apresentacéo dos candidatos (em forma de
bilhete para entrega a todos os alunos);

g) Anexo VIl — Credenciamento dos eleitores;

h) Anexo VIII - Credenciamento para votacéo de pais ou responsavel legal de estudante
filho (a) de servidor da unidade escolar;

i) Anexo IX - Cédulas eleitorais — Duas ou.mais Chapas;

J) Anexo X - Cédulas eleitorais — Chapa Unica;

k) Anexo XI - Credenciamento para Fiscais de Chapa;

1) Anexo XIl — Ata de Escrutinagéo/Mapa de Apuragéo;
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m) Anexo XlII — Edital de convocagéo para a eleigéo (para fixagédo nas salas de aula e em
locais visiveis na Unidade Escolar);

n) Anexo XIV — Edital de convocagio para a eleicao (em forma de bilhete para entrega a
todos os alunos); e

0) Anexo XV - Ata de Votagao.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65 A homologagédo dos resultados e a nomeacao dos Diretores e Vice-Diretores
eleitos se dara através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 66 Sera desclassificado do processo o candidato que infringir qualquer das condigées
estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 67 Os candidatos s6 poderao se inscrever em uma tnica chapa.

Art. 68 Os candidatos eleitos assumirdo o compromisso de exercer com eficacia as
atribuigbes especificas das fungdes de Diretor e de Vice-Diretor conforme legislacao
vigente.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento das atribuicées descritas no caput do artigo
acarretara abertura de processo para analise, podendo incorrer em exoneragéo do cargo.

Art. 69 Esta Resolugao estara disponivel no site www.bomjesus.rji.gov.br e semeel.com.br

Art. 70 Os casos omissos ou situagées ndo previstas nesta Resolugdo serzo resolvidos
pela Comissao Eleitoral Central, com a aprovagao do titular da Secretaria Municipal de
Educacgéao, Esporte e Lazer de Bom Jesus do Itabapoana.

Bom Jesus do Itabapoana, 27 de setembro de 2022

. X:?
Ivana do S. g{go?Gomes

Secretéaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNGOES DE DIRETOR E DE VICE-
DIRETOR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO — ANO 2022

LANGAMENTO DA RESOLUGAO- 03/10.

CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO ESCOLAR

Periodo de inscrigdes para participagéo no curso — 10/10 a 13/10;

Periodo de realizagéo do Curso — 17/10 a 31/10;

Entrega dos Certificados do Curso — 03/11 a partir de 14 horas na SEMEEL;
Periodo de inscrigdo das chapas — 04/11 a 10/11.

PERIODO DA CAMPANHA
Apresentagao dos Planos de Gestéo das chapas para a comunidade escolar — 11 a 25/11;
Encerramento da campanha — 25/11.

ELEIGAO DIRETA NAS UNIDADES

Eleicdo — 29/11;

Divulgagéo do resultado final da elei¢éo — a partir das 17 horas;
Periodo de recursos da eleigdo — 30/11 a 02/12;

Resultado dos recursos e divulgagéo dos eleitos — 08/12.

ANEXO Il

Conteudos do Curso de Formagédo em Gestdo Escolar
Médulo | - Competéncias Gerais do Diretor Escolar — CH: 04H Presenciais — 4H NP
v Olhar inovador para os desafios da educagéo no contexto atual;
v As politicas nacionais e municipais da educagéo contemporanea;
v Elaborando o Plano de Gestéo.

Médulo Il - Legislagdo Educacional — CH: 08H Presenciais — 08H NP

1° Encontro: Legislagdo Nacional: Constituicdo Federal 1988 (Art. 205 a 212), LDB — Lei n°
9.394/96, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECRIAD) — lei n° 8.069/1990; Resolugdo
CNE/CP N° 2/2017 que institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, Lei n®
14.113/2020 que regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).

2° Encontro: Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei n°® 1.178/2015 que aprovou o
Plano Municipal de Educagéo de Bom Jesus do Itabapoana/RJ-2015/2025, Lei n® 1.230/2016 que
dispde sobre a estruturagéo e gestdo do Plano da Carreira, Empregos e Salarios dos Profissionais
da educagéo publica do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Médulo lll- Gestdao de Documentagdo Escolar — CH: 04H Presenciais — 4H NP
v' Gestédo administrativa dos profissionais da unidade escolar — CLT e Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagéo;
v Gestdo de documentagdo da unidade escolar e dos estudantes — Funcionamento da

Secretaria Escolar.

Médulo IV - Competéncias Especificas do Diretor Escolar: CH: 20H Presenciais — 20H NP
1° Encontro: DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

v Liderar a gestéo da escola;

v Engajar a comunidade;

v Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola

v Responsabilizar-se pela organizagao escolar;

v Desenvolver visao sistémica e estratégica.
2° Encontro: DIMENSAO PEDAGOGICA

v Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;

Conduzir o planejamento pedagégico;

v

v Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;
v' Coordenar a gestao curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagéo;
v

Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.
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mudltiplas e diferentes linguagens. (Interagées grupais,

3° Encontro: DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA estudo de caso, féruns e debates, oficinas
pedagdgicas, aulas dialogadas, histérias de vida e
v Coordenar as atividades administrativas; coletiva)
v Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos; Recursos Necessarios
¥ Coordenar as equipes de trabalho; Humanos; Materiais; Financeiros
¥ Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola;
v Cronograma

Programas federais de financiamento da educagio (PDDE, PDE INTERATIVO, entre
Quando? Periodo a ser realizado

outros)
4° Encontro: DIMENSAO TECNOLOGICA Resultados Esperados
v Informagdo e conhecimento- Apresentar os sistemas e processos que fornecem as O que queremos alcangar? Previséo dos resultados a

serem obtidos a partir dos objetivos e das metas,

informacdes necessarias para gerenciar a unidade escolar; podendo ser indicados por porcentagem

v Sistemas de apoio a gestéo operacional — Compreender o processo no qual as unidades

escolares utilizam as tecnologias digitais;

v Tecnologias contemporaneas na rotina do gestor escolar - Utilizando as tecnologias DIMENSAO DE GESTAO PARTICIPATIVA, GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA
educacionais para solucionar problemas tradicionais.
5° Encontro: DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL Agho!
¥ Glikiarwapiores passna; Srdeg:sgo-algzgfztﬁgr:%adeié%eﬂgﬁ;zntfss meatgsé ec‘fe‘z
v Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional; agbes do Plano, descrigdo do que seré feito
v/ Saber comunicar-se e lidar com conflitos. Objetivo
Pra qué? Descrigdo dos objetivos especificos a serem
Médulo V: Avaliagéo — CH: 04H Presenciais — 04H NP alcangados
v Avaliagdo escrita de multipla escolha das tematicas desenvolvidas no curso; Envolvidos

Y Apresentagéo do Plano de Gestao. Pra quem? Quais os envolvidos? Responséveis e

envolvidos, (alunos, professores, profissionais
= técnico-administrativos, grupos sociais, organizagées
Total Carga Horaria Presencial 40 horas da sociedade civil, poder publico e empresas)

Total Carga Horaria Nao Presencial 40 horas

Estratégias

Total Carga Horaria do Curso 80 horas

Como? - Estratégias metodolégicas envolvem os
caminhos a serem percorridos, considerando-se as
mdiltiplas e diferentes linguagens. (Interagées grupais,
estudo de caso, féruns e debates, oficinas
pedagdgicas, aulas dialogadas, histérias de vida
coletiva) .

ANEXO Il
PLANO DE GESTAO

Recursos Necessarios

Humanos; Materiais; Financeiros

Plano de Gestao = w

Unidade Escolar

Nome do Candidato a Diregdo Cronograma

Nome do Candidato a Vice-Diretor Quando? Periodo a ser realizado

Data Resultados Esperados
O que queremos alcangar? Previs&o dos resultados a
serem obtidos a partir dos objetivos e das metas,
podendo ser indicados por porcentagem

Diagnéstico da Escola

Apresentagdo do contexto da escola, a partir dos L DIMENSAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA INFRAESTRUTURA, RECURSOS E SERVICOS

indices

Justificativa Aga

% 5 st . O qué? [dentificagdo das demandas agoes,

Apresentagdo das razoes que justificam o plano ordenando-as por prioridades. Definigéo das metas de

agdes do Plano, descrigéo do que sera feito

Objetivo

DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS Pra qué? Descri¢éo dos objetivos especificos a serem
alcangados

| Envolvidos

Agao
¢ Pra quem? Quais os envolvidos? Responséaveis e
o o . 2 envolvidos, (alunos, professores, profissionais
? 2 s - %
O qué? Identificagdo  das f‘defm andas e;g:oes, técnico-administrativos, grupos sociais, organizagées
ore qenando-as por prioridades. Definigéo das metas de da sociedade civil, poder publico e empresas)
agbes do Plano, descri¢do do que seré feito

Estratégias

Objetivo
Como? - Estratégias metodoldgicas envolvem os
Pra qué? Descrigéo dos objetivos especificos a serem caminhos a serem percorridos, considerando-se as
alcangados mdltiplas e diferentes linguagens. (Interagées grupais,
estudo de caso, féruns e debates, oficinas
. pedagégicas, aulas dialogadas, histérias de vida e
Envolvidos coletiva)
Pra quem? Quais os envolvidos? Responséaveis e Recursos Necessarios
envolvidos,  (alunos,  professores,  profissionais e )
técnico-administrativos, grupos sociais, organizagées Humanos; Materiais; Financeiros

da sociedade civil, poder publico e empresas)

Cronograma

Estratégias Quando? Periodo a ser realizado

Como? - Estratégias metodolégicas envolvem os Resultados Esperados
caminhos a serem percorridos, considerando-se as

O que queremos alcangar? Previséo dos resultados a
serem obtidos a partir dos objetivos e das metas,
§ é‘(&/‘ podendo ser indicados por porcentagem
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Acgao

O qué? Identificagdo das demandas agées,
ordenando-as por prioridades. Definigdo das metas de
agdes do Plano, descrigdo do que sera feito

Objetivo

Pra qué? Descrigédo dos objetivos especificos a serem
alcangados

Envolvidos

Pra quem? Quais os envolvidos? Responséveis e
envolvidos, (alunos,  professores, profissionais
técnico-administrativos, grupos sociais, organizagées
da sociedade civil, poder publico e empresas)

Estratégias

Como? - Estratégias metodolégicas envolvem os
caminhos a serem percorridos, considerando-se as
mdltiplas e diferentes linguagens. (Interagbes grupais,
estudo de caso, foruns e debates, oficinas
pedagdgicas, aulas dialogadas, histérias de vida e
coletiva)

Recursos Necessarios

Humanos; Materiais; Financeiros

Cronograma

Quando? Periodo a ser realizado

Resultados Esperados

O que queremos alcangar? Previsdo dos resultados a
serem obtidos a partir dos objetivos e das metas,
podendo ser indicados por porcentagem

ANEXO IV

FICHA DE INCRIGAO PARA CANDIDATO/CHAPA

Unidade Escolar:

Endereco:

Municipio:

Nome do Candidato a Diretor:

RG: CPF:

Enderego Residencial:

Municipio:

Cargo/Funcao:

Data de Ingresso na rede municipal:

Nome do Candidato a Vice-Diretor:

RG: CPEF:

Endereco Residencial:

Municipio:

Cargo/Funcgéo:

Data de Ingresso na rede municipal:

Nome do Candidato a Vice-Diretor:

RG: CPF:

Enderego Residencial:

Municipio:

Cargo/Fungéao:

Data de Ingresso na rede municipal:

HOMOLOGAGAO DA CANDIDATURA:

Declaro homologada a inscrigdo do candidato/chapa acima citado para a Eleigido Direta de

Diretor e Vice-diretor das Escolas de Educacgao Basica da Rede Publica Municipal.

Bom Jesus do Itabapoana, de de 2022.

Presidente da Comisséo Eleitoral Central

ANEXO V
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS
(PARA FIXAGAO NAS SALAS DE AULA E EM LOCAIS VISIVEIS NA UNIDADE ESCOLAR)

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS

Unidade Escolar:

Pelo presente edital ficam convocados os professores e demais funcionarios, alunos, pais e
responsaveis pelos alunos, para a apresentagio dos candidatos que estardo concorrendo a
eleicdo para o preenchimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor nesta Unidade Escolar e seus
respectivos Planos de Gest&o e, ainda, para participar da Assembléia Geral, visando a escolha da
Comissao Eleitoral Escolar que conduzira o processo eleitoral para a escolha dos Diretores, a

realizar-se no dia ___de de 2022, as ___h, na prépria Unidade Escolar.

Bom Jesus do Itabapoana, de de 2022.

Presidente da Comissao Eleitoral Escolar

ANEXO VI

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS
(EM FORMA DE BILHETE PARA ENTREGA A TODOS OS ALUNOS)

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS

Unidade Escolar:

Pelo presente edital ficam convocados os professores e demais funcionarios, alunos, pais e
responsaveis pelos alunos, para a apresentagao dos candidatos que estardo concorrendo para o
preenchimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor nesta Unidade Escolar e seus respectivos
Planos de Gestéo e, ainda, para participar da Assembléia Geral, visando a escolha da Comissio
Eleitoral Escolar que conduzira o processo eleitoral para a escolha dos Diretores, a realizar-se no
dia___de de 2022, as ___h, na prépria Unidade Escolar.

Bom Jesus do Itabapoana, de de 2022.

Presidente da Comiss&o Eleitoral Escolar
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LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO ALUNOS

+ " ANExowt N°. NOME DO ELEITOR DOCUMENTO ASSINATURA DO ELEITOR
Credenciamento dos Eleitores CPF ou RG
Unidade Escolar: Municipio:

Datadaeleicdo.__ /| Assinatura do Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar;
LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL
Ne. NOME DO ALUNO NOME DO RESPONSAVEL CPFouRG ASSINATURA DO ELEITOR
[Pai:
ge:
Pai:
Mae:
Pai:
ae:
Pai:
3e:
Pai:
Mae:
Pai:
ae:
Pai:
e
Pai:
Mée:
Pai:
g
Pai:
ECH
Pai:
de:
Lo
LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO PROFISSIONAIS DA UNIDADE ESCOLAR
DOCUMENTO
N°., NOME DO ELEITOR CPF ou RG ASSINATURA DO ELEITOR ANEXO VIII

CREDENCIAMENTO PARA VOTAGAO DE PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL DE ESTUDANTE
FILHO (A) DE SERVIDOR DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar:

Municipio:

Data da eleigéo:

B, i servidor lotado na Escola

Municipal autorizo (pai, mae ou

responsavel legal) pelo estudante matriculado na Educagao Infantil ou Ensino Fundamental a

votar na eleicdo para Diretor e Vice- Diretor conforme estabelecido no Art. 24 da Resolugéo
SEMEEL n° 10, de 27/09/2022.

Bom Jesus do Itabapoana, de novembro de 2022

Assinatura do Servidor

Homologagdo da Comissao Eleitoral Escolar

Homologo em o credenciamento do pai, mae ou responsavel para votagéo no
processo de escolha do Diretor/Vice-Diretor.

Bom Jesus do Itabapoana, de novembro de 2022

\ Assinatura da Comisséo Eleitoral Escolar. /
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ANEXO IX
CEDULAS ELEITORAIS — DUAS OU MAIS CHAPAS

MODELO DA CEDULA

s PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
@ BOMJESUS | be EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

UNIDADE ESCOLAR:

Assinatura do Presidente da Comissao Eleitoral Escolar

Observagdo: Os modelos de cédulas eleitorais deverdo ser ajustados, de forma a atender o

numero de chapas inscritas na Unidade Escolar.

ANEXO X
CEDULAS ELEITORAIS - CHAPA UNICA

MODELO DA CEDULA

e PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
@ BOMJESUS | DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

UNIDADE ESCOLAR:

Assinatura do Presidente da Comiss&o Eleitoral Escolar

ANEXO XI
CREDENCIAMENTO PARA FISCAIS DE CHAPA

MODELO DO CREDENCIAMENTO

ﬁ BOMJESUS | SECRETARIA MUNICIPAL

3

=2 BOMJESUS | he Epucaca O, ESPORTE E LAZER

g

ELEIGAO PARA DIRETOR E VICE- DIRETOR
ANO 2022

FISCAL

CHAPA

UNIDADE ESCOLAR:
NOME:

Bom Jesus do Itabapoana, de de 2022.

Assinatura do Presidente da Comiss&o Eleitoral Escolar

ANEXO XII
ATA DE ESCRUTINAGAO/MAPA DE APURAGAO

MODELO DA ATA

Y] BOMJESUS | SECRETARIA MUNICIPAL
e DOTTABAPOANA | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

UNIDADE ESCOLAR:

ATA DE ESCRUTINAGAO/MAPA DE APURACAO

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e

dois reuniu-se a mesa escrutinadora, com a finalidade de proceder a apuragéo dos votos para
Diretor e Vice-Diretor na Unidade Escolar

Membros da Comissdo Eleitoral Escolar que integraram a mesa escrutinadora:

Numero Total de Eleitores:

Votos por candidato:

Nimero da Nome dos Namero de Total %

Chapa Candidatos Votos

Resumo da votagéo:

Votos Quantidade %
Em branco

Nulos

Votos validos

Abstencgdes
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Chapa vencedora: , com % de votos.
Assinatura dos membros da mesa escrutinadora:
Bom Jesus do Itabapoana, de de 2022.

ANEXO Xl

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEIGAO
(PARA FIXAGAO NAS SALAS DE AULA E EM LOCAIS VISIVEIS NA UNIDADE ESCOLAR)

RTINS | SECRETARIA MUNICIPAL
- ,%,)%‘,{F%SA‘,{? l DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEIGAO

Unidade Escolar:

Pelo presente edital ficam convocados os professores e demais funcionarios, alunos, pais e
responsaveis pelos alunos, para participar da Eleigdo onde serdo escolhidos os professores para
preenchimento das fungdes de Diretor e Vice-Diretor desta Unidade Escolar, a realizar-se no dia

___de de 2022, no horério das h as h, na prépria Unidade Escolar.

Bom Jesus do Itabapoana, de de 2022.

Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar

ANEXO XIV
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEIGAO
(EM FORMA DE BILHETE PARA ENTREGA A TODOS OS ALUNOS)

prereTuRs WUNGIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL
@ BOMJESUS | be EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ELEIGAO

Unidade Escolar:

Pelo presente edital ficam convocados os professores e demais funcionarios, alunos, pais
e responsaveis pelos alunos, para participar da Eleicdo onde serdo escolhidos os professores
para preenchimento das fungées de Diretor e Vice-Diretor desta Unidade Escolar, a realizar-se no

dia___de de 2022, no horario das h as h, na prépria Unidade Escolar.

Bom Jesus do Itabapoana, de de 2022.

Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar

ANEXO XV
ATA DE VOTAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
= E‘;—’;,‘,’%%E&%,, DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

UNIDADE ESCOLAR:

ATA DE VOTAGAO

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte dois,

reuniram-se as mesas receptoras de votos, com a finalidade de proceder a eleicdo de Diretor e de

Diretor(es) Adjunto(s) na Unidade Escolar
Membros que integraram as mesas receptoras de votos:
Presidente:
Secretario:

Ndmero (por extenso) dos votantes que compareceram a eleicéo:

Nimero (por extenso) dos votantes que deixaram de comparecer a eleigéo:

Ocorréncias:
Assinatura dos membros das mesas receptoras de votos:
Bom Jesus do Itabapoana, de de 2022.

Presidente da Comissé&o Eleitoral Escolar
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ORIENTAGOES PARA PREVENCAQ
CCGOCOOOQOOt‘ 

DO COVID-19

Higienizar as m&os com ‘“
agua e sabao, e com alcool

gel a 70%, sempre que
necessario.

Evitar tocar os olhos,

nariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lengo descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeragéo
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
tocadas com frequéncia.

Procurar atendimento médico
imediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doengas respiratorias e
intestinais. Denge
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