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- Estado do Rio de Janeiro

w PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
e Gabinete do Prefeito

Topet®,

DECRETO N° 1883, 07 de DEZEMBRO DE 2021

Cria a Escola Municipal Professor
Paulo Sergio do Canto Cyrillo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, combinado com o Artigo 167 § 2° da CF, Artigo 44 da Lei Federal n° 4.320/64 e art 165
da Lei 101/00 LRF.

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR PAULO SERGIO DO CANTO
CYRILLO, situada em Usina Santa Isabel, 9° Distrito do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art. 2° A unidade escolar funcionara com a Educagéao Infantil, Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Lazer fica
responsavel, por meio de Resolugdo, pela adogdo das medidas administrativas pertinentes a
instalacao da unidade escolar.

Art. 3° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 07 de dezembro de 2021.
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DECRETO Ne 1.885, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
DECRETO N° 1.884, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Abre crédito adicional suplementar no orgamento vigente e da outras providencias:

Abre crédito adicional suplementar no orcamento vigente, cria elemento de despesa e da outras providencias: O Prefeito Municipal, Paulo Sergio Travassos do Carmo Cyrillo, usando

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e de Acordo com o Artigo

; o - " 43 o ar i 4.320/64 . 28 j (a] 2
O Prefeito Municipal, Paulo Sergio Travassos do Carmo Cyrillo, usando ‘1’1",50 df, f 5 dIe j:: E,Lri' g‘;’;}_ Seuler e Ak 7° deitelMunicpal 1
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei e de Acordo com o Artigo Decreta:

41, 43 § 19, IIl da Lei Federal 4.320/64 e Art. 7° de Lei Municipal n®
1.450 de 12 de janeiro de 2021. Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
Decreta: importéncia de R$ 598.893,90 distribuidos nas seguintes dotagdes:
Artigo 1°.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na 02 01 01 Gabinels do Prefeito
importancia de R$ 336.915,46 distribuidos nas seguintes dotagdes: Ficha Fungdo Programatica | Descricao (ProjeloVAtividade) ~ Fonte Valor
a3 ~125.0001.0000.2192 peracionalizagdo do Fundo Especial da Procuradoria Jundica 00 1.000.00
06 02 02 Fundo Municipal de Educago - MDE 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO M S i
Ficha Fungao Programatica Descrigao (Projeto\Atividade) Fonte Valor Ficha Fungao Programatica Descrigao (Projefo\Atividade) Fonte Valor
[ 12.367.0043.2064.2064 | Manutencao e Gerenciamento da Educagao Basica 07 110.000,00 ® -TZ5.0007:00002762 | Operacionalizagao o Fundo Especial da Procuradoria J‘”"a"‘a 00 3.000.00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES Royalies - Educagho e Sadde 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Recursos Ordinarios
. Ficha Funcao Programatica Descricao (Projelo\Atividade) Fonte Valor
Ficha | Fungao Programatica Descrigo (ProjetoAtvidade) rone Valor 37 | 04.125.0007,0000.2702 peracionalizagao do Fundo Especial da Procuradoria Jundica () 77000,00
987 | 12.361.0043.2064.2064 Manutengao e Gerenciamento da Educagao Basica 07 78.000,00 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Recursos Ordinarios
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATU |  Royaites - Educagao e Saude
05 01 01 Secretaria Municipal de Financas
Ficha Fungao Programatica Descrigao (Projeto\Atividade) Fonte Valor - , _ -
988 | 12.361,0043.2064 2064 | Manulengao € Gerenciamento da Educagao Basica 07 54.686,50 :‘:"7"‘ ;;‘;‘ﬁz;"gg:"‘:g: e Das'i"ﬁa"d‘r’ ;‘ef"‘"""’"’“"e’ ; B :’5"‘* 2‘;;‘:; =
~ . 1231 2022.. ministracao e Conirole da Divida Publica Municipal T X
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Royalties - Educaco e Saude 8800800 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES A o e
10 01 01  Fundo Municipal de Saude 06 01 01 Fundo Municipal de Educagfo- FUNDEB
Ficha Fungao Programatica Descrigao (Projeto\Atividade) Fonte Valor Ficha Fungao Programatica Descrigao (Projeto\Afividade) Fonte Valor
603 | 10.301.0010.2040.2040 | Preservar, Conservar € Manter as Unidades de Saude 07 8422887 728 |[12361.0063.2536.2536 | Ensino Fundamental - Magistério 60% b 10000,90
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO eyl Bl it 3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS FUNDEB
06 02 02 icipal 5
TOTAC RS 3369153 Fundo Municipal de Educag&o - MDE
Ficha | Funcao Programatica ~ Desciigao (Projelo\Atividade) | Fonte Valor |
Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos 257 | 12.365.0030.2543 2543 Transparie Escalar - EnsinG Infantl PTé Escola 05 179.572,97
provenientes de: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Saldrio Educacso
Excesso: 336.915,46  Fonte: 07 - Royalties Educagéo e Saude - Partilha
08 01 01 Setor de Agricultura
Ficha Fungao Programatica Descricao (Projeto\Atividade) Fonte Valor
356 1122.0001.2012.2012 lanutengao das Alividades do Setor de Agricultura 25 1.000,00
Artigo 3°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL Rec. de | Tranat. de impostos
efeitos a partir de 06 de dezembro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.
Ficha Funcao Programatica Descrigao (Projeto\Atividade) Fonte Valor
360 122.0001.2012.201 Manutencao das Atividades do Setor de Agricultura 1 S 700.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Royatties - Lei 84787
Bom Jesus do Itabapoana, ?dezembfﬂ de 2021
¥ 2. . P.M. de Bom Jesus do Itabapoana
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08 02 02 Setor de Meio Ambiente

Ficha | FungaoProgramaica | Descrigao (ProjeloATvidade) Fonte Valor ]
388 [ 78.547.0007 20132073 | Manutengao das Alvidades do Sefor de Mefo Ambiente 03 53.000,00 |
. [ 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO Royalties - Lei 9478/57
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
5 g Ficha Fungao Programatica Descrigao (Projeto\Atividade) Fonte Valor |
Estado do Rio de Janeiro 350185470007 2073 2073 | Manuiengao das ATidades do Seior de Mo Ambiants 0 000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Royalties - Lel 9478/87

09 o1 01 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo

Ficha Funcado Programatica Descri¢ao (Projeto\Atividade) Fonte Valor
| 455 | 13.392.0059.2534.2534 Natal Cultural 03 77.000,00 |
Anexo | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Royats - Lo 478157

1 01 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

- p . . [~ Ficha Funcao Programatica Descrigao (Projeto\Atividade) Fonte Valor
Meméria de Calculo de Apuragdo Excesso de Arrecadagéo — Orgamento 2021 750 [ 0824400622134 2734 | Mantiengao dos Serviges da Profegao SocaT Especal 7 50:000,00
Fonte de Recurso: Royalties Partilha Educacéo e Satde (07) 3.3.90.30.00 MEER RGO 2=
Ficha Uncao Programatica Descrigao (Projelo\Atividade) Fonte Valor
773 | 08.244.0056.2206.2206 Manutengao dos Servigos da Protegao Basica 17 63.320,93
Previsao Inicial 2021 R$ 250.000,00 e b i e re =
Receita Realizada 01/01/2021 — 30/11/2021 R$ 586.915,46 [Foha_|_Funcao Programétca DSGGA0 (PO IOATVdade] Forte Valor
x 7 782 | 08.244.0057 2208.2208 | Servigos de Protegac Social Especial 7 §0.00000 |
Excesso de Arrecadagdo Apurado até a Presente Data R$ 336.915,46 o s MATERIAL O conanig T e
Decreto Aberto no periodo R$ 336.915,46
13 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL
o F:ome: Demonslrativ_o da Receita Fonte Codigo 2021, Royalties — Educagdo e Saude, ngonstrativo Ficha | Fungao Programatica Descrigao (ProjeloVAlvidade) Fonte Valor
DIS(!II?UIQaO dos Royalties ANP 2021 - https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/royalties-e-outras- B0B | 06.122.00662172.2172 | Manulengao das Alividades da Sec. de Seguranca PUBIca 03 500000
participacoes/royalties 3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Royaltes - Lel 947637
14 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Ficha Fungao Programatica Descrigao (Projelo\Atividade) Fonte Valor
924 [04.122.0001.2204 2204 | Manutengao das Alividades da Secretaria Municipal de Governc 03 27,000
Bom Jesus do Itabapoana, 13 de dezembro de 2021 3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Royates - Lol 847857
TOTAL R$ 598,893,
/\ Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:

( . Anulagéo Total\Parcial:
Paulo Sergit do Carmo Tra@os Cyrillo 02 01 01 Gabinete do Prefeito
Prefeito l ﬂnlﬁ@/ , Ficha Fungao Programatica_ — Descrigao (Projelo\Atividade) Fonte Valor
19 | 04.122.0001.2001.2001 | Manutengao das Alividades do Gabinete do Prefelio 00 -5.000,00 |
# 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Recursos Ordinarios
Ficha Fungao Programatica Descricdo (Projeto\Atividade) Fonte Valor
27 | 04.122.0001.2177.2177 | Manutengao de Velculos do Gabinele da Prefelio 03 ~14.000,00 |
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO Royaltes - Lo 9478197
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. Gabinete do Prefeito
02 01 01 Gabinete do Prefeito
Ficha | Fungdo Descrigao (ProjeloVATVida: T Fonte T G|
2 l 04 1W|—mmﬁ do Gabinete da Prefeito i I 03 J 8.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Royalties - Lei 9478/97 0 1887 DE 14 d
e DEZEMBRO DE 2021.
[ Fieha | _Fungao T Descrigao (Proj T Fonte T alor DECRETON ¥
&) 04.122.0002.2001.2001 do Prefeito 25 1.000,00
l 3.3.90.14.00 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL l Rec. de |. Transt. de Impostos | |
Do PO
33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO . — o “Abre Crédito Adicional Especial e das outras Providéncias’.
l Ficha Funcao l Descricao ) l Fon(e I alor
33 04.122°0002.2001.2001 das 'do Gabinete do Prefeito -16.000,00
l 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica | Royalties - Lei 9478/97 I I
Ficha Fungao Descrigao ( ) Fonte ‘alor 2 " .
i e e - i e —— i = i oo 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, no
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL Recursos Ordinanos.

uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Organica do Municipio, combinado
com o Artigo 165,167 § 2° da CF, Artigo 44 da Lei Federal n° 4.320/64 e da Lei 101/00 LRF.

04 01 01 Secretaria Municipal de Administragao

Ficha | Fungao Programatica Descnicao (Proj T Fome
67 | 04.122.0001.2007 anutencao das Alividades da Secrelana de AJMINISIragao
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Royatses - Lot 9478197

Valor I
-10.000.00

Considentando a Lei Municipal 1.503 de 13 DE DEZEMBRO DE 2021, que autoriza a tranferéncia

I
Fete | Fumete Frmoredties e Desigaed i I L I ] voluntaria de recursos oriundos de Emenda Parlamentar mais seus rendimentos de aplicacéo financeira a
: ranca o Trabalho & Satde OG 5 "
3.3.90.39.00 OLeJSTR%;SEnS\i'I‘Og"SaD; T‘EE%[::EE'I]:;OSU— PESSOA JURUIDICA ¢ Royalties - Lei 9478/97 | “APAE - ASSOC!ACAO DE PAlS E AMIGOS DOS EXCEPC'ONAIS ¥
Tcha Ungao Programatica escricao (Projelo\Atividade) I Fonte I Elor_| X o . . ., | L
| | asomene | Ao AcmENTAGRO IETs Ty e Considenrando que além do valor principal autorizado pela Lei 1.503/2021, também ha a previséo

dos acessorios referente ao valor principal, referente aos rendimentos, totalizando na presente data o valor
05 01 01 Secretaria Municipal de Finangas % - . 5 :
. de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e acréscimos legais.

Manutencao das Alividades da Secretaria de Financas

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

[ Ficha T Funcao T Descrigao (Proj Fonte T alor ]
% X anutencao das a il 25 -2.000,00
I Ll e ;_22?1?33 - ';IARI‘ASQ—EPSSSOAL CI\/ILd S —I Rec. de |. Transt. de Impostos. [ DECRETA
[ Ficha | Funcao | Descricao (Proje | Fonte ] a'Ior—]
I 127 04.129.0006.2023 2023 C a Politica de . | | ~15.000,00 I
3.3.90.39.00 OUTROS SER\IICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Royalties - Lei 9478/97
Ficha Funcao Descrigao (Proj Fonte I alor | .
R X s & i i ] 3 -8 X 4 It Adi el i
bl (= PRINCIPAL DA DMVIDA CONTRATUAL RESOATADA | 1 Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Especial, no orgamento do Municipio de Bom Jesus do
o8 W oY SR R —— Itabapoana-RJ, para o exercicio de 2021, autorizado pela Lei Municipal de n°. 1.503 de 13 de dezembro de
undo Municipal de Educagao- a :
T F o l R — : = | - 202 1, a fim de atender repasse para a “APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
| 370 lmss,ousazsmsav EnSinG Tnfantil ~Pré E5cola - 50% | 75 I .m.uw‘ 0s recursos na unidade orgamentaria do Fundo Municipal de AsststencIa Social ¢ Habitagdo no valor
e ;:”T:“J:s AT D = principal R$ 100.000,00 (cem mil reais) e rendimentos de aplicagéo financeira.
undo Municipal de Educagao
@B . M. de Bom Jesus do ltabaposna Paragrafo tinico: A Entidade acima apontada € a destinataria final da Transferéncia Voluntéria de
!—a' b sle S recursos oriundos de Emenda Parlamentar, na modalidade Fundo a Fundo da programagéo SIGTV de
numero 330060520210002, Emenda Parlamentar n° 39810005 do Ministério da Cidadania, por atender as
diretrizes, objetivos e principios basicos que norteiam a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
06 02 02 Fundo Municipal de Educacao - MDE bem como contribuir para a oferta qualificada de servigos socioassistenciais, sua infraestrutura, tudo em
Flchar ] _Punglo Descrichn Fonte or conformidade com os objetivos do SUAS.
205 123671 54 548 laterial Didatico - Ensino Fundamental -5 0,00
3.390.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATU ‘Salario Educaco
Ficha | Fungao Programatica DEscigaa TP T Foe [ Ve Art. 2° - Da Unidade Orgamentaria para alocagao dos recursos em 2021:
207 2.361.0043.2549. 254! laterial DIdatico - Ensino Infantil Pré ESco 5 T E i I MW1
s sl o D‘STR‘BU‘C s = (Unidade Ficha Fungéo Programatica Efemento de Natureza Fonte Valor
Ficha Fum;ao Descrigao (Proj — Fome
’ 3 3.90. 32 00 MAT‘ERIAL BEM OU SER\’/‘IZ?) F‘ARA DISTRIBUICAO GRATU ‘Salario Educacao. - : Despasa
[Ficha | Funcao T ~Descrigao (Proj ==} Fonte T alor 1
2 [12:367.0043. Reforr Unidad 5 = . =
[ T [ ‘1470940 5215(5;[23 BRE | Amagko e si:i;ac AL T :ngm T 745720 I Subvengdes Sociais
L B 1 DSscrich (Fick Fois [ vaer FMAS | 968 | 08.242.0052.1258.1258 33504300 | 017 | RS$100.000,00
l 12.365.0018.2064.2064 ~ 05 ~5.000
r 3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM ou SERVICO PARA DISTRIBU\CAO GRATUT Saiario Educagho T W]
07 o1 01 de Obras, Transporte e Servigos Publicos Total R$ 100.000,00
Ficha Fungao Descricao (Projelo\Atividade, Fonte alar
341 15.4571 4274 147 lanutengdo das Vias Municipais 5 -4 .00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Rec. de |. Transt. de Impostos

08 01 01 Setorde Agricultura

Art. 3° - O Crédito Especial aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

- S R -l provenientes da Emenda Parlamentar n° 39810005 do Ministério da Cidadania, GND3 - incremento
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO Royalties - Lei 947897

temporario para fins de custeio, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e acréscimos legais, depositados
Av. Governador Roberto Silveira, n.” 68 — Centro ~ Bom Jesus do Itabapoana-R) — CEP: 28.360-000

09 01 01 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo

Uncao Programatica Descrigao ( Fonte alor
1227 42014 de Cuftura Turism E X
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Royaties - Let 8478797

Estado do Rio de Janeiro
AR S e ke PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
I—TTEIT[—WWT Descricao (Projeto\Atvidade) I Fonte — Valor i . .
l 75T Ts,zu 05227332134 Oanu(en 55 Jos Servicos da Prolecac Social Especial ] T 7 l 3000000 ] \ " Gabinete do Prefeito
3.3.90.39.00 UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FNAS o . . < o "
na conta n° 32401-9 vinculada ao Banco do“ Brasil, agéncia 155-4 para repasse a ‘APAE — ASSOCIACAO
: WaruiSnGAo dos Servicos 0 7 B DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS".
4 4.90. 52 ou EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
e orsmomss mrsero—s e TI Lzto e Art. 4° - Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual no exercicio corrente, as presentes agdes.
Ij I 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FNAS I ]
Ficha Funcao Descigao (1 Toi Vaior 0 . " ™ . foa
e e T E PO e SooaT Fepes Ci =i Art. 5° - Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FNAS

contrario.

Ficha | Fungao P Descrigao (Projelo\Ativida T Fonte T ~Vaor |
786 1244.0057.2208 220 eVigos de Prolecao Social Especial 7 ~20.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fras

14 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 14 de dezembro de 2021.

anutencao das Atividades da Secretana

& ana Municipal
3.1.90.11 uo VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Artigo 3°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 25 de novembro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana, 13 de dezembro de 2021
= B

?alo Serglo Tr yrillo ~

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1888 , 15 de dezembro de 2021

“Declara ponto

Municipio de Bom Jesus do Itabapoana,
nos dias 24 e 31 de dezembro de 2021.”

O PREFEITO DE BOM JESUS DE ITABAPOANA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparticées publicas municipais da Administragéao
Direta e Indireta nos dias 24 e 31 de dezembro de 2021, de maneira a propiciar as comemoragdes
relativas aos feriados de Natal (25/12/2021) e o Ano Novo (01/01/2022).

§ 1° Nas datas referidas no “caput” deste artigo, poderéo ser instituidos plantées, a critério dos
titulares dos érgéos da Administragcdo Direta, nos casos julgados necessarios, decisao que
vinculara as entidades da Administragéo Indireta a eles subordinadas.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo nao se aplica as unidades de salde, seguranca publica,
assisténcia social e demais servigos essenciais, cujas atividades ndo possam sofrer solugéo de
continuidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bom Jesys do ltabap,ana =R, 15 de dezembro de 2021.
- /,/ / s

PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMQ.CYRILLO
PR

MUNICIPAL—

- Estado do Rio de Janeiro
W PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
S — Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1889, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Abre Crédito Adicional Extraordinario no valor de
R$ 516.000,00 e estabelece a transferéncia de
recursos financeiros para o enfrentamento das
demandas assistenciais geradas pela emergéncia
de salude publica de importancia internacional
causada pelo novo Coronavirus.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado doRio de Janeiro,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que |lhe confere a Lei Organica do Municipio,

combinado com o Artigo 167 § 2° da CF, Artigo 44 da Lei Federal n® 4.320/64 e art 165 da Lei 101/00
LRF.

Considerando o disposto na Portaria GM/MS N°- 2.999 de 03 de Novembro de 2021 que
estabelece a transferéncia de recursos financeiros para o enfrentamento das demandas

assistenciais geradas pela emergéncia de saude publica de importancia internacional causada pelo
novo Coronavirus.

Considerando o Decreto de n° 1.851 de 22 de Outubro de 2021,que dispoé sobre
atualizagcdo das medidas de enfrentamento da propagacéao do Novo Coronavirus COVID-19.

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto na Lei Estadual n° 8.794 de 17 de abril de 2020, que reconhece
o estado de calamidade publica (COVID-19) no Estado do Rio de Janeiro - RJ;

Considerando a Portaria n® 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da Saude, que dispbe
sobre a regulamentagéo e operacionalizagéo do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Legislativo 15/2021,que reconheceu,exclusivamente para os fins
do art 65 da Lei Complementar Federal n° 101,de 4 de maio de 2020, a ocorréncia do estado de
calamidade publica para fins de prevencgéo e de enfrentamento a epidemia causada pela COVID-
19,conforme os prazos iniciais e finais estabelecidos em cada norma municipal e eventuais
alteragdes, respeitado como limite final a data de 31 de dezembro de 2021,em todos os casos nos
seguintes municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando o Decreto Estadual n® 47.665 de 29 de Junho de 2021, que renova o Estado

facultativo nas
reparticoes publicas municipais da
Administracao Direta e Indireta, no

sy

Estado do Rio de Janeiro
w_ PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Gabinete do Prefeito

de Calémidade Publica em virtude da situacdo de emergéncia decorrente do novo Coronavirus
(COVID19);

Considerando as medidas administrativas ja tomadas;

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Extraordinario no valor de R$ 516.000,00
(Quinhentos e dezesseis mil reais ), o referente a Portaria GM/MS N°- 2.999 de 03 de Novembro
de 2021 que estabelece a transferéncia de recursos financeiros para o enfrentamento das
demandas assistenciais geradas pela emergéncia de saude publica de importancia internacional
causada pelo novo Coronavirus.

Fundo Municipal de Saude

Unidade | Ficha Fungao de Natureza Fonte valo
Despesa r |
FMS 993 10.302.0101.1268.1268 Qutros servigos de 3.3.90.39.00 20 516.000,00
Terceiros -Pessoa Juridica
| (312-003)
516.000,00
Total

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos, em igual importancia,
provenientes do Governo Federal, Ministério da Saude, através da Portaria GM/MS N°- 2.999 de
03 de Novembro de 2021 que estabelece a transferéncia de recursos financeiros para o
enfrentamento das demandas assistenciais geradas pela emergéncia de salde publica de
importancia internacional causada pelo novo Coronavirus.

Art.° 3° - Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e prioridades da
administragdo municipal para o exercicio de 2021, aditado ao Plano PluriAnual no exercicio Corrente;

Art. 4° Fica o Poder Executivo obrigado a comunicar ao Poder Legislativo a edigado deste Decreto,
na forma da lei.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, e tera sua vigéncia no exercicio financeiro de2021.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 15 de Dezem ll'
I /
Paulo Sergic Travassos/d rmo-€yrilo
Prefeito Mgh

icipe

2021.

il

Estado do Rio de Janeiro
w PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1890, DE 16 de DEZEMBRO DE 2021

Abre Crédito Adicional Extraordinario no valor
de R$ 240.000,00 para execugao de recurso
financeiro excepcional como parte das acdes
de enfrentamento ao coronavirus SARS-COV-
2(COVID19) para custeio de unidades de
terapia intensiva-UTI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado doRio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, combinado com o Artigo 167 § 2° da CF, Artigo 44 da Lei Federal n® 4.320/64 e art
165 da Lei 101/00 LRF.

Considerando o disposto na Resolugdo SES 2489 de 22 de Outubro de 2021 que
regulamenta a execucdo de recurso financeiro excepcional como parte das agbes de
enfrentamento ao coronavirua SARS-COV-2 (COVID-19) para custeio de unidades de terapia
intensiva-UTL.

Considerando o Decreto de n° 1.851 de 22 de Outubro de 2021,que dispoé sobre
atualizacdo das medidas de enfrentamento da propagagao do Novo Coronavirus COVID-19.

Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto na Lei Estadual n° 8.794 de 17 de abril de 2020, que reconhece
o estado de calamidade publica (COVID-19) no Estado do Rio de Janeiro - RJ;

Considerando a Portaria n° 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da Saude, que
dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Legislativo 15/2021,que reconheceu,exclusivamente para os fins
do art 65 da Lei Complementar Federal n® 101,de 4 de maio de 2020,a ocorréncia do estado de
calamidade publica para fins de prevengao e de enfrentamento a epidemia causada pela COVID-
19,conforme os prazos iniciais e finais estabelecidos em cada norma municipal e eventuais
alteragdes,respeitado como limite final a data de 31 de dezembro de 2021,em todos os casos nos
seguintes municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando o Decreto Estadual n°® 47.665 de 29 de Junho de 2021, que renova o
Estado de Calamidade Publica em virtude da situacdo de emergéncia decorrente do yp\

[ 11/)

Av. Governador Roberto Silveira, n. 68 - Centro — Bom Jesus do itabapoana-Rj — CEP: 28.360-000
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=.4 Estado do Rio de Janeiro
i& PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Gabinete do Prefeito
Coronavirus (COVID19);

Considerando as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Extraordinario no valor de R$ 240.000,00
(Duzentos e quarenta mil reais), o disposto na Resolugao SES 2489 de 22 de Outubro de 2021
que regulamenta a execugdo de recurso financeiro excepcional como parte das agdes de
enfrentamento ao coronavirua SARS-CQOV-2 (COVID-19) para custeio de unidades de terapia
intensiva-UTI.

Fundo Mumclpal de Satde

Funcéo de Natureza Fonte Valo |
Despesa v ]

10.302.0101.1262.1262 Outros serviges de 3.3.90.39.00 22 [ 24000000 |
| Terceiros -Pessoa Juridica (312-003

| Unidade Ficha

FMS 980

[
|

o
240.000,00 |
Total

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos, em igual
importancia, provenientes do Governo Federal, Ministério da Saude, através do disposto na
Resolugdo SES 2489 de 22 de Outubro de 2021 que regulamenta a execugdo de recurso
financeiro excepcional como parte das agdes de enfrentamento ao coronavirua SARS-COV-2
(COVID-19) para custeio de unidades de terapia intensiva-UTI.

Art.° 3° - Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e prioridades da
administragdo municipal para o exercicio de 2021, aditado ao Plano Pluri Anual no exercicio
Corrente.

Art. 4° Fica determinado ao poder executivo, comunicar imediatamente ao poder
legislativo para conhecimento do referido decreto.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério, e tera sua vigéncia no exercicio financeiro de2021.

Bom Jesus do ltabapoana-RJ, em 16 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

\/\« ESTADO DO RIO DE JANEIRO
@;gﬂ Secretaria Municipal de Administragdo
Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO DE PRESENCIALN® 018/2021 - FMS
PROCESSO N° 16190/2021

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA- RJ ‘com sede a Rua
Filomena Cyrillo, n® 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados que sera realizado no dia’ 10/01/2021
(segunda-feira), as 09:00h, a sessdo de julgamento do PREGAO PRESENCIAL N°
018/2021 - FMS, objetivando o AQUISI(;AO DE KIT DE IMUNOCROMATOGRAFIA PARA
DETEC(;I"\O QUALITATIVA ESPECIFICA DE ANTiGENO, PARA ATENDER AS DEMANDAS
ORIUNDAS DO LABORATéRIO, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl"JDE, 0
Edital e seus anexos, na.integra, poderéo ser obtidos no endereco acima, em dias (teis, das
08h as 17h, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
(www.bomjesus.rj.gov.br), link “Licitagdes”.. Maiores informagBes no endereco acima ou
através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 14 de dezembro de 2021.

Marcia Ale san ra da silva Azevedo
Gestor do Municipal de Saiide

; PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
,\/‘ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
w Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Compras e Licitagbes
su\

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
- N°022/2021-FME
PREGAQ PRESENCIAL N° 008/2021-FME

0 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, torma publico o Primeiro Termo de
Apostilamento do Contrato n® 022/2021-FME firmada entre o Municipio de Bom
Jesus do ltabapoana-RJ e a empresa Ana karoline da Silva Rodrigues
Merecearia, tendo como objetivo RATIFICAR alteragéo contratual de Razao Socialda
ao Contrato n® 022/2021-FME oriundo do pregdo 008/2021-FME, passa a ser
reconhecida pela nova denominagao social de “SUPERMERCADOS RODRIGUES &
SILVERA LTDA", a empresa individual de responsabilidade limitada, que
anteriormente era denominada como “ANA KAROLINE DA SILVA RODRIGUES
MERCEARIA”.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ,13 de Dezembro 2021.

f%@mﬂﬂ :
Ivana do Santos Gomes

Gestora do Fundo Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

PREGAO PRESENCIAL n° 008/2021-FME -
PROCESSO n®2028/2021

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO n® 022/2021-FME

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no GNPJ n°
30.962.228/0001-23, com sede na Rua José Bastos Borges, n° 704, Alfes, Pimentel Marques, Bom Jesus do
Itabapoana-Rj, neste ato representada pela Sra, Secretaria Municipal, Sra. lvana dos Santos Gomes,

E a empresa Ana Karoline da. Silva.Rodrigues Mercearia, com sede na.Rua Aristides Figueredo , n°929,
Pimentel Marques, Bom Jesus do [tabapoana-RJ,’CNPJ 22.826.255/0001-40; -resolvem celebrar o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO seguindo asinormas do-artigo 65, §8%

1.1. G presente Termo de Apostilamento tem como objetivo RETIFICAR alteragéo contratual de Razéo. Social da do

Contrato n® 022/2021-FME oriundo do pregéo 008/2021-FME, passa a ser reconhecida pela nova denominagéo
social de “Supermercados Rodrigues & Silveira LTDA, a empresa individual de responsabilidade limitada, que
anteriormente era denominada como “Ana Karoline da Silva Rodrigues Mercearia”.

Ficam mantidas ¢ ratificadas, em seu inteiro feor, todas as demais Clausulas & condigdes daAta de Registro de
Pregos n°004/2021-FIMAS, originaria, ndo modificadas por este 1° Termo de Apostilamento.

Assinam ¢ presente instrumento as partes envolvidas no processc originério, em 02 (duas) vias dc igual
teor,caracterizando o ciente detodas.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 13 de Dezembro de 2021,

Ivana do Santos Gomes
Gestora do Fundo Municipal de Educagéo

Uno. Jbroliont, o s ba QQW%
Supermercados Rodrigues & Silveira L TDA
Representada por Ana Karoline da Silva Rodrigues
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA

Processo n.° 4260/2021

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em
09 de dezembro de 2021, nos termos da Lei n.° 10520/2002, Decretos
Municipais n°® 646/2005 e n°® 1.227/2013 e subsidiariamente pela Lei
8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de Precos, referente ao Pregao
Presencial para Registro de Pre¢o n° 32/2021, e que a(s) mesma(s)
encontra(m)-se disponivel em seu conteudo total no site do municipio
www.bomjesus.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Compras e Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM.JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 010/2021
PROCESSO N° 4598/2021

0 MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R], com sede a Av. Governador
Roberto Silveira, n® 68 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana-RJ, torna publico para
conhecimento dos interessados que devido ao pedido de esclarecimento, a sesséo
de julgamento do PREGAO ELETRONICO N° 010/2021, REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURA E EVENTUAL EXECUQAO DE SERVIQO DE VEICULA(}AO DE PROGRAMA
DE RADIO E DIVULGACAO DO PROJETO ATRAVES DE CHAMADA DE RADIO PARA
ATENDER O DESENVOLVIMENTO DE A(}OES EDUCATIVAS EM SAUDE AMBIENTAL,
CONVENIO FUNASA Ne. 821606/2015 A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS DE BOM JESUS DO ITABAPOANA -
RJ. marcada para as 14 horas do dia 14/12/2021 (terca-feira), fica “ADIADA
SINE DIE”. Maiores informagGes no enderego acima ou através dos seguintes
contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 13 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal De Educagao, Esporte e Lazer

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 009 /2021
PROCESSO N° 4710/2021

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R], com sede a Av. Governador
Roberto Silveira, n® 68 ~ Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ, torna publico para
conhecimento dos interessados que devido a informacdo do secretario da pasta
de readequacido do termo de referéncia, visando atender as necessidades da
secretaria, a sesso de julgamento do PREGAO -eletrénico N° 009 /2021,
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL EXECUCAO DE SERVICO
DE FILMAGEM E EQUIPE DE SERVICO DE SOM PARA ATENDER AO
DESENVOLVIMENTO DE AGOES EDUCATIVAS EM SAUDE AMBIENTAL,
CONVENIO FUNASA N°. 82160672015 A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E RECURSOS HiDRICOS DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA - R] marcada para as 09 horas do dia 14/12/2021
(terga-feira), fica "ADIADA SINE DIE”. Maiores informages no enderego acima ou
através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 13 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO DE ADESAO -

Contrato n° 033/2021-FME
Processo n° 20.906/2021

Torno publico que o mumclplo de Bom Jesus do [tabapoana/RJ, em 08 de
Dezembro de 2021, assinou, nos termos da Lein® 8. 666/93 Contrato de Adeséo a Ata
de Registro de Precos - Pregdo Presencial n® 010/2020 - CINDESP, -do Municipio de
Balsamo, cujo o objeto é 0o REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS AQUISICOES
DE KIT DE MATERIAIS DIDATICOS E PEDAGOGICOS DE APOIO A
APRENDIZAGEM NAS AREAS DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA, com a
empresa PUBLICACOES BRASIL CULTURAL LTDA, CNPJ n° 05.641.768/0001-68,
no valor total de R$ 206.896,00 (Duzentos e seis mil, oitocentos e noventa e seis
reais), com vigéncia de 12 (doze) meses.

B
Ivana dos Santos Gomes
Gestora do Fundo Municipal de Educacgio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITACAO
2° chamada
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2021 - FME
PROCESSO N°18563/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA-RJ], com sede Avenida Roberto Silveira, n°® 68, Centro, Bom Jesus
do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento dos
interessados que sera realizado no dia 11/01/2021(terca-feira), as 14:00h, a
$essdo dejulgamento do REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE BANQEIRAS OFICIAIS DO BRASIL, DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA E ACESS(')RIOS,
PARA SEREM UTILIZADOS NAS UNIDADES ESCOLARES DESTA
SECRETARIA, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - R]. O Edital e seus
anexos, na integra, poderdo ser obtidos no setor de licitagdes com endereco a Av.
Governador Roberto Silveira, n® 68 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana-R], em
dias Uteis, das 08h as 17h, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de
Bom Jesus do Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br), link “Licitagbes”. Maiores
informagdes no enderego acima ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-
9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 16 de dezembro de 2021.

Ivana dosm&v\%mes

Gestora do Fundo Municipal de Educagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n® 027/2021-FME
Processo n® 2030/2021
Pregao Presencial n® 009/2021-FME

Torno publico que o Municipio. de Borfl Jesus ‘do
Itabapoana, em 17 de Dezembro de 2021, assinou, ﬁo's termos
da Lei n. 8.666/93, o 2° (segundo) termo aditivo do contrato de
prestagdo de servigcos com a empresa CARGE DE VARRE-SAI
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, referente O REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI_(}AO— DE
GENEROS ALIMENTICIOS (NAO PERECIVEIS) PARA ATENDER
A ALIMENTACAO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER, conforme os autos do
Processo Administrativo n® 2030/2021.

\kykj@/wv’/)
IVANA DOS SANTOS GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 030/2021

Instrumento: CONTRATO N° 030/2021

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
ALCIONE MARIA GONGCALVES, brasileira, casada, portador do RG N°
13.201.776. expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob n° 017.035.847-08,
como contratada.

Objeto: locagdo imovel RESIDENCIAL, situado na Avenida Francisco Diniz,
n°® 251- Rosal. Bom Jesus do Itabapoana/ RJ, para atender o Grupo da Feliz
Idade “Luiza do Rosdrio™, conforme Oficio n® 404/2021 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitagdo, que deu inicio ao PA n.° 8554/2021.

Valor: O Municipio- Locatario pagara ao Locador-Contratado a importancia de

| R$ 750.00 (Setecentos e cinquenta reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os proximos meses COITerdao a
conta das dotagdes e programas de trabalho 08.241.0011.2043.2043, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte Royalties, FICHA 714.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, terd inicio

| a contar 02 de Junho de 2021 a 02 de Junho de 2022, podendo ser prorrogado, se

assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 8554/2021 e Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 15/12/2021

PAULO SERGIO

|
|

EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 029/2021

Instrumento: CONTRATO N° 029/2021

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
JOSE MANSUR HOBAICO, brasileiro, casado, portador do RG n° 5133414,

| expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob n° 453.796.457-04, como

contratada.

Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Av. Olimpica, n° 34- Bairro
Centro. Bom Jesus do Itabapoana/ RJ, para atender a Coordenagdo Municipal
dos Conselhos Vinculados, conforme Oficio n° 547/2021 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, que deu inicio ao PA n.°
12501/2021.

Valor: O Municipio- Locatério pagara ao Locador-Contratado a importancia de
RS 1.100.00 (Hum Mil e cem reais) por més.

| As despesas decorrentes deste contrato € para 0s proximos meses correrdo a

conta das dotagdes e programas de trabalho 08.122.0001.2016.2016, elemento
de despesa 3.3.90.36.00. Fonte Royalties, FICHA 696.

Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera inicio

a contar 02 de Agosto de 2021 a 02 de Agosto de 2023, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 12501/2021 e Lei 8666/1993;

| Data da assinatura: 15/12/2021
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO LEJI N2 1.503, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
Ementa: Autoriza o repasse & APAE -
ASSOCIACA'O DE PAIS E AMIGOS DOS

A Secretaria Municipal de Saude de Bom Jesus do Itabapoana torna publico. que em 03 de
o o ‘ : EXCEPCIONAIS dos recursos provenientes da

st bEst D09 ) ) éni 3 aci scnica com a Sociedade de Metropolitana -
novembro de 2021. celebrou o Convénio de Cooperagdo Téc p E d Parl ar n° 39810005 do
Sio Carlos — FAMESC. tendo por objeto estabelecer parceria entre as instituigdes para o Ministério da Cidadania por meio de Abertura
desenvolvimento de agdes académicas, voltadas na colaboragdo da operacionalizagdo de projetos de de Crédito Adicional Especial ao Or¢amento

Vigente do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana-RJ.

ensino e/ou pesquisa. no campo da extensdio universitaria: a concessdio de vagas para estagio
obrigatorio e nio-obrigatério. bem como para o desenvolvimento de atividades curriculares e

extracurriculares: a cessdo de espagos fisicos pertencentes ao Municipio. visando a realizagio de

aulas praticas. incluindo avaliagdo. exames e procedimentos clinicos acompanhados por docentes da A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RI,

FAMIEESC. aos discentes regularmente matriculados em quaisquer Cursos de Graduagio. Tecnologo APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

ou de Pos-Graduagio da FAMESC. além de outras medidas necessdrias para o aperfeigoamento LE):

téenico-profissional dos discentes. através de praticas compativeis com a natureza ¢ o ambito de Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos dos artigos 40,

cada curso. 41, 42 e 43 da Lei Federal 4.320/64, a abrir crédito adicional especial ao orgamento
do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ, para o exercicio de 2021 a repassar

O presente Termo de Cooperagido tem vigéncia de 5 (cinco) anos, ficando automaticamente para a APAE ~ ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS os recursos na

renovado se nio houver manifestagdo de nenhum dos participes em sentido contrario. unidade orgamentdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social no valor de RS

100.000,00 (cem mil reais) e seus rendimentos.

Paragrafo Unico: A Entidade acima apontada é a destinatéria final da
Transferéncia Voluntdria de recursos oriundos de Emenda Parlamentar, na
modalidade Fundo a Fundo da programagdo SIGTV de nimero 330060520210002,
Emenda Parlamentar n2 39810005 do Ministério da Cidadania, por atender as
diretrizes, objetivos e principios bdasicos que norteiam a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, bem como contribuir para a oferta qualificada de
servigos socioassistenciais, sua infraestrutura, tudo em conformidade com os
objetivos do SUAS.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ. em 16 de novembro de 2021.

Paulo S

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana Art. 22 - Da Unidade Orgamentédria para alocagdo dos recursos em 2021:

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

b .m\'
7S

%> Gabinete do Prefeito
LEI N2 1.502, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
Unidade |Ficha | Fungdo Programatica Elenl;:rs\tc;:le Natureza [Fonte Valor }
a
Ementa: Altera o artigo 72 da Lei n? 406, de 14 p~
de junho de 1995, dando outras providéncia: SubvengGes
FMAS 968 |08.242.0052.1258.1258 [Sociais 3.3.50.43.00 | 017 | R$100.000,00
£ Total RS 100.000,001
A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE Art. 3° - O Crédito Especial aberto na forma do artigo anterior serd
LEL: :
coberto com recursos provenientes da Emenda Parlamentar n? 39810005 do
Art. 12 - O art. 72 da Lei Municipal n2 406, de 14 de junho de 1995, passa Ministério da Cidadania, GND3 — incremento tempordrio para fins de custeio,
a vigorar com a seguinte redag&o: depositados na conta n® 32401-9 vinculada ao Banco do Brasil, agéncia 155-4 para

X repasse a APAE — Associagdo de Pais e Amigos Dos Excepcionais.
“Art. 72. O Municipio concedera desconto nos impostos e taxas de sua P 15 g p

competéncia, pelo prazo de até 10 (dez) anos, as empresas que se instalarem no

Ntcleo de Desenvolvimento Industrial Art. 42 - O Crédito Adicional Especial de que trata esta Lei sera aberto

por Decreto Municipal, nos termos do art. 42 da Lei Federal n2 4.320/64.
Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese podera o desconto mencionado

no caput desse artigo reduzir a aliquota efetiva a um montante inferior ao limite Art. 52 - Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual de 2018-2021 no
constitucional de 2% (dois por cento).” exercicio corrente,a presente Atividade/Projeto.
Art. 22- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as Art. 62- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas

disposigdes contrérias. asdisposigdes em contrario.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 07 de dezembro de 2021. Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 13 de dezembro de 2021.
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Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

Ao Exmo Sr Prefeito, Processo 20455/2021

Trata o presente de pedido de “permuta” entre a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana e a
Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, requerida pelas interessadas: a Sra MARCIA GUIMARAES
FRAGA DE OLIVEIRA, CPF 106853177-06 e a Sra. TATIELLE DA SILVA SOUSA, CPF 098.721.927-82
empregada publica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, admitida em 04 de outubro de 2021.

Considerando que se trata de empregada publica submetida ao regime celetista, ndo havendo regra
proibitiva expressa para as cessdes;

Considerando que n3o ha ébice juridico ou administrativo para decisdo do Exmo. Sr. Prefeito, na forma
da manifestacdo da Advocacia Publica Municipal;

Considerando que se trata de ato discriciondrio, devendo ser analisada a conveniéncia e oportunidade do
ato a ser praticado;

Considerando o previsto na lei 972/2011, o que por si s6 ndo impede a permuta ou cessdo, mas impoe a
suspensdo do prazo de contagem do estagio probatério, dentre outras implicagdes funcionais;

Considerando parecer juridico favoravel fls. 16, e da Secretaria Municipal de Educacdo, érgdo de origem
da servidora fls. 15, e que a Sra MARCIA GUIMARAES FRAGA DE OLIVEIRA, CPF 106853177-06, professora
Il ensino fundamental e a Sra. TATIELLE DA SILVA SOUSA, CPF 098.721.927-82, professor |, ambas se
comprometendo a cumprir as respectivas cargas horérias;

Encaminho o presente processo para deliberagdo.
8
Bom Jesus do Itabapoana, 14 de dezembro de 027A /7

RAQUEL RE SOUZA PEREIRA CORREIA

CHEFE DE GABINETE

A Secretaria Municipal de Administracdo, em prosseguimento.

1- De acordo
2- Diante do exposto, analisada a conveniéncia e oportunidade do presente ato, DEFIRO, o pedido
na forma requerida pelas interessadas: MARCIA GUIMARAES FRAGA DE OLIVEIRA, CPF
106853177-06, professora |l ensino fundamental e a Sra. TATIELLE DA SILVA SOUSA, CPF
098.721.927-82, professor |, ambas se comprometendo a cumprir as respectivas cargas horarias;
3- Registre-se, publique-se e cumpra-se.

o
55
Bom Jesus do Itabapoana, 14 de dezembro de 2021 —~" -
B ~
PAULO GIO TRAVASS! O CYRILLO

Prgfeito de Bom J tabapoana - RJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
2° chamada
PREGAO DE PRESENCIAL N° 020/2021 - FMS
PROCESSO N° 016586/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R], com sede a
Rua Fllqmena Cyrillo, n° 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que sera realizado no dia 11/01/2022
(terca-feira), as 09:00h, a sessdo de julgamento do PREGAO PRESENCIAL N° 020/2021
- FMS, objetivando AQUISICﬂO DE DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA) E
ELETROCARDIOGRAFO PARA ATENDER PEDIDOS DA CLINICA DE PRONTO
ATENDIMENTO COVID-19, A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. O
Ed\ta! e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos no endereco acima, em dias (teis, das
08h as 17h, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
(www’.bomjesus.rj,gov.br), link “Licitagdes”. Maiores informagdes no endereco acima ou
atraves dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 15 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
20 chamada
PREGAO ELETRONICO N° 008 /2021
PROCESSO N° 4176/2021

com sede aAv. Governador

5 iblico para
- - do Itabapoana-R], torna pub
conhaciments s Inter e I e letronico para REGISTRO

conhecimento dos interessados que sera realizado Pregao e

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ,

A DLEO DE
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE COLETOR DF OL

OES
ComnNR USADO 2001 Tana ATENDER O BESE O ate/ 015 A
EDUCATIVAS EM SAUDE AMBIENTAL, CONVENIO FUNAS. u .AGRICULTURA £
PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEI\:)TI:I'ABAPOANA .
RECURSOS HIDRICOS DO MUNICiPIO DE BOM JESUS D s
Conforme abaixo:
Limite do acolhimento das Propostas Comerciais: Dia 13/01/2022 as 14:00 (quatorze
horas)
Inicio da Analise das Propostas Comerciais: Dia 13/01/2022 as 14:01 (quatorze
horas e um minuto)
Fim da Analise das Propostas Comerciais: Dia 13/01/2022 as 14:59 (quatorze horas

e cinquenta e nove minutos)

Abertura da sessao do Pregdo Eletronico: Dia 13/01/2022 as 15:00 (quinze horas)

SITE PARA REALIZAGAO DO PREGAO:
http:/, pregao.bomjesus.rj.gov.br:8081/comprasedital/

O Edital e seus anexos, na integra, esta disponivel para download através do site oficial
da PMBIJI, a saber, www.bomjesus.rj.gov.br/licitacoes, bem como através do site
http://pregao.bomjesus.rj.gov.br:8081/comprasedital/. Maiores informagoes no
eindcrcgo acima ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail

licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 20 de dezembro de 2021.

Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Financgas.
Divisdo de Operagdes Tributaria.

Fiscalizagdo de Rendas

RESOLUCAO SEMFI N° 001/2021, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

Plano Anual e Cronograma de Fiscalizagdo 2022 dos
tributos municipais de Bom Jesus do Itabapoana (RJ).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pela legislagdo em vigor artigo 180, I a XV, da Lei Municipal n® 1254/2017 e Portaria n°®
006/21,

Considerando os apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, em Auditoria Governamental Ordinaria, Processo TCE-RJ n° 224.488-0/20, realizada no
periodo de 24.08.2020 a 13.11.2020;

Considerando que parte dos problemas apontados na referida auditoria ainda nio
foram solucionados, demandando providéncias no sentido de imediata a¢do na busca de solugio para
0S mesmos;

Considerando que os procedimentos auditados, como medidas de gestdo do ISS. sdo
imprescindiveis para efetivar a arrecadagdo tributaria, requisito essencial da responsabilidade na
gestdo fiscal, nos termos do art. 11 da Lei de Responsabilidade fiscal;

Considerando que a verificagdo dos pontos pendentes de solugdo podera ser objeto de
anélise em futuras auditorias, bem como por meio de outros trabalhos desenvolvidos pelo TCE:

Resolve implantar o Plano Anual e Cronograma de Fiscalizagdo de 2022. dos
tributos municipais de Bom Jesus do Itabapoana (RJ), na forma abaixo:.

TITULO 1
DA APRESENTACAO

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura de Bom Jesus do
Itabapoana, através da Divisdo de Operagdes Tributérias, é responséavel por planejar e executar as
atividades tributdrias no ambito municipal, fundamentadas na identificagdo. descrigio e
quantificag@o das atividades fiscais em cada ano-calendario, que deve ser realizado com observancia
dos principios do interesse publico, da impessoalidade, da imparcialidade. da finalidade e da
razoabilidade.

Art. 2°. As diretrizes do presente Plano de Trabalho privilegiardo as agdes relativas a
prevengdo e ao combate a sonegag¢iio e evasdio tributéria, estabelecidas de acordo com os estudos

econdmico-fiscais e informagdes disponiveis, obtidas interna e externamente, para fins de selegdo e
preparo do procedimento fiscal.
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Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Financgas.
Divisdo de Operagdes Tributaria.
Fiscalizagdo de Rendas

Art. 3° Nesse contexto, o intuito deste documento, além de atender as recomendagdes
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, é de incrementar a transparéncia e a
eficiéncia da fiscalizagdo, na medida em que permite divulgar para a sociedade o foco das agdes
fiscais preventivas, atuando como elemento de incentivo a arrecadagdo espontanea, além de provocar
uma maior sensagdo de risco no caso de uma possivel sonegacdo ou evasio fiscal.

Art. 4°. A partir disso, com o sentido de regularizar o cadastro mobiliario municipal.
incrementar o processo de planejamento das fiscalizagdes e de possibilitar 0 maximo de
transparéncia, a Secretaria Municipal de Finangas, pela Divisdo de Operag¢des Tributarias, elaborou,
com base no Plano Anual de Fiscalizagdo, o cronograma de fiscalizagdo para o ano de 2022.

Art. 5°. Em situagdes especiais, o Chefe da Divisio de Operagdes Tributarias,
determinara, em cardter prioritario, a realizagiio de procedimentos de fiscaliza¢do, ainda que nao
constem no plano de Agdo.

TITULO 11

DOS PROCEDIMENTOS FISCAIS

Art. 6°. Os procedimentos fiscais serdo instaurados apés sua distribuigdo por meio de
instrumento administrativo eletronico, que sera precedida da atividade selecionada e da agao fiscal.
baseada em parametros técnicos e executada pelos Fiscais de Rendas e de Tributos do Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana, observado o disposto nos seguintes documentos de gestdo administrativa:

I — Termo de Inicio de Agdo Fiscal — Para iniciar uma agdo fiscal e solicitar
documentos.

II — Termo de Intimagdo - Notificar ou intimar o contribuinte para apresentar
documentos, determinando um prazo especifico.

IIT — Termo de Apreensdo — Comunicar a apreensio de documentagdo, caso se faga
necessario.

IV — Termo de Encerramento — Para a conclusdo da agéo fiscal.
Art. 7°. Para fins do disposto Plano de Trabalho, entende-se por procedimento fiscal:

I - De fiscalizagdo: Agdes que tenham por objeto verificar o cumprimento das
obrigagdes tributérias relativas aos tributos municipais e a aplicagdo da legislagao vigente, e que
possam resultar em redug@o da constitui¢@o de crédito tributério;

II — De diligéncia: Agdes que tenham por objeto a coleta de informagdes ou outros
elementos requeridos pelo sujeito passivo ou de interesse da administragdo tributaria, para instruir
processos. que possam resultar em constituigio de crédito tributdrio, aplicagdes de sangdes
administrativas por ndo cumprimento 4 intimagao efetuada pelo fiscal de Tributos e de Rendas.

Art. 8°. O procedimento fiscal podera implicar na lavratura de auto de infragéo.
notifica¢@o de langamento e de despacho decisério.

Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Financgas.
Divisdo de Operagdes Tributaria.

Fiscalizagdo de Rendas
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Art. 9°. O procedimento fiscal sera distribuido ao Fiscal de Tributos e de Rendas pelo
Chefe da Divisdo de Operagdes Tributéria, a partir do planejamento e da estratégia de execugdio dos
procedimentos fiscais.
TITULO III

DO CRONOGRAMA DE FISCALIZAGCAO 2022

Art. 10. Como medidas de combate a evasdo e a sonegagdo tributaria, em respeito ao
art. 11 da Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando que constituem requisitos essenciais da
responsabilidade na gestdo fiscal a institui¢@o, previsao e efetiva arrecadagdo de todos os tributos da
competéncia municipal. A seguir serdo apresentados os critérios e o cronograma da fiscalizagio
tributéria de 2022.

Art. 11. Sera apresentado no inicio de cada trimestre subsequente, em até 20(vinte)
dias, os resultados obtidos nas fiscaliza¢des. No final de cada semestre sera feita uma avaliagdo da
receita prépria municipal (ISS, ITBI, IPTU e Taxas).

SECAO I

DA SELECAO DOS ESTABELECIMENTOS

Art. 12. Através de procedimentos técnicos e impessoais, por amostragem, serdo
selecionados pelo chefe da Divisdo de Operagdes Tributarias, os estabelecimentos que serdo
fiscalizados em 2022, levando-se em consideragdo:

a. Atividade da empresa:

b. Localidade da empresa:

c. Faturamento médio do empreendimento:

d. Numero de Notas Fiscais emitidas por més;
e. Porte da empresa (MEI, ME, EPP);

f. Regime Tributario (Simples Nacional Lucro Presumido e Lucro Real).
SECAO II
DO CRONOGRAMA

Art. 13. Fiscalizag¢des iniciadas em marg¢o/2022;

I . Estabelecimentos com as seguintes atividades:

a. Servigos de saude, assisténcia médica, inclusive veterindria, cuidados pessoais.
estética, atividades fisicas e congéneres.

b. Comércio varejista — Sera verificado o Regime Tributério, o porte da empresa, a
metragem, o enderego, o alvara de funcionamento, o status do CNPJ e o contrato social.

c. Industria — Seré verificado o Regime Tributario, o porte da empresa, o niimero de
empregados, o enderego, o alvara de funcionamento, o status do CNPJ e contrato social.

d. Autdnomos — Sera verificado o enderego, a atividade exercida e o alvara de
funcionamento.

I1. Local das fiscalizagdes:

a. Centro;

b. Lia Marcia;

c. Pimentel Marques;

d. Santa Terezinha.

Art. 14. Fiscalizagdes iniciadas em junho/2022;
1. Estabelecimentos com as seguintes atividades:

a. Execugdo de obras de construgdo civil, hidraulica ou elétrica, além de demoligdo,
reparagdo, conservagdo e reforma de edificios, estradas, pontes e congéneres.

b. Comércio varejista — Serd verificado o Regime Tributério, o porte da empresa, a
metragem, o enderego, o alvara de funcionamento, o status do CNPJ e o contrato social.

c. Industria — Sera verificado o Regime Tributério, o porte da empresa, o nimero de
empregados, o enderego, o alvard de funcionamento, o Status do CNPJ ¢ o contrato social.

d. Auténomos — Sera verificado o enderego, a atividade exercida e o alvard de
funcionamento.

IT . Local das fiscalizagdes:

a. Centro;

b. Lia Marcia;

c. Pimentel Marques;

d. Santa Terezinha.

Art. 15. Fiscalizagdo iniciadas em setembro/2022.

I - Estabelecimentos com as seguintes atividades:

a. Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil comercial e congéneres.

b. Comércio varejista — Sera verificado o Regime Tributério, o porte da empresa, a
metragem, o endereco, o alvara de funcionamento, o status do CNPJ e o contrato social.

Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Finangas.
Divisdo de Operagdes Tributaria.
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c. Industria — Sera verificado o Regime Tributario, o porte da empresa, o niimero de
empregados, o enderego, o alvara de funcionamento, o status do CNPJ e o contrato social.

d. Auténomo — Sera verificado o endereco, a atividade exercida e o alvara de
funcionamento.

II - Local das fiscalizagdes:

a. Centro;

b. José Lima;

c. Oscar Campos;

d. Novo;

e. Jardim Valéria.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Bom Jesus do Itabapoana (RJ), 02 ¢é dezembro de 2021.

Secretario Municipal de Finangas
Portaria 006/2021
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PORTARIA N°. 0408/21, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2

O Prefeito Municipal de
PAULO

Itabapoana, RJ, SR.

Municipio,

021.

Bom Jesus do

SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribui¢des legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Orgéanica do

Art.1°. Nomeia o Senhor ALLAN DE SOUSA FARIA, para exercer o Cargo em Comissdo de
COORDENADORIA FARMACEUTICA, simbolo CC3, criado por meio da Lei Municipal n®

1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I,

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregéo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal

e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a

atividade publica (art.37,

caput, da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas

infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagd@o propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo189, I a XII, da Lei Municipal
n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o CHEFE DACOORDENADORIA FARMACEUTICA, tera
como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento da Coordenadoria Farmacéutica, enumeradas na forma do artigo69, I

a LXX, da referida Lei, conforme elencadas abaixo:

“SECAO VII

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COORDENADORIAFARMACEUTICA

Art. 69 — Compete a Coordenadoria Farmacéutica:

o

L Contribuir na melhoria da de de vida da integrando agdes de promogao,

prevencgdo, recuperagio e reabilitagdo da saide:

II. Apoiar agdes de saiide na promogdo do acesso aos is ¢ pi

seu uso racional;

1L Avaliar as agdes de Assisténcia Far éutica ( por meio de indicadores
do cada P do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica);

V. Regionalizar a di de medi

V. Ci d a estr ca dos servigos de Assisténcia Farmacéutica;

VI Divulgar as a¢des da Assisténcia Farmacéutica:

VIL.  Sugerir ao Secretario Municipal a criagdo da Comissdo de Farmacia e Terapéutica
Municipal, por meio de instrumento normativo, elaborando suas normas;

VIIIL. Estabelecer normas, pr i e
IX. a Relagdo Municipal de Medi E

bilidades dos membros da Comissao:
iais - REMUME com revisdo

periédica e aprovagdo do Conselho Municipal de Sahde, considerando a necessidade

epidemiolégica da populagao;
%X Elaborar e implantar o uso de formulério terapéutico;
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XI. Pleitear a partici de far icos nas

XII.  Elaborar plancjamento das agdes de Assisténcia Farmacéutica, inserindo-as no Plano

Municipal de Saade:

XIII. Fazer die stico si i da Assi ia Far éutica:

XIV. Implantar o programa de fitoterdpicos inserido na Assisténcia Farmacéutica, por
intermédio da garantia de recurso da pactuagdo entre as trés esferas de gestdo:

XV. Implantar sistema informatizado de controle das atividades da Assisténcia Farmacéutica:

XVI. Implantar e organizar uma Farmécia Central com area adequada para atendimento:
XVIIL. Promover a adequagdo das unidades de satde as ewgenclas legals

XVIIL Viabilizar as agdes da Assisténcia Far ica.
XIX. Promover pesquisa de utilizagdio de medicamentos na rede bas

ica;

XX. Regularizar a situagdo dos servigos de Assisténcia Farmacéutica no Conselho Regional de

Farmacia e na Vigi Sanitaria;
XXI. Gerir os sei
recursos disponiveis;

XXII. Adotar protocolos clinicos para Atengao Basica;

n

igos de Assisténcia Farmacéutica, de forma a garantir a otimizagdo de

XXIII Elaborar pr los para incl 1 e substituicdo de medicamentos na Relagdo

Municipal de Medi: E is -REMUME;:

XXIV. Divulgar aos profissionais da saide a Relagdo de Medicamentos pactuados para Atengido

Basica;

XXV. Dlmensmnar a partir do elenco de di ap para
isi d histérico x idad. x dados

XXVI. Criar i para da pre dos di dos p

estratégicos:

XXVIIL Dispor de banco de dados informatizados:

XXVIIL A a or aria e fi dos recursos da Assisténcia

Farmacéutica Basica;

XXIX. Criar dotag@o on,amcména para garantir recursos visando a aquisigdo de elenco

1 G mel
XXX. Deflagrar processo de aquisigio em tempo oportuno:
XXXI. Elaborar protocolos para aquisi de ndo padr d

XXXII.
n° 8.666, de 22 de junho de 1993;
XXXIIL Elaborar catalogo de especificagdes dos

zados/i

Emitir parecer lucnicn para subsidiar a Comiss@o de Licitagao, regida pela Lei

XXXIV.

padr

prego) para verificar a possibilidade de incluir compra de medicamentos:
XXXV.Participar da elaboragdo de editais, exigindo requisitos que assegurem a qualidade dos

medicamentos;

Identificar e acompanhar processos licitatérios em curso (pregdo. registro de

XXXVIL Dispor de local de armazenamento apropriado. Central de Abastecimento
Farmacéutico:

XXXVIL Implantar e/ou atualizar sistema de controle de estoque informatizado:
XXXVIIL Manter arquivo de d que comp a movi do estoque:
XXXIX. A i a i dos di dos de forma a evitar perdas por

expiragido do prazo de validade:

XL. Obedecer as Boas Praticas de Ar ¢ E
Operacionais Padrao;
XLI. Participar da comissdo de recebimento de materiais:

por meio de Pr

XLIL Disponibilizar veiculo adequado que atenda as exigéncias da Boas Pratica de Transporte;
XLIII Coordenar a distribui¢do de medicamentos, possibilitando o cumprimento de prazos por

intermédio da implantagdo de um cronograma de distribuigao;

XLIV. Implantar sistema de controle de distribui¢do. documentagdo e arquivo;

XLV. Promover junto aos prescritos, a¢des de educagdo para o Uso Racional De Medicamentos

(URD):
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XLVIL Promover a adesdo dos prescritos a Relagdo Municipal de Medicamentos;
XLVIIElaborar e divulgar normas de prescrigdo no ambito municipal;

XLVIIL Participar de grupos operativos de usudrios que fazem uso continuo de
medicamentos:

XLIX. Colaborar na implantagdo de Nucleos de Apoio a Estratégia de Saide da Familia:

L. Capacitar memhrcs da equnpe de satde para o uso racional de medicamentos:

LL  Disp exclusi fiante receita de pf I habilitad
LIL.  Disp di os preceitos das boas praticas de dispensagao:
LIIL. Elaborar instrumento normativo para regul a disp ¢do de medi

LIV. Garantir a gestdo adequada de dispensagao:

LV. Informatizar o processo de dispensagdo:

LVL. M 0 uso de medi por meio dos Agentes Comunitarios de Satde;
LVIL Participar das i que envolvam a equipe multipr i

LVIIL Participar das visitas domiciliares:

LIX. Promover panhas para devolugdo de medi ndo utilizados ¢ id

EX. Realizar agdes de promogéo da satde;

LXI Realizar agdes i das com os prof das ESF (Equipe de Saude da Familia)

para a promogdo do uso racional de plantas medicinais e f

LXII. Prestar orientagdo individual e coletiva quanto ao uso correto dos mcdlcamenm\

priorizando os programas e estratégias do Pacto de Gestio:

LXIIL Planejar e implantar agdes de Atengdo Farmacéutica dos pacientes portadores de
h hipertensdo, d ¢ outras doeng:

LXIV. anor de programa de ed per para os profi

médio) que atuem na assisténcia farmacéutica:

LXV. Dispor de farmacéutico (s) em cada servigo, tais como Central de Abastecimento

Farmacéutico (CAF), na Farmécia Hospitalar, Farmdcia Central, Farmacia de Unidades Basicas e

Unidades de Estratégia de Saide da Familia e afins:

(nivel superior e

LXVL. Dispor de um far ico para a Assisténcia Far &
LXVILDispor de um farmacéutico na Atengao Bésica para cada 10 (dez) mil habuames
LXVIIL Implantar normas de satide do trabalhador na Assisté Far

LXIX. Implantar a farmaco vigilancia e pmmover a capacitagdo dos proﬁssxonans para a
notificagdo de eventos adversos a di d: ao P de Farmacias
Notificadoras da ANVISA:

LXX.Executar outras tarefas correlatas. ™

A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de

Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdio de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declara¢do Particular de Bens,
no caso de isen¢do., devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensido

temporaria da remuneragio decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 07 de dezembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapo:

e dezembro de 2021.

c
O CYRILLO

-
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Art.1°.

PORTARIA N°. 409/21, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Orgéanica do Municipio,

Exonera, nos moldes do processo administrativo n® 21.348 de 29 de

novembro de 2021, a Senhora GERALDA ANGELA DE REZENDE SGRO, do
Cargo Efetivo d¢ MERENDEIRA, lotado na Secretaria Municipal de Educacgao,
Esporte e Lazer, por aposentadoria requerida junto ao INSS em 24/11/2021.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 01 de dezembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 13 de dezembro de 2021.

r
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
W Estado do Rio de Janeiro
.5 Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0410/21, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribui¢des legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Orgéanica do
Municipio,

Art. 1° - Considerando a imperiosa necessidade de servigo, fica delegado ao empregado publico
DIOGO VALINHO GOMES, lotado no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento, no cargo de Chefe da Divisido de Processamento de Dados
da Folha de Pagamento, as competéncias e atribui¢des constantes no art. 51, incisos v, vi e vii
da lei 1254/2017, produzindo efeitos desde janeiro de 2021, ndo gerando acréscimos e/ou
qualquer tipo de remuneragéo adicional.

V - Responsabilizar-se pela alimentagdo do SIGFIS nos seguintes itens: cadastro, unidade
gestora, contas, orcamento anual e informes mensais, assim como outras informagdes quando
necessario;

VI - Acompanhamento e fiscalizagdo de dados para consolidagdo do SIGFIS, emitidos pelos
setores de recursos humanos, licitagdes e contratos e divisdo de convénios tais como informes
mensais;

VII - Providenciar para encaminhamento pelos ordenadores de despesas enviarem através de
meio eletrénico as informagdes do SIGFIS mensais ao TCE;

VIII - Providenciar para encaminhamento pelos ordenadores de despesas 4 Camara Municipal de
Bom Jesus do Itabapoana a receita corrente liquida do municipio no prazo determinado pelo
TCE;

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 13 d/embro de 2021.

PAULO GIO TRA AS/SQS DO CARMO CYR}LLO
te Mun1c1pal

PREEEITURA MUNICIPAL /
'ﬁi‘ JESUS SECRETARIA MUNICIPAL

DBOOI'I%APOANA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

ATOS OFICIAIS
EDITAL N° 03/2021

PROCESSODE SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A PREFEITURA
CIP BO! SuUsS BA A —
PARA CADAS DE RES VA

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, por meio do Prefeito Municipal
Sr. Paulo Sergio Travassos do Carmo Cyrillo no uso das atribui¢cdes que lhe
sado conferidas, com respaldo nas Legislagbes vigentes, torna publico a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37,
incisoIX da Constituicdo Federal objetivando a selegao de candidatos com vistas
a formacéao de cadastro de reserva para Contratagdo Temporaria de pessoal cuja
demanda de vagas nao foram preenchidas pormeio de Concurso Publico, para
substituicdes de licengas diversas e atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do municipio conforme estabelecido nas
disposicoes deste edital e seus anexos.

1. DA ELABORACAO DO EDITAL:
1.1 Para a coordenagédo geral do processo seletivo simplificado, constituiu-se
a Comissao composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

I. Elis Regina Pacheco de Souza Figueiredo
I% Andrea Martins Guedes Gongalves
IIL: Neidimar Gomes de Azevedo
IV. Jodo Carlos Mendes de Souza
V. Solange Aparecida de Oliveira
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 Compreende-se como processo seletivo simplificado a inscrigao,
classificagdo ea convocagdo para escolha de profissionais em designagéo
temporaria para a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.

2.20 Processo Seletivo sera feito por meio de analise de Experiéncia
Profissional e Prova de Titulos (Qualificagao Profissional).

2.3 S&o atribui¢gdes da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana:
2.3.1 Fazer a divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado;

2.3.2 Realizar o Processo Seletivo Simplificado, por intermédio da
comissdo constituida noitem 1.1 do presente edital;

2.3.3 Convocar por ordem de classificacdo todos os candidatos, de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana.

2.4 Sao atribuigbes da Comissédo do Processo Seletivo Simplificadao:

2.4.1 Coordenar todo o processo de selecdo em regime de designacido

1
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temporaria, para o exercicio do emprego publico naPrefeitura Municipalde Bom
Jesus do ltabapoana, para o ano de 2022;

2.4.2 Coordenar todo o Processo de inscricao, classificacdao, resposta de
recursos e divulgacao, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3. DAS VAGAS:
3.1 As vagas serao as decorrentes da necessidade da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do ltabapoana, nas seguintes situacoes:

3.1.1 Afastamento de titular para exercer cargo de confianca;

3.1.2 Vacancia por remocao, aposentadoria, demissdo, exoneragdo e
falecimento;

3.1.3 Afastamento por licencga para tratamento de saude e outras licencas;

3.1.4 Afastamento com ou sem 6nus para os O6rgdos da administracdo
federal, estadual ou municipal;

3.1.5 Outros afastamentos previstos em lei.

3.2 Fica o candidato, ciente de que quando do retorno do titular afastado,
eventualmente do cargo, tera seu contrato temporario rescindido.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de contratagdo de
Profissionais em regime de designacdo temporaria, para o exercicio de
emprego publico na Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana, serdao
realizadas no periodo de 27 a 29 de dezembro de 2021, no horario de 13h as
17h.

4.1.1 O candidato devera entregar sua ficha de inscrigdo constante no Anexo ll
deste edital, devidamente preenchida, juntamente com seus documentos em
envelope lacrado a comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado
de designacéo temporaria na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer de Bom Jesusdo Itabapoana, situadaa Av. José Bastos Borges,
174 — Bairro Sebastido Pimentel Marques, Bom Jesus do ltabapoana/RJ, Tel.
(22) 3833-9625, conforme cronograma a seguir:

4.1.2 O candidato podera se inscrever apenas para um emprego conforme
estipulado no anexo Il deste edital.

4.2 Sao requisitos para inscrigao:

4.2.1 Ter nadata da inscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2 Possuir a habilitagao exigida para o cargo no momento da inscrigio
observando os critérios realcionados no Anexo lll.

4.2.3 Conheceras exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com
elas.

4.2.4 Nido se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao,
previstano inciso XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88, com informacgao
constante no Anexo ll.

4.3 Para efeito de inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de
Cadastro, conforme Anexo Il deste edital, e o Formulario de Pontuacéao,
conforme Anexo lll deste edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentacéao,
conforme a ordem apresentada no edital, devidamente grampeada, a saber:

4.3.1 Copia de um documento de identidade de reconhecimento nacional (séo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao);

4.3.2 Copiado CPF (cadastro de pessoa fisica);

4.3.3 Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou
Certidao de Escolaridade), especifico para o ambito de atuacao pleiteada, com
base nalegislagdo vigente observado o item 4.2.2;

4.4 O candidato devera preencher os formularios observado o item 4.3 deste
edital e apresenta-lo junto com os comprovantes dos titulos.

4.4.1 Os titulos deverao ser apresentados em copias xerograficas
AUTENTICADAS em Cartorio Notarial.

4.5 N&o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquerforma, fora
do local, dia e horario acima determinado, e esses deverdo ser apresentados

em envelope identificado e lacrado, juntamente com os demais documentos,
contendona parte extema o NOME COMPLETO,CARGO E NIiVEL DE ENSINO,

conforme especificado neste edital, para qual o candidato ira se inscrever.

4.6 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados
é exclusiva do candidato.

4.7 Sera permitida a inscrigao por procuragéo através de instrumento publico
ou particular com firma devidamente reconhecida em cartério, assumindo o
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candidato outorgante total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador.

5 DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:
5.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em 01 (uma) Unica etapa
e consistira na categoria de habilitado.

5.2 O tempo de servigo sera computado conforme estabelecido no item 6.1.2.

5.3 A classificagdo final dos candidatos sera divulgada em ordem
decrescente observado a soma dos pontos obtidos, na Avaliagao de Titulos
e Experiéncia Profissional.

5.4 Para comprovacdo da titulagdo serao considerados diplomas,
certificados ou declaragées do expedidor da referida declaracao.

5.5 Somente serao considerados para efeito de pontuacao os titulos
referentes a cursos realizados de janeiro de 2016 até novembro de 2021.

5.6 A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada na Sede da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana, em local de acesso
publico, em publicagdo no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites
www.bomijesus.ri.gov.br e www.semeel.com.br.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanharo cronograma de
datas da realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo Jornal “O
Bonjesuense”, pelo site da PMBJI e portal da SEMEEL.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

6.1 A avaliagdo consistira nos seguintes critérios:
a) Experiéncia Profissional

b) Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional).

6.1.1 Os Titulos de Qualificacdo Profissional serdo avaliados numa escala
de O (zero) a 52 (cinquenta e dois) pontos, e constara de pontuagao aos Titulos
apresentados de conformidade ao disposto nos Anexos lll deste edital.

6.1.2 Serdao computados somente cursos indicados conforme Anexo lll e que
tenham relacdo as atribuicdes do cargo pleiteado com certificados vigentes e
expedidos até o dia da inscrigdo.

6.1.3 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
6.1.4 Nao sera considerado qualquertipo de curso onde seja entregue certidao
de concluséao, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.
6.1.5- Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
certificado/ declaragao/certidao nao serao considerados como validos.
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O Tempo de Servico sera pontuado com o valor de 2,0 (dois pontos) por més
trabalhado, até um total de 24 meses trabalhados como pessoal de apoio, de

conformidade com o disposto a seguir:

a) Em Orgao Publico: Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado ou Carteira de Trabalho,
indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo, que
identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos ou setor competente;
b) Em Empresa Privada: a comprovacado devera ser feita com a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar coépia autenticada
da pagina que contém a identificacdo do trabalhador e da pagina do contrato de
trabalho.O nao atendimento a este quesito implicara a atribuigédo de zero ponto
no documento apresentado;

6.1.5.1 O tempo de servico ja computado para aposentadoria, bem como

o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,

emprego publicoou de empresa privada, nao serdo considerados para

contagem de pontos no processo de classificacao.

6.1.5.2 Na hip6tese de ndo comprovacio dos requisitos minimos (documentos
pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.5.3 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a
qualquertempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante
no Codigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

7 DO DESEMPATE:
7Z-1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato de idade mais elevada;
b) Maior tempo de servigo prestado na fungao pleiteada;
<) Persistindo o empate considerar-se-4 o candidato que obtiver maior

numero de pontos na Qualificagao Profissional;

8 DO RECURSO:

8.1 Cabera a interposicao de recursos, a ser protocolado no Protocolo Geral

da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, situada a Avenida

Governador Roberto Silveira, 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana - RJ, em

instancia Unica, que sera encaminhado a Comissdo de Processo Seletivo

Simplificado, na sede da SEMEEL, situada a Rua José Bastos 704, altos —

Pimentel Marques — Bom Jesus do Itabapoana — RJ.

8.1.1 Os pedidos de recursos devem ser interpostos de acordo com o prazo

fixado no cronograma (ANEXO I)

8.1.2 O formulario para interposi¢cdo de recursos € o constante no Anexo IV,

devera ser preenchido e assinado pelo candidato.

8.1.3 Os pedidos de recursos que néo estiverem devidamente fundamentados
5
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serao imediatamente indeferidos.

9 DA CHAMADA:
9.1 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracé@o, de acordo com a listagem de classificagédo e necessidade.

9.1.1 A chamada dos classificados sera por meio de correspondéncia pessoal
(com A.R. ou mao prépria), pelo Orgéo Oficial do Municipio — Jormal “O
Bonjesuense” e por e-mail pessoal informado no ato da inscrigdo.

9.2 O nao comparecimento do candidato no momento em que for convocado
implicara na alteragdo da ordem de escolha, perdendo o candidato ausente a
oportunidade de realizar sua escolha e sendo reposicionado ao final da listagem
classificatoria.

9.3 A desisténcia provisodria do candidato no momento da chamada, pela
ordem de classificagdo, serd documentada pela Secretaria Municipal de
Administragao e assinada pelo candidato desistente, e sendo reposicionado ao
final da listagem classificatéria.

10. DA DESIGNAGAO:

10.1. A designagado em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante assinatura de contrato de trabalho preparado pela Secretaria Municipal
de Administragao.

10.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia de
todos os documentos, solicitado pela Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Adminsitragao.

10.3. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Caso nao tenha numero de classificado suficiente para o preenchimento
das vagas decorrentes de excepcional interesse publico, poderdo ser
convocados novamente os ja classificados com observancia estrita a ordem de
classificagao.

11. DA REMUNERA(}AO E JORNADA:

11.1. Para efeito de remuneracdo e Jornada de trabalho sera obedecido o
constante do Anexo VI deste Edital.

11.2. Os candidatos que requererem inscrigdo estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria, bem como ter
DISPONIBILIDADE PARAATUAR EM UNIDADES ALTERNADAS nalocalidade
de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de
atuar nos locais indicados, o mesmo sera automaticamente eliminado.

12 DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:

12.1. O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA
AVALIADOQUANTO AO SEUDESEMPENHO,E SEFOR EVIDENCIADO SUA
INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a qualquertempo,
na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do contrato
celebrado com o Municipio de Bom Jesus do ltabapoana/RJ, respeitada a
legislagao vigente.

12.2.

13. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

14.1. Os contratos respeitardo a propor¢ao de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratagido de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragbes, de acordo com a demanda por unidade, desde que
aprovadas.

14.2. Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo
medico original junto a8 Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no
momento da comprovagdo das informagbées declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagao com a previsao do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

14.3. Para comprovacao da condigdo, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocacéo.

14.4. A inobservanciadodisposto nosltens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito
a contratagdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

14.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia
medica, para verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do ltabapoana, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

14.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas neste Edital.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01
(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacgéo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

14.3. A Prefeitura ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o
local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado.

14.4. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da Administracéo

L
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Publica Municipal.

14.5. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego
residencial, eletrdnico (e-mail) e telefénico junto & Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, enquanto este Processo
Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O néo
cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar auséncia de convocagao
no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera considerado DESISTENTE

14.6. Concluidoo processo de selegdo e escolhade Designagéo Temporaria de
que trata este Edital, sempre que necessario, a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

14.7. O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de
servidores efetivos por concurso pulblico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenca e outras situagdes que possam vir a
ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

14.8. O candidato devera NAO possuir com a Adminsitragdo Municipal resciséo

de contrato temporario, prestagdo de servico autbnomo por justa causa ou
resciséo de contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocoméncia
acarretara resciséo justificada do contrato de trabalho.

14.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
estar contratado ou n&o, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendoaindapelo ato junto ao municipiode Bom Jesus do ltabapoana/RJ.

14.10.0s casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Bom Jesus do ltabapoana 20 de dezembro de 2021.

Paulo Sg

ANEXO|
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 003/2021
EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 20/12/2021
Publicidade 20 a 23/12/2021
Periodo de Inscrigdo 27 a 29/12/2021

Periodo de Anélise dos Documentos  30/12/2021 a 03/01/2022

Divulgacao do Resultado Preliminar ~ 04/01/2022
Periodo de Recursos 05 e 06/12/2022

Divulgacéo do Resultado Final 07/01/2022

ANEXOI
FICHA DE CADASTRO PARA INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF: Data de Nascimento: e

Sexo: () Masculino( ) Feminino

Identidade: Orgéo Exp. Estado:
Telefone fixo para contato: (__) Celular:(__)
E-mail:

ENDERECO COMPLETO

Rua:
N° Complemento Bairro
Cidade Estado CEP

Candidato(a) é Pessoa com Deficiéncia (PcD)? ( ) Sim ( ) Nao

OPGAO — ASSINALE COM X O EMPREGO PLEITEADO:

( ) Pedreiro
( ) Pintor

Bom Jesus do ltabapoana/RJ, de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO Il
CRITERIO PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
Pedreiro, Pintor de parede
Pré-requisito para o Cargo: Possuir Ensino Fundamental Incompleto —
1° Segmento: antiga 42 Série ou 5° ano de Escolaridade)

Tempo/Més .
I- Exercicio Peso/Més P ree: Shide Tempo/Més
profissional Completo pald candidato Atribuido pelaComisséo

Tempo de servico, il

até o limite de 24 (dois) pontos

(vinte equatro)
meses*

Subtotal Pontos

* Para fim de atendimento ao Item |, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30 (trinta)
dias, sendo desconsideradas as fragdes inferiores a tal prazo.

PONTUACOES PARA QUALIFICACOES

Valor TOTAL DE TOTAL DE
V:'a:"ad" méximo PONTOS PONTOS
Qualificagéo Profissional il dos Preenchido pelo Atribuido pela
o . i s
titulos Candidato Ci
Certificado ou Declaragdo de
Ensino Médio Completo. 25 25
Certificado ou Declaragao de
Ensino Fundamental
Completo — 2° Segmento(8? 17 17
série/6° ao 9° ano).
Certificado ou Declaracdo de
curso na area pleiteada, a partir
de 8(oito) horas. 10 10
Subtotal
Total de pontos
(TS + Qualificagéo
Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato




O BONJESUENSE

20ldelDezembro de 2021

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

| - | I
PR TURA IPAL D M JE DO ITABAPOANA — PARA
CADASTRO DE RESERVA

Observagao:

1- Preencher com letra legivel de caneta preta ou azul.
2- Os questionamentos deverao ser fundamentados.
Nome do Candidato:

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de janeiro de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXOV
JORNADA DE TRABALHO

PEDREIRO 40h/Sem. 1.100,00 *

.r PINTOR 40h/Sem. 1.100,00 *
* Em obediéncia ao disposto no art. 6° da Constituicdo Federal, os vencimentos
inferiores a um saldrio minimo serdo complementados até atingir o valor do

mesmo.

ANEXO VI
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ
EDITAL 003/2021

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, através de sua Secretaria Municipal
de Educacgdo, Esporte e Lazer, torna publico, a necessidade da realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de contratagéo
temporaria e por tempo determinado de excepcional interesse publico, para
substituicdo do Quadro Efetivo de Pessoal que se encontra em afastamento legal
previsto em leis municipais, exercendo cargos em comissao ou afastados por Licenca
Médica ou Maternidade e vagas n&o preenchidas através do Concurso Publico.

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PARTE AFIXADA NO ENVELOPE

PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, PARA CADASTRO DE
RESERVA - EDITAL

Nome do Candidato

Cargo ou Emprego

Data de Entrega: /12/2021

Assinatura
(Representante Comissdo)

Assinatura do Candidato

- conaraqUi.- s

PROTOCOLO DEINSCRICAQ

PROCESSO DE SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ], PARA CADASTRO DE
RESERVA

Nome do Candidato

Cargo ou Emprego

Data de Entrega: /12/2021

Assinatura
(Representante Comissdo)

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO'DO RIO DE JANEIRO
Cecretana Municipal de Administragao

oordenadoria de Compras e Licitagoes

x e :;775—/’—/15"_—;;, —

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2021-FMS
PROCESSO N° 4962/2021

POANA-RJ, com

O FUND A
O MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABA O tado do Rio

sede a Rua Filomena Cyrillo, no 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoan
de Jane_lro, torna publico p;ira Col'llheclmel"\to dos interessados que devido aotgréz
operacional na plataforma do Pregdo Eletronico , a 5es5a0 de ol DE
PREGAO ELETRONICO No 005/2021-FMS, objetivando O REGISTRO e
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL EXECUCAO DE SERVICOS os
INSTALACAO E MANUTENCAO DE VENTILADORES, ARES CONDICIONADCE,
GELADEIRAS, FREEZERS, BEBEDOUROS E AR CONDICIONADO ,"EICULAE
COM FORNECIMENTO DE PECAS PARA ATENDER AS UNIDADES BASICAS D

SAUDE, CLINICA DA FAMilLIA, CAPS, ODONTOLOGIA, VIGILANCIA
AMBIENTAL, VIGILANCIA SANITARIA, IMUNIZAGAO, FARMACIA MUNICIPAL
E SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, marcada para as 14 horas do dia 23/12/2021 (quinta-
feira), fica "ADIADA SINE DIE”. Maiores informagdes no enderego acima ou através
dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail I,I,CLtacaQ@b,leeSUS-"J-QOY-b"-

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 20 de dezembro de 2021.
J,,mif“‘"“.‘ &
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Idssandra da Silva Azevedo
unicipal de Sadade

Marcia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
' GABINETE DO PREFEITO

WY —

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL PREDIAL URBANO

Torno publico que. nos termos do artigo 24, X. da Lei n° 8.666/93, em nome
do Municipio, assinei com o LUIZ CLAUDIO AZEVEDO DA SILVA (CPF 680.152.167-53)
termo aditivo de contrato de locagdo do imovel urbano de sua propriedade, sito & Rua Gualtier
Pontes Figueiredo, 36. Centro, nesta cidade, para que nele funcione exclusivamente a Setor
Casa Verde. mantido pela Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 01/01/2021 até
31/12/2022, com aluguel mensal de RS 300000 ( Trés mil reais), cuja despesa correrd por conta
do programa de trabalho n° 10.122.0001.2015.2015, dotacio oramentéria n° 3.3.90.36, ficha
506 fonte 025, do orgamento Municipal, previamente comprometida,

PAULQ 505 DO CARMO CYRILLO

&

DO COVID-19

Higienizar as maos com
agua e sabao, e com alcool
gel a 70%, sempre que
necessario.

Evitar tocar os olhos,

nariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lenco descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeragao
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
tocadas com frequéncia.

Procurar atendimento médico
imediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doencgas respiratorias e
intestinais.

W
., Vigjantes, fiquem atentos aos sinais de gripe!

Ko PREFEITURA MUNICIPAL

&8 BOMJESUS
iy DOTABAPOANA

T4

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE




