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Marcio Nunes Rodrigues

Procuradoria Juridica O Prefeito Municipal, Paulo Sergio
Ronaldo Borges de Abreu Travassos do Carmo Cyrillo, no uso de
Paulo Vitor Souza Fontes suas atribuigdes legais e, em especial,
ORGAO DE AGAO SETORIAL DO GOVERNO daquelas estabelecidas no art. 84, da Lei
Secretario Municipal de Administrago e Planejamento Orgénica do Municipio,

Josimar Garcia Bastos
Secretario Municipal de Finangas
Carlos Alberto Faneli Laurindo
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Urbanismo Considerando que, no dia 12/11/2021, faleceu a Senhora Sinara

Raul Travassos do Carmo Aparecida Machado;

Secretario Municipal de Saude
Marcia Alessandra Azevedo da Silva

Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil . Con§|derando que a extmt.a. exerceu suas atividades na Secretaria
Fabio de Mello Lins da Silva Municipal de Agricultura em nosso Municipio, por longa data, a quem Bom Jesus
Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servigos Pablicos do Itabapoana deve um valioso legado de cidadania e de vida familiar exemplar:

Diego Medeiros Zanon

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos . )
Mauricio Silva Zanon . Considerando que, a este Poc.ler Executivo, em nome de toc.ios 08
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer. municipes, compete expressar de modo oficial o pesar pelo falecimento da ilustre
Ivana dos Santos Gomes Servidora e cidada bonjesuense;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Angelica Cristina Nagel Hullen
ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto DECRETA:
Jehann Carlos Alessandro Coleto Rocha Padilha

ADMINISTRACGAO DISTRITAL !

2° Distrito: Calheiros '

Lucimar Carreiro Decimoni Art. 1° - Fica decretado luto oficial em todo o Municipio de Bom Jesus do
%a'{;?gftgéi‘gfg'msa Itabapoana, por trés dias e a partir desta data, pelo falecimento de Sinara
4° Distrito: Carabugu Aparecida Machado.

Bruno Turques Schuab

5° Distrito: Pirapetinga de Bom Jesus
Jarciso Rodrigues de Souza Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de hoje.
Cleber de Oliveira Silva
7° Distrito: Barra do Pirapetinga
Manoel Florengo da Roza
8° Distrito: Usina Santa Maria

Aldemir Marinato Torres Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. RJ, 12 de
9° Distrito: Usina Santa Izabel novembro de 2021.

10° Distrito: Bom Jardim
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Presidente

Luciara Amil Nunes Azevedo
Vice-Presidente

Cleber Reis do Nascimento
Primeiro Secretario

Marcelo Vieira Pereira

Segundo Secretario

Clério Tadeu da Silva
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Leonardo Dutra de Carvalho
Leonardo Gualande Almeida
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1.853, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal, Paulo Sergio
Travassos do Carmo Cyrillo, no uso de
suas atribuicdes legais e, em especial,
daquelas estabelecidas no art. 84, da
Lei Organica do Municipio,

Considerando que, no dia 27/10/2021, faleceu o senhor Sebastido
Campos de Oliveira;

Considerando que o extinto, exerceu suas atividades na Secretaria
Municipal de Agricultura em nosso Municipio, por longa data, a quem Bom
Jesus do Itabapoana deve um valioso legado de cidadania e de vida familiar
exemplar;

Considerando que, a este Poder Executivo, em nome de todos os

municipes, compete expressar de modo oficial o pesar pelo falecimento de tdo
ilustre Servidor e cidaddo bonjesuense,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado luto oficial em todo o Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana. por trés dias e a partir desta data. pelo falecimento do senhor
Sebastido Campos de Oliveira.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de hoje.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, 27 de
outubro de 2021.

PAULO SER
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4 Estado do Rio de Janeiro
-~ PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1854, 28 DE OUTUBRO DE 2021

Abre Crédito Adicional Extraordinario no valor de
R$ 180.000,00 para atender repasse do Governo
Federal,que cred ,em P
os Centros C ios de Enfi to da
COVID -19(de que trata a Portaria GM/MS N°
1444 de 29 de malo de 2020) e como Centros de
par: da COVID-19(de
que trata a Portarla GM/MS n° 1445,de 29 de maio
de 2020),e concede incentivo financeiro federal de
custeio destes Centros e altera do Decreto
1844/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado doRio de Janeiro,
no uso de suas atribuigées legais e de acordo com o que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,
combinado com o Artigo 167 § 2° da CF, Artigo 44 da Lei Federal n°® 4.320/64 e art 165 da Lei 101/00
LRF.

Considerando o disposto na Portaria GM/MS n°. 650, de 08 de Abril que credencia,em caracter
excepcional os Centros Comunitarios de Enfrentamento da Covid-19 (de que trata a portaria GM/MS
n°1444 de 29 de maio de 2020) e como Centros de Atendimento para enfrentamento da Coovid-19 de
que trata a Portaria GM/MS n° 1445,de 29 de maio de 2020),e concede incentivo financeiro federal de
custeio deste Centros.

Considerando o Decreto de n° 1.851 de 22 de Outubro de 2021,que dispoé sobre atualizagdo
das medidas de enfrentamento da propagagéo do Novo Coronavirus COVID-19.

C id do o disp na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto na Lei Estadual n° 8.794 de 17 de abril de 2020, que reconhece o
estado de calamidade publica (COVID-19) no Estado do Rio de Janeiro - RJ;

Considerando a Portaria n° 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da Saude, que dispde
sobre a regulamentacao e operacionalizacéo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Legislativo 15/2021,que reconheceu,exclusivamente para os fins do
art 65 da Lei Complementar Federal n° 101,de 4 de maio de 2020,a ocorréncia do estado de
calamidade publica para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pela COVID-
19,conforme os prazos iniciais e finais estabelecidos em cada norma municipal e eventuais
alteragbes, respeitado como limite final a data de 31 de dezembro de 2021,em todos os casos nos
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PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Gabinete do Prefeito

seguintes municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando o Decreto Estadual n® 47.665 de 29 de Junho de 2021, que renova o Estado de
Calamidade Publica em virtude da situacdo de emergéncia decorrente do novo Coronavirus
(COVID19);

Considerando as medidas administrativas ja tomadas;

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Extraordinario no valor de R$ 180.000,00 (Cento e
oitenta mil reais),que credencia em carcter excepcional os Centros Comunitarios de Enfrentamento da
Covid-19 (de que trata a portaria GM/MS n°1444.de 29 de maio de 2020) e como Centros de
Atendimento para enfrentamento da Coovid-19 (de que trata a Portaria GM/MS n° 1445 de 29 de maio
de 2020), e concede incentivo financeiro federal de custeio deste Centros.

Fundo Municipal de Saiude

Unidade Ficha Fungao de Natureza Fonte Valo
Despesa r
FMS 952 10.301.0101.1255.1255 | Outros servigos de 3.3.90.36.00 20 180.000,00
Terceiros -Pessoa Fisica
(312-003)

180.000,00
Total

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos, em igual
importancia, provenientes do Governo Federal, Ministério da Saude, através da portaria n°-650 de 08
de Abril de 2021, para custeio dos Centros Comunitarios de Referéncia para Enfrentamento da Covid-
19 (de que trata a portaria GM/MS n° 1444 de 29 de maio de 2020) e como Centros de Atendimento
para Enfrentamento da Covid-19(de que trata a Portaria GM/MS n° 1.445 de 290 de maio de 2020).

Art.® 3°. Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e prioridades da
administragdo municipal para o exercicio de 2021, aditado ao Plano Pluri Anual no exercicio Corrente;

Art. 4° Fica determinado ao poder executivo, comunicar imediatamente ao poder legislativo
para conhecimento do referido decreto;

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o Decreto Municipal 1844, de 29 de setembro de 2021, e tera
sua vigéncia no exercicio financeiro de 2021.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 28-de Qutubro de 2021.
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DECRETO N° 1855, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021

Abre Crédito Adicional Extraordinario
no valor de R$ 2.880.000,00 para
atender repasse do Governo Federal,
que libera em carater excepcional,a
transferéncia de recursos financeiros
para custeio de leitos das Unidades de
Terapia Intensiva —UTI Tipo Il adulto e
Pediatrico dos Estados e Municipios,
dos

para
pacientes COVID-19.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, combinado com o Artigo 167 § 2° da CF, Artigo 44 da Lei Federal
n° 4.320/64 e art 165 da Lei 101/00 LRF.

[ o d do o disp na Portaria GM/MS n°. 2.730, de 14 de Outubro de 2021,
que libera,em caracter excepcional a transferéncia de recurso financeiro para custeio de
leitos das Unidades de Terapia Intensiva-UTI tipo Il Adulto e pediatrico,para atendimento
exclusivo dos pacientes COVID 19.

Considerando o Decreto de n°® 1.851 de 22 de Outubro de 2021,que dispoé& sobre
atualizacdo das medidas de enfrentamento da propagag¢éo do Novo Coronavirus COVID-
19.

C ids do o disp na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispée sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

(o i ando o disp > na Lei Estadual n® 8.794 de 17 de abril de 2020, que
reconhece o estado de calamidade publica (COVID-19) no Estado do Rio de Janeiro - RJ;

Considerando a Portaria n® 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da Saude, que
dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizagdo do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Legislativo 15/2021,que reconheceu,exclusivamente para
os fins do art 65 da Lei Complementar Federal n° 101,de 4 de maio de 2020,a ocorréncia
do estado de calamidade publica para fins de prevencgao e de enfrentamento a epidemia
causada pela COVID-19,conforme os prazos iniciais e finais estabelecidos em cada norma
municipal e eventuais alteragdes,respeitado como limite final a data de 31 de dezembro de
2021,em todos os casos nos seguintes municipios do Estado do Rio de Janeiro.

CNPJ: 28.812.972/0001-08
www.bomjesus.rj.gov.br
E-mail: gabinete@bomjesus.rj.gov.br
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Considerando o Decreto Estadual n°® 47.665 de 29 de Junho de 2021, que renova
o Estado de Calamidade Publica em virtude da situagéo de emergéncia decorrente do novo
Coronavirus (COVID19);

Considerando as medidas administrativas ja tomadas;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Extraordinario no valor de R$2.880.000,00 (Dois
Milhées oitocentos e oiteta mil reais), que libera, em caracter excepcional a transferéncia

de recurso financeiro para custeio de leitos das Unidades de Terapia Intensiva-UTI tipo Il
Adulto e pediatrico,para atendimento exclusivo dos pacientes COVID 19.

Fundo Municipal de Saide

Unidade Ficha Fungao de Natureza Fonte Valor
Despesa
FMS 960 10.302.0101.1256.1256 | Outros servigos de 3.3.90.39.00 20 2.880.000,00
Terceiros -Pessoa Juridica.
(312-003)

Total
2.880.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos, em igual
importancia, provenientes do Governo Federal, Ministério da Saude, constituido na Portaria
GM/MS n°. 2.730, de 14 de Outubro de 2021, que libera, em caracter excepcional a
transferéncia de recurso financeiro para custeio de leitos das Unidades de Terapia
Intensiva-UTI tipo 1l Adulto e pediatrico, para atendimento exclusivo dos pacientes COVID
19.

Art.° 3° Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e prioridades da
administragéo publica municipal para o exercicio de 2021, aditado ao Plano Plurianual no
exercicio Corrente.

Art. 4° Este decreto, sera enviado imediatamente ao poder legislativo para
ciéncia quanto aos presentes termos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposigdes em contrario, com vigéncia no exercicio financeiro de 2021.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 08 de novembro de 2021.

Av. Gov. Roberto Silvelra, n° 68 — Centro — CEP: 28360-000
CNPJ: 28.812.972/0001-08
www.bomjesus.rj.gov.br
E-mail: gabinete@bomjesus.rj.gov.br

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

ATOS OFICIAIS

EDITAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA- SEMEEL

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Lazer — SEMEEL torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado que objetiva a contratagdo imediata, por tempo determinado, bem como formacgao
de cadastro reserva, de Profissional de Apoio Escolar, para atuagio na Rede Municipal de Ensino
objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos do
artigo 37, IX, da Constituigdo Federal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado para contratagcdo temporaria de Profissional de Apoio
Escolar, sera regido por este Edital e seus anexos, executado e coordenado por uma Comissao
da Secretaria Municipal de Educacgéo, (Comissao de Processo Seletivo Simplificado), nomeada
por meio de Portaria assinada pelo Prefeito Municipal.

1.1.1. A selegdo destina-se a contratagdo temporaria, por tempo determinado, nos termos do
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino
de Bom Jesus do Itabapoana/RJ.

1.1.2. Sao partes integrantes do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de vagas: Cargo, Numero de Vagas, Carga Horaria e Remuneragao;
ANEXO Il — Qualificagdo Minima Exigida e Atribuigées do Cargo.

ANEXO Il — Modelo de Recurso;

ANEXO IV — Cronograma de realizagdo do presente Processo Seletivo;

ANEXO V — Modelo de Ficha de Inscrigdo;

1.2. O Processo Seletivo regido por este Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogagado por mais 12 meses. A opgao do candidato em concorrer a funcéo
é ato de vontade prépria, expresso quando da inscricgdo. Em nenhuma hipétese sera efetuada
contratacdo de candidato em fungao diferente daquela pela qual tenha optado no ato da
inscrigéo.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, objetivando o atendimento aos
alunos da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e de acordo com o quadro
de vagas, disposto no ANEXO |.

1.4. O processo de selegcdo compreende as seguintes etapas: (ANEXO V).

1. Inscrigéao;

Poder Executivo
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2. Analise e pontuagao dos titulos;
3. Classificagao e formalizagdo de contrato, nos termos deste Edital.
Nao havera cobrancga de taxas para a realizagdo das inscrigbes feitas pelos candidatos.

1.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogagao por mais 12 meses.

1.6. A convocagao para contratagao dos candidatos aprovados sera feita por meio de publicagao
no Jornal “O Bom-jesuense”, pelos siteswww.bomjesus.ri.gov.br e www.semeel.com.br,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre observada a necessidade da
Administragdo na contratagdo temporaria.

1.7. Sendo convocado, o candidato sera lotado em uma das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de acordo com as necessidades do
municipio.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de datas da
realizagao do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo Jornal “O Bonjesuense”, pelo site da
PMBJI e portal da SEMEEL.

1.9. Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptidao do candidato ao desempenho da
fungéo profissional;

1.10. O numero de vagas inicialmente ofertadas esta em consonancia com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, tendo como base a caréncia de
profissionais para atender aos alunos.

1.11. No valor da remuneragéo ja estdo incluidos os gastos com passagem e refeicdo. Sendo
esse o valor final a ser percebido pelo profissional contratado, ndo havendo, portanto, outros
beneficios.

1.12. Os recursos financeiros para contratagéo temporaria dos Profissionais de Apoio Escolar
serao oriundos dos repasses dos recursos do FUNDEB, em conformidade com o artigo 26 da Lei
n°® 14.113/2020.

Programa de Trabalho.
Elemento de despesas
33.90.04.99 Plano de Trabalho
12.361.0063.2536.2536
12.365.0064.2537.2537
12.365.0064.2538.2538

Fonte: 015 FUNDEB
Il — DAS INSCRICOES

2.1. Sao requisitos para a inscrigao:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
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Il - ter, na data da convocagao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme ANEXO I;

IV - nao ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer por falta disciplinar ocorrida nos ultimos12(doze) meses;

V - estar em dia com as obrigagdes militares, para o sexo masculino;
VI — estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

VII- enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n°.3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragées, no caso de candidato portador de deficiéncia.

2.1.1 Documentacdo necessdria para inscrigdo: (entregar copia e apresentar original para
conferéncia):

a) RG e CPF;

b) copia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado em cartério (Diploma/
histérico escolar/ declaragéo de conclusdo de curso);

c) coépia do comprovante de residéncia;

d) copia de comprovantes de titulos na area da educagéo, conforme item 3.3.

2.1.2_. As inscricdes e informagées referentes ao Processo Seletivo dar-se-do por meio de
publicagéo no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites da PMBJI e portal da SEMEEL.

2.1.3. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente nos sites www.bomjesus.rj.gov.br e
www.semeel.com.br no periodo de 13h do dia 29/10/2021 até as 23h59m59s do dia 04/11/2021,
observado o fuso horario de Brasilia.

2.1.4: ;_A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e
condigoes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional.

2.1.6. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscricao, bem como
apresentacdo de documentos e titulos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
candidato a responsabilizag&o civil, administrativa e penal, nos termos das legislagées vigentes.

2.1.7. As inscrigées que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas
por ato da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, constando o motivo do indeferimento.

2.1.8. Sera considerada uma Unica inscrigao por candidato.
Ill - DA ANALISE DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

3.1. A seleg@o sera constituida a partir da atribuicdo de pontuacao as titulagdes enviadas no ato
da inscrigao.
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3.1.1. Para receber a pontuagédo relativa a formagao académica e cursos complementares, o
candidato, no momento da inscrigdo, devera anexar em campo especifico os
diplomas/certificados correspondentes a cada item ao qual deseja receber a pontuagdo,
conforme discriminado no item 3.3.

3.1.2. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

3.2. HAVENDO EMPATE, o critério para desempate sera o candidato com maior idade, levando-
se em consideragdo os meses e dias, caso necessario.

3.3. A analise dos diplomas e/ou certificados anexados no ato da inscrigdo sera realizada pela
Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, mediante somatério de pontos dos titulos
apresentados, conforme tabela abaixo:

CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO

Item | Titulo Pontuagao
o1 Curso de iali, em P em Educagéo Inclusiva ou
Psicopedagogia com o minimo de 360 e E i de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de ‘@/ou hi: ico escolar,

apenas 01 (um) certificado.
30

02 Certificado de conclusdc de Curso de Graduagdo em ia ou Normal Superior, mediante
a0 de cépia em cartério de certificado de concluséo e/ou histérico escolar, podendo | 20
apresentar apenas 01 (um) certificado.

Limitado ao maximo de: 50
CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Curso Educagao Especial com carga horaria de até 40 horas, podendo apresentar apenas 01 (um) 0s

03 | centificado.

Curso Educacao Especial com carga horaria de 41 a 100 horas, podendo apresentar apenas 01 (um) 10

o certificado.

Curso Educagao Especial com carga horaria de 101 a 160 horas, podendo apresentar apenas 01 (um)

05 | Centificado.

15

Curso Educagao Especial com carga horaria acima de 161 horas, podendo aprésentar apenas 01 (um)

% | Centificado.

20

Limitado ao maximo de: 50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

3.4. A Classificacgao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da soma das notas
obtidas na anélise dos documentos.

3.5. Nao sera atribuida pontuacgao a formagao exigida como requisito do cargo.

3.6. Para comprovacgéo dos cursos complementares na area de Educacgéo Especial, relacionados
no item 3.3 deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/ declaragao de uma instituicao
publica ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
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municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga hordria, a identificagdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/ emissdo do respectivo curso/ certificado/
declaragao, concluidos a partir de 01/01/2017.

IV- DOS RECURSOS:

4.1. Cabera a interposigao de recursos, a ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, situada a Avenida Governador Roberto Silveira, 68
— Centro — Bom Jesus do Itabapoana - RJ, em instancia Unica, que serad encaminhado a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, na sede da SEMEEL, situada a Rua José Bastos
704, altos — Pimentel Marques — Bom Jesus do ltabapoana — RJ.

4.1.1. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com o prazo fixado no cronograma (ANEXO
V), nas seguintes hipoteses:

a - Da aprovagéo ou reprovagao conforme listagem;

b - Da classificagao final, contado da sua divulgagao;
4.1.2. Nao sera admitido recurso coletivo.

4.1.3. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a — ser digitado em duas vias;

b — ser interposto dentro do prazo estipulado neste edital;
c— ser embasado em argumentagao légica;

d — possuir indicagdo do nome do candidato, numero de inscricdo, cargo para o qual concorre,
enderego completo, niumero do documento de identidade e assinatura do candidato;

e — estar em conformidade com o modelo constante no ANEXO IIl.

4.2. A Comissao do Processo Seletivo constitui tnica e Gltima instancia de julgamento do recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual, em face de suas decisées em sede recursal,
nao caberdo outros recursos.

4.3. A SEMEEL devera dar publicidade a decisdo fundamentada ao recurso, emitida pela
Comissé@o do Processo Seletivo.

4.4. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo, caso nao comprove a
escolaridade minima exigida.

V — DAS VAGAS

5.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias aos Profissionais
de Apoio Escolar para o atendimento a estudantes com necessidades especiais que dele
demandem, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ.

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

5.2 — O numero de vagas, além das declaradas no anexo |, deste Edital, sera disponibilizado
conforme necessidade aferida apds a realizagdo das matriculas e no decorrer do ano letivo em
andamento, sendo que o presente Processo Seletivo servird para compor cadastro de reserva,
além das vagas ja divulgadas.

5.3 — As vagas constantes neste Edital deverao ser preenchidas por candidatos que disponham
dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo

pleiteado.

5.4 — O numero de vagas, assim como o local de trabalho dos candidatos, ja contratados, podera
ser alterado ao longo do contrato, caso ocorra evasao escolar, pedido de transferéncia e outras
situagdes atipicas que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

5.5 — Verificadas as situagdes descritas acima, o contrato temporario poderd, inclusive, ser
rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

VI - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 — Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o
candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original, que declare
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao com a previsdo do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.2 — Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo como
referéncia a data da chamada para contratagdo.

6.3 — A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificagdo na lista geral
de resultado do processo seletivo.

VIl- DO CONTRATO

7.1. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designacao temporaria ndo podera atuar sob diregcdo imediata de cénjuge, companheira (o)
ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo,
filho(a),neto(a), irméo(a), tio(a), bisavé, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais,
filhos (as), irmaos (as), avés, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge. A eficacia da
contratagdo em carater tempordrio de que trata o Edital estara condicionada a assinatura de
Contrato Administrativo de Prestagao de Servigo.

ViII- DO VINCULO EMPREGATICIO:
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8.1. As prestagbes de servigos contratados neste Processo Seletivo, ndo gerarao vinculo
empregaticio, estando a Prefeitura isenta de quaisquer despesas adicionais por ocasido do
presente compromisso;

8.2. Os contratados, cujo desempenho nao atender as exigéncias da escola e as atribuigdes do
Anexo Il, serao substituidos pelo préoximo classificado, de acordo com o perfil estabelecido, a
qualquer época do ano e terdo seus contratos rescindidos.

8.3. A Administragao publica podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
no mes;

c) acumulacgao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugdo do quadro de pessoal por excesso de despesas;

e) insuficiéncia de desempenho

IX- CONTRATAGAO E ENTRADA E EM EXERCICIO

9.1 Os candidatos aprovados nas etapas deste Processo Seletivo deverao, quando convocados
a assinatura do contrato, apresentarem copias autenticadas, de todos os documentos que foram
anexados no ato da inscrigdo. O ndo comparecimento ou a nao apresentacao dos documentos
anexados no ato da inscri¢ao desclassificara o candidato.

9.2. No ato da contratagdo o candidato aprovado e classificado no processo seletivo plblico,
devera apresentar cépia dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4;

b) copia da carteira de identidade;

c) copia do CPF;

d) copia do titulo de eleitor com comprovante da ultima votagao;
e) carteira de trabalho;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) cépia do PIS/PASEP;
h) copia do certificado de reservista (sexo masculino);

i) cépia do comprovante de escolaridade (diploma/ histérico escolar/ declaragdo de
conclusao de curso atualizada);

j) copia do comprovante de residéncia.

J
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X- DA HOMOLOGAGAO GABINETE DO PREFEITO

10.1. Apos a realizacdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, sera publicadzs

lista de classificagdo final dos candidatos no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sit

wWeealbomicsus oD eSS eo ST PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 001/2021
XI- DAS DISPOSIGOES FINAIS ANEXO IV

11.1. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimc C
enquanto ndo consuma a providéncia que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao d ronograma
candidatos, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

11.2. A participagdo do candidato e sua classificacao final no Processo Seletivo Simplifica
serdo comprovadas unicamente pela publicacdo da lista final dos aprovados no Jornal

Bonjesuense”, pelo site da PMBJI e portal da SEMEEL. Atos Horério e Data
11.3. Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagao e/
desclassificacao, valendo para tal fim a publicagao do resultado final. Period d ; ic& 3 . o
11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificac erliodo e |nSC|'|(; 0 nos endere(;os eletrbnlcos. De 13 horas do q|a 29/10/2021 as
assessorada pela Advocacia Geral do Municipio. www.bomijesus.rj.gov.br e www.semeel.com.br 11h59min59s do dia 04/11/2021
Bom Jesus do Itabapoana, RJ 28 de outubro de 2021 r . ) .
Listagem nominal dos candidatos classificados 09/11/2021
Recurso 10 e 11/11/2021
o 1 Poder Executivo ,
i Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
# Estado do Rio de Janeiro
’4,/5",‘,““,§ GABINETE DO PREFEITO
Resultado Final (Classificacéo final) 12/11/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n°® 001/2021
ANEXO |
Demonstrativo das vagas de emprego, formagao minima exigida, carga horaria semanal, salaric
e, do quantitativo de vagas iniciais
[
[ Carga Salario
| Emprego ':‘{3: cage Escolaridade minima exigida horaria Y.agaf
‘ eanat RS iniciais
[ Profissional Unidade | Ensino médio (Completo) 20 horas* 1.100,00 30 B
Apoio | Escol iy :
| gicolar oo S Certidao de concluséo, histérico C— Podef Executlv‘o.
ou diploma de curso de nivel i Prefeitura Mgnlmpal de' Bom Jesus do ltabapoana
; médio expedido por instituicao . « Estado do Rio de Janeiro
| de ensino regularizada por %>  GABINETE DO PREFEITO
6rgaos competentes KT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01 /2021

ANEXO V

* A carga horaria podera sofrer alteracdes, para atender as necessidades dos alunos, segundo definigao apontadz
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.

Poder Executivo DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana Data da inscrigao: ___/__ |/

Estado do Rio de Janeiro "

GABINETE DO PREFEITO Nome:

% T . ix s ot . RG n°
XV.  Adotar parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando os
pequenos progressos de cada estudante em relagdo a si mesmo e ao grupo em que esta CPF n°
inserido;
Data de Nascimento: |dade:

XVI. Promover a interlocu¢do permanente com a familia, favorecendo a compreenséo dos
avancos e desafios enfrentados no processo de escolarizagdo, bem como dos fatores Estado Civil: () solteiro () casado ( )divorciado ( ) viivo () unido estavel:

extraescolares que possam interferir nesse processo;
Formacgéo: Ano

XVII. Promover a intervencdo pedagogica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o o o
estimulo a comunicagao, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, Médio ( ) Graduagdo () Especializagéo () Outros:
afetivas e emocionais;

Endereco:
XVIII. Identificar as competéncias de comunicagado e linguagem desenvolvidas pelo estudante, At CEP:
vislumbrando estratégias visuais de comunicagdo, no ambito da educacdo escolar, que Ellger %
favoregam seu uso funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais; Municipio: UF:

XIX. Promover a interlocugdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a

ot g ; - A Telefone(s):
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacdes sobre seu desenvolvimento;

E-mail:

XX. Flexibilizar as diferencas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos
estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no E Pessoa com Deficiéncia (PcD)? () N&o () Sim. Qual?
aprendizado e na vivéncia entre os pares;

XXI. Realizar o acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagégico da
escola, para a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando Bom Jesus do Itabapoana/RJ, I___1
a multiplicidade de dimensées que envolvem a alfabetizagdo, a resolugéo das tarefas e as

relagdes interpessoais, ao longo da escolarizagéo;

XXIl.  Adquirir conhecimentos teérico-metodolégicos da area da Tecnologia Assistiva voltada a Assinatura do Candidato
Comunicagao Alternativa/ Aumentativa para estes sujeitos;

XXIIl. Planejar e organizar o atendimento educacional especializado, considerando as X iy A . .
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com ATENCAO' Anexar os documentos (certificados) minimos exigidos para o cargo pretendido e

a elaboragao do plano de atendimento objetivando a eliminacéo de barreiras que dificultam ou demais certificados para critério de pontuagéo.

impedem a interag&o social e a comunicagéo; OBSERVAGAO: A auséncia dos documentos exigidos no Edital importaré na desclassificagdo

XXIV. Organizar todas as atividades escolares de forma compartilhada com o professor regente; do Candidato.

XXV. Asdemais atribuicdes que, porventura, venham a ser instituidas pela Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Lazer de acordo com as necessidades que se apresentarem durante a
\ execugao da fungéo de Profissional de Apoio Escolar. j




O BONJESUENSE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
# Estado do Rio de Janeiro
y Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 379/21, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
I1, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Exonera a pedido, nos moldes do processo administrativo n® 19429 de 23
de outubro de 2021, a Senhora ELEN VITORIA DA SILVA CHAGAS, do
Cargo de Agente Comunitirio de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Sauide.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 01 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 28 outubro de 2021.

Rua José Alberoni, n® 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 381/21, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonera a pedido, nos moldes do processo administrativo n°® 18826 de 27
de outubro de 2021, o Senhor SEBASTIAO PEDRO DA SILVA ALMEIDA, do
Cargo de Agente Comunitario de Saude, lotado na Secretaria Municipal de
Saunde.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 05 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 28 outubro de 2021.

Rua José Alberoni, n® 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 382/21, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonera a pedido, nos moldes do processo administrativo n° 18.870 de
27 de outubro de 2021, a Prof. LUCIENE LEMOS LIMA DE SOUZA, do
Cargo contratado de Professor I — Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 05 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 28 de outubro de 2021.

PAULO SERGIO TRAVASSE
i

FEICILO

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
y Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 383/21, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonera, a pedido, nos moldes do processo administrativo n° 18882 de 27
de outubro de 2021, a Prof. CAROLINA ABREU PINHEIRO, do Cargo
contratado de Professor I — Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Lazer.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 05 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 28 de outubro de 2021.

PAULO SER

Rua José Alberoni, n® 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
_ Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 384/21, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Exonera, a pedido, nos moldes do processo administrativo n® 18.876 de 27
de outubro de 2021, a Prof. DANUSIA PEREIRA FIGUEIREDO, do Cargo
contratado de Professor I — Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Lazer.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag¢do, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 05 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 28 de outubro de 2021.

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 385/21, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana. RJ. SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribui¢des legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Organica do
Municipio,

Art.1°. Exonera a Senhora PATRICIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, da Fungdo Gratificada
da DIVISAO DE CADASTRO, CONVITES E EDITAIS, simbolo FG4, criado por meio da
Lei Municipal n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdio, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 03 de novembro de 2021.

PAULO SE ILLO

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 386/21, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana. RJ. SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO. no uso
de suas atribuigdes legais e. em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II. da Lei Organica do
Municipio.

Art.1°. Nomeia o Senhor RAPHAEL SIQUEIRA GOMES. para exercer o Cargo em Comissiao
do SETOR DE SEGURANCA PUBLICA. simbolo CC4. criado por meio da Lei Municipal n®
1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal. sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal
e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput. da Constituicio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais. com especial relevéincia as normas previstas na Lei Organica Municipal ¢ na
legislagdo prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do
Itabapoana.™”

Art.3°. No exercicio de suas atribui¢des legais. previstas no artigo186. 1 a XII, da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017. o CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA PUBLICA. tera
como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento do Setor de Seguranga Publica. enumeradas na forma do artigo152. 1
a VII, da referida Lei.

“SECAO 11
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO
SETOR DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 152 Compet Sector de Seguranga Pablica:

n Auxiliar ¢ apoiar o S i i de S Pab| Civil. cumprindo
¢ fazendo cumprir as rotinas estabele . de forma a gerir a ativida cional de todo o
efetivo de Guardas icipais a ele . com a fi de dar funci i a todas as

da :
Garantir a scguranga do Patrimonio Pablico:
Cumprir ¢ fazer cumprir rigorosamente o previsto no art. 24 da Lei Federal 9.503/97.
crente ao 6rgdo executivo de Transito:

Promove: quanta a

legislagio vij isito a serem ministrados em
ivulgagao:

Seguranga Pablic em s comuns e eventos

pel redos
Vi Atuar em parceria com demais 6rgaos do Poder Judicigrio e Policias de outras esferas
governamentais:

VIL  Executar outras atividades correlatas.™

Rua José Alberoni, n® 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

A partir deste ato. o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de

Administragiio, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma cépia fiel da Declaragio de Bens e

Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil. ou Declaragdo Particular de Bens.

no caso de isengio, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo
dria da agdio decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagiio. gerando os seus efeitos
i ativos e fi iros a contar de 04 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. RJ, em 03 de novembro de 2021.

PAULOSERGIO TRAVASS

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

ey 7% |
=

PORTARIA N°. 387/21, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonera, a pedido, nos moldes do processo administrativo n® 18.815 de 03
de novembro de 2021, a Prof. LIVIA MARIA VELASCO DA SILVA, do
Cargo contratado de Professor I — Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 05 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, em 03 de novembro de 2021.

PAULO SERGIO 460 CYRILLO

Rua José Alberoni. n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
5, Gabinete do Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 026/2021

PORTARIA N°. 388/21, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.
Instrumento: CONTRATO N° 026/2021

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
O Prefeito Municipal de Bom Jesus do LENI_CI FE§NANDES DE OLI.VEIRA, brasileiro, vitva, portador da
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO identidade N° 10.314.197-4, expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob n°
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO. 039.419.327-05, como contratada.

no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Organica do Municipio,

Objeto: locagdo imo6vel RESIDENCIAL, situado na Rua Antonio Olimpio
Figueiredo, s/n (fundos), Bom Jesus do Itabapoana/ RJ, para atender a
beneficidria Sra. Rosenélia Souza da Silva, conforme Oficio n° 556/2021 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag#o, que deu inicio ao PA n.°

14034/2021.
Art. 1°. Exonera, por motivo de falecimento, Obito  n° L. .
090472.01.55.2021.4.00001.156.0000156-37, 0 Senhor SEBASTIAO CAMPOS K;';‘;b (gOM]‘_m““PlO' Locatario pagaré ao Locador-Contratado a importancia de
DE OLIVEIRA, do Cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, -00 (Trezentos e Cinquenta Reais) por més.

lotada na Secretaria Municipal de Saude, requerido através do processo

As despesas decorrentes deste contrato e para os O6Xi
administrativo n® 19.807 de 03 de novembro de 2021. p P Proximos meses correrdao a

conta das dotagdes e programas de trabalho 08.244.0053.2057.2057, elemento

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, de despesa 3.3.90.36.00, Fonte Royalties, FICHA 757.

itos administrativos e financeiros a contar de 27 de outubro de " 3 P G
gerando os seus efeitos ad! Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera inicio

2021. a contar 02 de Agosto de 2021 a 02 de Janeiro de 2022, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Fundamento: Proc. Administrativo n°. 14034/2021 e Lei 8666/1993;
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, 03 de

novembro de 2021. Data da assinatura: 29/10/2021

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

‘ EXTRATO DO CONTRATO EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 027/2021 REFERENTE AO CONTRATO N. 025/2021
| Instrumento: CONTRATO N° 027/2021 Instrumento: CONTRATO N° 025/2021
‘ Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
|EDSON BATISTA DA SILVA, brasileiro, portador da identidade N° MARALICE FERREIRA CAMPOS POEYS, brasileira, casada, portador da
277003596, expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob n° 148.446.767-17, identidade N° 33.311.832-1, expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob n°

como contratada. 012.661.046-07, como contratada.

Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Benedito F. da Rosa-
| Calheiros, Bom Jesus do Itabapoana- RJ, para atender a beneficidria Sr.* Derly
‘Teixeira de Lima, conforme Oficio n° 793/2021 da Secretaria Municipal de
’ Assisténcia Social e Habitagdo, que deu inicio ao PA n.° 15801/2021.
‘VI:OM"'-L tari - i i : : :

R; ;50,00 (Sﬂlz‘::tlgs R::;)Tg,‘:g:r G SR 1 Sysifuni e Valor: O Municipio- Locatario pagara ao Locador-Contratado a importancia de
\ RS 1.245,00 (Hum mil duzentos e quarenta e cinco Reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os préximos meses correrdo a & 4
conta das dotagdes e programas de trabalho 08.244.0053.2057.2057, elemento As despesas decorrentes deste contrato e para os proximos meses correrdo a
| de despesa 3.3.90.36.00, Fonte Royalties, FICHA 757. conta das dotagdes € programas de trabalho 08.244.0011.2050.2050, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte Royalties, FICHA 728.

Objeto: locag@o imével RESIDENCIAL, situado na Rua Republica do Libano,
n°® 26, Centro -Bom Jesus do Itabapoana/ RJ, para atender o Conselho Tutelar,
conforme Oficio n° 881/2021 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, que deu inicio ao PA n.° 18167/2021.

‘ Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, terd inicio

a contar 01 de setembro de 2021 a 01 de setembro de 2022, podendo ser Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera inicio
‘ prorrogado, se assim contratarem as partes; a contar 02 de Agosto de 2021 a 02 de Agosto de 2023, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 15801/2021 e Lei 8666/1993;
Fundamento: Proc. Administrativo n°. 18167/2021 e Lei 8666/1993;

| Data da assinatura: 03/11/2021
‘ Data da assinatura: 03/11/2021

-
PAULO SEl}H’O TRAVASSO A O-€YRILLO

Prefeit Z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana torna publico, que em data de 22 de outubro de
2021, celebrou o Décimo Sexto Termo Aditivo ao Convénio 001/2017 com o Hospital Sdo
Vicente de Paulo, tendo por objeto alterar a CLAUSULA OITAVA do Convénio n? 001/2017.

Considerando a Portaria GM/MS N° 1.816 de 3 de agosto de 2021, que autoriza em
cardter pcional e porario, leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI para atendimento
bel recurso fi iro do Bloco de Manutengdo das

exclusivo dos pacientes COVID-19 e
Agdes e Servigos Publicos de Satde - Grupo Coronavirus (COVID-19), a ser disponibilizado a
Estados e Municipios, a Resolugdo SES N° 2.369 de 16 de agosto de 2021, que regulamenta a
execugdo de recursos financeiro excepcional como parte das agdes de enfrentamento ao Coronavirus
SARS-COV-2 (COVID-19) para custeio de 5 leitos de unidade de terapia Intensiva- UTI,
competéncia maio/21, a Deliberagdo CIB-RJ N° 6.503 de 18 de agosto de 2021, que pactua o
componente regional do interior-PAHI/RI do Programa de Apoio aos Hospitais Integrantes do SUS-
PAHI e fixa suas diretrizes, para o ano de 2021, a Resolugdo SES N° 2.373 de 19 de agosto de 2021,

que regulamenta a execug¢do de recursos financeiro excepcional como parte das agdes de
enfrentamento ao Coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19) para custeio de 5 leitos de unidade de
terapia Intensiva- UTI, competéncia junho/21, e a Portaria GM/MS N° 2.237 de 02 de setembro de
2021, que estabelece recursos financeiros a Estados, Distrito Federal e Municipios para
enfrentamento das demandas assistenciais geradas pela emergéncia de saide publica de importancia
internacional causada pelo novo Coronavirus, destinados a custeio de 40 leitos clinicos das

competéncias julho a dezembro de 2021.

A CLAUSULA OITAVA passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I- O valor total global estimado para a execugdo do presente convénio serd de RS
56.199.974,10 (cinquenta e seis milh3es, cento e noventa e nove mil, novecentos e setenta
e quatro reais e dez centavos), e se constitui de recursos provenientes do Fundo Nacional de

Saude e do Fundo Estadual de Saude, de acordo com os valores discriminados abaixo:

Rua Philomena Cyrillo, 50 — Centro — CEP 28360-000 — Bom Jesus do Itabapoana —RJ
Tel (0xx22) 3833-9650 e Fax 3831-4503 — E-mail: semsabji@ig.com.br
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é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
;’iﬁ“’l -
MENSAL TOTAL

PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

1.RECURSOS DO FNS

RS 6.606.576,48

1.1.PRE-FIXADO (SIA e SIH) RS  550.548,04
A-Média Complexida de Ambulatorial S.LA. RS 209.533,33 R$ 2.514.399,96
B-Média Complexidade Hospitalar S.I.H. . RS 341.014,71 R$ 4.092.176,52
1.2.PRE-FIXADO (INCENTIVOS PERMANENTES) RS 226.929,74 R$ 2.723.156,88
A-Integragio ao Sistema Unico-INTEGRASUS R$ 10.303,51 R$ 123.642,12
B-1 ivoa C li IAC R$ 198.626,23 R$  2.383.514,76
C-Incentivo a Urgéncia e Emergéncia R$ 18.000,00 RS 216.000,00
Total pré-fixado 1.1 e 1.2 ) RS 777.477,78 RS 9.329.73336
1.3.POS-FIXADO ' RS  101.293,68 RS 1.215.524,16
Alta Complexidade Ambulatorial . RS 101.293,68 RS 1.215.524,16
Total pré e pés-fixado (1.1 +1.2+1.3) E . RS 878.771,46 RS 10.545.257,50 ;

1.4 RECURSOS EXTRAORDINARIOS FNS e FES (COVID E RS 2.880.000,00 RS 45.654.716,60

OUTROS)

A -FUNDO NACIONAL DE SAUDE - FNS RS 2.880.000,00 RS 31.164.000,00
Portaria GM/MS 3449 de 16/12/2020 (parcela Gnica) - - R$ 3.168.000,00
Portaria GM/MS N° 559 de 26 de margo de 2021 R$ 1.920.000,00 R$19.200.000,00*
Portaria GM/MS N° 1.028 de 21 de maio de 2021 R$  720.000,00 R$ 5.760.000,00*
Portaria GM/MS N° 1.816 de 3 de agosto de 2021 R$ 240.000,00 R$ 1.440.000,00*

Portaria GM/MS N° 2.237 de 02 de setembro de 2021 - -

R$ 1.596.000,00

B-FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FES - 2

RS 14.490.716,60

Rua Philomena Cyrillo, 50 — Centro — CEP 28360-000 — Bom Jesus do Itabapoana —RJ
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Resolugio SES N° 2.192 de 03/12/2020 - - R$ 3.168.000,00

Resolugdio SES N° 1920 de 24 de outubro de 2019 - - RS 122.414,88

Resolugdo SES N° 2207 de 11 de janeiro de 2021 = = R$ 2.592.000,00
Deliberag@o CIB N° 6.351 de 11 de margo de 2021 - = RS 23.317,26

Resolug@o SES N° 2.246 de 17 de margo de 2021 - - R$ 2.224.984,44
Resolugdo SES N° 2.295 de 21 de maio de 2021 R$  1.920.000,00
Resolugdo SES N° 2.369 16 de agosto de 2021 RS 240.000,00
Resolugdo SES N°2.373 19 de agosto de 2021 - - RS 240.000,00
Deliberagdo CIB/RJ N° 6.503 de 18 de agosto de 2021 R$ 3.960.000,00

*OBS: 1- Os recursos referentes a Portaria N° 559/21, serdo r dos pelo Fundo N ! de Saiide para o Fundo
Municipal de Saide em parcelas mensais de RS 1.920.000,00, sendo aditivado o do spital para
transferéncia por dez meses(margo a dezembro) ou até durar a Pandemia.

2-Os recursos referentes a Portaria N° 1.028/21, serdo repassados pelo Fundo Nacional de Saide para o Fundo
Municipal de Saiide em parcelas mensais de RS 720.000,00, sendo aditivado o convénio do Hospital para transferéncia
por 8 meses(maio a dezembro) ou até durar a Pandemia.

3-Os recursos referentes a Portaria N° 1.816/21, serdo repassados pelo Fundo Nacional de Saide para o Fundo
Municipal de Saiide em parcelas mensais de RS 240.000,00, sendo aditivado o convénio do Hospital para transferéncia
por 6 meses( julho a dezembro) ou até durar a Pandemia.

TOTAL DO CONVENIO RS 56.199.974,10

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em 28 de outubro de 2021.

Paulo Sergio Travg
PREFETTQ

Rua Philomena Cyrillo, 50 — Centro — CEP 28360-000 — Bom Jesus do Itabapoana —RJ
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Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

LEI N21.471, DE 28 DE JUNHO DE 2021.

Ementa: Dispée sobre a insergdo de Profissionais da
Assisténcia Social e de Psicologia nas Escolas e
Ce Municipais de Ensii fantil (CMEIS) da
rede municipal de ensino de Bom Jesus do
Itabapoana e da outras providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA — RJ, NO USO DA ATRIBUICAO QUE LHE CONFERE O REGIMENTO
INTERNO E A LEI ORGANICA MUNICIPAL, PROMULGA A PRESENTE

LEI:

Art. 12 — Fica instituida a obrigatoriedade da manutencdo de
assistentes sociais e psicologos em todas as escolas publicas de ensino infantil e
fundamental no Municipio Bom Jesus do Itabapoana.

12 — O atendimento previsto no caput deste artigo por equipes
multiprofissionais sera prestado por psicélogos credenciados junto a Secretaria
Municipal de Saude e por assistentes sociais vinculados aos servigos publicos de
assisténcia social.

22 — As equipes multiprofissionais dever3do desenvolver agdes voltadas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem dos alunos, com
a participacdo da comunidade escolar atuando na mediagdo das relagBes sociais e
institucionais, bem como no acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos alunos em situagdes de discriminacdo,
preconceitos e violéncias na escola, onde contard com a colaboragdo das familias e
dos érgdos publicos de assisténcia social, saide e protecio a infancia, adolescéncia e
juventude.

Art. 2° — Compete ao Servico Social Escolar:

I — Efetuar levantamento de natureza socioecondmica e familiar para
caracterizacdo da populag3o escolar; @}

A
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I — Elaborar e executar programas de natureza sécio-familiar, visando
a prevengdo da evasdo escolar e a melhoria do desempenho do aluno;

11l — Integrar o Servico Social Escolar a um sistema de prote¢do social
amplo, operando de forma articulada outros beneficios e servicos sécio
assistenciais, voltados aos pais e alunos no ambito da educacdo em especial, e no
conjunto das demais politicas sociais, instituicdes privadas e organizagdes
comunitarias locais, para atendimento de suas necessidades;

IV — Coordenar os programas assistenciais ja existentes na instituicdo;

V — Realizar visitas domiciliares com o objetivo de ampliar o
conhecimento acerca da realidade sécio-familiar do aluno, possibilitando assisti-lo
adequadamente;

VI - Participar em equipe multidisciplinar, da elaboragdo de programas
que visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como o
esclarecimento sobre doencgas infectocontagiosas e demais questdes de saude
publica;

VIl — elaborar e desenvolver programas especificos nas escolas onde
existam alunos egressos das classes especiais;

VIll — Empreender outras atividades pertinentes as prerrogativas
inerentes ao profissional assistente social, ndo especificadas neste artigo.

Paragrafo unico — O Servico Social Escolar serd exercido por
profissionais habilitados nos termos da Lei Federal n2 8.662, de 07 de Junho de
1993 e modificacbes respectivas, observadas as condi¢Ges estabelecidas em lei.

Art. 3° — Compete aos profissionais de Psicologia:

I — diagnosticar, prevenir e trabalhar os diversos problemas do
cotidiano escolar que dificultam o processo de ensino-aprendizagem dos alunos;

Il — Atuar junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e equipe
técnica, com vistas a melhoria do desenvolvimento humano dos alunos, das
relagdes professor-aluno e aumento da qualidade e eficiéncia do processo
educacional, através de intervengdes preventivas, podendo recomendar
atendimento clinico, quando julgar necessario;

Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

AR

Il — Dar atengdo especial a identificacdo de comportamento
antissocial relacionado a problemas de violéncia doméstica, assédio de qualquer
natureza, inclusive o chamado bullying, abuso sexual e uso de drogas, entre outros.

Paragrafo Unico — A assisténcia psicologica sera prestada por
profissionais devidamente habilitados, que permanecerdo nas dependéncias da
instituicdo durante o periodo escolar.

Art. 42 — Os sistemas de ensino, de satide e assisténcia social dispordo
de um ano, a partir da publicagdo desta lei, para tomarem as providéncias
necessarias ao cumprimento de suas disposi¢des.

Art. 5° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénios com instituicdes publicas e/ou privadas com a finalidade de atender aos
objetivos propostos nesta lei.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por
conta de dotacdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°— Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, 28 Junho de
2021.

Marcel eira Pereira dm&%‘silva

1e retario 22 Secretario

wssouza

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE oé&
BOM JESUS DO ITABAPOANA - R}

RESOLUCAO CMS/BJI N2 025/2021 de 09 de novembro de 2021.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saiide de Bom Jesus do Itabapoana, com base
em suas competéncias e atribuigcdes legais, e tendo em vista sua reunido ocorrida no dia 09
de novembro de 2021.

No devido cumprimento a Constituigdo Federal, no Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II, da
Saude, em conformidade com a Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n2 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerandq a Lei n2 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude), que dispde sobre as
condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagio e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a elaboragdo do 172 (Décimo Sétimo) Termo Aditivo do Convénio 001/2017
firmado entre o Hospital Sdo Vicente de Paulo e o municipio de Bom Jesus do Itabapoana
elencando a Portaria GM/MS n? 2.999, de 03 de novembro de 2021.

José Gerald® dog’Reis Aguiar

Rua Philomena Cyrillo, 50 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana / RJ.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ou
BOM JESUS DO ITABAPOANA - R}

RESOLUGAO CMS/BJI N2 026/2021 de 09 de novembro de 2021.

O Plenéario do Conselho Municipal de Satide de Bom Jesus do Itabapoana, com base
em suas competéncias e atribui¢cdes legais, e tendo em vista sua reunido ocorrida no dia 09
de novembro de 2021.

No devido cumprimento a Constituicdo Federal, no Titulo VIII, Capitulo 11, Segdo I, da
Saude, em conformidade com a Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n? 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n? 8.142/90, que disp8e sobre a participagdo da comunidade na
Gest3o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.080/90 (Lei Organica da Saude), que dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o plano de trabalho n2001/2021 da emenda parlamentar para Incremento
Temporario ao Custeio dos Servicos de Atencdo Basica em Sadde para Cumprimento de
Metas no Valor de R$ 1.000.000,00 (Um Milhdo de Reais).

José(Gerald§,dos Reis Aguiar
TE DO CMS

Homologo-a Resolugdo CMS/BJI N2026/2021 de 09 de novembro de 2021.

Rua Philomena Cyrillo, 50 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana / RJ.
Tel: (22) 3833-9650 / Fax: (22) 3831-4503
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= CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 05
o
x BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
RESOLUGAO CMS/BJI N2 027/2021 de 09 de novembro de 2021.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saide de Bom Jesus do Itabapoana, com base
em suas competéncias e atribui¢des legais, e tendo em vista sua reunido ocorrida no dia 09
de novembro de 2021.

No devido cumprimento a Constituicdo Federal, no Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il, da
Saude, em conformidade com a Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n? 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n? 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da satude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080/90 (Lei Orgadnica da Saude), que dispde sobre as
condicbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salide, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o plano de trabalho n2002/2021 da emenda parlamentar para Incremento
Tempordrio ao Custeio dos Servicos de Atengdo Basica em Salude para Cumprimento de
Metas no Valor de R$ 1.755.000,00 (Um Milh3o Setecentos e Cinquenta e Cinco Reais).
José p/dos Reis Aguiar
DENTE DO CMS
Homologg a Resolugdo CMS/BJI N2027/2021 de 09 de novembro de 2021.
Rua Philomena Cyrillo, 50 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana / RJ.
Tel: (22) 3833-9650 / Fax: (22) 3831-4503
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE Qb \ﬁ

BOM JESUS DO ITABAPOANA - R}

RESOLUGCAO CMS/BJI N2 028/2021 de 09 de novembro de 2021.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saide de Bom Jesus do Itabapoana, com base
em suas competéncias e atribuicdes legais, e tendo em vista sua reunido ocorrida no dia 09
de novembro de 2021.

No devido cumprimento a Constituigdo Federal, no Titulo VIII, Capitulo I, Segdo II, da
Saide, em conformidade com a Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n? 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n? 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.080/90 (Lei Organica da Saude), que dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o plano de trabalho n2003/2021 da emenda parlamentar para Incremento
Tempordrio ao Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial para
Cumprimento de Metas no Valor de RS 230.000,00 (Duzentos e Trinta Mil Reais).

p
Jos¢ Geralo‘ os Reis Aguiar

E DO CMS

Resolugdo CMS/BJI N2028/2021 de 09 de novembro de 2021.
Ma lessandra da Silva Azevedo
Secre! nicipal de Saude

Rua Philomena Cyrillo, 50 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana / RJ.

Tel: (22) 3833-9650 / Fax: (22) 3831-4503

o?k

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

RESOLUGAO CMS/BJI N2 029/2021 de 09 de novembro de 2021.

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Bom Jesus do Itabapoana, com base
em suas competéncias e atribuicdes legais, e tendo em vista sua reunido ocorrida no dia 09
de novembro de 2021.

No devido cumprimento a Constituicdo Federal, no Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, da
Satde, em conformidade com a Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n2 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n2 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
Gest3o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude), que dispde sobre as
condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salide, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o plano de trabalho n2004/2021 da Resolugdo SES-RJ 2.194, de 08 de
dezembro de 2020, que aprova o Programa de Financiamento das Ac¢des de Vigildncia em
Saude do Estado do Rio de Janeiro, no valor de R$602.816,47 (Seiscentos e Dois Mil
Oitocentos e Dezesseis Reais e Quarenta e Sete Centavos) para o Municipio de Bom Jesus do

Itabapoana.
Jo Geraldgd s Reis Aguiar
PRESIDENTE DO CMS
Homologea Resolugdo CMS/BJI N2029/2021 de 09 de novembro de 2021.

Marcia Al Wsilva Azevedo
Secret: cipal de Saude

Rua Philomena Cyrillo, 50 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana / RJ.
Tel: (22) 3833-9650 / Fax: (22) 3831-4503

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

os

RESOLUCAO CMS/BJI N2 030/2021 de 09 de novembro de 2021.

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Bom Jesus do Itabapoana, com base
em suas competéncias e atribuicdes legais, e tendo em vista sua reunido ocorrida no dia 09
de novembro de 2021.

No devido cumprimento a Constituicdo Federal, no Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo II, da
Saude, em conformidade com a Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n? 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n2 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080/90 (Lei Orgénica da Sadde), que dispde sobre as
condigdes para a promocgdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o plano de trabalho n2005/2021 da emenda parlamentar para Estruturagdo
de Unidades de Atenc¢do Especializada em Saude — Nacional no Valor de RS 98.432,00
(Noventa e Oito Mil Quatrocentos e Quarenta e Dois Reais).

os Reis Aguiar
NTE DO CMS

Rua Philomena Cyrillo, 50 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana / RJ.
Tel: (22) 3833-9650 / Fax: (22) 3831-4503




A0J65 5 2ldeINovembrolde 2021

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA - R}

RESOLUGAO CMS/BJI N2 031/2021 de 09 de novembro de 2021.

O Plendario do Conselho Municipal de Saide de Bom Jesus do Itabapoana, com base
em suas competéncias e atribuicdes legais, e tendo em vista sua reunido ocorrida no dia 09
de novembro de 2021.

No devido cumprimento a Constituicdo Federal, no Titulo VIIl, Capitulo I, Segdo Il, da
Satde, em conformidade com a Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n? 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n? 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
Gestdo do Sistema Unico de Satdde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude), que dispde sobre as
condicdes para a promogdo, proteg¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o plano de trabalho n2006/2021 da emenda parlamentar para Aquisi¢cdo de
Equipamento e Material Permanente para Unidade Basica de Sadde no Valor de RS
215.601,00 (Duzentos e Quinze Mil Reais Seiscentos e Um Reais).

José(Geraldo\dgs Reis Aguiar

Homologo a Resolugdo CMS/BJI N2031/2021 de 09 de novembro de 2021.

Rua Philomena Cyrillo, 50 - Centro - Bom Jesus do Itabapoana / RJ.
Tel: (22) 3833-9650 / Fax: (22) 3831-4503

Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

LEI N2 1.472, DE 28 DE JUNHO DE 2021.

Ementa: Visa modificar os artigos 22 e 72 da Lei
n® 1.256, de 08 de fevereiro de 2017.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA — RJ, NO USO DA ATRIBUICAO QUE LHE CONFERE O REGIMENTO
INTERNO E A LEI ORGANICA MUNICIPAL, PROMULGA A PRESENTE

LEI:

Art. 1° — O artigo 22 da Lei n? 1.256, de 08 de fevereiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redag3o:

“art. 22 - Contribuinte da Contribuicdo para Ci io do Servico de
lluminagé@o Publica é todo aquele que p i li do de energia elétrica, na zona
urbana do municipio de Bom Jesus do Itabapoana, cadastrado junto a
concessiondria de servigo publico de distribui¢cdo de energia elétrica do Municipio.

§12 - Ficam isentos da respectiva contribui¢do, os imoveis situados na
zona rural do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana;

$§22 - Ficam i: dar iva contribuicdo, os imoveis situados nas
vias publicas da zona urbana, onde nédo existe rede com prestacdo dos servigcos de
iluminag¢édo publica;

§32 - Ficam isentos da respectiva contribui¢do, os imdveis situados tanto
na zona urbana, como na zona rural, destinados ao uso de Templos Religiosos de
qualquer culto.”

Art. 2° - O artigo 72 da Lei n? 1.256, de 08 de fevereiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redag3do:

“Art.72 -0 arr da Contribuig¢do para Custeio do Servigo

de lluminag¢do Publica, seré destinad lusit ao servico de iluminagdo

das vias e logradouros publicos.”

e
ﬂ Estado do Rio de Janeiro
= CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

Art. 3° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Bon‘ Jesus do Itabapoana- RJ), 28 de Junho de 2021.

AX2 [ ®)
Luciara mi'mﬁe’s Azevedo
Presidente

A -
e .
TN/ {_) L s
Mar:éﬁg%/ra Pereira Clérgl\o Ta‘}l;d ‘da silva

12 Secretario 22 Secretario

wssouza

014’(

O BONJESUENSE

EXTRATO DO CONTRATO
REFERENTE AO CONTRATO N. 026/2021

Instrumento: CONTRATO N° 026/2021

Partes: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, como Contratante e
LENICI FERNANDES DE OLIVEIRA, brasileiro, vitva, portador da
identidade N° 10.314.197-4, expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF sob n°
039.419.327-05, como contratada.

Objeto: locagdo imével RESIDENCIAL, situado na Rua Antonio Olimpio
Figueiredo, s/n (fundos), Bom Jesus do Itabapoana/ RJ, para atender a
beneficiaria Sra. Rosenélia Souza da Silva, conforme Oficio n° 556/2021 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag@o, que deu inicio ao PA n.°

14034/2021.

Valor: O Municipio- Locatario pagara ao Locador-Contratado a importancia de
RS 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais) por més.

As despesas decorrentes deste contrato e para os préximos meses correrdo a
conta das dotagdes e programas de trabalho 08.244.0053.2057.2057, elemento
de despesa 3.3.90.36.00, Fonte Royalties, FICHA 757.
| Prazo: O prazo do presente contrato, conforme requerimento inicial, tera inicio

a contar 02 de Agosto de 2021 a 02 de Janeiro de 2022, podendo ser prorrogado,
se assim contratarem as partes;

Fundamento: Proc. Administrativo n°. 14034/2021 e Lei 8666/1993;

Data da assinatura: 29/10/2021

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

Processo 16827/21

A Secretaria Municipal de Administragdo, em prosseguimento.

Trata o presente de pedido de reducdo de carga horaria, requerida pela empregada publica Sra MARIA
JOSE DE OLIVEIRA SCUDINO, empregada publica do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, com

fundamento na lei 936/2010, CPF 887.516.437-15.

As fls. 12/13 o i. Procurador do Municipio opinou de forma expressa favoravelmente ao pedido, e fez
ressalva quanto ao elevado de requerimentos com idéntico objeto, e respectivo impacto na prestagdo do
servigo publico.

Considerando o disposto na Lei 936/2010, que permite a reducdo da carga horéaria em até 50% para

cuidados com dependentes legais portador de necessidades especiais.

Considerando que restou comprovado que a Requerente apresentou declaracdo médica de que sua filha
se encontra temporariamente sob necessidades especiais, ja que portadora de quadro depressiva - CID

10— F 60.3;

Considerando a apresentacdo e laudo médico, emitido por médico particular e homologado pelo
responsével da Secretaria Municipal de salde, na forma do disposto no artigo 22 paragrafo unico da Lei
936/2010;

Sendo assim, por se tratar de ato vinculado, atendidos os requisitos pela Requerente, manifesto-me

FAVORAVEL a concess3o da redugdo de carga hordria, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo
da decisdo do Exmo Sr Prefeito, data em que devera ser revisto o beneficio.

Bom Jesus do Itabapoana, 11 de ngvembro de 2021

RAQUEL DE

1- De acordo;

2- Diante do exposto, DEFIRO O PEDIDO de pedido de redugdo de carga horaria, requerida pela Sra
MARIA JOSE DE OLIVEIRA SCUDINO, empregada publica do Municipio de Bom lJesus do
Itabapoana, com fundamento na lei 936/2010, para fins de acompanhamento de portador de
necessidades especiais, sua filha, pelo prazo de 06 (seis ) meses a contar da publicagdo desta
decisdo, quando dever3 ser revisto a concessdo do beneficio.

3- Registre-se, publique-se e cumpra-se, dé-se ciéncia a Secretaria de Educacao;

novembro de 2021

Av. Gov. Roberto Silveira, n® 68 — Centro — CEP: 28360-000
CNPJ: 28.812.972/0001-08
www.bomjesus.rj.gov.br
E-mail: gabinete@bomjesus.rj.gov.br
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA
Processo n.° 8410/2021/2021-FMS

Torno publico que o Fundo Municipal de Satde de Bom Jesus
do Itabapoana, em 25 de outubro de 2021, nos termos da Lei n.°
10520/2002, Decretos Municipais n° 646/2005 e n° 1.227/2013 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de
Precos, referente ao Pregdo Presencial para Registro de Preco n° 1/2021-
FMS, e que a(s) mesma(s) encontra(m)-se disponivel em seu contetido total
no site do municipio www.bomjesus.rj.gov.br.

“ e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Administragao
Coordenadoria de Licitag6es e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO

PRESENCIALN® 028/2021 - FME

DE BOM JESUS DO
Centro, Bom Jesus
ra conhecimento dos

sesséo de julg
AQUISIGAO DE

S DO ITABAPGANA =i
S NO setor de l1c1tagoe

ML tagoes” Maiores
‘c atos (22) 3833-

Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ
licitacao@bomjesus.rj.gov.br — (22) 3833-9208

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 020/2021 - FMS
PROCESSO N°16586/2021

torna publico para con‘
(quarta-feira), as 0
020/2021 - FM
AUTOMATICO (DE.
CLINICA  DE. PRONT PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE 3 _integra, poder&o: ser obtidos no
enderego-acima, em dias u 'das sh as 17h, bem como no site oficial, da Prefeitura
Municipal de;Bom Jesus do Itabapoana (www. bomjesus rj.gov.br), link.” Llclfag&es Maiores
|nforrnagoes no. endere(;o acima ou' a és dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-
mail lici r. : 7%

Bom Jesus do Itabépdai’ié/R}, 05 éle novembro de 2021.

S AI
essons Sauge 0e
\g 2253 Mwupw )

L\ 1 is ouhﬁ‘““';‘(sml
Marcia Ale§sandra/da silva Azevedo 7
de Funde Municipal de Sadde A

Gestora

Av. Governador Robeno snveua n° 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ
v.br ~ (22) 3833-9208

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA

Processo n.° 12423/2021/2021

Torno publico que o Fundo Municipal de Satde de Bom Jesus
do Itabapoana, em 25 de outubro de 2021, nos termos da Lei n.°
10520/2002, Decretos Municipais n° 646/2005 e n° 1.227/2013 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de
Precos, referente ao Pregdo Presencial para Registro de Preco n° 17/2021, e
que a(s) mesma(s) encontra(m)-se disponivel em seu contetudo total no site do
municipio www.bomjesus.rj.gov.br.

MARCIA ALESSANPRA DA SILVA AZEVEDO
Gestara do Pdndo Municipal de Saide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
lig ESTADO DO RIO DE JANEIRO
—/%> COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

PREGAO PRESENCIAL n° 004/2021-FMAS

PROCESSO n° 10075/2021

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS n® 004/2021-FMAS

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , pessoa juridica de direito publico intemno, inscrito no CNPJ n°
13.468.915/0001-78, com sede na Rua José Bastos Borges, n° 704, Centro, Bom Jesus do Itabapoana-RJ, neste ato
representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao, Angelica Cristina Nagel Hullen

e a empresa E. M. COMERCIO E SERV!GO‘S LTDA - EPP, com sede na Av. Souza Mota n°378 — Térreo, Parque
Fundgo, Campos dos Goytacazes-RJ, CNPJ 30.110.332/0001-90, resolvem celebrar o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO seguindo as normas do artigo 65, §8°% . :

[CLAUSULAPRIMEIRAZIDOIOBIETON! T
1.1. O presente Termo de Apostilamento tem como objetivo RATIFICAR alteragéo contratual de Raz&o Social da
Ata de Registro de Pregos n® 004/2021-FMAS oriundo do pregao 004/2021-FMAS, passa a ser reconhecida pela
nova denominagao social de “DISTRIBUIDORA CAMPISTA LTDA - EPP”, a empresa individual de responsabilidade
limitada, que anteriormente era denominada como “E. M. COMERCIO E SERVIGOS LTDA - EPP".

[CLAUSULA'SEGUNDA = DARATIFICAGAO!! S

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demals Cléusulas e condl;oes da Ata de Registro de
Pregos n® 004/2021-FMAS, originaria, ndo modificadas por este 1° Termo de Apostilamento.

[CEAUSULATERCEIRA = DATASSINATURAT I
Assinam o presente.instrumento as partes envolvidas no processo origin:
caracterizando o ciente de todas.

i

em 02 (duas) vias de igual teor,

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 04 de outubro de 2021.

Ange

iy C”fﬂna
Angelica Crisfina Nagel uIIen ’"U'Mu,, m‘% "i:_:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e H4bita

Assinado de fc digital
ENILSON QUEIROZ ENILSON QUERDZ T

PESSANHA:32205465791 PESSANHAS2205465791
5:2021.11.04 14:46:47 -03'00°

DISTRIBUIDORA CAMPISTA LTDA - EPP
Representada por Enilson Queiroz Pessanha

Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do llabapoana-RJ
licitacao@bomjesus.ri.ov.br — (22) 3833-9208

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECISAO

Acolho os pareceres da Procuradoria Juridica e do Chefe da Auditoria
e Controle Interno, por seus préprios fundamentos, autorizo a realizagdo do
1° termo aditivo referente ao Contrato n°. 010/2021-FMS, oriundo do Pregdo
Presencial n°® 006/2021-FMS, Processo administrativo n°® 5756/2021.

Cumpra-se. Publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 07 de outubro de 2021.

Sitva Azevedo
Mirera Alcssondra d‘:\ ;.s Sabde de

a da Silva Azevedo

Gestora do ndo Municipal de Saade

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Compras e Licitagées

EXTRATO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
~ N° 004/2021-FMAS
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021-FMAS

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico o Primeiro
Termo de Apostilamento da ata de registro de pregos n° 004/2021-FMAS firmada
entre o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana-RJ e a empresa E.M.COMERCIO
E SERVIGCOS LTDA-EPP, tendo como objetivo RATIFICAR - alterag&o contratual de
Razéo Social da Ata de Registro de Pregos n° 004/2021-FMAS oriundo do pregéo
004/2021-FMAS, passa a ser. reconhecida pela nova.denominagéo social de
“‘DISTRIBUIDORA ~CAMPISTA LTDA - EPP”, a empresa 'individual de
responsabilidade - limitada, que anteriormente era denominada como ‘E. M.
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP".

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 04 de outubro de 2021.

AngemﬁHullen
i | de Assi

ia Social e Habitag

Secretaria

Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ

licitacao@bomjesus.fi.gov.br — (22) 3833-9208

Avenida Governador Roberto Silveira, 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ
CEP.: 28.360-000 — tel. (22) 3833-9200 - www.bomjesus.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n® 010/2021-FMS
Processo n° 006/2021-FMS

Torno publico que o Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, em 07 de outubro de 2021, assinou, nos termos da Lei
n. 8.666/93, o 1° (primeiro) termo aditivo do contrato com a
empresa ELITEMED DISTRIBUIDORA LTDA-ME, referente a
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDER A
FARMACIA BASICA DO MUNICiPIO, CAPS, RESIDENCIAS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA/RJ, conforme autorizado no artigo 57, inciso II, da
Lei n° 8.666/93, conforme os autos do Processo Administrativo

14.343/2021.

Marcia Alessan| Azevedo
Gestora do Fundo icipal de Saide

O BONJESUENSE
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Estado do Rio de Janeiro

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA
Processo n.° 11479/2021-FME

Torno publico que o Fundo Municipal de Educacéo de Bom
Jesus do Itabapoana, em 29 de outubro de 2021, nos termos da Lei n.°
10520/2002, Decretos Municipais n° 646/2005 e n° 1.227/2013 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de
Pregos, referente ao Pregdo Eletrénico para Registro de Pre¢o n® 001/2021-
FME, e que a(s) mesma(s) encontra(m)-se disponivel em seu contetdo total
no site do municipio www.bomjesus.ri.gov.br.

)
IVANA DOS SANTOS GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
SECRETARIA DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 029/2021-FME
Processo n°® 2030 /2021

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana,
através da Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte € Lazer, em 15 de
outubro de 2021, assinou, nos termos da Lei n°® 8.666/93, contrato oriundo
da Ata de Registro de Pregos n® 045/2021-FME, cujo o objeto é REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (NAO PERECIVEIS ) PARA ATENDER A ALIMENTACAO
ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER. com a empresa HZ EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, com
CNPJ n® 14.259.484/0001-00, no valor total de R$ 6.200,00 (Seis mil e
duzentos reais), com vigéncia de 06 (seis) meses corridos a contar da data

de assinatura do presente contrato.

Lo

IVANA DOS SANTOS GOMES
Secretaria Municipal de Educacao

Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do ltabapoana-RJ

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Munricipal de Educacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
SECRETARIA DE EDUCACAO ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 027 /2021-FME
Processo n°® 2030/2021

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana,
através da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, em 15 de
outubro de 2021, assinou, nos termos da Lei n® 8.666/93, contrato oriundo
da Ata de Registro de Precos n° 046/2021-FME, cujo o objeto € REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (NAO PERECIVEIS ) PARA ATENDER A ALIMENTAGCAO
ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER. com a empresa CARGE DE VARRE-SAI PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA, com CNPJ n° 09.450.692/0001-44, no valor total
de R$ 1.635,00 (Um mil seiscentos e trinta e cinco reais), com vigéncia
de 06 (seis) meses corridos a contar da data de assinatura do presente

contrato.

IVANA DOS SQNTOS GOMES

Secretaria Municipal de Educacao

Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICON® 009 /2021
PROCESSO N° 4710/2021

(o] MUNICIPIO DE ‘BO

E EQUIPE DE 'S
ACOES EDUCA

Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ
licitacao@bomjesus.rj.gov.br — (22) 3833-9208
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de LicitagGes e Contratos

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICON® 008 /2021
PROCESSO N° 4176/2021

O MUNICIiPIO. DE BOM ESUS DO ITA APOANA RJ;: com.- sede aAv. Governador
Roberto Silve Ceiitr

IMENTO DE ACOES
NASA Ne. 821606/2015 A

das Propostas Comercral
nove mmutos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administracdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICON® 009/2021-FMS
PROCESSO N° 15840/2021

O FUNDO MUNICIP,
a Rua Filom o
Janeiro, to ¥ ¢ = de realizado

O "Edital eu\s anexos, n

Y isponivel para downl
of|C|aI da PMBJI a saber, www. bomjesus rj.gov.br/licitacoes, bem compo através do
site regaoc.bomjesus.rj. d comprasedital, Malores Informagoes no

enderego acrma ou atraves dc contatos: (22) 3833 9208 ou e-mail

inte:
lici i

Gestora\do Fundo unicipal de Saade

Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ

licitacao@bomjesus.rj.gov.br - (22) 3833-9208

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de LicitagGes e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO DE PRESENCIALN® 004/2021-SAAE
PROCESSO N° 16712/2021

E' BOM JESUS DO
n° 40, Centro, Bom

Jesus do Itabap:
mteressados que

- O Edltal’
endereco a

Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ

licitacao@bomijesus.rj.gov.br — (22) 3833-9208

Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ

licitacao@bomjesus.ri.gov.br — (22) 3833-9208

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

‘ e/.

AVISO DE LICITAGAO
5° CHAMADA
PREGAO DE PRESENCIAL N° 016/2021

poana, Estado do Rio
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Av. Governador Roberto Silveira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana-RJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
4 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
m;mmﬂ | Secretaria Municipal de Administracdo

— Coordenadorla de Compras e Licitagées

AVISO ADIAMENTO DE LICITAGCAO
PREGAO DE PRESENCIALN® 033/2021
PROCESSO N° 17140/2021

Governador Robert
Rio de Janeiro,
pedido de escla
Servu;os EI
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Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do ltabapoana-RJ

licitacao@bomjesus. r.qov.br  (22) 3833-9208

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA
Processo n.° 12364 /2021 /2021-FMS

Torno publico que o Fundo Municipal de Saude de Bom Jesus
do Itabapoana, em 28 de outubro de 2021, nos termos da Lei n.°
10520/2002, Decretos Municipais n° 646/2005 e n° 1.227/2013 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de
Precos, referente ao Pregdo Presencial para Registro de Prego n° 6/2021-
FMS, e que a(s) mesma(s) encontra(m)-se disponivel em seu conteudo total
no site do municipio www.bomjesus.rj.gov.br.

Mércia Alessandra da Sitva Azevedo
Secreinns Mumeipal de Sabie de
Boia Jesus 6o lmbz;oma—k.l
Portanan° 153721

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA

Processo n.° 6382/2021/2021-FMS

Torno publico que o Fundo Municipal de Satide de Bom Jesus
do Itabapoana, em 28 de outubro de 2021, nos termos da Lei n.°
10520/2002, Decretos Municipais n°® 646/2005 e n°® 1.227/2013 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de
Precos, referente ao Pregdo Presencial para Registro de Preco n® 3/2021-
FMS, e que a(s) mesma(s) encontra(m)-se disponivel em seu conteudo total
no site do municipio www.bomjesus.rj.gov.br.

SAMDRA DA SILVA AZEVEDO
ndo Municipal de Saide

MARCIA A
Gesto o,

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA

Processo n.° 7590/2021/2021

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em
25 de outubro de 2021, nos termos da Lei n.° 10520/2002, Decretos
Municipais n° 646/2005 e n° 1.227/2013 e subsidiariamente pela Lei
8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Reglstro de Pregos, referente ao Pregdo
Presenc1a1 para Registro de Preco n° 28/2021, e que a(s) mesma(s)
encontra(m)-se dlsponlvel em seu conteudo total no site do municipio
www.bomjesus.rj.gov.br.

PAULO SBER MO CYRILLO
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LEI N2 1.495, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.
LEI N21.496, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.
Ementa: Altera o art. 22 e 42 da Lei 1.477 de 22
de julho de 2021, que autoriza a abertura de Ementa: Dispde sobre as diretrizes a serem
crédito adicional especial dentro do or¢camento observadas na elaboragio e execugdo da Lei

vigente para a Cdmara Municipal de Bom Jesus Or ia do io para o Exercicio
do Hab / Fundo .y Financeiro de 2022 e dé outras providéncias.

O VICE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA ITABAPOANA - RJ, NO USO DA ATRIBUICAO QUE LHE CONFERE O REGIMENTO
- RJ, NO USO DA ATRIBUICAO QUE LHE CONFERE O REGIMENTO INTERNO E O INTERNO E O ARTIGO 71, §82 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, PROMULGA A PRESENTE
ARTIGO 71, §8° DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, PROMULGA A PRESENTE LEI:
LEI:

Art. 12 - Os artigos. 22 e 42 da Lei 1.477, de 22 de Julho de 2021, passam a CAPITULO |
vigorar com a seguinte redacgo: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

“Art. 22,

Art. 12 - As diretrizes orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2022,
do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, em
cumprimento ao disposto no § 22 do Art. 165 e o Inciso |, do § 12, do Art. 169 da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no Art. 126 da Lei Organica
Municipal e nos Artigos 42, 52, 82, 16, 22, 26 e 45 da Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2000, compreende a (s):

15 01.031.0002.2020.0000 Manutengdo das Atividades do Fundo Especial
RS 18.000,00 (dezoito mil reais)
3.3.90.39.00 - outros servigos de terceiros — pessoa juridica
F.R. 00100
01 TESOURO
001 001 - Recursos Prdprios do Municipio
' | - Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal;

16 01.031.0002.2020.000  Manutengdo das Atividades do Fundo Especial 11 -Metas Fiscais e os Riscos Fiscais;
RS 500,00 (quinhentos reais)
4.4.90.51.00 - OBRAS £ INSTALAGOES M o ek 4
F.R.:0 001 00 IV -Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
01 TESOURO V - Disposi¢8es sobre a Divida Pablica Municipal;
001 001 - Recursos Proprios do Municipio
VI -Disposi¢Bes sobre Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;
17 01.031.0002.2020.0000 Manutengéo das Atividades do Fundo Especial VIl - as Disposi¢des sobre Alteragbes na Legislagao Tributaria; e
RS 911,27 (novecentos e onze reais e vinte e sete centavos) VIIl - as DisposicBes Gerals.
Praga Amaral Peixoto - Edificio Esio Martins Bastos - Altos - Caixa Postal 639
CEP 28360-000 - Bom Jesus do Itabapoana - RJ / Email: camara.bji@bol.com.br Praga Amaral Peixoto - Edificio Esio Martins Bastos - Altos - Caixa Postal 639 [
CEP 28360-000 - Bom Jesus do Itabapoana - RJ / Email: camara.bji@bol.com.br
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4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE CAPITULO Il
F.R.:001 00 DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
01 TESOURO
001 001 - Recursos Préprios do Municipio Art. 22 - As metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal para
Art. 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo o Exercicio Financeiro de 2022 sergo definidas no anexo do Plano Plurianual de 2022
seus efeitos retroativos a 01 de junho de 2021.” a 2025, observada a compatibilidade com os objetivos e com a normas estabelecidas
nesta Lei.
Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as § 12 - O Poder Executivo enviard para aprovagio eventuais necessidades
disposi¢Bes contrarias. de alteragbes desta Lei para compatibiliza-la ao Plano Plurianual de 2022 a 2025,

juntamente com o Projeto de Lei Orcamentdria Anual 2022.
Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, 03 de Novembro de
2021. § 22 - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para o Exercicio

Financeiro de 2022 serao destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas no Plano Plurianual 2022 a 2025, ndo se constituindo, todavia, em
LUCIARA Al EVEDO limite a programac&o das despesas.

Presidente § 32 - A Programagc@o das despesas aprovada na Lei Orcamentéria para o

Exercicio Financeiro de 2022 e os projetos de lei de créditos adicionais que a |
modifiquem, quando alterarem o Plano Plurianual, deverdo ser automaticamente
integrados aos respectivos anexos do Plano Plurianual.

CAPITULO Il
DAS METAS E DOS RISCOS FISCAIS

Art. 32 - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 42 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primario, resultado nominal e montante da divida publica para o Exercicio |
Financeiro de 2022, estdo identificados nos demonstrativos desta Lei, em ‘

|
|
|

conformidade com o disposto na Portaria STN n? 375, de 08 de junho de 2020.

Art. 42 - A lei Orgcamentdria Anual abrangerd as Entidades da
Administracdo Direta e Indireta que recebem recursos do Orgamento Fiscal, da
Seguridade Social e de Investimentos.

CEP 28360-000 - Bom Jesus do Itabapoana - RJ / Email: camara.bji@bol.com.br CEP 28360-000 - Bom Jesus do Itabapoana - RJ / Email: camara.bji@bol.com.br
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Art. 52 - Os Anexos de Metas Fiscais, conforme o § 32 do art. 42 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, obedecem as determinacdes do
Manual de Demonstrativos Fiscais aprovado pela Portaria STN n2 375, de 08 de junho
de 2020 e constituem-se dos seguintes:

I - Demonstrativo | - Metas Anuais;

Il - Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

11l - Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

V - Demonstrativo V - Origem e Aplicagcdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos;

VI - Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renlncia de Receita;

VIl - Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;

Secdo |
Das metas anuais

Art. 62 - Em cumprimento ao disposto no § 12, do art. 42, da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais sera
elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos as Receitas, as Despesas, 0s
Resultados Primario e Nominal e o Montante da Divida Publica, para o Exercicio de
Referéncia e para os dois seguintes.

§ 12 - Os valores correntes dos exercicios de 2022, 2023 e 2024 deverio
levar em conta a previsio de aumento ou redugdo das despesas de carater
continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de programas
ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminacdo de programas, projetos ou
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pretendidos, comparadas com as metas fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidencia a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econémica
Nacional.

Paragrafo unico - Os valores sdo demonstrados em valores correntes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices comentados no Demonstrativo I.

Segdo IV

Da evolucdo do patriménio liquido

Art. 92 - Em obediéncia ao disposto no § 22, do inciso lll, do Art. 42 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, o Demonstrativo IV - Evolugdo do
Patriménio Liquido, traduz as variagdes do Patriménio Liquido do Municipio.

Secdo V

Da origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a ali do de ativos

ca

Art. 10 - O § 29, inciso IlI, do Art. 42 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, que trata da evolugdo do patriménio liquido, estabelece que os
recursos obtidos com a alienacdo de ativos que integram o referido patriménio,
devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes
de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V -
Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos estabelece de
onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Secgdo VI

Da estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita

Praca Amaral Peixoto - Edificio Esio Martins Bastos - Altos - Caixa Postal 639
CEP 28360-000 - Bom Jesus do Itabapoana - RJ / Email: camara.bji@bol.com.br
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atividades. Os valores constantes utilizam como parametro o indice oficial de inflagdo
anual, dentre os sugeridos pela Portaria STN n2 375, de 08 de junho de 2020.

§ 22 - Os valores da coluna “% PIB” sdo calculados mediante a aplicacdo
do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 32 - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n2 375, de 08 de
junho de 2020, as Metas Anuais da Lei de Diretrizes Orcamentarias 2022 apresentam
o calculo do percentual em relagdo a Receita Corrente Liquida do Estado do Rio de
Janeiro.

Segdo Il

Da avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior

Art. 72 - Em cumprimento ao estabelecido no § 22, do inciso |, do art. 42
da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, o Demonstrativo Il - Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior apresenta a andlise da
comparagdo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio financeiro
anterior.

Pardgrafo Gnico - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN ne
375, de 08 de junho de 2020, as Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias
2022 apresentam o calculo do percentual em relagdo a Receita Corrente Liquida do
Estado do Rio de Janeiro.

Secdo Il

Das metas fiscais atuais comparadas com as metas fiscais
fixadas nos trés exercicios anteriores

Art. 82 - De acordo com o § 29, do inciso Il, do art. 42 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, o Demonstrativo Ill - Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores,
apresenta a memoéria e a metodologia de cdlculo que justifiquem os resultados

Praca Amaral Peixoto - Edificio Esio Martins Bastos - Altos - Caixa Postal 639
CEP 28360-000 - Bom Jesus do Itabapoana - RJ / Email: camara.bji@bol.com.br
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Art. 11 - Conforme estabelecido no § 29, do inciso V, do Art. 42, da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, o Anexo de Metas Fiscais apresenta um
demonstrativo que indica a natureza da renuncia fiscal e sua compensacdo, de
maneira a propiciar equilibrio das contas publicas.

§ 12 - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo, alteracdo de aliquota ou
modificacdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

§ 22 - A compensagao sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragao ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 32 - O projeto da Lei Orgamentdria Anual 2022 podera apresentar
proposta de rentncia de receita conforme disposto no inciso I, do Art. 14, da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Secdo Vi
do das Desp Obrigatérias de Carater Continuado

Da margem de

Art. 12 - De acordo com o Art. 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, é considerada obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigagdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIl - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais
programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de
carater continuado.
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CAPITULO V
DO ANEXO DE RISCOS FISCAIS

[

|

|

|

|

|

|

1

|

& . . .
| Art. 13 - Em cumprimento ao disposto no Art. 42, § 39, inciso V da Lei
f Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece que a Lei de Diretrizes
| Orgamentdrias contenha Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos
| . . .

" contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
| providéncias a serem tomadas caso se concretizem, o Demonstrativo relaciona os
[ riscos inerentes a Municipalidade e as providéncias a serem tomadas caso ocorram,

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

Pardgrafo dnico - O Anexo de Riscos Fiscais, denominado de
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, obedece as determinagdes do
Manual de Demonstrativos Fiscais aprovado pela Portaria STN n2 375, de 08 de junho
de 2020.

CAPITULO VI
Da meméria e metodologia de calculo das metas anuais

Segdo |

" i A

Da meméria e metodologia de cdlculo das metas de ri e

Art. 14 - O § 22, inciso I, do Art. 42, da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, determina que o Demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com
memoria e metodologia de cdlculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econémica nacional.

Pardgrafo tnico - Em conformidade com a Portaria STN n2 375, de 08 de
junho de 2020, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios
anteriores e das previsdes para 2022, 2023 e 2024,
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Secdo Il
Da metodologia e meméria de cdlculo das metas anuais do resultado primério

Art. 15 - A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os
niveis de gastos orcamentdrios sdo compativeis com sua arrecadacdo, ou seja, se as
receitas ndo-financeiras sdo capazes de suportar as despesas n3o-financeiras.

Parégrafo tnico - O célculo da Meta de Resultado Primario obedece 3
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, por meio das portarias expedidas
pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas de contabilidade
publica.

Secis NI
Da metodologia e meméria de cdlculo das metas anuais do resultado nominal

Art. 16 - O célculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia

doatarminada nala Gow
geterminaga peloc Cov

Secretaria do Tesouro Nacional.

Pardgrafo unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal
considera a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzida o Ativo Disponivel, mais
Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultard na Divida
Consolidada Liquida, que deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultard na Divida
Fiscal Liquida.

Segav iV
Da metodologia e meméria de célculo das metas anuais do montante da divida
publica

Art. 17. Divida Publica é o montante das obrigagdes assumiels pelo ente
da Federacdo. Esta sera representada pela emissdo de titulos, operagdes de crédito e
precatérios judiciais.

Pardgrafo tnico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para
sua elaboracéo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da
projecdo dos valores para 2022, 2023 e 2024.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 - O orgamento para o Exercicio Financeiro de 2022 abrangerd os
Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos e Empresas Publicas, que
recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e serd estruturado em
conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administragdo Municipal.

Paréagrafo tnico - E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria Municipal de
recurso para pagamento, a qualquer titulo, de servidor da Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta, empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista municipal, por servicos de consultoria e/ou assessoria, inclusive os
custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 4rgdos ou entidades de direto publico ou
privado.

Art. 19 - A Lei Orcamentdria para o Exercicio Financeiro de 2022
evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras,
especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub funcdo, programa,
projeto, atividade, ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, no minimo, por
categoria econdmica, grupos de natureza e modalidade de aplicagdo, tudo em
conformidade com as Portarias SOF/STN n2 42/1999, n? 163/2001, n® 06/2018, n?2
21/2021 e alteragdes posteriores, na qual deverdo estar contidos os anexos exigidos
nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 20 - Quanto ao contetido e forma da Proposta Orcamentéria, esta
devera conter mensagem circunstanciada, projeto de Lei e os respectivos anexos
exigidos pela legislacdo vigente.
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CAPITULO VIIl

Das diretrizes para a elaboragdo e execugdo do orgamento do Municipio

Art. 21 - O Orcamento para o Exercicio Financeiro de 2022 obedecera
entre outros, aos principios da publicidade, controle social, equilibrio entre receitas e
despesas, legalidade, anualidade, unidade, universalidade, exclusividade,
especializacdo, clareza, uniformidade, da ndo afetacdo da receita e da legalidade
tributaria, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundag¢des, Fundos,
Empresas Publicas e Outras (Artigos 12, §1° 42 |, “a” e 48 da Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000).

Art. 22 - Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para o
Exercicio Financeiro de 2022 deverdo observar os efeitos da alteragdo da legislacao
tributdria, incentivos fiscais autorizados, a inflacio do periodo, o crescimento
econémico, a ampliacdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugdo nos tltimos
trés exercicios e a proje¢ao para os dois seguintes, nos termos do disposto no Art. 12
da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

§12 - A proposta or¢amentdria do Poder Legislativo Municipal, deverd
ser elaborada na forma e id, belecidos nesta lei e em consonéncia com
as disposicdes sobre as matérias contidas na CF, e nas normas complementares,
devendo ser encaminhadas ao Poder Executivo Munii ipal para aji e
consolidagdo do projeto de lei do orcamento anual até o dia 30 de setembro de
2021, observados os limites fixados no artigo 29-A da Constituicéo Federal.

§2¢2 - Se a proposta Orcamentaria do Poder Legislativo Municipal ndo for
encaminhada ao Poder Executivo no prazo previsto no §12 deste Artigo, sera tomado
como base o orgamento vigente para a Cimara Municipal.

§32 - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orcamentdria ao Poder Legislativo Municipal, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposi¢do da Camara Municipal, os estudos e a estimativas de receitas para exercicios
subsequentes e as respectivas memérias de calculo (art. 12, § 32 da Lei Complementar
n2 101, de 4 de maio de 2000).
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Art. 23 - Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal,
os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e
observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenho e
movimentacado financeira conforme estabelecido no Art. 92 da Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000.

§12 - No caso da ocorréncia da previsdo contida no caput deste artigo,
ficam autorizados os Poderes Executivo e Legislativo a contingenciarem os
respectivos orgamentos.

§22 - Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacao
para implementagdo ou ndao do mecanismo da limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado definidas no
Art. 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, em relagdo a Receita
Corrente Liquida programada para o Exercicio Financeiro de 2022, poderdo ser
expandidas desde que n3do afetem as metas de resultados fiscais estabelecidas no
Art. 42, § 12 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, conforme
demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei, nos
termos do Art. 42, § 32 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e com os recursos definidos no art. 43 da Lei
Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 26 - O Orcamento para o Exercicio Financeiro de 2022 destinara
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% da Receita Corrente
Liquida prevista.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos na
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forma do Art. 59, inciso Il da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, bem '
como, de acordo com o disposto no Art. 52 da Portaria MOG 42/1999 e Art. 82 da [
Portaria Interministerial STN/SOF n? 163/2001.

§ 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares ou pedir autorizagdo para abertura de créditos especiais,
com os recursos da Reserva de Contingéncia, caso os riscos fiscais ndo se concretizem
‘ até o dia 31 de outubro de 2022,

§ 32 - A abertura de créditos adicionais suplementares autorizadas no §
| 22 do Art. 27 ndo configura e ndo afeta o limite de abertura de créditos adicionais
suplementares autorizado na Lei Orgamentéria Anual. l

‘ Art. 27 - Os investimentos com duracdo superior a 12 meses s
constardo da Lei Orgamentdria Anual se contemplados no Plano Plurianual em

‘ atendimento ao disposto no Art. 52, § 52 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000.

‘ Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias

‘ apos a publicagdo da Lei Orcamentdria Anual, a programagio financeira das receitas e

| despesas e o cronograma de execucdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o |

‘ caso conforme estabelecido no Art. 82 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentaria para o
| Exercicio Financeiro de 2022, com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos
de transferéncias voluntdrias, operacdes de crédito, alienacio de bens e outras
extraordindrias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou |
estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
\ ingressado ou garantido de acordo com o art. 82, Paragrafo Unico e art. 50, inciso |, da |
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.
’ Art. 30 - A rentncia de receita estimada para o Exercicio Financeiro de '
‘ 2022, constante do Anexo Préprio desta Lei, serd considerada para efeito de calculo
‘ do orgamento da receita, conforme disposto no art. 42, § 22, inciso V e no art. 14, 1
|
|

inciso |, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. }

Praga Amaral Peixoto - Edificio Esio Martins Bastos - Altos - Caixa Postal 639
CEP 28360-000 - Bom Jesus do [tabapoana - RJ / Email: camara.bji@bol.com.br

6

&  Estada do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
¢ 5
=

Art. 31 - E vedada a transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos que exercam atividades
de natureza continuada nas dreas de satde, assisténcia social, cultura, desporto, de
carater educativo, cooperagdo técnica e recreativa, e voltadas para o fortalecimento
do associativismo municipal, na forma do disposto na Lei Federal ne 13019/2014 e no
artigo 116 da Lei Federal 8666/1993,

Paragrafo unico - A transferéncia de que trata o caput, serd concedida
dentro das possibilidades financeiras e orcamentérias do Municipio e obedecidas as
seguintes exigéncias:

|- Aprovag¢do de dotagdo orcamentdria adstrita ao plano de trabalho previamente
aprovado na forma do disposto na lei federal 13019/2014 e no artigo 116 da lei
federal 8666/1993;

Il- Publicagdo pelo Poder Executivo, de normas gerais e especificas a serem
observadas na concessdo das transferéncias de recursos do Tesouro.

Art. 32 - E vedada a transferéncia de Recursos do Tesouro Municipal a
pessoas fisicas, salvo os casos de demonstrada urgéncia e necessidade, e para custear
agbes que visem garantir a vida, atenuar o sofrimento, assegurar 0s minimos sociais e
beneficios eventuais.
Pardgrafo tnico - A transferéncia de que trata o Caput, serd concedida
i dentro das possibilidades financeiras e orcamentarias do Municipio.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a arcar com despesas de
responsabilidade de outros entes da federagdo, desde que existam recursos
or¢amentarios disponiveis e sejam firmados os respectivos convénios, ajuste ou
congéneres conforme disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto

orcamentario-financeiro e declaragéio do ordenador da despesa de que trata o Art.

16, itens | e Il da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, deverdo ser

‘ inseridos no processo do qual se faga previsdo para criagdo, expansdo ou o
aperfeicoamento da agdo governamental.
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Paragrafo unico - Para efeito do disposto no Art. 16, § 32 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, sdo consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no Exercicio
Financeiro de 2022, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de
licitagdo, fixado no item | do Art. 24 da lei n?. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteragdes posteriores (Art. 16, § 32 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservagdo do patriménio publico
terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntdria e operagdo de
crédito (Art. 45 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000).

Art. 36 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo or¢adas
para o Exercicio Financeiro de 2022 a pregos correntes.

Art. 37 - As alteragdes nos valores consignados nos projetos e atividades
em fungdo da abertura de créditos adicionais suplementares, deverdo corresponder a
equivalentes ajustes nas metas fisicas e financeiras programadas no Plano Plurianual
de 2022 a 2025.

Art. 38 - Na execugdo do orgamento da despesa referente ao Exercicio
Financeiro de 2022, poderdo ser efetuados por meio de Decreto do Prefeito
Municipal, transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia de recursos, entre
categorias de programacgdo, ou entre ¢6rgdos, dentro da estrutura orgamentdria,
conforme disposto no Art. 167, inciso VI da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - As alteracdes orgamentarias relativas a transposicdo,
remanejamento e transferéncia de recursos ndo configuram e ndo afetam o limite de
abertura de créditos adicionais suplementares autorizado na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 39 - Durante a execugdo orgamentdria do Exercicio Financeiro de
2022, o Poder Executivo Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operacdes especiais no orcamento das Unidades Gestoras na forma de
crédito especial (Art. 167, inciso |, da Constituicdo Federal).
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Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, por meio de
Decreto, os atributos dos créditos orgamentarios iniciais e adicionais: modalidade de
aplicagdo e fonte de recurso, para melhor execugdo dos projetos e atividades
previstos na Lei Orcamentdria Anual.

Estado do Rio de Janeiro
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§ 12 - As alteragdes previstas no Caput ndo alteram os valores das
dotagbes.

§ 22 - As alteragBes orgamentdrias dos atributos dos créditos
orgamentdrios iniciais e adicionais ndo configuram e ndo afetam o limite de abertura
de créditos adicionais suplementares autorizado na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual de 2022 a 2025, que integrarem a Lei Orcamentdria do Exercicio Financeiro
de 2022, serdo objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar o
cumprimento das metas fisicas estabelecidas (Art. 49, |, “e” da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000).

§ 12 - O controle de custos das acBes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal obedecera ao estabelecido no art. 50, § 32 da Lei Complementar n2 101, de
4 de maio de 2000.

§ 22 - Os custos e os resultados das acBes governamentais e dos
respectivos programas serdo apurados por meio do regime or¢gamentdrio, tomando-
se por base as metas anuais previstas das despesas e nas metas anuais realizadas e
apuradas ao final do exercicio.

§ 32 - A Norma Brasileira de Contabilidade 16.11, aprovada pelo
Conselho Federal de Contabilidade por meio da Resolugdo CFC n2 1.366 de 25 de
novembro de 2011, que trata do Sistema de Informagdes de Custos do Setor Publico,
deverd ser implementada pelo Municipio de acordo com o cronograma de
implantagdo que seré estabelecido por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.
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Liquida, os limites definidos no Art. 20, inciso Il da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 47 - Conforme disposto no Art. 22, Pardgrafo unico, inciso V, da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, nos casos de necessidade temporaria,
de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administracdo Municipal poderd autorizar a realizaciio de horas extras
pelos servidores, quando as despesas com pessoal n3o excederam a 95% do limite
estabelecido no Art. 20, inciso IlI, da Lei 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 48 - Em cumprimento do disposto no Art. 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e no art. 169 da Constituigdo Federal, o
Poder Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei Complementar ne
101, de 4 de maio de 2000:

| - Suspensdo do pagamento de vantagens a servidores, salvo as de carater judicialea
prevista no inciso X do Art. 37 da Constituicio Federal;

I - Eliminagdo das despesas com horas-extras;

Il - Reducdo de pelo menos vinte por cento de servidores ocupantes de cargo em
comissdo;

IV - Exoneragao de servidores ndo estaveis.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como
terceirizacdo de mdo-de-obra referente a substituicdo de servidores de que trata o
Art. 18, § 12 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a contratagdo de
mado-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administracdc Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administracdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo
haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratade ou de
terceiros.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orcamentdria do Exercicio Financeiro de 2022 podera
conter autorizagdo para contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento a
Despesas de Capital, observado o limite de endividamento de até 50% da Receita
Corrente Liquida apurada até o final do semestre anterior a assinatura do contrato,
na forma estabelecida nos artigos 30, 31 e 32 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 43 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizagdo em lei especifica (Art. 32, Paragrafo Unico da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primdrio necessario através da limitacdo de empenho e movimentacdo financeira
(Art. 31, § 12, Il da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000).

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo no Exercicio Financeiro de 2022, criar cargos e fun¢des, alterar
a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou cardter temporario na
forma de lei, observados os limites e as regras da Lei 101 de 04 de maio de 2000 (art.
169, § 19, Il da Constituicdo Federal).

Art. 46 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes no Exercicio Financeiro
de 2022, Executivo e Legislativo, ndo excederd em percentual da Receita Corrente

Praca Amaral Peixoto - Edificio Esio Martins Bastos - Altos - Caixa Postal 639
CEP 28360-000 - Bom Jesus do Itabapoana - RJ / Email: camara.bji@bol.com.br

]  Estado do Rio de Janciro /
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
e

§ 12 - N3o se considera como substitui¢do de servidores e empregados
publicos para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros
relativos a atividades que:

I - Sejam acessorios, instrumentais ou complementares as atribuiges legais do 6rgdo
ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il - Ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do
drgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou seja, relativas a
cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

Il - Ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Poder Executivo poderd enviar a Camara Municipal projeto de
lei dispondo sobre alteragBes na legislagdo tributaria, de forma a ampliar e otimizar a
arrecadagdo dos tributos de competéncia municipal.

Art. 51 - O Poder Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a gera¢do de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados
no cdlculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (Art. 14 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000).

Art. 52 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderao ser
cancelados, mediante ato administrativo do Poder Executivo Municipal, ndo se
constituindo como renuncia de receita (Art. 14, § 32 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000).
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Art. 53 - O ato de conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente
entrara em vigor apds adocdao de medidas de compensacao (Art. 14, § 22 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000).

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - O Executivo Municipai enviara a proposta orcamentdria a Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciard e a
devolvera para sangao até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 12 - Suprimido

§ 22 - Suprimido
§ 32 - Suprimido
Art. 55 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo

eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 56 - Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, no limite
dos seus saldos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 57 - O Poder Executivo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderda cancelar os restos a pagar, por motivo de prescri¢do ou inadimpléncia
contratual, apds o 12 semestre de 2022.

Art. 58 - Fica o Poder Executivo autorizado a buscar assisténcia técnica e
cooperacdo financeira junto aos demais entes federativos para a modernizagdo das
administragdes tributdria, financeira, patrimonial e previdenciaria, com vistas a
realizacdo e avaliacdo do Plano Plurianual e ao cumprimento da Lei Orgamentdria
Anual.
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LEI N2 1.497, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021.

itui a da Ca iéncia Negra
no municipio de Bom Jesus do Itabapoana e cria
a honraria Quintino Carlos Vieira e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ,

APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 - Fica instituida a Semana da Consciéncia Negra no Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana, RJ, a ser comemorada, anualmente, na semana do dia 20
de novembro.

Paragrafo Unico - A programacdo de eventos relacionados a semana da
Consciéncia Negra devera anteceder o dia 20 de novembro.

Art. 22 - S3o prioridades para a semana da Consciéncia Negra a
realizagdo de semindrios e/ou palestras e atividades pertinentes.

§ 12 - A Escola Legislativa Professor Paulo Sérgio do Canto Cyrillo,
organizard Semindrio Popular com as diversas entidades, personalidades e/ou
grupos do Movimento Negro.

§ 22 - O Semindrio Popular referido no "caput" deste artigo devera
ocorrer na primeira quinzena de novembro de cada ano.

§ 32 - O Semindrio de que trata o caput deste artigo, deverad ser
amplamente divulgado, e provera por correspondéncia especifica, o convite para o
evento a todas as entidades locais do Movimento Negro.

Art. 32 - Fica criada a Honraria Quintino Carlos Vieira, destinada a
homenagear os membros da comunidade negra bonjesuense, que tenham se
destacado em suas atividades no municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Paragrafo Unico - O Poder Legislativo Municipal ofertara, em Sessdo
Solene a ser realizada, preferencialmente até o dia 20 de novembro, a homenagem
a que se refere o artigo anterior.
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Art. 59 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor medificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual,
as Diretrizes Orcamentarias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais, enquanto
nado iniciada a votacdo no tocante as partes cuja alteracio é proposta.

Art. 60 - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentéria Anual, ou aos
projetos de lei que modifiguem a Lei Orcamentaria Anual, somente podem ser
aprovadas caso atendam as exigéncias estabelecidas na Constituicio Federal de
1988, na Lei Federal 4.320/1964 e sejam compativeis com os respectivos planos
municipais vigentes.

Art. 61 - Os valores consignados no anexo de metas fiscais, que compde
esta Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, poderdo ser atualizados, em virtude da
estimativa da receita por ocasido de elaboragdo da Lei Orgamentdaria do Exercicio
Financeiro de 2022.

Art. 62 - O Poder Executivo Municipal estd autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus érgdos da
administragdo direta ou indireta, para realizacdo de obras ou servicos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 63 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar as metas
e prioridades constantes nas Diretrizes Orcamentdrias quando do envio 3 Cimara
Municipal do Projeto de Lei Orcamentaria do Exercicio Financeiro de 2022, para
adequacdo entre os dois instrumentos.

Art. 64 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes contrarias.

jovembro de 2021.

%4

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes contrarias.

bro de 2021.
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LEl N2 1.498, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

if e o de

i 7 e seus em
o i termo ao de
consérecio piublico do Consércio de Satde
Pablica do Noroeste — COSPNOR, com a

finalidade de incluir o Municipio de Sdo Jodo
da Barra/RJ e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 - Fica ratificado e convalido o contrato de consdrcio publico e
seus aditivos, em especial o terceiro termo aditivo ao contrato de consércio publico
do Consércio de Satude Publica do Noroeste — COSPNOR, que alterou a cldusula 22
(DA IDENTIFICAGAO DOS ENTES DA FEDERAGCAO CONSORCIADOS) de modo a incluir
no citado consércio o Municipio de Sdo Jodo da Barra/RJ.

Parigrafo Unico — O Municipio de S3o Jo3o da Barra/R), estd autorizado
a integrar o Consércio de Saude Publica do Noroeste — COSPNOR.

Art. 22 - O terceiro termo aditivo ao contrato de consércio para
ratificagdo, faz parte integrante desta Lei, na forma do instrumento constante no

Anexo Unico.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrdrio.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 12 de novembro de 2021.

PAULO SERGIQ O CYRILLO
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COMARCA DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ

SECRETARIA DO JUIZO DA 12 VARA
JUIZA EM EXERCICIO: FABIOLA COSTALONGA
CHEFE DE SERVENTIA: JOAO LINO TEIXEIRA JUNIOR
SUBSTITUTO: MARCELO OURIQUE GOMES DE AGUIAR

EDITAL DE PUBLICACAO DALISTA GERAL DE JURADOS QUE SERVIRAO NO TRIBUNAL DO
JURI NO ANO DE 2022, na forma abaixo. A DRA. FABIOLA COSTALONGA, Juiza Direito em
exercicio na 12 Vara da Comarca de Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, por
nomeacéo na forma da lei, etc. FAZ SABER, a todos os interessados que o presente edital virem
ou dele conhecimento tiverem e interessar possa, que na forma consubstanciada no artigo 426, do
Coddigo de Processo Penal, bem como dos artigos 436 e seus paragrafos, que disciplinam que “O
servigo do juri € obrigatério. O alistamento compreendera os cidadaos maiores de 18 (dezoito) anos
de notodria idoneidade. (Redagdo dada pela Lei n° 11.689, de 2008). Paragrafo primeiro- Nenhum
cidadao podera ser excluido dos trabalhos do juri ou deixar de ser alistado em razéo de cor ou etnia,
raca, credo, sexo, profissdo, classe social ou econdmica, origem ou grau de instrugado. (Incluido
pela Lein® 11.689, de 2008). Paragrafo segundo -Arecusa injustificada ao servigo do juri acarretara
multa no valor de 1 (um) a 10 (dez) salarios minimos, a critério do juiz, de acordo com a condi¢ao
econdmica do jurado” (Incluido pela Lei n°® 11.689, de 2008), e o artigo 446, adiante transcrito: “Aos
suplentes, quando convocados, serdo aplicaveis os dispositivos referentes as dispensas, faltas e
escusas e a equiparacao de responsabilidade penal prevista no art. 445 deste Coédigo” (Redagao
dada pela Lei n° 11.689, de 2008). Art. 445 do CPP: “O jurado, no exercicio da fungao ou a pretexto
de exercé-la, sera responsavel criminalmente nos mesmos termos em que o s&o os juizes togados”
(Redagao dada pela Lei n® 11.689, de 2008). Sendo assim, foi elaborada Lista de Jurados do Juizo
de Direito da 12 Vara da Comarca de Bom Jesus do Itabapoana RJ, sendo eles os seguintes: 1 -
ADALTO BOECHAT JUNIOR — ENFERMEIRO; 2 - ADELSON JOAQUIM DE MOURA JUNIOR - BANCARIO E
ECONOMIARIO; 3 - ADILSON BATISTA SOBRINHO- PROFESSOR; 4 - ADRIANI EDUARDO CASTRO —
ESTUDANTE; 5 - ADRIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA - PROFESSOR; 6 - AISALUCIA SALDANHA XAVIER
DE MORAES - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 7 - ALAIR TEIXEIRA DA SILVA - SERVIDOR PUBLICO; 8 -
ALAN KARDECK JOSE CAMILO ALMEIDA — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL9 - ALAN TEIXEIRA
CRISOSTOMO - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL10 - ALBA LIVIAPINTO GONGCALVES MENDES —
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 11 - ALCEMAR MAGALHAES SERAFIM JUNIOR - MARINHEIRO
CIVIL, CANOEIRO, EMBARCADO E ASSEMELHADOS; 12 - ALDANY DE SOUZA BORGES — NUTRICIONISTA;
13 - ALESSANDRA CORREA PEREIRA — CONTADOR; 14 - ALESSANDRA SOARES DE OLIVEIRA - AGENTE
DE SAUDE; 15 - ALEX BOTELHO MAMARI - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;16 - ALEXANDRE
PEREIRA DE BRITES — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 17 - ALINE HONORATO BORGES SILVEIRA —
ESTUDANTE; 18 - ALINE MARCIA FERREIRA DIAS DA SILVA JANUARIO — BI6LOGA; 19 - ALINE MARIA
LUIZ PIMENTEL - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 20 - ALLANA MARIA MIRANDA DA SILVA — PSIC6LOGA;
21 - AMANDA BASTOS DA SILVA - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 22 - AMANDA DE AGUIAR BORGES —
PSICOLOGA; 23 - AMILTON LENGRUBER FERREIRA- EMPRESARIO; 24 - ANA CLAUDIA FONTES DA SILVA
- ASSISTENTE SOCIAL; 25 - ANA CLAUDIA MARQUES DE OLIVEIRA - PROFESSOR DE ENSINO MEPIO; 26
- ANA LUCIA HONORATO DA SILVA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 27 - ANA LUCIA MAGALHAES DE
MORAES BRANDAO - AGENTE ADMINISTRAIVO; 28 - ANA MARA DE OLIVEIRA FIGUEIREDO -
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR; 29 - ANA MARIA ROSA LISBOA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL;
30 - ANA PAULA ASSIS DE OLIVEIRA - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 31 - ANDERSON
BARRETO GOMES — TECNICO EM CONTABILIDADE; 32 - ANDRESSA BARBOSA BORGES — ESTUDANTE;
33 - ANDRESSA DA SILVA- PROFESSORA; 34 - ANGELA MARIA ROCHA DE SOUZA - SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL; 35 - ANTONELHA REZENDE OLIVEIRA RIBEIRO DA SILVA - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL; 36 - ANTONIO VENTURA DA SILVA — SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL; 37 - ARIEL DE
OLIVEIRA SCARABELI — GERENTE; 38 - ARNOLD GABRIEL FREITAS DE OLIVEIRA- ESTUDANTE; 39 -
BARBARA DE SOUZA CAMARGO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 40 - BIANCA MANHAES
GOMES DE ARAUJO — ESTUDANTE; 41 - BIANCA OLIVEIRA VARGAS — EMPRESARIA; 42 - BRIZA GOMES
VALADARES - SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL; 43 - BRUNA MARIA DA CRUZ DE OLIVEIRA - PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL; 44 - BRUNA SOUZA POLATI CANDIDO — ESTUDANTE; 45 - BRUNO BARBOSA
CURCIO — PROFESSOR; 46 - BRUNO BORGES DO CARMO - PROFESSOR E INSTRUTOR DE FORMAGAO
PROFISSIONAL; 47 - BRUNO FERREIRA JERONYMO - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL; 48
-BRUNO KARLLEY DE FREITAS LACERDA — BANCARIO; 49 - BRUNO LEONARDO DA SILVA - PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL;50 - BRUNO RAFAEL BORGES NINO — ESTUDANTE; 51 - CAMILA GOMES
RAMOS - PROFESSOR DE ENSINO MEDIC§2 - CARIME RODRIGUES SALIM- PROFESSORA; 53 -
CARLITOS YURY MALAQUIAS DA SILVA — GERENTE; 54 - CARLOS DOMINGOS BOECHAT JUNIOR —

PROFESSOR; 55 - CAROLINA TURQUES DO CARMO MENDONCA — ADVOGADA; 56 - CASSIANO OLIVEIRA
DA SILVA- SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 57 - CATARINA DOS SANTOS RODOLPH - PROFESSORA ; 58 -
CATARINA FERREIRA DA CONCEIGAO — PROFESSORA; 59 - CILENI TEIXEIRA BORGES — PROFESSORA;
60 - CINARA DUTRA DE OLIVEIRA VALINH O- PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 61- CLARISSE MONTEIRO
FELIPE DE SOUZA — ESTUDANTE; 62 - CLAUDIA ASSIS DA SILVA - ASSISTENTE SOCIAL; 63 - CLAUDIA
MARCIA ABREU DE AZEVEDO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 64 - CLAUDIA MARCIA RIBEIRO
DA SILVA MACHADO - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 65 - CLAUDIA RIBEIRO MOREIRA — SERVIDORA
PUBLICA,; 66 - CLAUDIANE MARQUES FERREIRA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 67- CLAUDINEI SILVA
ALVES - AUXILIAR DE ESCRIT6RIO;68 - CLAUDINO BARTOLAZI BOECHAT - PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO; 69 - CLEONE GONCALVES CAMPOS PIMENTEL DE SOUZA - TECNICO DE ENFERMAGEM; 70 —
CRISTIANE APARECIDA CORREA DE SOUZA NUNES - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 71 -
CRISTIANE CUSTODIO BRAZ - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 72 - CRISTIANE DA SILVA SIQUEIRA LIMA
— PROFESSORA; 73 - CRISTIENI DOS SANTOS GOMES - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;74 -
CYNARA APARECIDA VENANCIO RIBEIRO PROFESSORA; 75 - DAIANE DE OLIVEIRA FREITAS -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 76- DAIANE MENEZES FERREIRA — BANCARIA; 77 - DALRENICE
DA SILVA CANCADO - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 78 - DANIEL SARAIVA LOPES — ESTUDANTE; 79 -
DANIELLA GONCALVES DE MORAES - SERVIDOR PUBLIC'O ESTADUAL;80 - DAYSE SAMPAIO LOPES
BORGES - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 81 - DEBORA DE FATIMA DA SILVA BEIRAL -
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL; 82 - DENISE SAMPAIO LOPES DE OLIVEIRA — OUTRAS;
83 - DGILANE VENTURA DA SILVA - TECNICO DE ENFERMAGEM,; 84 - DHIEGO AMARAL DE OLIVEIRA —
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 85 - DILENE REIS DA SILVA — SERVIDORA PUBLICA; 86 - DIME GOMES
CORREA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 87 - DIOGO MIRANDA SAMUEL — AUXILIAR DE ESCRIT6RIO;
88 - DIRCE DE OLIVEIRA BOTELHO — PROFESSORA; 89 - DOMINGOS SAVIO PERES DO AMARAL

ESTUDANTE; 90 - EDERSON DE SOUZA BORGES — SERVIDOR PUBLICO; 91 - EDINEA MARIA DE
ALVARENGA — SERVIDORA PUBLICA; 92 - EDMAR ABDALLAH MARQUES FILHO —ESTUDANTE; 93 - EDNO
OTACILIO SILVA VIEIRA DE JESUS — ESTUDANTE; 94 - EDSON DE AZEVEDO LIMA - SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL; 95 - ELAINE MARIA LEPRE DA SILVA KORT KAMP - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR; 96 -
ELAINE TEREZINHA DOS SANTOS - AUXILIAR DE ESCRIT6RIO; 97 - ELIEZER SILVA MEIRELES - SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL;98 - EMANUEL QUINTINO ANGELO — ESTUDANTE; 99 - ERICA ANSELME DE
OLIVEIRA - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTALJ00 - ERICA DA SILVA ANDRADE VELASCO -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 101 - ERICA VARGAS DE OLIVEIRA RODRIGUES - PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO; 102 - ERIKSON FLORENCIO DE ARAUJO—- PROFESSOR; 103 - EUNICE DAS NEVES
LOUZADA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 104 - EVERTON RIBEIRO PIMENTEL - AGENTE DE SAUDE;
105 - FABIO DE OLIVEIRA CARREIRO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 106 - FLAVIA CONSULE
PEREIRA - ASSISTENTE SOCIAL; 107 - FRANCISMAR DOMINGUES FIGUEIREDO — PROFESSOR; 108 - FRED
ANTHONY DA SILVA — SERVIDOR PUBLICO FEDERAL;109 - FREDERICO SANTIAGO LIMA - SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL;110 - GABRIEL PIVENTEL BONJESTAB — ESTUDANTE; 111 - GEORGE VICTOR DE
SOUZA RODRIGUES — ESTUDANTE; 112 - GEOVANI RODRIGUES ROSA - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL; 113 - GIANAINA DOMINGUES GIACOMIN DE MENEZES FASOLO — ENGENHEIRA; 114 -
GILCELIA APARECIDA LIMA DE ANDRADE — PEDAGOGA; 115 - GIOVANA BOECHAT CRISOSTOMO FELIX
— PSIC6LOGA; 116 - GISELA BARROSO DA CONCEICAO PAVAO - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL; 117 - GISSELY NASCIMENTO DA SILVA — ESTUDANTE; 118 - GLEYCE CARLA DE PADUA
LEITE - ASSISTENTE SOCIAL; 119 - GRACIELE SACRE DE OLIVEIRA - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 120
- GRAZIELLA DOMINGUES DE MENEZES CARVALHO - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 121 - GUSTAVO
CARDOSO DE MATOS — PROFESSOR; 122 - GUSTAVO MANGARAVITE DA SILVA — ESTUDANTE; 123 -
GUSTAVO NASCIMENTO DA SILVA AUXILIAR DE ESCRIT6RIO; 124 - GUSTAVO STENIO MAGNAGO
NEITZEL - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR; 125 - HELYTELL TASSOTTI — COM!ERCIARIO; 126 - HUGO
LEONARDO RIBEIRO AVILA — CONTADOR; 127 - HUGO MONTESANO VERISSIMO DA COSTA -
PROFESSOR DE ENSINO MEDI®28 - IARA FERNANDES DA SILVA - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL; 129 - IDEILTON STEFANELL DA SILVEIRA — SUPERVISOR; 130 - ILDINEIA BATISTA DE
FARIA — ENFERMEIRA; 131 - INDIANARA CRISOSTOMO BRAGA DUTRA - SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL;
132 - IRACEMA GARCIA MOTA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 133 - ISIS ALINE DA SILVA FREITAS -
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 134 - ISLE AZEVEDO DA SILVA — PROFESSORA; 135 - ISMERIE SALES
DE SOUZA — SERVIDORA PUBLICA; 136 - IVAN ZHAMORANO CAMPOS DUTRA DE SOUZA — ESTUDANTE;
137 - IVANETE MOTA DE AZEVEDO — PROFESSORA; 138 - IVANETE OLIVEIRA PEREIRA - SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL; 139 - IVONE DOS SANTOS FERREIRA — SERVIDORA PUBLICA; 140 - IZABEL
CRISTINA DORNELLAS DA SILVA CARNEIRO - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 141 - JACQUELINE
APARECIDA FIDELIS ALVES DA SILVA — DO LAR; 142 - JAMAICA APARECIDA SOUSA CABRAL -
PROFESSORA; 143 - JANINE CAMPOS PIMENTEL MONTEIRO - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO;144 -
JAQUELINE BORGES COUTINHO DE REZENDE - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 145 - JAYME
RODRIGUES DO CARMO NETO DE OLIVEIRA - SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL;146 - JEAN GOMES DE
MORAES — ENGENHEIRO; 147 - JEFERSON CRIS6STOMO DE OLIVEIRA - PROFESSOR DE ENSINO
SUPERIOR; 148 - JEFERSON JOSE DE ALMEIDA VELASCO - TRABALHADOR DE ARTES GRAFICAS; 149 -
JEFFERSON ELISEU - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 150 - JENAINA DE OLIVEIRA VELASCO SOARES -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 151- JESSYCA FERNANDES DIAMANTINO MARTINS — OUTRAS;
152 - JHANNIFF DA SILVA MAGALHAES - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 153 - JOAO BATISTA

VIEIRA GODINHO - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 154 - JOAO PAULO RIBEIRO BERNARDES -
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO;155 - JOAO VITOR FREITAS DE FARIA — COMERCIANTE; 156 - JOICE
BENFEITO VIEIRA XAVIER - PROFESSOR E INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL; 157 - JONATAS
DE OLIVEIRA MELO — OUTRAS; 158 - JORGE HENRIQUE CAVICHINI SANTOS — BAN(;ARIO; 159 - JORGE
LUIS RODRIGUES DE ALMEIDA BATISTA - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 160 - JOSE FRANCISCO SILVA
DE ALMEIDA — PROFESSOR; 161 - JOSE GUILHERME MATHIAS FERREIRA CARMO — ESTUDANTE; 162 -
JOSE GUILHERME TEIXEIRA DE ALMEIDA — BANCARIO; 163 - JOSE MARCOS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
- ATENDENTE DE LANCHONETE E RESTAURANTE; 164 - JOSE RENATO MELO NEGRI—- PROFESSOR; 165
- JOSE ROBERTO FREITAS FURTADO - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 166 - JOSELIA APARECIDA
JARDIM ASSIS OLIVEIRA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL167 - JOSELIA MILATO DA SILVA —
ENFERMEIRA; 168 - JOSIANY APARECIDA DE OLIVEIRA PIMENTEL — AUXILIAR DE PRODUGAO; 169 -
JUAREZ INACIO DE AZEVEDO — SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 170 - JUCIA GOMES DE SOUZA -
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 171 - JULIA DINIZ DE MORAES MELO — ESTUDANTE; 172 - JULIA MARIA
SOARES DE SOUZA - AUXILIAR DE ESCRIT6RIO; 173 - JULIANA CAMPOS FASSBENDER SILVEIRA -
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 174 - JULIANA MARA FERNANDES DIAMANTINO PESSANHA -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 175 - JULIETE LIMA SILVA DE ALMEIDA - PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL; 176 - JUSSARA VIGNA MONTEIRO — ENFERMEIRA; 177 - KAMILA GONCALVES
DE SOUZA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 178 - KAMILLA SILVA BORGES SCARPINI - PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO;179 - KAMILLE GABRI BARTOLAZI ESTUDANTE; 180 - KARLA APARECIDA VIGNA
MONTEIRO — PROFESSORA; 181 - KENIA BENVINDO JACOMINI BORGES — DO LAR; 182 - LAIS VIEIRA DE
SOUZA - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 183 - LARA ARAUJO DOS SANTOS - AGENTE
ADMINISTRATIVO; 184 - LARISSA DA SILVA LEAL — ESTUDANTE; 185 - LARISSA DOS SANTOS GOMES —
ESTUDANTE; 186 - LARISSE MACHADO DOS SANTOS — SECRETARIA; 187 - LAURA DE ALMEIDA AZEVEDO
— ESTUDANTE; 188 - LAURA DE SOUZA RIBEIRO — ENGENHEIRO; 189 - LAURIANE LOPES EUSTAQUIO —
ESTUDANTE; 190 - LEA MARCIA ANDOLPHI CRIS6STOMO — PROFESSORA; 191 - LEANDRO DEGLI
ESPOSTI GARCIA — EMPRESARIO; 192 - LEILA APARECIDA ALVES DE SOUZA - SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL; 193 - LEILA MARIA ALVES DA SVA SANTOS - SECRETARIA; 194 - LEILSON DA SILVA
PEREIRA — AUXILIAR DE PROCUGAO; 195 - LENILDA FERREIRA LEITE — SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL;
196 - LEONARDO BARONI COUTO - OPERADOR DE MAQUINAS;197 — LEONARDO DA COSTA SILVA -
PROFESSOR E INSTRUTOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL; 198 - LEONARDO MIGUEL TEIXEIRA FARIA -
AUXILIAR DE ESCRIT6RIO; 199 - LETICIA LUGAO PACHECO DE OLIVEIRA —ESTUDANTE; 200 - LIAMARCIA
AZEVEDO PASSALINE — SERVIDORA PUBLICA; 201 - LIDIA DE MOURA SOARES - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL; 202 - LINDA KARENN ZANARDI DE MORAES - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 203 -
LISIANA PIMENTEL DE OLIVEIRA LUMBRERAS - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTA; 204 - LIVIA
MATTOS MARTINS - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR205 - LORENA BOECHAT CRISOSTOMO -
AGENTE DE SAUDE; 206 - LUCIANA DA SILVA SIMAO RODRIGUES - TECNICO DE ENFERMAGEM; 207 -
LUCIANA DOS SANTOS MALAQUIAS- ESTUDANTE; 208 - LUCIANA FERREIRA DA SILVA - SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL; 209 - LUCIANA PADILHA PAINS - TECNICO DE ENFERMAGEM;210 - LUCIENE DE
AZEVEDO - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 211 - LUCIMAR LOPES DE MATOS — SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL; 212 - LUDIMILLA QUINTAO ALMEIDA - AUXILIAR DE ESCRIT6RIO; 213 - LUIZ GONGCALVES DE
OLIVEIRA JUNIOR — CONTADOR; 214 - LUIZ PAULO ESTEFANEL DE ANDRADE - AUXILIAR DE
ESCRITORIO; 215 - LUIZ PAULO RODRIGUES - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR; 216- LUIZ SERGIO DA
SILVA PEREIRA JUNIOR — SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL; 217 - LUiZA CORDEIRO GOMES — ESTUDANTE;
218 - MAICOW PAULO AGUIAR BOECHAT ALMEIDA - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL219 - MAILCE
RIBEIRO NONATO DE AZEVEDO — PROFESSORA; 220 - MAJNANCI BALBINA NUNES — PROFESSORA; 221
- MARCELO HENRIQUE MORAES COQUI - PROFESSOR DE ENSINO MEDIC222 - MARCELO SILVA
CAMPOS — SERVIDOR PUBLICO; 223 - MARCOS PAULO COSTA LIMA — BI6LOGO; 224 - MARIA APARECIDA
MELO DE AGUIAR SILVA - TECNICO DE ENFERMAGEM; 225 - MARIA APARECIDA XAVIER VITO -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 226 - MARIA CLARA LEAL MAGALHAES - PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO;227 - MARIA DA PENHA DE ALMEIDA SILVA. SERVIDORA PUBLICA; 228 - MARIA DE
LOURDES SANT'ANA DE SOUZA - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 229 - MARIA EUNICE
RODRIGUES — SERVIDORA PUBLICA; 230 - MARIA MADALENA RODRIGUES DE OLIVEIRA- SERVIDORA
PUBLICA; 231 - MARIA SAVIA PEREIRA COSTA DE SOUZA - SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL232 -
MARIANA MIRANDA DE ABREU — BI6LOGA; 233 - MARIANA OLIVEIRA NEVES DA SILVA —ESTUDANTE; 234
- MARIANE STEFANEL DE SOUZA AUXILIAR DE ESCRIT6RIO235 - MARISE AZEVEDO COUTO-

PROFESSORA,; 236 - MARIZA FERREIRA PAVAO MORAES - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 237
- MARTINA PEREIRA GUIMARAES — ESTUDANTE; 238 - MATEUS FERNANDES VERDAN - PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL; 239 - MATHEUS RIBEIRO NONATO DE AZEVEDO — VENDEDOR DE COMERCIO
VAREJISTA; 240 - MAURICIO DA COSTA SOUZA JUNIOR - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 241 - MAURICIO
DOS SANTOS MUCE — ESTUDANTE; 242 - MAYARA ABREU COSTA GAMA - PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO; 243 - MAYSSON AZEVEDO LACERDA — ESTUDANTE; 244 - MILENA PADUA DIAS SILVA PINHO -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;245 - MONICA RIBEIRO DA SILVA - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL; 246 - MONIQUE CANDIDO DA SILVA — ESTUDANTE; 247 - MONIQUE TORQUATO DA SILVA
— ESTUDANTE; 248 - NATHALIA OLIVEIRA DA SILVA - ARQUIVISTA E MUSE6LOGO249 - NIVALDO
BATISTA NASCIMENTO FILHO — ESTUDANTE; 250 - PAMELA REIS DA SILVA — ESTUDANTE; 251 - PAULA
TRAVASSOS DOS SANTOS - AGENTE ADMINISTRATIVO;252 - PAULO CESAR MEDEIROS GONCALVES

JUNIOR - FISIOTERAPEUTA; 253 - PAULO SERGIO CARVALHO VIEIRA FILHO - ESTUDANTE; 254 - PEDRO
COSTA SOARES GUIMARAES - ESTUDANTE; 255 - POLYANA PEREIRA DE ARAUJO - AGENTE
ADMINISTRATIVO; 256 - RACKEL PETRONILIA DUTRA — PROFESSORA; 257 - RAFAEL DA ROSA PEREIRA
JUNIOR - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL258 - RAFAEL FERREIRA DE ALMEIDA - ANALISTA DE
SISTEMAS; 259 - RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA CHAVES - ESTUDANTE; 260 - RAIANI MENEZES FREITAS -
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO;261 - RAYANNE DIAS DE ALMEIDA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL;
262 - REGINA PEREIRA DA SILVA MOREIRA - PROFESSORA; 263 - REJANE DE SOUZA SILVA
CRISOSTOMO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; 264 - RENATA BRANDAO RAPOSO —
PROFESSORA; 265 - RICARDO EDSON VIEIRA ARAUJO - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 266 - RITA DE
CASSIA P. DE SA VIANA - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL; 267 - RODRIGO MELO DE SOUZA — GERENTE;
268 - RODRIGO SILVA MESQUITA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 269 - ROMILDA DELATORRE DE
MORAES — SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL; 270 - ROMULO DA SILVA VIANA - SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL; 271 - RONDNELY PACHECO KORT KAMP - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 272- ROSANGELA
MARIA DOS SANTOS BARBOSA- PROFESSORA; 273 - ROSEMARY BONIOLO MEDEIROS BOUSQUET -
PROFESSORA; 274 - SAIONARA FERNANDES DE OLIVEIRA - SECRETARIA; 275 - SAMANTHA PINHEIRO
MIRANDA - BANCARIO; 276 - SAVIO BRANDAO DIAS FILHO - ADVOGADO; 277 - SAVIO DA SILVEIRA
JANUARIO - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO; 278 - SERGIO ALENCAR MOREIRA JUNIOR -
ADMINISTRADOR,; 279 - SERGIO DA SILVA FERREIRA - DECORADOR; 280 - SILVANA VIEIRA DE REZENDE
— PROFESSORA; 281 - SIMONE COUTINHO DE S. ALVARENGA- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 282 -
SIMONE DUARTE MELO - PROFESSORA; 283 - TACIANE CAVICHINI DE MATOS VASCONSELGS
PROFESSORA,; 284 - TALITHA FERREIRA DE OLIVEIRA- PROFESSORA 285 - TATIANA TEIXEIRA FONTES
FELICIO — PROFESSORA; 286 - TATIANE DO NASCIMENTO SILVA - PROFESSORA; 287 - THIAGO RIBEIRO
DE ALMEIDA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL;288 - VALDECI JOSE TEIXEIRA SILVEIRA - SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL;289 - VALERIA BORGES SILVESTRE - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL290 -
VALERIA ROCHA DE REZENDE ARAUJO- PROFESSORA; 291 - VICTOR HUGO MENEZES BOECHAT -
ESTUDANTE; 292 - VINICIUS BARRETO SEUFITELLI - ADVOGADO; 293 - VINiCIUS FERREIRA VELASCO -
COMERCIARIO; 294 - VIVIANE PEREIRA DE AZEVEDO SILVA- CONTADOR; 295 - VIVIANE RANGEL DO
COUTO MUZI - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL; 296 - WAGNER AZEVEDO SILVEIRA - SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL; 297 - WALDIR TEIXEIRANETO — ESTUDANTE; 298 - WALLACE DA SILVAMELLO - PROFESSOR;
299 - WALMIR ALVES DOS SANTOS NETO - AUXILIAR DE ESCRIT6RIO; 300 - WANDERSON VITTORAZZ|
FASOLO — ENGENHEIRO; 301 - WELINGTON CIPRIANO DA SILVA ESTUDANTE; 302 - WESLEY DE
MIRANDA RANGEL FIRMO — ESTUDANTE; 303 - YAN DE SOUZA BARBOSA - AUXILIAR DE ESCRIT6RIO;
304 - ZERIO XAVIER VITO - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. Em cumprimento ao artigo 426, caput, e seus
paragrafos 1° a 5°, todos do Cédigo de Processo Penal, fago a publicagédo da listagem dos jurados da 12 Vara
da Comarca de Bom Jesus do Itabapoana- RJ, para ciéncia da comunidade em geral. E, para que chegue
ao conhecimento de todos a LISTA GERAL DE JURADOS PARA O ANO DE 2022, da 12 Vara da Comarca de
Bom Jesus do Iltabapoana, Estado do Rio de Janeiro, o Exmo. Juiz Presidente mandou expedir o presente
Edital, que sera publicado no Diario da Justica Eletrénico do Estado do Rio de Janeiro, na imprensa local,
bem como afixado no atrio do edificio do Férum. Encerro o presente, aos dez dias do més de novembro do
ano dois mil e vinte e um. Eu, Jodo Lino Teixeira Junior, Chefe de Serventia Judicial, matricula n° 01/22.676,
digitei e subscrevo.

Fabiola Costalonga
Juiza Presidente do Tribunal do Juri da 1? Vara
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 380/2021

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE LOTACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 380/2021, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do ltabapoana, RJ, Paulo Sergio
Travassos do Carmeo Cyrillo, no uso de suas atribuicdes legais e, em especial
daquelas estabelecidas no art. 84, 1l, da Lei Organica do Municipio, nos termos do
que consta do Processo Administrativo n°® 19365/2021, de 28 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, com efeitos a partir de 3/11/2021, a empregada
publica municipal, PATRICIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula 3269, para
exercer suas fungdes junto ao CIM — CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL -,
onde permanecera lotada.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 3/11/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, RJ, 28 de outubro de 2021.

Paulo Sefgio Travas:

Prefe

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 393/21, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, II, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista as disposigdes
contidas na Lei n° 1.254, de 08 de fevereiro de
2017 e,

Considerando o interesse mutuo em estabelecer parceria, entre a Secretaria Municipal de Saude
de Bom Jesus do Itabapoana e a Faculdade Metropolitana S@o Carlos — FAMESC, para o
desenvolvimento de a¢des académicas:

Considerando a importéancia dessa parceria entre a instituigéio e Secretaria de Satude para que os
alunos possam adquirir e compartilhar conhecimentos uns com os outros:

Considerando que a area da saude ¢ uma das principais necessidades da populagdo e, por isso.
também € uma prioridade do poder publico:

Considerando que parcerias assim, fortalecem os atendimentos oferecidos para a nossa
populagdo nos programas que estdio em andamento e contribuem para a formag¢ao académica com
conhecimentos especificos referentes ao Sistema Unico de Saude.

RESOLVE:

Art.1°- Designar os membros para compor a Comissdio de Acompanhamento, a fim de
supervisionar a execugdo do presente Termo de Cooperagdo da Secretaria Municipal de Satde
de Bom Jesus do Itabapoana e a Faculdade Metropolitana Sao Carlos — FAMESC, para o
desenvolvimento de a¢des académicas:

1- Repr do Conv
Claudia Ribeiro Moreira

2- Repr do Conveniado:

Dra Bianca Magnelli Mangiavacchi

Rua José Alberoni, n® 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagd@o e seus efeitos legais a partir de
11 de novembro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. RJ. 11 de novembro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
s Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 389/21, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
I1, da Lei Organica do Municipio e tendo
em vista as disposi¢des contidas na Lei n°®
1.254, de 08 de fevereiro de 2017 e Lei n°
1.178 de 24 de junho de 2015.

RESOLVE:

Art.1°- Nomear os membros para compor a Comissdo Coordenadora
Responsavel pelo Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo-
Lein® 1.178 de 24 de junho de 2015, conforme rela¢ado abaixo:

Equipe Técnica:

Christiany da Costa Rodrigues

Elaine Borges da Silva Sueth

Elizabeth Silva de Oliveira Teixeira
Moénica de Fatima Bartolazi Boechat Amil
Rogério Cantelle Tavares

Silvana da Silva de Azevedo Lima

Comissao Coordenadora:
I - Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo:
Ivana dos Santos Gomes

Marta Miranda Giesta Figueiredo
Elaine Borges da Silva Sueth

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

1l — Representante da Comissdo de Educa¢do da Camara Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana:

Antonio da Silveira Costa
Eduardo Alves Paiva
Sérgio Ney Borges Criséstomo
11l — Representante do Conselho Municipal de Educa¢do - CME/BJI:
Maria ElisaTardim Duarte do Carmo
1V — Representante da Rede Federal
Leandro Pereira Costa
V — Representante da Educagdo Superior
Edma Azevedo Figueiredo
VI — Representante das Escolas Estaduais
Karine Fonseca Carreiro Freitas
VII - Representante do Forum Municipal de Educagdo:
Andréa Martins Guedes.

Art.2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
cfeitos legais a partir de 26/10/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, 03 de novembro
de 2021.

Rua José Alberoni, n° 100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
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CORONA VIRUS

ORIENTACOES PARA PREVENCAO

DO COVID-19

Higienizar as maos com
agua e sabao, e com alcool
gel a 70%, sempre que
Nnecessario.

Evitar tocar os olhos,

Nnariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lenco descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeracao
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
tocadas com frequéncia.

Procurar atendimento medico
Imediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doencas respiratorias e
intestinais.

PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA

JE=S: BOM JESUS | MUNICIPAL
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