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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
X Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 149/21, DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio,

ArtI°. Nomeia o Senhor JEHANN CARLOS ALESSANDRO COLETO ROCHA
PADILHA, para exercer o Cargo em Comissio da PRESIDENCIA DO SAEE, criado por meio
da Lei Municipal n° 447/96 alterado pela Lei de 15/12/1999 e art. 174 da lei n° 1254 de 08 de
fevereiro de 2017.

Art.2". No exercicio de suas fungdes piblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Presidente
do SAAE, seré remunerado financeiramente com recursos do erdrio do servigo autonomo de agua
e esgoto e deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que
regem a atividade piblica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevincia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagéio prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art3.". No exercicio e suas atribuigdes legais, previstas na Lei Municipal n° 447/96 alterado pela
Leide 15/12/1999 e art. 174 da lein® 1254 de 08 de fevereiro de 2017, 0 PRESIDENTE DO SAEE,
terd como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE).

Art4’. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicado, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 12 de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se,

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana, RJ, em 12 de janeiro de 2021,

(*) Republicado por ter saido com incorregdes na publicagio no jornal “O Bonjesuense™
Edigdo n° 629 - Parte 01- de 15 de janeiro de 2021, pigina 74.

==, Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
g 5 Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 236/21, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.,
RJ. Senhor PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO. no uso de suas atribui¢des
lcgais e, em especial, daquelas estabelecidas no
artigo 84, 11, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - ADMITIR, sob o regime da C. .. T., com validade no Concurso Publico n® 001/2019, para
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, Edital n® 01/2019, homologado pelo
Decreto n°® 1.604 de 14/01/2020, com os efeitos a contar de 15 de margo de 2021, os candidatos aprovados
conforme cargos, classificagdes, nomes e datas de admissao, a seguir especificados:

CARGO FISIOTERAPEUTA
2° lugar - BRUNO FERREIRA JERONYMO- Admissdo - 15/03/2021:

CARGO PSICOLOGO
3% lugar - CAROLINA DE FREITAS SILVA MESQUITA — Admissdo - 15/03/2021;

CARGO CIRURGIAO DENTISTA
4° Jugar - KAMILILA PICANCO DE PAULA OLIVEIRA — Admissdo — 15/03/2021;

CARGO FARMACEUTICO
3° lugar - LACIANO HASSEL — Admissio — 15/03/2021;

CARGO TECNICO DE LABORATORIO
4° lugar - LUCIANA TEIXEIRA PONTES — Admissdo — 15/03/2021;

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

6° lugar - MARIA TEREZA RODRIGUES DE ALMEIDA - Admissdo — 15/03/2021:

7° lugar - STEFFANY NUNES RIBEIRO - Admissio — 15/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagiio, gerando os seus efeitos administrativos
¢ financeiros a contar de 15 de margo de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de mar¢o de 2021.

PAULO SERGIO TRAYV. CARMO CYRILLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
#t, BEstado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 242/21, DE 22 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso dc suas atribui¢gdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84.
11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Exoncra a pedido, a Senhora LUCIANA SILVA SOUZA REIS, do Cargo
Efetivo de Professor I — Ensino Fundamental, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer, requerido através do processo administrativo n°® 4497 de
22 de margo de 2021.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, gerando os seus
efeitos administrativos e financeiros a contar de 31 de margo de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 22 de marco de 202 1.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
= Estado do Rio de Janeiro
2 S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 243/21, DE 05 DE ABRIL DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. RJ, SR.
PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, I, da Lei Orgénica do Municipio, ¢
Lei Municipal n® 447/96 alterado pela Lei de 15/12/1999 e
art. 174 da lei n® 1254 de 08 de fevereiro de 2017, o
Presidente do SAAE terd como norma administrativa de
conduta atuar em conformidade com as finalidades legais
que orientam o funcionamento do SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

RESOLVE:

Art.1° - Autorizar os servidores abaixo relacionados, junto as institui¢des financeiras para
movimentar, abrir e encerrar contas, assinar, emitir, endossar, cancelar, baixar. sustar,
contraordenar cheques, requisitar talonario e cartdo, receber, passar recibos, dar quitacio. cfctuar
transferéncias, pagamentos, aplicagdes e regate de poupanga e investimentos financeiros. efetuar
movimentagZo financeira no autoatendimento Setor Publico, solicitar saldos e extratos bancérios
de conta corrente, aplicag¢fio e poupanga, estipular clausulas e condigdes. utilizar o crédito aberto
na forma ¢ condigdes pactuadas, autorizar débitos em conta relativo a operacoes, nar contrato
de abertura de crédito, efetuar pagamentos por meio cletrénicos, efetuar transferéncias por meio
eletrdnico, cfetuar transferéncias para a mesma titularidade, emitir comprovantes, cadastrar, alteras
e desbloquear senhas de conta de sua titularidade:

VITOR DA SILVERIA REIS - Gerente Administrativo e Financeiro em conjunto com o
Senhor JEHANN CARLOS ALESSANDRO COLETO ROCHA PADILHA - Presidente do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, por todas as contas vinculadas ao CNPJ n°®
02.174.161/0001-27

Art. 2% - Esta  portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. gerando seus efeitos
administrativos e financeiros a partir de 05 de abril de 2021.

Registre-se. Publique-sc. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 05 de abril de 2021.

PAULOSERGI SOS DO CARMC ‘RILLO
cito Municipal
<
Rua José Alberow Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ - CEP: 28.360-000
T e: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE PUBLICIDADE

Certifico que os documentos - Ata de Posse do Prefeitc viun
Jesus do Ttabapoana- RJ, PAULO SERGIO TRAVASSOS
CYRILLO - Prefeito Municipal; Lei Orgénica do Municipio,
de Delegac¢do dos Poderes Bancérios aos Senhores VITOR

REIS - Gerente Administrativo & Financeiro em conjunto
JEHANN CARLOS ALESSANDRO COLETO ROCHA

Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SA OT 1
vinculadas ao CNPJ n® 02.174.161/0001-27 deste
publicidade no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipa! de
Itabapoana- RJ, e nas demais reparti¢des desta Prefeitura.

DA SILVERIA

Senh

Bom Jesus do Itabapoana (RJ), em 05 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N, 245/21. DE 06 DIE ABRIL. DI 2021,

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do [tabapoana.
RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO. no uso de suas atribui¢hes
legais ¢. em especial daquelas estabelecidas no
art.84. 11, da Lei Organica do Municipio.

Art.1° Nomeia a Senhora RAQUEL DE SOUZA PEREIRA CORREIA., para e:.(ercer'o.(.nlrg(:
em Comissio de CHEFE DE GABINETE. simbolo CC]. criado por meio da Lei Municipal n
1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Dlre-t;io e
Assessoramento Municipal. serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal €
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput, da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal € na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
Art.3.°. No exercicio de suas atribuicdes legais. previstas no artigo 182, a XXI.da L_ei‘Mun.impal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a CHEFE DE GABINETE, tera como norma administrativa de
conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento do
Gabinete, enumeradas na forma do artigo 13, I a XXI., da referida Lei.

“SECAO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA CHEFIA DE GABINETE - GAB
Art. 15 - A Chefia de Gabinete do Preltito. cuja sigla para lins das relagdes intergovernamentais &

GAB. possui as seguintes competéncias e atribuigoes:

I - Compete a Chefia de Gabinete o auxilio direto ao Preftito Municipal na coordenagdo de agdes

de governo. inclusive das secret
I - Auxiliar ao Prefeito Municipal e
ses da administragio municipal;

com as entidades pablicas ou privadas, associagdes de classes e orglos de

cuidar de sua representagdo civil, coordenar as atividades de

representagdo dos int

HI - Ori

ntar as relag
imprensa: )
IV - Atender as partes que demandam ao Gabincte. orientd-las e encaminhd-las aos Orgdos da
Administragdo compelentes:

V - Coordenar a agenda relativa as audiéncias concedidas pelo Prefeito Municipal, bem como os
compromissos do exceulivo:

VI - Acompanhar e dar as
VII - Redigir. registrar ¢ expedir a correspondéncia do Gabinete:

VI - Processar a correspondéncia do Prefeito, mantendo sob sua guarda;

téncia aos dos ¢

Prefeiturg Munie;
a Municipal de
. Estado dq B dcl? \l de Bom Je

\ . anciro
s=—2 Gabines ket
e do Prefoiy,

sus do Itabapoang

IN < Mantey cad,
©orEanizagacs;
N- Organizar ¢ m
Gabinere;

XI- Receber ¢

Astro atugly
Aahizado dos e
membrag oy Governo Ayn; ipal, d,
ipal e Mtari gy
anter atualiy, o
Mmalizados o5 regj. i
registros relativoy an controle de atjyj !
. Mividades cumppicgan
o Pricdas pele
dos peias . ,I_.'l\ll.ll O expediente recchide dac
o deinformagacs, Proposi¢acs ¢ pray i
B . CS & H ;i
ol L|“.|YL|||IJI. quando autorizade pelo Py
\ll]\llt 18 ¢ inspegoes em Orgios da
B = Coordeng ST i :
e u.ul.gn.:r o credenciamento de profissio,
c 'r.lm atividades de que participe o P
X1y ~Assisténcia ao P

dmara de Verey
Encing

Acompanhae VIFAMitag 3

releito Municipal, missiies eapecif;
a¢io Direta ¢ entidades Adeimion
! nais de imprensa, o aces
i refeita Municipal:

refeito Municipat relativamente
WEAOS integran

Administr. 5nchisive
a .\rlmmnrr'n,,;u Trieliresy

S0 0 fluxo em locais onde

A comunicagio com 4 wociedade:

XV - Prestar apoio ao.
‘v
XVI - Receber solicita

=5 do Poder Fx
edes dos municipes através de
protocolar documentos: " e
XVII - Preparar e ene,
XVII - Elaborar relatori
“laborar rely rerenciai Csto

L thnrms gerenciais. sugestoes ¢ metas de trabalho:
A1 = Plancjar. organizar, coordenar e
Publica Municipal:

XX
necessidades emergenci
XXI - Representar o Prefeito. quando solicitado.™

CCutivo no relacionamento €om 3 imprensa;
requerimentos. emitir recibo de protocolo «

aminhar o expediente:

avaliar o desenvolvimento das atividades da Administracio

laborar o or¢amento , anuais. controlar o se mprimento e propor ade S as
o org nto de gastos anuais. controlar o s U cumprimento e propor adequacdes 4
3 £

Art.4.°. A partir deste ato. o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo. no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil. ou Declaragio Particular de Bens. no caso de
isengdo, devendo esla ser renovada a cada exercicio. sob pena de suspensdo temporiria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagiio. gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 05 de abril de 2021.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 06 de abril de 2021.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
#t Hstado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTAR]A N°.246/21, DE 06 DE ABRIL DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84. I1. da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor JOSK ANTONIO DE ALMEIDA RANGEL, para exercer o Cargo em
Comissiio de CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL, simbolo CC4. criado
por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2% No exercicio de suas fungdes piblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Direcfio e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal e
deverao ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevincia as normas previstas na Lei Orgdnica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.%. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 186, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL,
terd como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento do Setor Administrativo Distrital, enumeradas na forma do artigo 24, 1
a VI, da referida Lei.

“SECAO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DO SETOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL

Art. 24 - Compete a0 Setor Administrativo Distrital:

L Planejar. coordenar e controlar o desenvolvimento das Administragdes Distritais, atuando
s arcas de Administragio ¢ Plancjamento ¢ demais setores estratégicos das Secretarias

S0
Solicitar 4 Prefeitura a liberagdo de recursos financeiros destinados a realizagio de
melhorias e as necessidades locais;
HL  Apoiar ¢ auxiliar os diversos 6rgdos ptiblicos da regido. tais como: escola, postos de satide
¢ outros, buscando entendimento ¢ solugdes junto aos seus dirigentes;
IV, Elaborar ¢ encaminhar relatérios aos Orgdos competentes da Prefeitura Municipal,
relacionados @ prestagao de contas da regido:
V. Executar outras atividades destinadas 4 execugio de seus objetivos. quando determinado
pelo Chefe do Poder Executivo:
Vi Executar outras tarefas correlatas. ~

Art4.. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de

Administragdo. no prazo de 15 (quinze) dias (iteis, uma copia fiel da Declaracfio de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragio Particular de Bens, no caso de

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
> Gabinete do Prefeito

¢
isenc¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. RJ. em 06 de abril de 2021.

PAULG, X MO CYRILLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
v Estado do Rio de Janciro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 247/21, DE 06 DE ABRIL DE 2021.

0O Prefeito Municipal de Bom Jesus do [tabapoana.
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I1. da Lei Orginica do Municipio,

Art.1° Exonera, a pedido, o Senhor ADOLFO OLIVEIRA CRAVINHO: d9 Cargo Efelivg c.ie
Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal .de Seguranga Piblica e Defesa Civil,
requerido no Processo Administrativo n® 5644 de 05 de abril de 2021.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data 05 de abril de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 06 de abril de 2021.
) 7
PAULO'SERGIO/ TRAVASSOS DE%ARMG CYRILLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Wt Estado do Rio de Janeiro
i Gabinete do Prefeito

 ———

BORTARIA N°. 248/21, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonera a Senhora MARIA JOSE DE OLIVEIRA SCUDINO, designada SEM ONUS, da
Fungo Gratificada, da DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO E TRANSPORTES ESCOLAR.
simbolo FG4, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 07 de abril de 2021.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 249/21, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Exonera a Senhora SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA, designada sem onus
para da Fung@o Gratificada da DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL, simbolo FG4, criado por
meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. RJ. em 07 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 252 /21, DE 08 DE ABRIL DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no
uso de suas atribuigdes legais e, em especial
daquelas estabelecidas no art.84, II, da Lei
Organica do Municipio,

Considerando as informagdes contidas no Processo n® 4596 de 12/07/1994, que concedeu
Pensdo a Sr. * MARIA FRANCISCA DA SILVA MOREIRA, em virtude do falecimento do
seu esposo, Sr. Ronei Moreira, servidor do QP, Zelador de Cemitério, matricula 85. falecido
em 07/07/1994, conforme consta no Obito N° 6.476 do Cartério do 1° Oficio de Justi¢a de
Bom Jesus do Itabapoana/RJ ¢ do Processo n°® 2546 de 24/02/2021:

Considerando quc a Resolugdo Municipal n° 51 de 30 de abril de 1970 e a Lei Municipal n°
820 de 08 de agosto de 2007, que dispSe sobre o recebimento de pensdo cquivalente ao
vencimento ou provento vigente a época do falecimento do funcionério;

RESOLVE;

Conceder a pensfo, a Sr.® MARIA FRANCISCA DA SILVA MOREIRA, em virtude do
falecimento de seu esposo Sr. RONEI MOREIRA a partir de 07 de julho 1994, Zelador de
Qemitério (Carabugu), e fixar os vencimentos do cargo em junho de 1994, na forma do
disposto na Resolugio n° 051/70, no valor de R$ 158,41 (cento e cinquenta e oito reais e
quarenta € um centavos), correspondente a tGltima remuneragdo do funcionario SR. RONEI
MOREIRA. Os proventos fixados de acordo com o més de mar¢o de 2021, corresponde o
valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) Salario Pensionista.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 08 de abril de 2021.

PAULO SER A ) 4 RILLO
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PORTARIA N°253/21, 08 DE ABRILDE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO., no
uso de suas atribuigdes legais e, em especial
daquelas estabelecidas no art.84, II, da Lei
Organica do Municipio,

Considerando as informagdes contidas no Processo n° 5.684 de 08/08/2002 e Portaria n°® 223
de 17 de setembro de 2002, que concedeu Penséo a Sr. * IVANETE MOTA MOULINS, em
virtude do falecimento do seu esposo, Sr. Antonio Célio Moulins, Servidor Inativo do QP,
Tesoureiro, matricula 80, falecido em 01/08/2002, conforme consta no Obito n° 9575 do
Cartorio do 1° Oficio de Justia de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e do Processo n° 2545 de
24/02/2021- Processo do TCE/RJ n°® 231.385-3/2020.

Considerando que a Resolugdo Municipal n® 51 de 30 de abril de 1970 ¢ a Lei Municipal n°®
820 de 08 de agosto de 2007, que dispde sobre o recebimento de pensdo equivalente ao
vencimento ou provento vigente a época do falecimento do funcionario;

RESOLVE:

Retificar, a Portaria 223/02 de 17/09/2002, que concedeu a requerente Sr.* Ivanete Mota
Moulins, em virtude do falecimento de seu esposo Antonio Célio Moulins, Tesoureiro da
PMBIJIL, no valor de: R$ 851,89 (Oitocentos e cinquenta e um reais e noventa centavos,
referente ao salario base, fundamentado na Lei n © 176 de 25 de margo de 1987 e RS 298,16
(Duzentos e noventa e oito reais e dezesseis centavos), referente a 35% - 07 quinquénios,
previsto no inc. V, do art. 23 da Lei n°® 18/1978, regulado no pardgrafo 1° do artigo 3° da
Resolugdo 55 de 17 de dezembro de 1965. R$ 42,59 (Quarenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos), referente a quebra de caixa (5%) do salario base, previsto na resolu¢do n°® 55 de
17/12/1965, paragrafo 3°-b. R$ 425,94 (Quatrocentos e vinte ¢ cinco reais € noventa € quatro
centavos), referente a Gratificagdo de Fungfio, previsto no art. 29 itens I e II da Lei n°
18/1978. R$468,54 (Quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos),
referente a gratificagdo de tempo integral (55%), previsto na lei 141 de 01/11/1985.

Conforme determinagio TCE- Processo n°21385-3/2020, fls 02 ¢ Processo Administrativo n°
2.545 de 24/02/2021, folhas 04 e 07, da Pensionista Sr. * Ivanete Mota Moulins, a partir do
més de abril de 2021, referente ao novo Ato de Pensfo e fixagdo com a devida Exclusao da
parccla “Gratificacio de Fung¢io”, corresponde a:

- Salario Pensionista - R$ 1.792,10 (Um mil e setecentos e noventa e dois reais e dez

centavos),
- Quinquénio 35% - R$ 627,24 (Seiscentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)
- Quebra de Caixa R$89,61 (Oitenta e nove reais e sessenta € um centavos)

- Gratificagdo de Fungdo TI- QP - R$ 985,66(Novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e
sels centavos).

Perfazendo o total de R$ 3.494,61 (Trés mil quatrocentos e noventa e quatro reais e sessenta e

um centavos).

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ,em 08 de abril de 2021.

CARMO CYRILLO
REFEITO MUNICIPAL <
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 255/21, DE 13 DE ABRIL DE 2021.

O Preteito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO. no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor ALESSANDRA FERREIRA BELO. para exercer o Cargo em
Comissao da ASSESSORIA CONTABIL E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, simbolo CCS5, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro
de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas 0 nomeado para o exercicio de cargo de Direcio e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erdario municipal ¢
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
alividade publica (art.37, caput, da Constituicio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevincia as normas previstas na Lei Organica Municipal ¢ na
legislagao propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do [tabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 188, I a X, da Lei Municipal
n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a ASSESSORA CONTABIL E FINANCEIRA DO FUNDO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE. terda como norma administrativa de conduta atuar em
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da Assessoria Contabil e
Financeira do Fundo Municipal do Meio Ambiente. enumeradas na forma do artigo 168, 1 a X_ da
referida Lei.
“SECAO X
SUBSECAO 1

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA ASSESSORIA CONTABIL E
FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 168 — Compete a Assessoria Contabil e Financeira do Fundo Municipal do Meio Ambicnte:

I Planejar. acompanhar ¢ avaliar agdes ¢ processos relacionados ao orgamento. de forma a
garantir o desempenho das atividades de todo o Fundo Municipal do Meio Ambiente:

1. Coordenar as atividades no que se refere ao planejamento ¢ ao acompanhamento
orgamentario;

118 Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da area;

Iv. Assessoramento em assuntos relativos a orgamento ¢ plancjamento a administragéo direta
¢ indireta:

V. Elaboragdo. com a participagdo das outras sceretarias. a proposta orgamentaria anual. a | ei
de Diretrizes Orgamentarias € o Plano Plurianual:

VI. Elaborar e acompanhar o Orgamento, de acordo com os recursos definidos na proposta

orgamentaria ¢ devidamente aprovados:

ctivos e metas da administrag

VII.  Monitorar o desempenho das diretrizes, abj a0 publica:
VIIL.  Propor ajustes or¢amentarios junto aos 6rgaos competentes. quando necessario:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

IX. Atuar de forma integrada junto com os demais departamentos a fim de garantir a plena
execugdo de suas atribuigdes;
X. Executar outras tarefas correlatas. ™

Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, uma cdpia fiel da Declarag@o de Bens ¢ Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragio Particular de Bens, no caso dc
isencdo. devendo esta ser renovada a cada exercicio. sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, gerando os seus efeitos
administrativos e [inanceiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 13 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N®. 256/21, DL 13 DE ABRIL DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais c. em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II. da I .ci Orgdnica do Municipio,

Art.1°. Nomcia, a Senhora ELIS REGINA PACHECO DE SOUZA FIGUEIREDO. para
exercer a Fungdo Gratificada Chefe da DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL. simbolo FG4.
criado por meio da Lei Municipal n° 1305 de 22 de dezembro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2%. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Dire¢ao e
Assessoramento Municipal. serd remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal ¢
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput. da Constitui¢io Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do [tabapoana.

Art.3.° No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 130, 1 a XIV, da Lei Municipal
n° 1305 de 22 de dezembro de 2017 a servidora acima nomeada, terd como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Diviséio de Gestdo de Pessoal. enumeradas na forma do artigo 730, I a XIV, das referidas Lei.

“SECAO VI
SUBSECAO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 130 Compete a Divisdo de Gestao de Pessoal:

I. Coordenar as atividades de Gestao de Pes 1

1L Manter o cadastro ¢ a movimentagio dos servidores atualizados, com dados referentes ao
pessoal estatutdrio ¢ 3

[LIR Acompanhar a vida funcional dos servidores que se encontram sob as diversas licengas:
v. Supervisionar o arquivamento de fichas de frequéncia individual. cuidando para quc

eslejam sempre atualizadas:

V. Realizar o fechamento mensal dos servidores para efeito de contagem do tempo de servigo
¢ pagamento:
VI Fazer o levantamento de horas extras ¢ encaminhar a CRIIU da Secretaria Municipal de

Administragio:

VI Oricntar o servidor. esclarecenda sobre assuntos de natureza funcional, assistencial.

previdenciar,
VIHI. Providenciar o expediente relativo a admissdio e demissao dos servidores da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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IX. Zelar para que seja observada a lotagao dos servidores que atuam na Sccretaria Municipal
de Educagio Esporte ¢ Lazer;
X. Registrar as horas trabalhadas. faltas justificadas ou nio. atrasos, afastamentos médico.
{érias. licenga ¢ outros afastamentos legais dos servidores.
XL Prestar informagoes relacionadas ao atendimento das solicitagdes feitas através de
questionarios ou outros instrumentos;
XIL  Monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal de Iiducagdo, juntamente com as
comissoes coordenadoras e equipe técnica da Secretaria Municipal de Bducagao, Esporte ¢ Lazer;
XIII.  Fornecer informagdes, de acordo com a Lei n°12527/2011;
XIV.  Executar outras tarefas correlatas.
Art4.°. A partir destc ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragao, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, uma cépia ficl da Declaragdo de Bens ¢ Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragio Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo csta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneracdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os scus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 13 de abril de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

-

EXTRATO

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana torna pablico, que em data de 22 de marco de
2021, celebrou o Décimo Quarto Termo Aditivo ao Convénio 001/2017 com o Hospital
Sdo Vicente de Paulo, tendo por objeto alterar a CLAUSULA OITAVA do Convénio n®
001/2017.

Considerando a Resolugdo n® 2207 SES de 11 de janciro de 2021, que regulamenta a segunda
elapa da execugio de recurso financeiro excepcional como partc das acdes de enfretamento ao
coronavirus sarscov-2 (COVID -19) para custeio de Unidade de Terapia Intensiva - Ul]
Adulto Tipo Il - COVID-19, para utilizagio num periodo de 90 (noventa dias) e a Resolugio
n” 1920 SES de 24 de outubro de 2019, ondc institui a politica estadual de cofinanciamento ¢
aplicacio do acesso aos procedimentos cirlirgicos cletivos  de Média ¢ Alta

Complexibilidade,

A CLAUSULA OITAVA passa a vigorar com a seguinte redagio:

I- O wvalor total global estimado para a execugdo do presente convénio serd de
RSI8.830.672.40 (dezoito milhoes, oitocentos e trinta mil, seiscentos ¢ setenta ¢ dois reais ¢
quarenta cenlavos), e se constitul de recursos provenientes do Fundo Nacional de Satde ¢ do

Fundo Estadual de Saude. de acordo com os valores discriminados abaixo:

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA MENSAL TOTAL
1.RECURSOS FNS R$12.948.257,50
1.1 PRE-FIXADO (SIA e SIH) R$  530.548,04 RS 6.366.576,48
A-Média Complexidade Ambulatorial S.1.A. RS 189.533.33 R$ 2.274.399,96
B-Média Complexidade Hospitalar S.1.11. RS 341.014,71 R$ 4.002.176,52

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

L2 INCENTIVOS PERMANENTES RY  215.429.74 R$2.585.156.88
A-Integragio ao Sistema Unico-INTEGRASUS R$ 10.303,51 R$ 123.642,12
B-Incentivo a Contratualizagio—IAC R$ 187.126.,23 R$2.245.514.76
C-lnecentivo a Urgéncia ¢ Emergéncia R$ 18.000,00 R$  216.000,00

1.3 POS-FIXADO R$  69.043.68 RS 828.524.16
A-Alta Complexidade Ambulatorial S.1.A RS 69.043.68 R$ 828.524.16

1.4- RECURSOS DO FNS RS 3.168.000,00

RS 3.168.000,00

E3 7 FOQ O Qo arcela tinice: Ui 1 i 1
Valores repassados em parcela tinica. de acordo com o namero de leitos ampliados ¢ habilitados

A~ Portaria GM/MS 3449 de 16 de dezembro de 2020

pelo o Ministério da Saude.

2- RECURSOS DO FES RS 5.882.414.88
2.1 Resolugdo da SES n° 2192 de 3 de dezembro de 2020 RS 3.168.000.00
2.2 Resolucdo SES n® 1920 de 24 de outubro de 2019 RS 122.414.8%*

2.3 Resolugdo S

'S

n® 2207 de 11 de janciro de 2021 R$  2.392.000.00%

* Valores repassados em parcela anica, de acordo com o numero de leitos ampliados sem
habilitagdo pelo Ministério da Saade.
F'OTAL DO CONVENIO RS 18.830.672,40

Bom Jesus do Itabapoana/R1, cim 22 de margo de 2021
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana/RJ
Coordenadoria de Licitacdées e Contratos

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Sccretaria Municipal de Saude de Bom Jesus do
Itabapoana/RJ, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a dispensa emergencial de Licitacao realizada através do
processo  administrativo n°. 1005/2021 e autorizar a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE a proceder ao empenho prévio no valor de R$
17.520,00 (dezessete mil quinhentos e vinte reais) em favor da empresa
M O XIMENES INFORMATICA & SUPRIMENTOS (MAIKO DE OLIVEIRA
XIMENES 09295845706), inscrita no CNP.J sob o n. 23.568.770/0001-
30, para contratacao de SERVICOS DE TREINAMENTO, CAPACITACAQ,
INSTRUCAO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO NO SISTEMA DE
GESTAO eSUS APS PARA AS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA-RJ, conforme solicitacdo contida no termo de referéncia,
cuja despesa ocorrera a conta do PT 10.122.0001.2015.2015, Elemento dc
Despesa 3.3.90.39.00, Ficha 508 a qual nao condicionaremos ao regime de
licitacdo em lace dos termos do inciso IV, do art. 24, da Lei Federal n.
8.666/1993.

O presente termo devera ser afixado no quadro de
avisos da Prefeitura.

Publique-sc.

Bom Jcsus do Itabapoana/RJ, 06 de abril de 2021.

[ Luf st

_ \
MARCIA ALE NDRA DA SILVA AZEVEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana/RJ

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Bom Jesus do
Itabapoana,/RJ, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLYVE:

RATIFICAR a dispensa emergencial de Licitagao realizada atraves do
processo  administrativo n°. 4615/2021 e autorizar a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE a proceder ac empenho prévio no valor de RS$
37.715,90 (ITrinta e sctc mil setecentos € quinze reais e noventa centavos)
em favor da empresa HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 35.997.345/0001-46,
para AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA
ATENDER AS DEMANDAS DE FORNECIMENTO DO POSTO DE
ATENDIMENTO CONTRA O COVID-19, conforme solicitacao contida no
termo de referencia, cuja dcspesa  ocorrera  a  conta do  PT
10.122.0001.2015.2015,10.301.0008.2151.2151, 10.301.0008.2159.2159,
10.301.0008.2554.2554, Elemento de Despesa 3.3.90.30.00. Ficha 501,
502, 558, 557, 584, 599 a qual nao condicionaremos ao regime de licitacao
em face dos termos do inciso 1V, do art. 24, da Lei Federal n. 8,666/ 1993,

O presente termo devera scr afixado no quadro dc
avisos da Prefeitura.

Publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 07 de abril de 2021.

SECRETAR]JA MUNICIPAL DE SAUDE




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n” 001/2021-PMBJI
Processo n® 16.985/2021

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 02
de marco de 2021, assinou, nos termos da Lei n® 8.666/93, termo de contrato de
EXECUCAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2021 ORIUNDA DO PREGAO
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS 011/2020 DESTE MUNICIPIO PARA
AQUISIQAO DE COMBUSTIVEIS PARA OS VEICULOS AUTOMOTORES DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITA(}AO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E SAAE - SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO, A PEDIDO DO GABINETE DO PREFEITO, com a empresa
Auto Posto 2000 LTDA, com CNPJ n° 10.834.188/0001-27, perfazendo o
valor total de R$ 1.304.538,88 (um milhio e trezentos e quatro mil
quinhentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos), com vigéncia de
12 (doze) meses contados a partir da assinatura do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 002/2021-PMBJI
Processo n°® 16.985/2021

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 02
de margo de 2021, assinou, nos termos da Lei n® 8.666/93, termo de contrato de
EXECUCAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS 002/2021 ORIUNDA DO PREGAO
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS 011/2020 DESTE MUNICIPIO PARA
AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA OS VEICULOS AUTOMOTORES DO
MUNICiPIO DE BOM JESUS DO ITABAPCANA, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E SAAE - SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO, A PEDIDO DO GABINETE DO PREFEITO, com a empresa
OURO NEGRO COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA, com CNPJ n°
14.944.876/0001-09, perfazendo o valor total de R$ 1.114.359,95 (Um milhio
e cento e quatorze mil trezentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco
centavos), com vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
contrato.

20JdeYAbrilide 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Licitagdes e Confratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, torna
publico o Primeiro Termo Aditivo firmada entre o Municipio de Bom Jesus do
ltabapoana-RJ e a empresa OURO NEGRO COMERCIO DE COMBUSTIVEL
LTDA, tendo como objeto o reajuste do Contrato do item 01, conforme solicitagao
da contratada.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 19 de margo de 2021.

a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administracdo

Coordenadoria de Licitagées e Contratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREGAQ PRESENCIAL N° 011/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, torna
plblico o Primeiro Termo Aditivo firmada entre o Municipio de Bom Jesus do
ltabapoana-RJ e a empresa Auto Posto 2000 LTDA, tendo como objeto o
reajuste do Contrato do item 02 e 03, conforme solicitagao da contratada.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 19 de margo de 2021.
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O BONJESUENSE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SERVICOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Presidente do SAAE de Bom Jesus do
Itabapoana/RJ, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a dispensa de Licitacao realizada
através do processo administrativo n°. 4514/2021 e autorizar o SERVICOS
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE a proceder ao empenho prévio
no valor de R$ 5.940,00 (Cinco mil reais e novecentos e quarenta reais) em
favor da empresa GESTTI - GESTAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 14.393.106/0001-07, PARA
AQUISICAO DE BOBINAS TERMO SENSIVEL PARA IMPRESSAO DE
LEITURAS DE CONTA DE AGUA, conforme solicitacao do Senhor
Presidente, cuja despesa ocorrera a conta do PT 17.512.0001.2059.2059,
Elemento de Despesa 3.3.90.30.00, a qual néao condicionaremos ao regime
de licitacdo em face dos termos do inciso II, do art. 24, da Lei Federal n.
8.666/1993.

O presente termo devera ser afixado no quadro de
avisos da Prefeitura.

Publique-se.

Bom Jesus do [tabapoana/RJ, 05 de abril de 2021.

JEHANN CARLO ANDRO COLETO ROCHA PADILHA
4 PRESIDENTE DO SAAE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 002/2021-FME
Processo n° 293/2021

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em
23 dc margo de 2021, assinou, nos termos da Lei n° 8.666/93, contrato de
prestacido de servico para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DO TRANSPORTE ESCOLAR AUTOMOTIVO DE ALUNOS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA-RJ, com a empresa JOAO BATISTA DA SILVA
64918173772, com CNPJ n° 31.085.537/0001-25, no valor total de R$
29.201,28 (vinte e nove mil, duzentos e um reais e vinte e oito
centavos), com vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, de 23/03/2021 a
23/03/2022.

l( ~N
IVANA DOS SANTOS GOMES
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
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Processo n°: 578/2021 - 26 de janeiro de 2021
Autor: HUMBERTO BRAGA DE SOUZA

Assunto: Renovagio de Licen¢a sem vencimento.

Trata-se de pedido de Licenga sem Vencimento. pelo prazo de 06 (seis) meses. contados a partir
de 02 de margo de 2021, formulado pelo Sr. Humberto Braga de Souza, Portador da CTPS n® 65778,
Série 279/RJ. Servidor desta Municipalidade como Agente Administrativo III, lotado na Secretaria

Municipal de Finangas.

Documento acostado a fl. 04 que comprova o vinculo.

A Procuradoria do Municipio juntou Parecer (fls. 05/06), momento em que ndo se opds ao pedido

realizado pela Servidora Publica Municipal.

Pelo exposto, ante a documentagio acostada, DEFIRO o pedido. para que se proceda a licenga
sem vencimento do Sr. Humberto Braga de Souza. pelo prazo de 6 (seis) meses. contados a partir de 02

de mar¢o de 2021.

Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento para as anotagdes

devidas. Apds, arquive-se.

Bom Jesus do Itabapoana (RJ), 16 de abril de 2021.

f
PAULO L&Y RILLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
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DECRETO N° 1.768. DE 19 DE ABRIL DE 2021

“Dispde sobre as novas medidas de
entrentamento da propaguagdo do nove
Coronavirus (Covid-19). em decorréncia
de cmorgéncia em sande ¢ da outras

providéncias

O PREFEITO DE BOM JESUS DE ITABAPOANA. no uso de suas atribuigdes legais que the sao

conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a classificagio pela Organiza¢do Mundial de Satde. no dia 11 de margo de 2020, coma

pandemia do Novo Coronavirus:

CONSIDERANDO que. o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situagio de emergéncia em satude por meio
do Decreto n®. 47 428, de 29 de dezembro de 2020, prorrogando o cstado de calamidade publica por conta da

pandemia de Covid-19 até 17 de julho de 2021:

CONSIDERANDO que, a satde ¢ dircito de todos ¢ dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
ceonomicas que visem a redugao do risco de doenca ¢ de outros agravos ¢ ao acesso universal ¢ igualitario as
agOes € Servigos para sua promogio. protegio ¢ recuperacio. na forma dos artigos 196 e 197 da Constituigio

da Republica:

CONSIDERANDO o reconhecimento pela Sociedade Brasileira de Pneumonologia ¢ Tisiologia - SBPT e
pela Organizagdo Mundial de Saide - OMS, Guanto a eficacia do uso de mascara facial. como medida de

reducio da contaminagao pelo Sars-CoV-2:

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar o fluxe de pessoas nos ambientes publicos. de modo a evitar

aglomeragoes ¢ no inttito de conter a disseminagdo da COVID-19;

CONSIDERANDO s Recomendagao Conjunta 0072021, expedida pela 1 ¢ 2¢ Promotoria de Justica de

Putela Coletiva de Ministerio Publico do Estado do Rio de Janeiro - MPRJ, em 19 de abril de 2021 :

J
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DECRETA:
Art. 1° - O presente Decreto amplia, em carater excepceional e restritivo, para todo o territorio do Municipio
de Bom Jesus do Itabapoana, as Medidas de Protegiio a Vida, a vigorar a partir do dia 20 de abril de 2021 at¢

03 de maio de 2021.

Art 2° - Mantem-se de forma OBRIGATORIA. no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana. enquanto
vigorar a situacido de emergéncia em satde, em virtude da pandemia da COVID-19. o uso de mascaras de
protecdo respiratéria de forma adequada, cm qualquer ambicnte publico ou privado. assim como em

estabelecimentos com funcionamento autorizado

se da coletividade na prevengio do contagio

Art. 3“ - De forma excepcional, ¢ de forma a resguardar o intere:
'TERMINO A SUSPENSAO TOTAL, até o dia 03 de maio

e no combate a propagacio da COVID-19, DE

de 2021, das scguintes atividades:

I- Clubes, quadras de esportes ¢ areas de lazer publicas ou privadas:

- De qualquer evento piblico ou privado:

- Casas noturnas ¢ congéneres;

V- Parques Municipais;

V- Aulas de forma presencial. devendo prosseguir a ministra¢io apenas na modalidade online:

Vi- A visita a pacientes diagnosticados com COVID-19 internados na rede pblica ou privada de saude

Art. 4% - O funcionamento de saldes de beleza, clinicas de estética, manicures, pedicure ¢ similares, sera
limitado o atendimento ao pablico a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de ocupag¢io mixima do
estabelecimento. ocorrendo apenas com horarios previamente agendados, limitado o atendimento até as

21:00h. de forma que evite aglomeragdes de clientes e funciondrios no local.

Art. 57 - Fica autorizado o funcionamento das feiras livres, a serem organizadas pelo municipio através da
Secretaria de Seguranga Publica e do setor de Vigilancia Sanitaria. que organizara. de maneira antecipada.
a torma, o local. o trdnsito, a circulag@o dentre outras regras impostas, vedado o consumo de alimentos,

lanches e similares vendidos no local.

ERMINADA A SUSPENSAO PARCIAL das atividades de restaurantes. bares,

Art. 6° - Fica D

lanchonetes. carrinhos. trailers. food-trucks, lojas de conveniéneias localizadas em postos de gasolina ou
qualquer espécie de estabelecimento que comercialize alimentos e bebidas. Sendo permitidas apenas nas
seguintes condigdes:

[ O funcionamento ficara limitado ao horario compreendido entre 08:00h as 21:00h, na forma

de atendimento presencial, com 30% da lotacio do respectivo estabelecimento, sem a
possibilidade de comercializa¢iio de bebidas alcoélicas para consumeo no préprio local.

Prefeitura Municipal de Borm Jesus do Habapoana
Estado do Rio de Janeiro
*  GABINETE DO PREFEITO
3

Il Apds o horario descrito no item acima, apenas sera permitido o sistema de defivery. sendo

permitida a entrega pessoal no local (take away)

Art. 7° FICA DETERMINADA A SUSPENSAO PARCIAL das atividades acerca de cultos, festas e

aglomeragdes presenciais de cunho religioso  de qualquer natureza. assim como  academias ¢

estabelecimentos afins. bem como a pratica de esportes de qualquer natureza.

I - Serd permiudo o funcionamento respeitando o limite de 30% {trinta por cento) da ocupacio
do respectivo templo religioso, a serem realizadas atlé as 21:0Ch, observando todas as medidas
sanitdrias de distanciamento ¢ higienizacio, todos os protocolos sanitdrios. vedado atos externos.
tais como: procissdes, caminhadas ¢ outros de tgual naturcza.

I - As academias ¢ os estabelecimentos congéneres deverdo limitar-se a 30% (trinta por cento)
de sua capacidade maxima de lotagiio, observando todas as medidas sanitarias de distanciamento,
higieniza¢do ¢ todos o0s protocolos sanitarios, estipulando seu funcionamento no horarie

compreendido entre 06:00h as 21:00h.

Art. 8° - FICA DETERMINADO que, poderio funcionar no horario caompreendido entre O8:00h as 21:00h
de segunda-feira a sexta-feira ¢ de O8:00h as 12:00 aos sdabados, os comércios considerados como nio
essenciais, inclusive bancos, instituigdes financeiras ¢ casas lotérias. limitados a 50% (cinquenta por
cento) de sua capacidade de lotacio, permanecendo fechado aos domingos. devendo adotar os

protocolos sanitarios adequados.

Art. 9° - FICA DETERMINADO que. os estabelecimentos de coméreio considerados essenciais

(supermercados ¢ scus equiparados, padarias. agougues, meios de transportes, pet shops, clinicas

veterinarias, drogarias e farmdcias) funcionem com S0% (cinquenta por cente) de sua capacidade
maxima de lotacio ¢ adotando todas as medidas sanitarias dispostas no artigo abaixo, especialimente. no

que ange o adeguado distanciamento social, para gue se evite filas ¢ aglomeragdes em seu interior

© . E stabelecime: o s g i & ansi
Art. 107 - Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos. impdem-se a observancia de todos os

protocolos ¢ medidas de seguranga amplamente recomendadas pelas autoridades sanitarias. inclusive:

1 Garantir a distancia minima de 2m (dois meiros) entre as pessoas
11 O uso obrigatério de mascuars
i1 Utilizar equipamentos de prote

as de mancira adequada.

» individual a serem fornecidos pelo estabelecimento
a todos os funcionarios, colaboradores., terceirizados ¢ prestadores de servigo.

. Organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de trabalho entre os

.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
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funcionarios. colaboradores, terceirizados ¢ prestadores de servigo, no intdito de sc¢
obier seguranga pelo escalonamento.

V. Proibir a participacdo. no ambicnte de trabalho, de pesseas consideradas do grupo de
risco, tais como: idosos, gestantes, ¢ pessoas com comorbidades

VI Priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamentao prévio ou a adogio de outro meio
que evite aglomeragdes.

VIL Manter os banheiros ¢ demais locais do estabelecimento higienizados e com

suprimentos suficientes para possibilitar a higiene pessoal dos funcionarios.
colaboradores. terceirizados, prestadores de servigo e consumidores.

VI1II.  Os funciondrios e colaboradores deverdo usar termometro para aferir a temperatura de
todos os clientes ¢ colaboradores na entrada do estabelecimento, impedindo a entrada
de todos agueles que apresentarem temperaturas febris.

Art. 11° - FICA DETERMINADO a toda populag@o dentro do Muanicipio de Bom Jesus do Itabapoana,
a restri¢io da circulagio de pessoas nas vias pablicas municipais. onde, no horario compreendido entre
as 22:00h at¢ 05:00h, deverdo todos permanecer em suas residéncias, ressalvado o deslocamento realizado
em carater excepceional, para atender eventual necessidade de tratamento de saade emergencial, atentando-

Se as seguintes situagoes:

L Serd permitido o deslocamento individual realizado ap6s as 22:00h. desde que configurada a
intengdo de retorno a residéncia ¢ seja realizado logo apos o término de jornade de trabalho regular.
. Todos os estabelecimentos privados autorizados a funcionar deverdo encerrar as suas atividades as

22:00h, ressalvados os hospirtais, clinicas médicas e veterindrias, farmacias. postos de gasolina ¢

funerarnas

45 As entregas poderao ser realizadas por servigo de delivery apenas em residéncias, em carater
residual. até o horario de 23:00h, caso em que a ordem de servigo ou pedido tenha sido comandado
por qualquer meio registravel. até as 22:30h. fica o estabelecimento autorizado a funcionar.
exclusivamente, para finalizar as referidas entregas.

1v. Em todos os estabelecimentos dos quais estardo permitido o funcionamento, e que receberio clientes
de forma presencial. deverdo ser respeitadas todas as medidas sanitarias cabiveis, dentre elas:

a)  Disponibilizagdo de alcool em gel para todos os funcionarios e clientes por todo interior do
estabelecimento. mantendo o mesmo de forma visivel;

b} A entrada nos estabelecimentos cstard condicionada a correta utilizagdo das mascaras,
encobrindo de forma total o nariz ¢ a boca.

¢) Devera haver observincia de 40% (quarenta por cento) da capacidade maxima do
estabelecimento.

d)  Os estabelecimentos deverao fazer a higienizagio desinfecgdo constante de todo o local.

¢} Ficam obrigados a afixarem, de torma visivel, os avisos impressos das medidas sanitarias
consistentes no distanciamento social de niio aglomeragio no interior dos estabelecimentos.
assim como a obrigatoriedade do uso da mascara de forma correta

Paragrafo Unico - Fica estabelecida multa aqueles que descumprirem o presente artigo, a ser fixada num
patamar entre RS 100,00 (cem reais) ¢ RS 1.000,00 (mil reais), a critério da autoridade municipal. de acordo

com a intensidade da conduta e observando-se a reincidéncia.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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Art. 12° - A fiscalizagdo quanto ao cumprimento do disposto neste Decreto ficara a cargo:

1 - da Secretaria Muni

pal de Segurang¢a Publica e Defesa Civil:
II - da Guarda Municipal de Bom Jesus do Itabapoana - RJ:

1 - da Secretaria Municipal de Saude, por meio da Vigilancia Sanitaria.

Art. 13” - Fica autorizado a convocagio. através dos drgdos descritos no art. 12, de servidores do municipio
de Bom Jesus do ltabapoana, a qualquer tempo (dia ¢ hora). para que se atenda as demandas que se

apresentem. a fim de dar cumprimento ao presenie Decreto.

Art. 14° - Para fazer cessar o descumprimento das normas previstas neste Decreto, os 6rgios citados no art.

12" ¢ seus

agentes poderdo, nos termos da legislagio pertinente, reter ou apreender mercadorias. produtos.
bens. equipamentos fixos ¢ moveis. instrumentos musicais e veiculos automotores e rebocaveis, sem

prejuizo da aplicagdo de mulia e interdi¢dio do local ou estabelecimento.

Art. 15 - As autoridades ditas no Art. 12° deste Decreto, poderdo determinar a interdigéio cautelar imediata
de estabelecimentos ¢ atividades nos casos de descumprimentos do disposto neste Decreto, que podera sc

estender por no minimo 15 (quinze) dias, sem prejuizo da aplicagdo de multas ¢ da propositura de cassagio

de hieenga ou autorizagdo de funcionamento.

Art. 16" - O descumprimento da interdigao cautelar ensejara cassagao do alvara de funcionamento.

Art. 17° - Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, podera o 6rgdo competente cassar

o alvara de funcionamento e enviar noticia-crime ao Ministério Publico com as infragdes cometidas.

Art. 18" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io. revogada as disposi¢des em contrario.

) CYRILLO
-~
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DECRETO N° 1767, DE 15 DIE ABRIL DE 2021

Altera o Art. 12 do Decreto n® 1379, de 13
de maio de 2016.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana. RJ. Paulo Sergio Travassos do
Carmo Cyrillo. no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial, daquelas estabelecidas
no art. 84. IV, na Leci Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 12 - O art. 1° do Decreto n® 1379, de 13 de maio de 2016, passara a vigorar com a seguinte
redagao:

“Artigo 12 - O Prémio de Produtividade instituido nos termos do art. 22,§22, I, da Lei
Municipal n? 1.183/2015, fica assegurado aos Procuradores e Advogados Municipais
estaveis do Quadro Permanente, a titulo de estimulo ao melhor desempenho, a maior
agilidade e mais eficacia das atividades judiciais e extrajudiciais em nome do Municipio
de Bom Jesus do Itabapoana, sendo apurado mensalmente e de forma individual.

Paragrafo unico — O Prémio de Produtividade sera concedido aos Procuradores e
Advogados referidos no caput deste artigo que atuarem nos processos judiciais e nos
protestos de titulos extrajudiciais, no percentual de 70% (setenta por cento) do valor
dos honorarios recebidos, conforme previsto no art. 22, §29, inciso Ill, da Lei 1183/2015
apurados em relatério apresentado até o dia 15 (quinze) de cada més, pelo superior
hierarquico imediato, ou por quem este designar, juntamente com a frequéncia mensal
e encaminhados para o setor de Recursos Humanos, a fim de possibilitar a inclusdo na
folha de pagamento do respectivo més, divididos segundo a participacao do profissional
nas respectivas fases do processo da seguinte forma:

a) Contestar, apresentar embargos ou outra defesa ou elabora¢do da peticao inicial ou
protesto de titulo extrajudicial, percentual de 80% (oitenta por cento);

b) Participar de instrugdo, quando houver audiéncia ou se manifestar com qualquer ato
nos autos, percentual de 10% (dez por cento);

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
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¢) Recorrer ou contrarrazoar recursos, percentual de 10% (dez por cento).

| — O Prémio de'Produtividade sera pago mensalmente, ndo podendo exceder a 100%
(cem por cento) a duas vezes o valor do salario base dos Procuradores e Advogados do
Municipio.

Il = Os Procuradores e Advogados que fizerem jus ao Prémio de Produtividade nao
perderdo o direito a percepgdo do mesmo quando afastados do servico para gozo de
férias e licengas previstas em lei.

Il — Verificada qualquer das hipoteses constantes no inciso anterior, o Prémio de
Produtividade serd pago em razdo da média mensal apurada nos Ultimos 12 (doze)
meses do servidor afastado/licenciado ou, ndo havendo completado tal periodo, o
parametro utilizado sera a media dos meses anteriores em que o servidor efetivamente
recebeu referido prémio.”

Art. 29 - Fica revogado o inciso IV do art. 1¢ do Decreto 1379, de 2016.

Art. 39 - Ficam mantidos inalterados os demais artigos do referido Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 12 de
janeiro de 2021, revogadas as disposigoes em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 15 de abril de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.769 DE 20 DE ABRIL DE 2021

“O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
ltabapoana - RJ, no wuso de suas
atribui¢des  legais,  institui  ponto
facultativo nas  reparti¢oes publicas
municipais, conforme especifica e da

outras providéncias. "

O PREFEITO DE BOM JESUS DE ITABAPOANA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas

pela Lei Orgéanica do Municipio e as legislagdes em vigor;

CONSIDERANDO o planejamento administrativo do quadro de pessoal para a realizagdo das atividades
atendendo as disposicdes legais, atos de pessoal, e com estrita obediéncia aos protocolos de seguranga e

necessarios estabelecidos nas medidas de enfrentamento ao coronavirus;

CONSIDERANDO que o municipio objetiva atender o planejamento or¢amentdrio e financeiro, a
economicidade, em virtude do agravamento da significativa diminui¢do da arrecadagdo, e assim de organizar e
manter o equilibro fiscal para atendimento das situagdes de urgéncia e emergéncia, para os servigos essenciais. e

as previsdes de arrecadagdo, da programagdo orgamentaria e financeira;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual 9.224/2021, declarou, em caréter excepcional, como feriados os dias 26 e
31 de margo e 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a fim de conter a propagagdo do
COVID-19, antecipando os feriados dos dias 21 e 23 de abril, Tiradentes e S. Jorge, excepcionalmente, para os

dias 29 e 30 de margo de 2021:

CONSIDERANDO que houve expediente administrativo em todos os 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal, nos dias 26, 29,30 e 31 de margo, por determinagdo do Exmo Sr. Prefeito, diante da necessidade do
servigo, na forma do artigo 4° da Lei Estadual 9224/2021, “4rt. 4° Caberd ao Poder Executivo Estadual e
Municipal, dentro de suas respectivas competéncias, estabelecer as regras e proibi¢des de funcionamento no
periodo do feriado previsto nos artigos 1° ¢ 2° desta Lei.”, fazendo-se imperiosa a compensagdo dos dias

trabalhados;

CONSIDERANDO o Art. 3°da Lei estadual 9224/21, que excepciona o funcionamento das unidades de satde,

e

seguranga publica, assisténcia social e servigo funerario, além de outras atividades definidas como essenciais.
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CONSIDERANDO ainda o disposto no Art. 7° do Decreto n® 1.713 de 04 de janeiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido como PONTO FACULTATIVO nas reparti¢des publicas do municipio de Bom
Jesus do Itabapoana - RJ,

os dias 21, 22 e 23 de abril de 2021, exceto aqueles servigos que ndo possa haver
interrupgao.

Parigrafo Unico - Fica notificado que ndo havera expedi de di

a0 pibli fios

Departamentos do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana - RJ, nos dias: 21, 22 e 23 de abril de 2021

mencionados no Caput deste Decreto.

Art 2° - Devera i i iai
erdo permanecer em funcionamento os servigos essenciais que ndo possam ser interrompidos.

notadam, i i (bli isténci i
ente. unidades de saude, seguranga publica, assisténcia social e servico funerdrio, além de outras
definidas como de urgéncia e emergéncia.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bom Jesus do Itabapoana - RJ. 20 de abril de 2021.
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12 CONVOCAGAO/ 2021 - CONCURSO N° 01/2019 - EDITAL 03/2019
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 1606/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribui¢ées legais que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio, considerando a homologagéo final do resultado do Concurso
Publico n® 001/2019 — EDITAL 03/2019 - DECRETO N° 1606/20, DE 14 DE JANEIRO DE 2020, para
provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio, CONVOCA os candidatos
habilitados e aprovados conforme relagdo convocados do ANEXO | deste Edital, com vistas a
nomeagao e posse, dos respectivos cargos efetivos, observadas as seguintes condigées:

Art. 1° - Os candidatos relacionados no ANEXO | deste edital, apés receberem a convocagao,
deverao comparecer na Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento, situada a Rua José
Alberoni n® 100, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, no horario compreendido entre as 08:00h as 12:00h, no
periodo de 14 a 26 de abril de 2021, para apresentagdo da documentagédo e posterior efetivagcao do
contrato e POSSE DO EMPREGO, previstos para 03 de maio de 2021.

Art. 2° - O ndao comparecimento nos termos do artigo anterior implicara a renuncia tacita do
convocado e, consequentemente, a perda do direito @ nomeagéo ao cargo para o qual o candidato foi
aprovado.

Art. 3° - Nao serao recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante do Anexo Il acarretara o nao cumprimento da exigéncia do art. 1°

Art. 4° - Os candidatos deverao apresentar os atestados de saude fisica e mental realizado por
um Médico do Trabalho, munidos dos exames clinicos constantes do referido Anexo Il, sendo que,
ausentes os documentos exigidos, o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ ira convocar os
classificados e aprovados no referido concurso publico em sua substituigdo, obedecendo a ordem
legal.

Paragrafo Unico - Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste
edital, além de atender ao que determina o caput deste artigo, deverao apresentar laudo e/ou atestado
médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungdo devidamente atualizado em um prazo maximo de
30 dias corridos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 14 de abril de 2021.
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ANEXO |
JORNADA
REQUISITOS VAGA AMPLA
CLASSIFICAGAO | EMPREGO CARGO | (£SOl ARIDADE/FORMAGAO) | CONCORRENCIA | DR.cai 1o
HORAS
SEMANAIS
Agente ” i 40
206 Administretvol Curso de Nivel Médio Completo. 01
RAMON CANSIAN SATTLER
67COLOCADO em virtude do nado compar to do 5° colocado
207 Fiscal Ambiental | Curso de Nivel Médio Completo.. 01 40
3°COLOCADO | ol INE MARCIA FERREIRA DIAS DA SILVA JANUARIO
em virtude demisséo a pedido do 1° colocado
| Fiscal de Obras e
I 2 1
208 Posturas Curso de Nivel Médio Completo. 0 40
ANDERSON NASCIMENTO AZEVEDO VIANA
5° COLOCADO em virtude demissao a pedido do 2° colocado
. : . 02 40
209 Fiscal de Tributos Curso de Nivel Médio Completo.
2° COLOCADO FREDERICO CARLOS WANDERLEY
3° COLOCADO LARISSA TEIXEIRA CARUSO DE AZEREDO
| 210 Técnico de Nivel Médio Completo com 01 40
Alimentagdo Curso Técnico na area
ANA SILVIA BORONI DE OLIVEIRA ]
2° COLOCADO | em virtude de demissao a pedido do 1° colocado.

.
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ANEXO Il
Os candidatos convocados deverao apresentar documentos conforme previsto no Edital do concurso:
“ 2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagées militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do emprego;

2.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da contratagao,
sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da contratagéo, o competente
registro de inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar, quando se tratar dos empregos de Advogado do Municipio, Eletricista, Motorista Il e
Operador de Maquinas Pesadas, na convocagao para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico, comprovando a experiéncia
exigida;

2.!?. Apresentar declaragdo de n&o possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1a 2.9,
sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores
publicos da Prefeitura, sob pena de eliminagéo”

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 14 de abril de 2021.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS E CONSELHO GESTOR DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL SABIA

LARANJEIRA DE ROSAL

Resolu¢aio Normativa n® 001/2021

Dispde sobre normas e critérios para
visitag@o da Unidade de Conservagio do
Parque Natural Municipal Sabia Laranjeira de Rosal.

A Sceretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos (SMMAARH) e o
Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Sabia Laranjeira de Rosal (PNMSLR) no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a ATA de Consulta Publica, do dia 17/12/2015, que regulamenta a
Unidade de Conservagio e cria seu Conselho Gestor e,

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida ao Secretdario Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura ¢ Recursos Hidricos e ao Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Sabia
Laranjeira de Rosal para a expedi¢lio de instrugdes sobre a execugio das leis, decretos e
regulamentos, conforme determina o art. 1° do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o dever legal estabelecido ao poder publico no art. 225 da Constituig¢ido Federal.
que traz o principio da Equidade Intergeracional ao tratar do direito ao meio ambiente
cecologicamente equilibrado para as presentes e futuras geragdes;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 681, de 23/05/2002, que cria o Parque Natural Municipal de
Bom Jesus do Itabapoana:

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1.215, de 29/03/2016 quc altera a I.ei Municipal n° 681 de
23/05/2002;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 1.373, de 29/03/2016 que regulamenta as dclimitacdes
do Parque Natural Municipal Sabia Laranjeira de Rosal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1.488, de 10/04/2018, que altera a area do Parque
Natural Municipal Sabia Laranjeira de Rosal:

CONSIDERANDO o Sistema Nacional de Unidades de Conservagido (SNUC - LEI 9.985/2000).
em seu Art. 11 § 20 onde diz que a visitagdo publica esla sujeita as normas e restrigdes
estabelecidas no Plano de Manejo da unidade, as normas estabelecidas pelo 6rgdo responsavel por
sua administragdo. ¢ aquelas previstas em regulamento.
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Resolve aprovar a seguinte INSTRUCAO NORMATIVA:
Artigo 1° A visitagdo ao Parque obedecera as seguintes normas e critérios:

1. O visitante s6 podera ter acesso ao Parque pela portaria ¢ devera preencher um Termo de
Responsabilidade no Setor Administrativo na chegada e dar baixa na saida;

II.O horério de visitagdo ao Parque serd aos sabados e domingos, no periodo compreendido
entre as 8 horas e 17 horas;

ITI. Nio sera permitida a permanéncia no Parque no periodo noturno, exceto em necessidades
de Atividades Cientificas e Estudos Técnicos previamente autorizados pela gestdo do
Parque;

IV.Nao sera permitido acampamento;

V. O niimero maximo de visitantes ¢ 50 pessoas por vez;

VI. Nio é permitido o banho no rio Itabapoana;

VII. Nzo € permitido o uso de veiculos no interior do Parque. Os visitantes deverdo deixar seus
veiculos em area estipulada
VIII. Ndo é permitida a pesca no interior do Parque;

IX. Nédo ¢ permitido o uso de embarcagdes no rio Itabapoana nas 4reas internas do Parque,
exceto em eventos autorizados pelo Conselho Gestor e Secretaria de Meio Ambiente:

X. Nio é permitido o acesso de animais, salvo cio-guia;

XI. S6 sera permitido o acesso com guia autorizado as trilhas, com no maximo 10 pessoas por
vez:

XII. NZo ¢ permitido o manejo de trilhas por guias e/ou visitantes:

XIII. Nao ¢ permitido fazer fogueira no interior do Parque;

XIV. S6 sera permitido fazer churrasco na drea delimitada para este fim
XV. Nao sera permitido soltar pipas e soltar baldes

XVI. Proibida a entrada com bebidas alcoolicas e/ou alcoolizado no Parque;

XVII. Proibido fazer uso de qualquer tipo de entorpecente;

XVIIL. Ndo utilizar instrumentos sonoros (salvo eventos aprovados pelo Conselho Gestor do
Parque e pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura ¢ Recursos Hidricos),
bem como provocar estampidos, emitir gritos e fazer barulho que possa perturbar a fauna
local e incomodar os outros visitantes;

XIX. Proibido portar toda e qualquer arma branca e/ou de fogo, inclusive atiradeiras, armadilhas
e similares;
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XX. Proibido coletar plantas, flores e sementes, ou qualquer tipo de sub-produto florestal, salvo
em casos de pesquisa cientifica;
XXI. Proibido pichar ou riscar nomes, datas ou similares em pedra, arvore, edificagdes, placas...;
XXIL. Proibido cagar, capturar, molestar ou perseguir animais silvestres;
XXIIIL Visitagdes recreativas, c/ou cientificas, ficarfio sujeitos ao Zoneamento ja previamente
definido pela SMMAARH e pelo Conselho Gestor do PNMSLR:

XXIV.Negar-se a identificacao pessoal.

Artigo 2° E de responsabilidade de cada visitante, o controle proprio dos residuos gerados,
provenientes de qualquer material ou objeto descartavel, assim como quaisquer outros
objetos que produzam ou se transformem em residuos

Artigo 3° A visitag@o ao Parque, inclusive visitagdo de escolas para atividades de educagio
ambiental no interior do Parque, sera gerenciada pela SMMAARH, por meio de Termo de
Responsabilidade de visitagio (ANEXO I), a ser requerida pelo interessado, em formulério
on-line, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, com 5
(cinco) dias de antecedéncia da data pretendida.

Paragrafo dnico. O interessado citado no caput do presente artigo, sera responsavel
ambiental solidariamente a todo o grupo, conforme paragrafo unico do art. 2°.

Artigo 4° Avaliagdes Técnicas e/ou Cientificas, os Levantamentos Técnicos e/ou Cientificos
e as Pesquisas Cientificas, nas 4reas dentro dos limites do Parque, bem como no curso do rio

Itabapoana que margeia o Parque, obedecerdo as seguinte normas e critérios:

I O Titular da Pesquisa, o Coordenador e/ou Orientador, deverdo estar vinculados a alguma
instituicio de PESQUISA, EXTENSAO ou ENSINO reconhecida pelo MEC, Instituigio
Publica ou Privada e/ou Organizagdo Ndo Governamental, juridicas de direito;

[I. O Titular da Pesquisa deverda preencher o Formulario para Autorizagdo de Pesquisa,
constantes do ANEXO II, o Termo de Compromisso para Desenvolvimento de Projeto de
Pesquisa, ANEXO IV e do Termo de Responsabilidade, ANEXO V. observando as
informagdes complementares e documentos solicitados;

III. O Responsavel pelas Avaliagbes Técnicas e/ou Cientificas ou pelos Levantamentos
Técnicos e/ou Cientificos devera preencher o Formulario para Autorizagdo, constantes do
ANEXO III, o Termo de Compromisso para Desenvolvimento da Avaliagdo e/ou
Levantamento Técnico, ANEXO VI e do Termo de Responsabilidade, ANEXO VII,
observando as informagdes complementares e documentos solicitados;

RUA JOSE BASTOS BORGES, 704 — PIMENTEL MARQUES - BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CEP: 28.360-000 - Telefone: (22) 3833-9600 - E-mail: smama@bomjesus.ri.gov.br
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A SMMAARH Jjuntamente com o Conselho Gestor do PNMSLR, terd o prazo de 15 dias
para avaliac@o e autorizagdo para o inicio das pesquisas ou Estudos Técnicos;

V. Os critérios das pesquisas ou Estudos Técnicos deverfio ser avaliadas e aprovadas pela
SMMAARH e pelo Conselho Gestor do PNMSLR;

Paragrafo Unico. Ao(s) pesquisador(es) ou Grupos de Estudo serd permitida a
permanéncia de acordo com a autorizagdo da SMMAARH e do Conselho Gestor do
PNMSLR.

Artigo 5° O desrespeito as regras ora estabelecidas, sujeitard os infratores as sangdes
previstas na Lei de Crimes Ambientais N° 9.605, de 12/02/1998, que dispde sobre as
sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, ¢ d4 outras providéncias, sujeitos a apreensdo, adverténcia, notificacdo e multa.

Artigo 6° O controle e cumprimento do estabelecido na presente RESOLUGCAO
NORMATIVA, ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Recursos Hidricos e, por delegagdo, ao Conselho Gestor do Parque Natural
Municipal Sabia Laranjeira de Rosal, que sdo signatirios da presente resolugdo.

Parigrafo Unico. Qualquer alteragdo desta resolugdo deverd passar pela aprovagio do
Conselho Gestor do Parque Natural Sabia Laranjeira de Rosal e da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos.

Artigo 7° Esta instrug@o normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Bom Jesus do Itabapoana, 14 de abril de 2021.

/ / /
‘//m/,lj /@Z)/g/

“"Maurici§ Silva Zanon
Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Recursos Hidricos
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ANEXO I

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE VISITACAO

Eu,

RG: e CPE:

Residente a Rua o N°: Bairro:

Cidade: UE: Data de nascimento: £

Tel: 58} Celular:(__) VENHO utilizar a drea de

acesso do Parque ‘Natural Municipal Sabiia Laranjeira dc Rosal (PNMSLR) e fico
responsdvel por guiar o meu grupo a baixo relacionado, verificar os equipamentos e cumprir
todas as normas estabelecidas neste termo, isentando o PNMSLR de qualquer

responsabilidade em casos de acidente ou furto.
ACOMPANHANTES
NOME TEL. RESIDENCIAL |TEL. CELULAR

\o‘oo\nom‘awm'—nm\

=

-
[

12
13
14
15
16
17
18

19
20

| Data e hora de entrada: / ! !Hora de saida: : ‘
as : 1 |
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: i -
Leia com atencio [ 4. DADOS SOBRE A PESQUISA

Fica proibido: Titulo do projeto:

Finalidade do projeto:

1+ A entrada ou saida do Parque por outro acesso que néo seja a portaria; \l -

2 Fazer qualquer atividade de risco no interior do Parque sem assinatura do termo de | () Monografia de Graduagdo ( ) Mestrado () Doutorado () Outros
reconhecimento de risco e normas; } No presente projeto ha previsio de acesso a componente do patriménio genético das amostras
3¢ Menores de dezoito anos acamparem sem a presen¢a ou autorizagio assinada pelo a serem coletadas?

responsavel ou tutor legal do menor; n ¢ ) S ( ) Nao

4. O uso de veiculos no interior do Parque. Os visitantes deverdo deixar seus veiculos ‘ Em caso de acesso a componente do patriménio genético, qual a finalidade?

f = upulada; () Pesquisa cientifica () desenvolvimento tecnologico () bioprospec¢do () Outros:

5: Acampar fora do local definido como 4rea de camping; B
6. O banho no rio Itabapoana; especificar:
7 Fazer fogueira para aquecimento ou qualquer outra atividade afins; i
8. Fazer churrasco fora da area delimitada para este fim; | Resumo do projeto: (no maximo 500 palavras)
0 Entrar no Parque portando bebic!as alcodlicas, bem como entrar alcoolizado; Objetivos da pesquisa: (geral e especificos) (no maximo 200 palavras)
10. Proibido fazer uso de qualquer tipo de entorpecente; Metodologia: (ao méximo 300 palavras)
151 Utilizar aparelhos sonoros, bem como provocar estampidos, emitir gritos e fazer — _g - - p - e ol - S
barulho que possam perturbar a fauna local e incomodar os outros visitantes; Justificativa de escolha da unidade de conservagdo: (no maximo 200 palavras)
12.  Jogar lixo de qualquer espécie no interior do Parque; . | Duragéo provavel do projeto: .
13. Entrar com animais domésticos, salvo cio-guia; = | Inicio: I Término:
14. Portar toda e qualquer arma branca e/ou de fogo, inclusive atiradeiras, armadilhas e | 4. CRONOGRAMA FISICO
ignﬂareCS:l tar plantas, fl tes ou qual tipo de sub-produto florestal d (&R opiaximo | linhas)
: oletar p , flores ¢ sementes ou qualquer ti] -pro H - = =
16. Gravar nomes datas ou similares em pedra, arvore, imoveis, placas ou outros bens; oe PREVI%AQ D‘A UT“‘IZ A Céo DA'S INSTAI..A(;@ES E OUTRAS FACILIDADES DA
17. Pescar, Cagar, capturar, molestar ou perseguir animais silvestres; | UNIDADE DE (701\ SERVACAO (veiculos, equipamentos etc.)
18. O manejo de trilhas por visitantes; Periodos provaveis:
19. Negar-se a identificagiio pessoal. N° de pessoas envolvidas:
Horarios e normas especificas para acampamento. 5. PESQUISADORES ESTRANGEIROS

L. O horario de visitacio ao Parque sera aos sabados e domingos, no periodo

compreendido entre as 8 horas ¢ 17 horas; N° do processo junto a0 CNPq:

CONTRAPARTE BRASILEIRA

1L Ni#o sera permitida a permanéncia no Parque no periodo noturno;
III. Nio sera permitido acampamento; Nome:
V. O numero maximo de visitantes & 50 pessoas por vez; =

R e . R 6. DESCRICAO DO MATERIAL A SER COLETADO (Ex.: Espécies, Quantidades)
OBS: Nio seria permitido qualquer acesso ou permanéncia fora dos hordrios acima

estabelecidos. .
7. INFORMACOES ADICIONAIS DA COLETA
No momento de saida dp parque. obrigatoriamente, dirija-se a secretaria para dar baixa neste Instituigdo que utilizara o material coletado:

termo. Essa é uma acdo necessdria para a seguranca de todos! Instituigio depositaria:

Curador responsavel:

Telefone para contato:

De acordo com os termos estabelecidos, el 4 —
Institui¢des financiadoras:

ASSINATURA DO GUIA RESPONSAVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO II

FORMULARIO PARA AUTORIZA(;AOWDE PESQUISA 3 DECLARACAO DE COMPRODMISSO
| 1. DADOS DO TITULAR DA PESQUISA : : ) ;
| Nome do titular da pesquisa: Decla:ro cumprir as normas ¢ re_gulamenms .pemnentes as Unidades de Conservagdo,
[ Tnstituicao: especificados no termo de compromisso de pesquisa.
Area de atuagfo: Autorizo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos
Link do Curriculo Lattes: (SMMAARH) a usar as informagdes geradas por este trabalho em qualquer divulgagdo técnica,
E-mail: bem como para atividades voltadas para educagio ambiental e para conservagio, respeitados os
Endereco profissional direitos autorais e fazendo uso das devidas cita¢gdes de autoria dos trabalhos e/ou levantamento
Rua/n®: de dados primarios.
{on | Comprometo-me a enviar copia das publicagdes cientificas originarias desta pesquisa, bem
Endereco residencial = g - ; 5
e | como cépia do material fotogréfico e filmes eventualmente produzidos para a utilizagdo da
Fone: SMMAARH em agdes educativas e institucionais.
2. DADOS DO COORDENADOR/ORIENTADOR Comprometo-me a executar exclusivamente o previsto no projeto de pesquisa aprovado pela
Nome do coordenador/orientador da pesquisa: SMMAARH e a comunicar, para prévia autorizacdo. devidamente justificada, qualquer
Instituicdo: alteracdo na equipe de trabalho. no cronograma e/ou na necessidade de uso de instalacdes ¢
Area de atuag@o: equipamentos do Parque.
E-mail: : = Comprometo-me a solicitar renovagéo de autoriza¢do de pesquisa até 30 (trinta) dias antes do
ey Enderego profissional L término do prazo estipulado na autorizagdo original.
ua/n®:
Fone: Comprometo-me, durante o trabalho de campo, a estar sempre de posse da autorizagio de
Enderego residencial | pesquisa e exibi-la aos servidores da SMMAARH sempre que solicitado.
Rua/n®: O Titular e o Coordenador/Orientador da pesquisa somente poderdo ser alterados com prévia
Fone: % anuéncia da Conselho Gestor do Parque e da SMMAARH.
3. DADOS DOS DEMAIS COLABORADORES DA PESQUISA
Nome: ]
Instituigdo: Assinatura do titular da pesquisa:
“Area de atuagdo: B Local e data: .
Link do Curriculo Lattes:
E-mail:
Fone: ]
2 Assinatura do coordenador/orientador da pesquisa:
Nome:
Institui¢io: Local ¢ data: >
Area de atuagdo:
’ Link do Curriculo Lattes:
[ E-mail:
| Fone:
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos
ANEXO M1

FORMULARIO PARA AUTORIZACAO DE AVALIACOES TECNICAS E/OU
CIENTIFICAS OU LEVANTAMENTOS TECNICOS E/OU CIENTIFICOS

7. DECLARACAO DE COMPROMISSO

11‘ DADOS PESSOAIS DO COORDENADOR PELA AVALIACAO E/OU

| LEVANTAMENTO ‘ Declaro cumprir as normas e regulamentos pertinentes a Unidade de Conservagdo,
. el Coandenador pelo Estudo Téonico: | especificados no termo de compromisso Do estudo técnico.
[nsptulgﬁo: i ;
e | Autorizo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos
E-mail: 1 ; E o
F Enderego profissional | ((MMAARH) a usar as informagdes geradas por esta avaliagdo e/ou levantamento em
Mg | qualquer divulgagio técnica, bem como para atividades voltadas para educagdo ambiental e
Fone: | : A 5 § 5 " &
: 5 v de autoria
Endereco residencial para conservagio, respeitados os direitos aut.ora'15- e fazendo uso das devidas citagdes
Rua/n® dos trabalhos e/ou levantamento de dados primarios.
Fone: : P f w vt ol
. | 2. DADOS DOS DEMAIS COLABORADORES DA PESQUISA Comprometo-me a enviar cGpia das publicagdes originarias dest avaliagdo e/ou levantamento,
i bem como copia do material fotografico e filmes eventualmente produzidos para a utilizagdo
Instituigéo: ol . o e .
i e — ais.
Area de atuacio: da SMMAARH em agdes educativas e institucion
1 Eink io ki Comprometo-me a comunicar previamente alteracdes na equipe de trabalho, no cronograma
-mail: - - : ] R :
l Fone: B ¢/ou na necessidade de uso de instalacdes e equipamentos do Parque.
Nome: Comprometo-me a executar exclusivamente o previsto no estudo aprovado pela SMMAARH e
InstituiGao: »| a comunicar, para prévia autorizagdo, devidamente justificada, qualquer alteragéo no mesmo.
Area de atuagio: ) . ' )
Link do Curriculo Lattes: Comprometo-me a solicitar renovagao de autorizagdo de trabalho até 30 (trinta) dias antes do
‘ fi_mail: | término do prazo estipulado na autorizagdo original.
| one:
| A~ R VTD Comprometo-me, durante todo o trabalho de campo, a estar sempre de posse da autorizagao do

\ DESCRICAO DA ATIVIDADE — RESUMO

(Objetivos do Trabalho, Justificativa, Metodologia, N° pessoas participantes, Tempo estudo e exibi-la aos servidores da SMMAARH sempre que solicitado.

| Estimado para Realizacio) 5 e .
S = ; T ‘ m prévia anuéncia da Conselho
Resumo do projeto: (no maximo 500 palavras) ‘ O Coordenador dO eStudO somente podera ser alterados com pi
Objetivos da pesquisa: (geral e especificos) (no maximo 200 palavras) | Gestor do Parque e da SMMAARH.

Metodologia: (no maximo 300 palavras) 7
Justificativa de escolha da unidade de conservagdo: (no maximo 200 palavras)

| Duracgéo provavel do trabalho/estudo:
Inicio: 1 Término:

Assinatura do titular do estudo técnico:

Local e data: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos

| 4. CRONOGRAMA FiSICO i INFORMACOES COMPLEMENTARES
(expandir no maximo 15 linhas)
5_ PREV]SAO DA UTILIZACAO DAS INSTALACOES E OUTRAS FACILIDADES DA O formulario deverd ser devidamente preenchido, assinado e protocolado na Secretaria

j UNIDADE DE CONSERVACAO (veiculos, equipamentos etc.)
f Periodos provaveis:
N° de pessoas envolvidas:

Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos, juntamente com os documentos

abaixo relacionados:

— O Projeto de pesquisa ou Avaliagdo e/ou Levantamento Técnico deverd conter: introdugéo,
objetivos do trabalho e sua importancia, descri¢do precisa da area a ser estudada, mapa/croqui dos

locais a serem percorridos, materiais/organismos a serem coletados e quantidade, indica¢des dos

6. CASO HAJA NECESSIDADE DE COLETA DE MATERIAL FiSICO NA UNIDADE pontos de coleta/captura, metodologia a ser empregada, método de coleta, descrigdo dos grupos
DE CONSERCVACAO taxonémicos, local onde a colegdo ficard depositada, descrigio e local de instalacdo de
INFORMACOESSOBRE A COLETA das atividades de campo, incluindo datas e locais especificos de coleta/captura e periodo de
Institui¢do que utilizara o material coletado: » permanéncia na unidade e bibliografia;

Institui¢éo depositaria:

equipamentos e substincias quimicas que serfio utilizadas durante a atividade, cronograma completo

© — Copia legivel da identidade, ou documento oficial com foto e dados do CPF do responsavel pela

Curador responsavel:
Telefone para contato:
Instituicdes financiadoras:

pesquisa ou estudo técnico, bem como dos demais membros da equipe;

—No caso de Pesquisa, comprovante de vinculo institucional do Titular da Pesquisa e do Orientador

e/ou Coordenador. No documento comprobatoério deve conter o CNPJ e enderego da institui¢do.

— No caso de Pesquisa, comprovante de vinculo com a instituicio de pesquisa do Titular da

s Pesquisa e Orientador ou Coordenador;

Observagio: Outros documentos poderdo ser solicitados ao pesquisador/responsavel pela atividade.
na ocasido da emissdo da autorizagio de pesquisa ou estudo na UC, a depender do assunto abordado
(ex. declaragdo da Comissdo de Etica para Utilizag&o Animal, autorizando os procedimentos de

coleta de fauna, em caso de espécies ameagadas; ou o comprovante do registro de anilhador do

pesquisador responsavel, nos casos que a pesquisa prevé o anilhamento/marca¢io de aves).
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO PARA DESENVOLVIMENTO DE
PROJETO DE PESQUISA

Comprometo-me a entregar em até 30 dias apds o vencimento da autorizagdo de pesquisa concedida
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos, da Prefeitura de
Bom Jesus do Itabapoana, relatério de atividades e, posteriormente, cOpias de publicagdes em
quaisquer periodos em que sejam realizadas e/ou comunica¢des em todos 0s encontros com

finalidade cientifica, citando sempre a autorizagdo emitida por essa Secretaria.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, ,de de

Nome

N° do Registro Profissional ou CPF

Assinatura

ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Comprometo-me em seguir todas as instrugdes fornecidas de modo a garantir minha prépria
seguranga, ndo designando responsabilidade civil penal ou de qualquer outra indole, aos servidores
desta Unidade de Conservagéo, por qualquer dano fisico, moral ou morte que por ventura venha a
ocorrer no decorrer das visitas de atividades de campo, as quais declaro de minha total
responsabilidade.

Data: / /

Assinatura do Titular da Pesquisa

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMIS§0 PARA DESENVOLVIMENTO DE AVALIACOES
TECNICAS E/OU CIENTIFICAS OU LEVANTAMENTOS TECNICOS E/OU
CIENTIFICOS

Comprometo-me a entregar em até 15 dias apds o vencimento da autorizagfio da Avaliagédo e/ou
Levantamento Técnico concedido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Recursos Hidricos, da Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana, relatorio de atividades em que sejam

realizadas e/ou comunicagdes, citando sempre a autorizagdo emitida por essa Secretaria.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, e de

Nome

N° do Registro Profissional ou CPF__

Assinatura

ANEXO VII

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Comprometo-me em seguir todas as instrugdes fornecidas de modo a garantir minha propria
seguranga, ndo designando responsabilidade civil penal ou de qualquer outra indole, aos servidores
desta Unidade de Conservagdo, por qualquer dano fisico, moral ou morte que por ventura venha a
ocorrer no decorrer das visitas de atividades de campo, as quais declaro de minha total

responsabilidade.

Data: / /

Assinatura do Responsavel Técnico

o

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria do Municipio — Advocacia Pablica Municipal —

MANIFESTAGAO

Proc. 6204/2021.
Interessado(a): SECRETARIA MUN BE MEIO
AGRICULTURA E RECURSOS HiDRICOS.

Assunto: APROVAGAO DE MINUTA DE RESOLUGAO NORMATIVA N°
001/2021 E ANEXOS.

AMBIENTE,

1 - Nada a opor quanto aos atos — R.N. 001/2021 e anexos.

2 - Entendo por bem dar publicidade aos documentos, o que pode
ser feito através de extrato a ser encaminhado, por exemplo, aos
setores interessados, as escolas da rede municipal e a FAMESC; a
sociedade civil organizada.

3 — Os atos (item 1 -) devem ser publicados no jornal oficial O
Bonjesuense, apds eventuais ajustes.

4 — Atento as normas da LGPD — Lei 13.709/2018 — quanto a

protecdo dos dados pessoais.

Procuradoria do Municipio, em 20 de abril de 2021.

ADO
149.460
.367.407-00

ORIENTACOES PARA PREVENCAO

DO COVID-19

Higienizar as maos com
agua e sabao, e com alcool
gel a 70%, sempre que
necessario.

Evitar tocar os olhos,

nariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lenco descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeracao
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
tocadas com frequéncia.

Procurar atendimento meéedico
imediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doencas respiratodrias e
intestinais.

PacreTuRA MUNICIPAL | SECRETARIA
BOM JESUS | MUNICIPAL
DOITABAPOANA | DE SAUDE




