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. Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0231/21, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora KAROLINA MARIA SILVA ABREU, para exercer o Cargo em
Comissio de COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA E
REGULACAO, simbolo CC3, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de
2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes puiblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregédo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 189, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a COORDENADORA DE CONTROLE, AVALIAGAO,
AUDITORIA E REGULACAO, terd como norma administrativa de conduta atuar em
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da Coordenadoria de
Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulag@o, enumeradas na forma do artigo 76, I a XIX, da
referida Lei.

“SECAO IX
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA
COORDENADORIA DE CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA E REGULACAO

Art. 76— Compete a Coordenadoria de Controle, Avaliagio, Auditoria e Regulag@o:

5 A panhar a efetiva apl das portarias e normas técnicas operacionais do SUS;

1L Avaliar, controlar e regular as relagdes entre a prog da assi ia, a produgdo das

unidades e seus faturamentos, utilizando os instr i0s para liag@o dos imp

dos servigos no desenvolvimento do SUS:

118 Coord ai e impl da Central de Regulagdo do Sistema de Satde

Municipal:

. Coordenar a realizagdo das auditorias sejam elas determinadas pelo Secretario Municipal

de Saude ou pelos sistemas municipais estaduais ¢ federais de auditoria do SUS:

b4 Coord o cad dos bel e servigos de saide do municipio, dentro

das normas do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) de forma fi dedlgna.
leta ¢ lizada, constituind comobascpma i da assi

VL Coord a impl 3o do do Cartdo Nacnunal de Saide:

VII. Organizar os p di arios para har e autorizar a emissdo de

Autorizagdo de Alta Complexidade (APAC) e Autorizagio de lmemagﬂo Hospitalar (AIH):

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

g

VIIL. Organizar os p
integrada (PPI) da assisténcia:

IX. Construir e ionali, instr de que possibilitem acompanhar e
avaliar a 9fcna e demanda dos servigos, de modo que o acesso dos usudrios as agdes e servigos do
Sistema Unico de Saude ocorra em tempo oportuno;

ios para desenvolver a p

X. Definir a melhor alternativa assistencial disponivel para as demandas dos usuérios,
i do a disponibilidade assi ial do

XL Otimizar os recursos disponiveis:

XIL  Impl o cad; do Cartao i de Saade:

XIIL  Promover o acesso de forma hierarquizada aos servigos de saide do SUS, de acordo com o
grau de complexldnde necesséna,

XIV. Ref para di dério e terciario dentro da rede publica,
conveniada ¢ commtualiuda

XV.  Contribuir com a conslrucio do fluxo de atendimento dos usuarios nos servigos de saide:

XVL O izar p ios para regular. controlar e avaliar o tratamento fora

domicilio:

XVIL. O izar os p di ios para regular controlar e avaliar os contratos com

prestadores de servigos para a reali de p di ital ¢ ambulatoriais;

XVIIL Realizar atendimento socml (autonmﬁo de clrurglas solicitagdo para compra de
a4 c 5

XIX. Executar outras tarefas correlatas. ™

Artd4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administrago, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma cépia fiel da Declaragio de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 02 de margo de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
i Estado do Rio de Janeiro
&——=4 Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 232/21, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢gdes
legais e. em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonera o Senhor VALERIO GONCALVES PINHEIRO, da Fungdo Gratificada da
CHEFE DIVISAO DE TRANSPORTES, MANUTENGCAO E FISCALIZAGAO DE
TRANSPORTES OFICIAIS, simbolo FG4, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de
fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 17 de marg¢o de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de margo de 2021.

, Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
# Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 233/21, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I1, da Lei Orgénica do Municipio.

Art.1°. Nomeia o Senhor SEBASTIAO AZEVEDO VALERIO, para exercer a Fungdo
Gratificada da DIVISAO DE TRANSPORTES, MANUTENCAO E FISCALIZAGCAO DE
TRANSPORTES OFICIAIS, simbolo FG4, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de
fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes puiblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal e
deverdio ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicdio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 187, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o servidor acima nomeado, terd como norma administrativa de
conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Divisdo de Transportes, Manutengao e Fiscalizag¢do de Transportes Oficiais. enumeradas na forma
do artigo 137, I a IX, da referida Lei.

“SECAO II
SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA DIVISAO DE TRANSPORTES,
MANUTENCAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTES OFICIAIS

Art. 137 — Compete a Divisao de Transportes, Manutengdo e Fiscalizagdo de Transportes Oficiais:
| 5 Formular, articular, impl e op ionalizar, no icipi liti relacionadas a
isi e op » dos los oficiais que compéem a frota municipal,
objelnando assegurar eficiéncia e eficacia ao servigo de transporte de pessoas e material. utilizando
os veiculos sob a sua responsabilidade:
1L Elaborar estudo de viabilidade de ampliagao e renovagdo da frota de veiculos da Prefeitura
e demais 6rgdos municipais:
1L Articular-se com a Coordenadoria de Transportes ¢ Fiscalizagdo, para garantir estoque
minimo de pegas e assessorios, de utilizagao frequente na dos veiculos da Prefeil e
demais 6rgdos municipais:
Iv. Controlar o custo de i dos veiculos da Prefei e demais 6rgdos municipais;
V. Providenciar o emplacamento dos veiculos da Prefeitura ¢ demais érgaos do municipio:
VI Tomar providéncias necessrias em caso de acidentes, encaminhando relatério Advocacia
Geral do Municipio:
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. Estado do Rio de Janeiro
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VIL lnspemonar e comrolar periodi os veiculos a servigo da F e demais 6rgaos
i determi ou adotando as providéncias que g perfeitas digdes de

trabalho e seguranga;

VIIL Vistoriar as condigdes de ¢ ¢do dos veiculos, observando o cumprimento

de exige é e legais, provid do as medidas ias:

IX.  Executar outras atividades correlatas. ”

Art4.. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administrago, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma cépia fiel da Declaragéo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isengdio, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 18 de margo de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
’ Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 234/21, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.,
RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora ALDA FRACOSE MEGRE WANDERLEY RIBEIRO, para exercer
a Fungido Gratificada de DIRETORA, simbolo GD, da C.E.I. TIA ANGELA, para exercer a
Fungdo Gratificada de DIRETORA GERAL, simbolo GDG, da C.E.I. TIA ANGELA,
classificagéio D, criada por meio da Lei Municipal n® 1305, de 22 de dezembro de 2017, na forma
do Anexo II.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregéo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, da Lei Municipal n° 1305, de 22 de dezembro de
2017, a servidora acima nomeada, terdA como norma administrativa de conduta atuar em
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da Gratificagéo de Diretor
Geral, enumeradas na forma do artigo 190, I a X VI, da referida Lei.

“SECAO XII
DIRETOR GERAL
DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 190 — Compete ao Diretor Geral:

L Elaborar e executar sua proposta pedagdgi em com as normas ¢/ou
orientagdo emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer, envolvendo o plano
de desenvolvimento e o Projeto Politico Pedagogico;

1L Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros, respeitadas as diretrizes
vigentes;

1L Assegurar o cumprimento do Calendério Escolar, quanto aos dias letivos e horas aula
estabelecidas em Lei. como quanto a carga horéria dos profissionais da Educagao;

1v. Velar pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente;

\'A Oferecer diferentes formas de avaliagdo. com finalidades de verificagdio de aprendizagem,
onde prevalegam os litativos sobre os q itativos:

VL Promover me|o> para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento e para promover a

aceleragdo de estudos para alunos com defasagem idade série:
VILI.  Promover a articulagdo com as familias ¢ a idad
da sociedade com a escola;

VIIL. Informar os pais ou respnnsavenx sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a ¢dio de sua prop

IX. Zelar pela observancia de >eu Rv,glmento Escolar e aplicar as penalidades cabiveis, em cada
caso, aos alunos;

X. Responsabilizar-se por todo o servigo de Nutrigdo Escolar:

criando de integragdo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
: Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

XL Promover junto a comunidade escolar, iniciativa de cardter civico. cientifico, cultural e
esportivo:

XII.  Monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal de Ed j com as
comissdes coordenadoras e equipe técnica da Secretaria Mumcnpal de Educacso Esporte e Lazer:
XIIL. Monitorar e avaliar as metas do Plano Municipal de Ed com as
comissdes coordenadoras e equipe técnica da Secretaria Mummpal de Educagdo. Esporte e Lazer:
XIV. Informar aos 6rgdos do sistema sobre as atividades do Estabelecimento;

XV. Comunicar, imediatamente, aos Orgdos p sobre quaisq atividades
extraordindrias que comprometam a integridade fisica, moral. psicolégica dos alunos e/ou
funcionarios;

XVI.  Organizar. coordenar e convocar reunides de pais. professores e alunos.™

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administrago, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaraggo Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da

remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de margo de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de marco de 2021.

1 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
{.. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 235/21, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora MARTA MIRANDA GIESTA FIGUEIREDO, para exercer a
Fungdo Gratificada da DIVISAO DE PROGRAMAS PEDAGOGICOS, simbolo FG4, criado
por meio das Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, e Lei Municipal n® 1305, de 22 de
dezembro de 2017 na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregédo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverio ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 187, I a XII, da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a servidora acima nomeada, tera como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Divisdo de Divisdo de Programas Pedagégicos, enumeradas na forma do artigo 133-B, I a X. da
referida Lei.

“SECAO IX
SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA DIVISAO DE
PROGRAMAS PEDAGOGICOS

Art. 133—B Compete a Divisdo de Programas Pedagogicos:

1.Viabilizar as politicas de Formagdo Continua aos professores, demais profissionais da educagdo e
comunidade;
ILAplicar e gerenciar programas ¢ projetos ligados a Area da Educagao;
ILRealizar cursos, palestras e encontros que visem ao aprimoramento dos professores e demais
profissionais de educagdo e comunidade;
IV.Promover atividades culturais e artisticas que contribuam para a formagao plena dos Profissionais
de Educagdo:
V.Desenvolver pesquisas voltadas ao apri do sistema ped ico, das ferr e dos
equipamentos educacionais disponiveis a Rede Publica:
VILAnalisar e propor estratégias pedagdgicas, junto as equipes das Unidades Escolares, frente aos
resultados de avaliagdes:

VILAcompanhar e itorar as metas de d penho do Sistema Municipal de Educagao:
VIILPropor agdes técnico-pedagdgicas que possibilitem as Unidades Escolares, alcang: as metas
estabelecidas por Programas Federais, Estaduais e Municipais de Ed

IX.Fornecer informagdes, de acordo com a Lei n® 12.527/2011:
X.Executar outras atividades correlatas.

J
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Artd4.’. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragéio de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isencdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporéria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de margo de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
W Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 238/21, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I1, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°,. Exonera a Senhora DANIELE DE ALVARENGA FERREIRA, do Cargo em Comissao
da ASSESSORIA CONTABIL E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, simbolo CC5, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017,
na forma do Anexo I.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar 01 de margo de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de margo de 2021.

P
,'/ / -
PAULO SERGIO PRAVASSQSBO CARMO CYRILLO
‘L L.// 10 Municipal

s Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
W. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 239/21, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor DANIELE ALVARENGA FERREIRA, para exercer o Cargo em Comissido do
SETOR DE RECURSOS HIDRICOS, simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n°® 1254, de 8 de
fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregio e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e deverao
ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a atividade publica
(art.37, caput, da Constitui¢do Federal de 1988) e demais normas infraconstitucionais, com especial
relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na legislagdo prépria que rege a estrutura
administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3°. No exercicio de suas atribuigGes legais, previstas no artigo 186, 1 a XII, da Lei Municipal n® 1254,
de 8 de fevereiro de 2017, o CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HIDRICOS, tera como norma
administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento
do Setor de Recursos Hidricos, enumeradas na forma do artigo 162 I a IV, da referida Lei.
“SECAO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO SETOR DE RECURSOS HiDRICOS

Art. 162— Compete ao Setor de Recursos Hidricos:

I Preservar rios, lagos e lagoas. canais. mananciais. nascentes e faixas marginais de protegio:
1L Buscar a recuperagdo e a preservagdio dos ecossistemas aquéticos e a conservagdo da
biodiversidade dos rios e lagoas:
1L Auxiliar no planejamento da a Politica Nacional de Recursos Hidricos no ambito do
Municipio:
. Executar outras atividades correlatas.”
Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de Administragdo, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas apresentada anualmente a
Receita Federal do Brasil, ou Declaracao Particular de Bens, no caso de isengio, devendo esta ser renovada
a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos administrativos e
financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de margo de 2021.

PAULO SERGIO TR.
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&7, Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
J. Estado do Rio de Janeiro
S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 240, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
I1, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o servidor Dr. Leopoldo Guilherme Laborne Mathias, Arquiteto
matricula n° 4962, como profissional responsavel pela fiscalizag@o e assinatura dos
boletins de medic¢do referente ao convénio n° 022/2020, firmado entre Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ., e a Fundagdo Nacional de
Saude/FUNASA, no Programa Sistema de Abastecimento de Agua em Areas
Rurais., com efeitos a contar de 01 de marg¢o de 2021.

Art.2°. Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de margo de 2021.
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PORTARIA N°. 241, DE 17 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus
do [Itabapoana, RJ, PAULO
SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de
suas atribuigdes legais e, em
‘especial daquelas estabelecidas no
art.84, II. da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista as
disposi¢des contidas na Lei
Municipal n° 995, de 21 de outubro
de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear os membros do Conselho Municipal de Protegdo Cultural de Bom
Jesus do Itabapoana- RJ, 6rgdo de assessoramento do Poder Executivo Municipal
conforme preceitua a Lei Municipal n°® 995, de 21 de outubro de 2011.

Art. 2°- O Conselho sera formado por membros, representantes do poder publico e da
sociedade civil, relacionados abaixo com seus respectivos nomes:

Presidente - Paula Aparecida Martins Borges Bastos,
Representante do Instituto Federal Fluminense — Campus Bom Jesus do Itabapoana;

Vice-presidente — Eraldo Salluto de Rezende,
Representante da Sociedade Civil Organizada;

Representante da Sociedade Civil Organizada;

Primeira Secretaria — Juliana das Neves Azevedo Cabral,
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer;

Segundo Secretario — Henrique Borges Rangel, . o
Representante Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos;

José Geraldo de Oliveira Moraes, )
Representante Chefe de Setor de Cultura, Turismo e Urbanismo;

Daniele Alvarenga Ferreira, ) .
Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos

Hidricos;

Antoénio da Silveira Costa, 3
Representante da Comissdo de Saude, Assisténcia, Educacdo e Cultura da Camara
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana- RJ;

Miriam Monteiro da Costa,
Representante da OAB — Subse¢do Bom Jesus do Itabapoana- RJ;

Adilson Figueiredo,
Representante da Sociedade Civil Organizada;

Maria Cristina Borges, )
Representante da Sociedade Civil Organizada;

Flavio Viana Nascimento,
Representante da Sociedade Civil Organizada.

Art.2°. Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de margo de 2021.
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GABINETE DO F

DECRETO N° 1.752, DE 16 DE MARCO DE 2021

Prorroga as medidas de enfrentamento
da propagag¢do do novo Coronavirus
(Covid-19), em decorréncia de
emergéncia em saude, e dd outras

providéncias.

O PREFEITO DE BOM JESUS DE ITABAPOANA, no uso de suas atribuigoes legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizagio Mundial de Saide, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia

do Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situaglo de emergéncia em saide por meio do
Decreto n®. 47.428, de 29 de dezembro de 2020. prorrogando o estado de calamidade publica por conta da pandemia de
Covid-19 até 1° de julho de 2021;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido di liti sociais e o

P

que visem a reduglo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as a¢des e servigos para
sua promogao, protecdo e recuperacdo, na forma dos artigos 196 e 197 da Constitui¢iio da Repablica;

CONSIDERANDO que dentre as agdes aptas a prevengdo de agravos a saude individual ou coletiva, de quz trata a Lei
federal n° 8.080, de 1990, figura a recomendagao de adogdo de did:

de pr ¢do e le das d

CONSIDERANDO, ainda, as regras contidas no Decreto Estadual n.® 47.454, de 21 de janeiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1% Este Decreto estabelece novas medidas tempordrias de prevengio ao agio e de da emergéncia
em saide publica decorrente da COVID-19, haja vista o r hecis da idade de da ¢do de
emergéncia no &mbito do Estado do Rio de Janeiro pelo Decreto Estadual n.® 47.454, de 21 de janeiro de 2021.

Art. 2% Fica considerado OBRIGATORIO, no Municipio de Bom Jesus do [tab vigorar a si de

emergéncia em saide em virtude da pandemia da COVID-19 no Estado do Rio de Janeiro, o uso de mascara de protegio

respiratoria, seja ela descartavel ou reutilizavel, de forma ad: juada, em !

assim como em

1 P

estabelecimentos privados com funcienamenta autarizada

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
ado do Rio de Janeiro
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§1°. Compreende-se entre os locais descritos no capur deste artigo, dentre outros: ruas, pragas, parques, meios de transporte

coletivo e individual de passageiros, reparticdes publicas. hospitais, super dos, far

padarias, agéncias
bancdrias, além de outros estabelecimentos comerciais.

§2°. Ficam desobrigadas da utilizagdo de mascaras as pessoas que sofrem de patologias respiratérias e as pessoas com

deficiéncia severa nos membros superiores, i apr de d edi

que ateste o risco de utilizagado
de midscaras nos casos aqui especificados.

§3°. As forgas Municipais de seguranca, com apoio das Estaduais, deverdo atuar para manter o cumprimento das

I

disposig¢des do presente Decreto sem prejuizo da i ¢io de pr investigatorio para apurar a ocorréncia de

crime e il iva. A Publica devera assegurar o sigilo das informagdes.
Art. 3% De forma i I, com o unico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na prevengio do contagio e
no combate da propagacdo da COVID-19, diante de mortes ja confirmadas e o de p inad

DETERMINO A SUSPENSAQ, até o dia 31 de mar¢o de 2021, das seguintes atividades:

I - a realizagiio de QUAISQUER eventos e/ou atividades com presenga de piiblico que p [ i ! de

pessoas. tanto publicos quanto particulares, em casas de festas, clubes ou similares, bares, lanchonetes ou restaurantes:

11 - a visita a pacientes diagnosticados com a COVID-19, internados na rede publica ou privada de saide;

Piblica M I, bem como o

I - o curso do prazo processual nos processos administrativos perante a Ad
acesso aos autos dos processos fisicos:
§1°. O funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes, mercados, mercadinhos,
a 50% (ci
lotagdo, no hordrio compreendido entre as 6h e 23h, vedando o atendimento ao pliblico entre as 23h e 6h;

lojas de conveniéncias e

beleci; 2 serd limitado o di ao publi por cento) da sua capacidade de

§2°. O funcionamento de clubes, casas de festas e estabelecii co! es sera limi: ao di; 0 o publico de

30% (trinta por cento) da sua capacidade de lotagdo. no hordrio compreendido entre as 6h e 23h, vedando o atendimento ao
publico entre as 23h e 6h, e que devera seguir as seguintes regras:

Fica AUTORIZADO o sistema self-service, desde que scjam disponibilizadas LUVAS DESCARTAVEIS para

que os cli os talh

e demais utensilios no local, além de alcool 70°%;
Nos estabelecimentos que utilizam do servigo de self-service ¢ RECOMENDADO que um profissional,
devidamente treinado e utilizando luvas descartaveis. sirva o alimento para o cliente;

¢) Fica PROIBIDA a utilizagio de misica como forma de entretenimento, seja de maneira mecédnica com DJ ou
similar, ou, ainda, com musica ao vivo, e, também, pistas de dangas nos locais apresentados no §1° desde artigo;
d) O consumo de bebidas alcooli

no local

serd permitido aos cli devid dos e

J
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sentados em mesas e cadeiras nas éreas internas e externas, itando o di: i ini de 2 (dois)

metros entre as mesas, se fazendo necessario observar o limite de 05 (cinco) pessoas por mesa, exceto se todos
forem pertencentes ao mesmo niicleo familiar;
€) No horario compreendido entre as 23h e as 6h, conforme o §1 . o funcionamento destes locais somente serd

lizad AL sdénci:

em

autorizado na modalidade de delivery sendo a entrega de produtos r
condominios residenciais e similares, ficando assim proibida a permanéncia de clientes.

§3". - Os servidores publicos que tenham mais de 60 (sessenta) anos de idade, apenas nao deverdio exercer suas fungdes

vulneraveis,

laborais nas instalagdes fisicas do orgdo de lotagdo, se apresentarem i¢
podendo, a critério de seu superior, exercer suas atividades em trabalho remoto (regime home office/teletrabalho),

observada a natureza da atividade.

§4°. - Entende-se como i lini ex vulnerdveis:

a) os receptores de transplante de 6rgdo;

b) os portadores de cancer: em i ap € em tra radi ; h log ou de
medula 6ssea em qualquer estigio do como | ia, li ou miel
c)em i apia ou outros tr DS com anticorpos;

d) em tratamento direcionado que pode afetar o sistema imunologico;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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vedada a aglomeragdo de pessoas nesses locais;

" s o "

VIII - de forma irrestrita, de todos os servigos de saude, tais como: h ios e
similares. ainda que esses funcionem no interior de shopping centers, centros comerciais e beleci 2é =
IX - de forma plena e irrestrita, de supermercados, mercados e demais beleci iais que em seu

CNAE os servigos de varejo e comercializagdo de produtos alimenticios.

§1°. Os estabelecimentos comerciais de que trata o presente artigo deverdo atentar sobre a necessidade de afastamento

entre 0s id com distanci ima de 1.5 (um e meio) a 2 (dois) metros entre as pessoas e sem aglomeragio de
pessoas,
§2". Cada estabelecimento deverd dispor de quantidade suficiente de colaboradores para o pleno fi

de suas atividades.

§3". Os beleci d 3o disponibilizar preparagdes pticas ou aos e i ios.
§4°. Para garantir o i dos i descritos no caput do presente artigo, ficam suspensas, enquanto
perdi a vigéncia do estado de calamidade publica e em cardter excepcional, todas as restrigdes de circulagdo de

e) os transplantados de medula éssea ou células-tronco nos tltimos seis meses ou que ainda
di dei
f) aqueles com problemas respiratérios graves, incluindo a fibrose cistica, asma grave e doenga pulmonar obstrutiva

pressdo;

cronica;
) os portadores de doengas: do bago e aqueles submetidos a esplenectomia;

h) renais crénicas com tratamento de didlise;

i) os submetidos a terapias de i ‘essdo i para significati o risco de infecgdo;
i) o portador de sindrome de Down;
k) os individuos muito obesos (IMC de 40 ou acima).

D) os outros critérios mediante laudo médico especifico.

§5° - A autoridade superior, em cada caso, deverd expedir ato de regulamentagdo do trabalho remoto em atengdo a

da inuidade ¢ ialidade das atividades da Administragg@io Publica.

§6°. - Podera, ainda, a autoridade superior conceder antecipagdo de férias ou flexibilizagdo da jornada com efetiva

caminhdes e veiculos destinados ao abastecimento de alimentos.

Art. 6°. FICA AUTORIZADO o funcionamento de shopping centers e centros comerciais, até o limite de 50% (cinquenta

por cento) de sua capacidade total, desde que:

I- o for il de de protegdo individual e dlcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou

sanitizantes de efeito similar, a todos os empregados. colaboradores, terceirizados e prestadores deservigo;

apenas a

m - no interior do

prestadores de servigo que estiverem utilizando de p ¢a0 respi

p O acesso e cir preg €

ia, seja ela descartavel ou reutilizavel, de

forma adequada;

I - adotem medidas de contengdo do acesso ao interior do estabelecimento com vistas a manter o distanciamento minimo

de 1.5 (um e meio) a 2 (dois) metros entre cada cliente ou fr di dep de

compensagio,
IV - dreas de recreagio infantil com 50% (cinquenta por cento) da capacidade, vedado para criangas menores de 3anos;
§7° - As r i inistrativas serio prefer 1 ndo p (virtuais) utilizando-se dos meios tecnologicos de
informagao e de comunicagdo disponiveis. V - limitem a capacidade de utilizag#io de pragas e qui q de alii a 50% (ci por cento) da capacidade de
mesas e do o di: it inimo em 1.5 (um e meio) a 2 (dois) metros;
Art. 4°. Fica mantida a SUSPENSAO de aulas presenciais, sem prejuizo da do calendario r dado pelo
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
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GABINETE DO PREFEITO - VI - limi o uso do a 50% (ci por cento) da capacidade:
Ministério da Ei nas unidades da rede pu e privada de ensino, inclusive nas unidades de ensino superior.
VII - garantam a qualidade do ar dos ambientes climatizados, i os pr los de dos aparelhos ¢
§1°. - Fica autorizado o retorno das atividades dos cursos livres e técnicos devi s, principal os i de climatizagao, realizando a troca dos filtros do conforme determinagdo da vigildncia sanitaria.

que sejam afetos a area de Saude, desde que seguidos todos os protocolos de seguranga drios ao do

Covid-19. Durante as atividades praticas, fica a critério de cada instituicdo de ensino superior, de acordo com seu plano de

VHI - os funciondrios ¢ colaboradores deverdo usar termometro para aferir a temperatura de todos os clientes e

lab na entrada do estabelecimento, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem temperaturas febris:

retorno. o for i dos ip de p ¢do individual — EPI a seus respectivos alunos, bem como a ori

para seu uso adequado, em conformidade com os protocolos formulados através do Plano de Retorno apresentado pela
Resolugdo SEEDUC n° 5.854 de 30 de julho de 2020, publicada no DOERJ de 31/07/2020.

§2°. - Fica autorizada a retomada antecipada de atividades praticas nos cursos da area da saide em institui¢des privadas de
ensino superior, em especial Medicina, Enfermagem, Farmacia, Odontologia e Fisioterapia. Durante as atividades praticas,

fica & critério de cada institui¢@io de ensino superior, de acordo com seu plano de retorno, o for i dos equip

de prote¢do individual — EPI a seus respectivos alunos, bem como a orientagio para seu uso adequado, em conformidade
com os protocolos formulados através do Plano de Retorno apresentado pela Resolugao SEEDUC n° 5854 de 31 de julho
de 2020, publicada no DOERJ de 31/07/2020.

atividades e

Art. 5°. FICAM AUTORIZADAS a pritica, o funcionamento e a reabertura das

I - das atividades desportivas tais como cicli inhadi trekking ao ar livre;

Il - atividades culturais de qualquer natureza no modelo drive-in, desde que as pessoas ndo promovam aglomeragdo fora

da a di : i

de seus veiculos, devendo ser r de 1.5 (um e meio) a 2 (dois) metros entre os veiculos

estacionados, bem como sejam adotados os protocolos sanitérios;
i

= PRT) oy

I1I - atividades esportivas de alto r sem p resp.
de Estado de Satide e também atividade contemplada no Decreto Estadual n.® 47.290 de 23 de setembro de2020;

e autorizadas pela Secretaria

os devidos p

IV - dos pontos e locais de interesse turistico desde que limitado acesso ao publico a 50% (cinquenta por cento) da sua

capacida de lotagéo;

V - de atividades esportivas individuais ao ar livre, preferencialmente proximo a sua residéncia;

VI - feiras livres que realizem a comercializagdo de produtos de género alimenticio e que tem papel fundamental no

as determi da ia Munici de Saude e, ainda, que as barracas

P & P

abastecimento local, desde que
mantenham distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) a 2 (dois) metros e disponibilizem alcool 70%, ou preparagdes

antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, aos feirantes epublico;

VII - lojas de conveniéncia. mercado de pequeno porte, agougue, avidrio, padaria, lanchonete, hortifruti e demais

\ que se

1 a venda de alimentos, bebidas, materiais de limpeza e higiene pessoal,

Pardgrafo Unico. Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintométicos

respiratorios, conforme recomendagdo do Ministério da Saude.

Art. 7°. FICAM AUTORIZADAS as atividades de i reli; que deverdio observar os protocolos definidos

pelas autoridades sanitérias, ¢ também observar o seguinte:

1 - as pessoas que acessarem e sairem da igreja ou do templo religioso deverdo realizar a higienizagdo das maos com

n dos em di d e

dlcool em gel 70% ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar,

da, na ia, fe arios, cor ., para uso dos fidis,

disponibilizadas em pontos icos como na

religiosos ecolaboradores;
I1 - manter todas as areas ventiladas, incluindo, caso existam. os locais de alimentagao;
) participar de celebragdes ou

II - o responsével pela igreja ou templo deve orientar aos lores que nio p

eventos ri de resfriado/gripe;

ligi caso apr

IV - manter regramento do uso obrigatério ¢ adequado de mascaras faciais e distanciamento social de 1.5 (um e meio) a 2

sl

(dois) metros entre as a depender de icip

V - limitag#io do atendimento e entrada ao piblico, fiéis e colaboradores a 50% (cinquenta por cento) da sua capacidade de

lotagdo.

VI - os ios e e

usar ter para aferir a temperatura de todo pablico, fi¢is e

colaboradores na entrada das igrejas e a da de todos que ap

temperaturas febris;

Art. 8°. Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos, impde-se a observincia de todos os protocolos e

didas de 2 d

pelas autoridades sanitérias, inclusive:

I - garantir a distdncia minima de 1,5 (um e meio) a 2 (dois) metros entre as pessoas e uso obrigatorio de mascaras;

J
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Il - utilizar equipamentos de protecdo individual, a serem for idos pelo i todos os p >

colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo;

T1lI - organizar uma escala de revezamento de dia ou hordrio de trabalho entre os empregados, colaboradores, terceirizados

e prestadores deservigo:

IV - proibir a participagdo, nas equipes de trabalho, de pessoas consideradas do grupo de risco, tais como idosos, gestantes

€ pessoas com outras comorbidades;

o prévio ou a adogdo de outro meio que evite aglom sragdes;

V - priorizar, no

VI - disponibilizar dlcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, a todos os clientes e
frequentadores;

VII - manter os banheiros e demais locais do higienizados e com supri sufici para possibilitar

a higiene pessoal dos empregados, colaboradores, terceirizados, prestadores de servigo e consumidores;

VIII - utilizar ad, d: @ de p ¢do facial. d do impedir a entrada ou permanéncia de pessoas sem a

sua utilizagdo.

IX - limitagio do atendimento e entrada ao publico e a 50% (ci por cento) da sua capacidade de
lotagéo.
X - os funciondrios e colaboradores deverdo usar termometro para aferir a temperatura de todos os clientes e

colaboradores na entrada do estabelecimento, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem temperaturas febris;

lab d ico:

Paragrafo Unico. Devem ser afastados de suas atividades, de forma i i todos os

respiratorios, conforme recomendagio do Ministério da Satde.

Art. 9°. FICA AUTORIZADO o funcionamento das “feiras ao ar livre™, que deverdo seguir as seguintes regras:
I - uso de mascara obrigatério de todos os clientes, funcionarios e colaboradores das barracas:

11 - manter o distanciamento minimo de 1,5 metros entre as barracas;

1 - devera ser disponibilizado alcool em gel 70% em todas asbarracas;

IV - ndlo serd permitida a venda de verduras fora de embalagens plésticas:

V - ndo sera permitida a consumagio de produtos e alimentos na feira, todas as mercadorias deverdio ser embaladas para
que o cliente a leve consigo para sua casa ou outrolocal:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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VI - os proprietérios, funciondrios e colaboradores deverdo fiscalizar e proibir que os clientes encostem nos produtos e que

fiqguem encostados ou circulando dentro das barracas.
Art. 10. O funcionamento de ACADEMIAS e similares deverdo seguir as seguintes regras:

I - fiscalizar e exigir o uso de mascara obrigatério de todos os clientes, alunos, funcionérios e colaboradores;

Il -os deverdo ser realizados apenas para os clii e alunos previ dad

IIT - limitag@o do atendimento e entrada ao publico e colaboradores a 50% (ci por cento) da sua capacidade de total
de lotagaio:

IV - respeitar o di de 2m” (dois metros quadrados) entre os aparelhos;

V - os funcionarios e es deverdo usar ter 0 para aferir a temperatura de todos os clientes e alunos na

entrada do estabelecimento, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem temperaturas febris:

Vi - deverd ser disponibilizado um tapete higiénico na entrada dos estabelecimentos e, também, dlcool em gel 70% em

todos os aparelhos;

v - as pessoas consideradas do grupo de risco, tais como idosos, gestantes e pessoas com outras comorbidades,

em hordrios exclusivos para atendimento deste grupo.

poderdo freg o

Art. 11. As atividades esportivas em QUADRAS, CAMPOS, CLUBES ESPORTIVOS E DE RECREACAO e

estabelecimentos similares deverfio seguir as seguintes regras:

I - Os estabelecimentos listados no caput deste artigo i para a das praticas desportivas

coletivas, tais como o futebol, futevdlei, basquetebol e outros esportes coletivos, além de piscinas, sendo que esta altima

estard limitada a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de lotagdo.

Il - Os sécios, alunos ou demais praticantes das praticas esportivas mencionadas no inciso anterior somente poderdo
ingressar no clube se a sua temperatura corporal for medida e estiver dentro dos limites de seguranga aconselhados pelo
Ministério da Satde:

gyt

1 - Obrigatori devera ser di alcool em gel em todos os setores e repartigdes no estabelecimento.

P

Paragrafo Unico. As ACADEMIAS localizadas no interior dos estabelecimentos listados no caput deste artigo deverao
\ seguir as regras estabelecidas no art. 10 deste Decreto.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

Art. 12. FICA AUTORIZADO o funcionamento e a reabertura das i atividades e estabeleci além do que

fora exposto anteriormente neste Decreto:

I - lojas de comércio de rua, incluindo galerias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) de sua capacida detotal;

prévio, limitando o dii ao publico em até 50%

II - saldes de beleza, barbearias e congéneres, com

(cinquenta por cento) da sua capacidade de lotagao, observando os protocolos definidos pelas autoridades sanitdrias;

111 - o funci de hotéis e p das, que deverfio observar as regras estabelecidas no programa selo "Rio de Janeiro

Turismo Consciente". Para bares e restaurantes dos hotéis e pousadas devem seguir as regras estabelecidas no §1 do Art.
354

1V - o funcionamento de “Kidsroom” com 50% (cinquenta por cento) da capacidade, vedado para criangas menores de 3
anos e desde que haja acompanhamento de recreador, sendo vedado o compartilhamento deobjetos;

V - a retomada parcial, com 50% (cinquenta por cento) das ocupagdes ou 2 (dois) metros de distanciamento, nas salas de

cinemas,

VI - a realizagio de eventos culturais, de entretenimento e lazer, com prévio cumprimento de medidas preventivas e
protocolos de seguranga sanitdria estabelecidos para resguardar o distanciamento seguro para seus participantes.

§1° Eventos de cardter social, tais como casamentos, bodas, aniversdrios, formaturas,

izacdes.
G

cer ias oficiais, entre outros que sigam este mesmo formato, serio permitidos, desde que

respeitada a limitagio de 50% (cinquenta por cento) da capacidade de publico dos locais aonde venham a ocorrer;

§2°. Casa de Festas Infantis ¢ espagos de recreacfio infantil estdio autorizados a receber eventos com a limitagéio de 50%

(cinquenta por cento) da capacidade de publico dos locais aonde venham a ocorrer:

§3° Eventos em ambientes abertos, tais como parques e pragas deverdo delimitar de forma prévia a drea de realizagao do
evento, promovendo o controle de acesso do piblico e demarcando lugares de forma a respeitar a deliniitagdo de 4m?

(quatro metros quadrados) por pessoa;

§4°. Este Decreto nio exime os realizadores de obter as licengas obrigatérias dos drgdos municipais, assim como a prévia
autorizagdo de outros 6rgios estaduais, através do Departamento de Diversdes Pablicas do Corpo de Bombeiros do Estado
do Rio de Janeiro, da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro e da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;

e visil na

§5°. Os funcionérios e colaboradores deverdo usar termémetro para aferir a p a de todos os
entrada dos estabelecimentos, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem temperaturas febris, Jevendo, ainda,

ser indispensavel o uso de mascara de proteio respiratoria.
]

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
ado do Rio de Janeiro

Art. 13. As Secretarias Municipais e os demais 6rg,aos integrantes da Administragdio Publica poderdo expedir atos

infralegais em conj com a S ia Municipal de Satide para regulamentar o presente Decreto, nos limites de suas

atribuigoes.

§1° A Vigilancia Sanitaria Municipal podera estabelecer REGRAS DE CONDUTAS INDIVIDUALIZADAS a cada
estabelecimento, com base no indice de cumprimento das regras estabelecidas por este Decreto, podendo reduzir ou

ampliar as limitagdes e, inclusive, determinar a suspensdo tempordria das atividades daquele estabelecimento;
§2". Além das medidas mencionadas no capus deste artigo, os estabelecimentos que ndo cumprirem com as normas
dispostas neste Decreto estardo sujeitas 4 suspensio imediata e tempordria de suas atividades, cujo cumprimento devera ser

fiscalizado, inclusive, com uso de forga policial;

Art. 14. Em caso de d primento das medidas previstas neste Decreto, podera o 6rgdo competente cassar o alvard de

funcionamento e enviar noticia-crime ao Ministério Piblico com as infragdes cometidas.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor a contar da sua publicagio revogando as normas em contrério.

abapoana/RJ, 16 de margo de 2021.
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Gabinete do Prefeito

DECRETO N2 1.754, DE 19 DE MARCO DE 2021

Abre Crédito Adicional Extraordinario no valor de R$
3.168.000,00 para enfrentamento a COVID-19,
Resolucdo SES n2 2192 de 03 de dezembro de 2020 e

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
combinado com o Artigo 167 § 22 da CF, Artigo 44 da Lei Federal n? 4.320/64 e art 165 da Lei 101/00
LRF.

Considerando o disposto na Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto na Lei Estadual n? 8.794 de 17 de abril de 2020, que reconhece o
estado de calamidade publica (COVID-19) no Estado do Rio de Janeiro - RJ;

Considerando a Portaria n? 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da Satde, que dispde
sobre a regulamentacdo e operacionalizacdo do disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Estadual n? 47.428 de 29 de dezembro de 2020, que renova o
Estado de Calamidade Publica em virtude da situacdo de emergéncia decorrente do novo
Coronavirus (COVID19);

Considerando o disposto no Decreto Municipal n? 1.752 de 16 de margo de 2021, que
prorroga as medidas de enfrentamento da prorrogacdo do novo Coronavirus (COVID19) em

decorrencia de emergéncia em Saude;

Considerando o Decreto de n? 47.454 de 21 de janeiro de 2021, que dispde sobre as
medidas de enfrentamento da propagaga@o do novo coronavirus (COVID-19), em decorréncia da

/).

situagdao de emergéncia em Saude e da outras Providéncias.

Considerando Nota Tecnica CONASEMS;

v Estado do Rio de Janeiro
% PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
~ Gabinete do Prefeito

Considerando as medidas administrativas ja tomadas;

DECRETA
Art. 12. Fica aberto um Crédito Adicional Extraordinario no valor de RS 3.168.000,00 (trés

milhGes, cento e sessenta e oito mil reais), para enfrentamento a COVID-19, Resolugdo SES n2 2192
de 03 de dezembro de 2020.

Fundo Municipal de Saide

Unidade | Ficha Func3o Progr ati El de Natureza Fonte Vval
Despesa or
EMS 892 | 10.302.0101.1235.1235 g:s‘s':: SERLTEERIES = aunis0 22 3.168.000,00
Juridica (312-002)
Total 3.168.000,00

Art. 22. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos, em igual
importancia, provenientes do Governo do Estado do Rio de Janeiro, Resolucio 2192 de 03 de
dezembro de 2020, para enfrentamento a COVID-19.

Art.° 3° - Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e prioridades da administragdo

municipal para o exercicio de 2021, aditado ao Plano Pluri Anual no exercicio Corrente;

Art. 42, Fica determinado ao poder executivo, comunicar imediatamente ao poder
legislativo para conhecimento do referido decreto;

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario, e tera sua vigéncia no exercicio financeiro de2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.755, DE 19 DE MARCO DE 2021

Revoga o Decreto n® 1.752, de 16 de
margo de 2021 e dispde sobre novas
medidas de enfrentamento da
propagagdo do novo Coronavirus
(Covid-19), em decorréncia de
emergéncia em saide, e dda outras

providéncias.

O PREFEITO DE BOM JESUS DE ITABAPOANA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que, a Organizagdao Mundial de Saude (OMS), classificou em 11 de mar¢o de 2020, a
COVID-19 como pandemia;

CONSIDERANDO que a saude ¢ dircito de todos ¢ dever do Estado, garantido mediante politicas sociais ¢
ccondémicas que visem a redugdo do risco da doenga ¢ de outros agravos ¢ ao acesso universal ¢ igualitario as
agdes ¢ servigos para sua promogdo, proteg¢do e recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO o Boletim Extraordinario do Observatorio Covid-19 Fiocruz/Ministério da Saude,
emitido em 02 de margo de 2021, que verifica, em todo o pais, o agravamento simultineco de diversos
indicadores, como o crescimento do numero de casos, de notificagdes, de Obitos, a manutengdo de niveis altos
de incidéncia de Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG, alta positividade de testes ¢ a sobrecarga de
hospitais;

CONSIDERANDO a Carta dos Secretarios Estaduais de Satde a Nagao Brasileira, publicada em 1° de margo
de 2021 pelo CONASS, a qual relata que o Brasil vivencia o pior momento da crise sanitaria provocada pela
Covid-19, com os indices de novos casos da doenga alcangando patamares muito elevados em todas as regides
do pais:

CONSIDERANDO a Recomendagdo Conjunta 001/2021, expedida pela 2° Promotoria de Justiga de Tutela
Coletiva do Ministério Publico do Estado do Rio de Janciro - MPRJ, em 19 de margo de 2021;

CONSIDERANDO que, nos ultimos dias, o Brasil vem sofrendo com o aumento significativo nos casos de
contaminagdo, assim como no numero de 6bitos registrados desde o inicio da pandemia;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar o fluxo de pessoas nos ambientes publicos. de modo a
cvitar aglomeragdes ¢ no intiito de conter a disseminagdo da COVID-19;

CONSIDERANDO a baixa adesao da populagdo as restri¢des impostas.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

DECRETA:

Art. 1° - O presente Decreto amplia, em carater excepeional e restritivo, para todo o territério do Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana, as Medidas de Prote¢do a Vida, a vigorar a partir das 00h, do dia 22 de margo de
2021 até 05 de abril de 2021.

Art 2° Mantem-se de forma OBRIGATORIA, no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, enquanto vigorar
a situagdo de emergéneia em saiade, em virtude da pandemia da COVID-19, o uso de mascaras de protegao
respiratoria de forma adequada (cobrindo totalmente boca ¢ nariz) em qualquer ambiente pablico ou privado,
assim como em estabelecimentos com funcionamento autorizado.

Art. 3° - De forma excepcional, ¢ de forma a resguardar o interesse da coletividade na prevengao do contagio
¢ no combate a propagagdo da COVID-19, DETERMINO A SUSPENSAO TOTAL, até¢ o dia 05 de abril de
2021, das seguintes atividades:

1- Academias, estabelecimentos afins € a pratica de esportes de qualquer natureza em espagos
fechados, proibidos também a pratica de esportes coletivos em espagos abertos ou fechados;

1I- Cultos, festas ¢ aglomeragdes presenciais de cunho religioso de qualquer natureza:

II1- Comércio a céu aberto, inclusive feiras livres ¢ camelos;

Iv- Clubes, quadras de esportes e areas de lazer publicas ou privadas;

V- A realizagao de quaisquer eventos ¢/ou atividades com presenga de puablico que possam ocasionar
aglomeragdo de pessoas, tanto publico como privado;

VI- Casas noturnas ¢ congéneres;

VII-  Parques Municipais:

VIII-  Aulas de forma presencial, devendo prosseguir a ministragdo apenas na modalidade online;

IX- A visita a pacientes diagnosticados com COVID-19 internados na rede publica ou privada de
saade.

Art. 4° - O funcionamento de saldes de beleza, clinicas de estética, manicures, pedicure ¢ similares, sera
limitado o atendimento ao publico a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de ocupag¢iio maxima do
estabelecimento, ocorrendo apenas com horérios previamente agendados, de forma que evite aglomeragdes
de clientes e funcionarios no local.

Art. 5° - Fica DETERMINADA A SUSPENSAO PARCIAL das atividades de bares, restaurantes,
lanchonetes, trailers, food-trucks, lojas de conveniéncias localizadas em postos de gasolina ou qualquer
espécie de estabelecimento que comercialize alimentos e bebidas. Sendo permitidas apenas nas scguintes
condigdes:

I- O funcionamento ficara limitado ao horario compreendido entre 08:00h as 17:00h, na forma de
atendimento presencial, sem a possibilidade de comercializagdao de bebidas alcoodlicas para
consumo no préprio estabelecimento.

II- Do horario compreendido entre 17:00h as 22:00h, apenas sera permitido o sistema de delivery,
sendo vedado qualquer outro tipo de entrega ou retirada.

Art. 6° - FICA DETERMINADO que, poderao funcionar no horario compreendido entre 08:00h as 17:00h,
de segunda-feira a sexta-feira ¢ de 08:00h as 12:00 aos sabados, os comércios considerados como nio
essenciais. inclusive bancos, institui¢gdes financeiras ¢ casas lotéricas, limitados a 50% (cinq

™)
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cento) de sua idade de lotagio, perma do fechado aos 2
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.756, DE 23 DE MARCO DE 2021
Art. 7° - FICA DETERMINADO que. os ecstabelecimentos de coméreio considerados essenciais
(supermercados ¢ seus equiparados, padarias, agougues, meios de transportes, pet shops, clinicas veterinarias, R & T R S

drogarias. farmacias) funcionem com 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade maxima de lotagio.
L ) bi q p ) P ¢ Operagdes de Crédito Consignudos em

Art. 8° - Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos, impdem-se a observéncia de todos os SOl A DRERSERIs BRSO

protocolos ¢ medidas de seguranga amplamente recomendadas pelas autoridades sanitarias, inclusive: mumnicipais de Bom Jesus do Itabapoana

I- Garantir a distincia minima de 2m (dois metros) entre as pessoas. -RIL"
1I- O uso obrigatorio de mascaras de forma correta.
I11- Utilizar equipamentos de protegdo individual a serem fornecidos pelo estabelecimento a todos os P . 1
f e s E . O PREFEITO DE BOM JESUS DE ITABAPOANA. no uso de suas atribui¢des legais. especialmente
funciondrios, colaboradores, terceirizados ¢ prestadores de servigo.
V- Organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de trabalho entre os funcionarios, aquelas estabelecidas no art. 84 da Lei Orginica do Municipio.
colaboradores. terceirizados ¢ prestadores de servigo, no intuito de se obter seguranga pelo
csca.ll&-mamcnt(_)._ CONSIDERANDO a nccessidade de  delimitar prazo maximo para amortizagdo de empréstimo ou
V- Proibir a participagdo, no ambiente de trabalho, de pessoas consideradas do grupo de risco, tais = =
como: idosos, gestantes, ¢ pessoas com comorbidades. tinanciamento consignado em [olha de pagamento dos servidores municipais do Poder Executivo do
VI- Priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamento prévio ou a adogdo de outro meio que evite Municipio de Bom Jesus do [abapoana -RJ
aglomeragdes.
VII- Manter os banheiros ¢ demais locais do estabelecimento higicnizados ¢ com suprimentos

DECRETA:

suficientes para po: ilitar a higiene pessoal dos funcionarios, colaboradores, terceirizados,
prestadores de servigo e consumidores.

VIII-  Os funciondrios ¢ colaboradores deverdo usar termdémetro para aferir a temperatura de todos os Art. 1* - Fica determinado que a concessao de empréstimos ou financiamento consignado a servidor
clientes ¢ colaboradores na entrada do estabelecimento, impedindo a entrada de todos aqueles que

Cpeps municipal da Pretfeitura de Bom Jesus do Itabapoana - RJ, devera ser amortizado até o limite de 120 (cento e
apresentarem temperaturas febris.

vinte) meses.

Art. 9° - Devero ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintomaticos
respiratérios, conforme recomendagao do Ministério da Saude. Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto Municipal N® 1.598 de 17 de dezembrq|

Art. 10° - FICA DETERMINADO a toda populagdo dentro do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, a Sa
restricido da circulagiio de pessoas nas vias publicas municipais, onde no horario compreendido entre as
22:00h até 05:00h, deverdo todos permanccer em suas residéncias, ressalvado o deslocamento realizado em Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
carater excepcional, para atender eventual necessidade de tratamento de satide emergencial atentando-se as
seguintes situagdes:

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 23 de marg¢o de 2021

I- Sera permitido o deslocamento individual realizado apés as 22:00h, desde que configurada a
inteng¢do de retorno a residéncia ¢ seja realizado logo apds o término de jornade de trabalho
regular.

I1- Todos os estabelecimentos privados autorizados a funcionar deverdo encerrar as suas atividades as
22:00h, ressalvados os hospitais clinicas médicas ¢ veterinarias, farmadcias, postos de gasolina e
funerarias.

- As entregas poderdo ser realizadas por servigo de delivery apenas em residéncias, até o horério de
23:00h.

Iv- Para os casos em que a ordem de servigo ou pedido tenha sido comandado por qualquer meio

registravel, até as 22:30h, fica o estabelecimento autorizado a funcionar exclusivamente para
finalizar as referidas entregas.

—
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RETO N° 1.757, DE 24 DE MARCO DE 2021.
GABINETE DO PREFEITO Dre ’ ¢
V- Em todos os estabelecimentos dos quais estardo permitido o funcionamento ¢ que receberdo “Dispde sobre a prorrogag¢do do prazo para pagamento

do I.P.T.U. (Imposto Predial e Territorial Urbano) e da

clientes de forma presencial deverdo ser respeitadas todas as medidas sanitarias cabiveis, dentre N <y
outras prowdencla.v.

clas:
a) Disponib.i]izacéo de alcool em gel para ‘todos os funcionarios ¢ clientes por todo interior do O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das atribuigdes que lhe
estabelecimento mantendo:o mesmo'de forma visfvel; confere a Lei Orgéanica Municipal, considerando o Cédigo Tributario Municipal:
b) A entrada nos estabelecimentos estard condicionada a correta utilizagdo das mascaras,
encobrindo de forma total o nariz ¢ a boca. CONSIDERANDO o atual cenario econdmico e a situagdo de crise por que passam diversos cidadaos e
¢) Deverd haver observancia de 40% (quarenta por cento) da capacidade maxima do empresas sediadas no municipio. que enfrentam sérias dificuldades financeiras:
estabelecimento.
d) Os estabelecimentos deverdo fazer a higicnizagido/desinfecgdo constante de todo o local. CONSIDERANDO a promulga¢do do Decreto Municipal n® 1.755, de 19 de marg¢o de 2021, que dispde
¢) Ficam obrigados a afixarem, de forma visivel, os avisos impressos das medidas sanitarias sobre novas medidas de enfrentamento da propagacao da Covid-19:
consistentes no distanciamento social de ndo aglomerag@o no interior dos estabelecimento, )
assim como a obrigatoriedade do uso da mascara de forma correta. CONSIDERANDO que a presente prorroga¢do ira compensar, parcialmente, a esperada redugdo nos valores

de repasses que normalmente ocorrem no inicio do segundo semestre:
Art. 11° - A fiscaliza¢do quanto ao cumprimento do disposto neste Decreto ficara a cargo:
DECRETA:
I - da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil;
& v e . " d

11 - da Guarda Municipal de Bom Jesus do Itabapoana - RJ; Art. 1 Flc'am prorl"oga‘dos os descontos ja previstos e os vencimentos das datas para pagamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e os descontos, conforme abaixo:

III - da Secretaria Municipal de Satde, por meio da Vigilancia Sanitaria. ?
I. O IPTU em Cota Unica tera desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor langado sendo

" " . 7 3 rorrogado seu vencimento até 31/05/2021.
Art. 12° - Para fazer cessar o descumprimento das normas previstas neste Decreto, os 6rgios citados no art. 11° ¢ P &

scus agentes poderdo, nos termos da legislagdo pertinente, reter ou apreender mercadorias, produtos, bens, I O IPTU par¢elado e sem desconto tera as seguintes datas de vencimento.
cquipamentos fixos € moveis, instrumentos musicais ¢ veiculos automotores ¢ rebocdveis, sem prejuizo da #
aplicagdo de multa e interdi¢go do local ou estabelecimento. -a. Primeira cota (prorrogado), vencimento de 31/03/2021 para 31/05/2021;

Art. 13° - As autoridades ditas no Art. 11° deste Decreto, poderdo determinar a interdi¢do cautelar imediata de
cstabelecimentos e atividades nos casos de descumprimentos do disposto neste Decreto, que podera se estender
por no minimo 15 (quinze) dias, sem prejuizo da aplicagdo de multas ¢ da propositura de cassagdo de licenga ou
autorizagdo de funcionamento.

b. Segunda cota (prorrogado). vencimento de 30/04/2021 para 30/06/2021:
c. Terceira cota (prorrogado), vencimento de 31/05/2021 para 30/07/2021;

d. Quarta cota (prorrogado), vencimento de 30/06/2021 para 31/08/2021:
Art. 14° - O descumprimento da interdigdo cautelar ensejaré cassagio do alvara de funcionamento.
e. Quinta cota (prorrogado). vencimento de 30/07/2021 para 30/09/2021:

Art. 15° - Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, podera o 6rgdo competente cassar o

% S 2 Fog AP A o Art. 2° - Ficam autorizadas as institui¢des financeiras a receberem as guias de IPTU (Imposto Predial e
alvara de funcionamento ¢ enviar noticia-crime ao Ministério Publico com as infragdes cometidas.

Territorial Urbano) que foram emitidas e distribuidas.

Art. 16° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as determinagdes em contrario. - 3 T . 5 it
5 G ¥ £ ¥ Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 19 de margo de 2021. Bom Jesus do Itabapoana (RJ), 24 de margo de 2021.




Estado do Rio de Janeiro
v 1 PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Gabinete do Prefeito

DECRETO N¢2 1.758, DE 24 DE MARGO DE 2021

Abre Crédito Adicional Extraordinario no valor de R$
419.182,71 para atender repasse do Governo do
Estado do Rio de Janeiro para = das desp

de custeio com o objetivo de fortalecimento dos
servicos ambulatoriais e hospitalares do SUS em
resposta a situacdo emergencial, Resolugdo SES n®?
2.232 de 05 de fevereiro de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
combinado com o Artigo 167 § 22 da CF, Artigo 44 da Lei Federal n® 4.320/64 e art 165 da Lei 101/00
LRF.

Considerando o Decreto n® 45.692 de 17 de junho de 2016 e suas posteriores alteragdes,
que reconheceu o estado de calamidade publica no ambito da administracdo financeira do Estado
do Rio de Janeiro.

Considerando o disposto na Resolugdo SES n2 2232 de 05 de fevereiro de 2021, que aprova
o repasse de recursos de fonte do Tesouro Estadual para municipios com decreto de estado de
calamidade publica, no ambito da administragao fiscal e financeira.

Considerando o Decreto de n2 1.729 de 18 de janeiro de 2021, que decreta estado de
calamidade publica no ambito administrativo, fiscal e financeiro do municipio de Bom Jesus do
Itabapoana.

Considerando o Decreto de n? 1.755 de 19 de margo de 2021, que prorroga as medidas de
enfrentamento da prorrogacdo do novo Coronavirus (COVID-19), em decorrencia de emergéncia
em saude, e da outras providéncias.

Considerando o disposto na Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto na Lei Estadual n? 8.794 de 17 de abril de 2020, que reconhece
estado de calamidade publica (COVID-19) no Estado do Rio de Janeiro - RJ; /

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Gabinete do Prefeito

Considerando a Portaria n? 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da Saude, que dispde
sobre a regulamentag3do e operacionalizacdo do disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Estadual n? 47.428 de 29 de dezembro de 2020, que renova o
Estado de Calamidade Publica em virtude da situagdo de emergéncia decorrente do novo
Coronavirus (COVID19);

Considerando as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA

Art. 1°2. Fica aberto um Crédito Adicional Extraordindrio no valor de R$ 419.182,71
(quatrocentos e dezenove mil cento e oitenta e dois reais e setenta e um centavos), para atender
repasse do governado do Estado do Rio de Janeiro no ambito da administragdo Fiscal e Financeira,
com despesas em agdes e servigos de saude publica decorrentes dos servicos ambulatoriais e
hospitalares do SUS em resposta a situagdo emergencial, Resolugdo SES n? 2.232 de 05 de fevereiro
de 2021.

Fundo Municipal de Saude

Unidade | Ficha c30 Progr El de Natureza Fonte Valor
D.
Vencimentos e
.1.90.11. 2 173.601,
FMS 88s 10.301.0010.1234.1234 | |, ool Ll e — 3.1.90.11.00 2 30
Pessoal Civil (022-001)
Vencimentos e
3.1.90.11.00 22 159.658,05
| FMS 888 10.302.0010.1234.1234 | |, -0 oL 9
| Pessoal Civil (022-009)
I o Outros Serv. Terceiros —
.3.90.39. 22 85.923,36
FMS 886 10.301.0010.1234.1234 | o 22" 0L S 3.3.90.39.00
(022-001)
i Total 419.182,71
Art. 22. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos, em igual

importancia, provenientes do Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da Resolugdo SES
n? 2232 de 05 de fevereiro de 2021, para execucdo das despesas de custeio em agdes e
servicos de saude publica.

Art.° 3° - Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e prioridades da administracao

municipal para o exercicio de 2021, aditado ao Plano Pluri Anual no exercicio Corrente;

. — Estado do Rio de Janeiro
b : (; PREFEITURA MUNCIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
, Gabinete do Prefeito
Art. 42 Fica determinado ao poder executivo, comunicar imediatamente ao poder

legislativo para conhecimento do referido decreto;

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, e tera sua vigéncia no exercicio financeiro de 2021.

Bom Jesus do Itabapoal

m 24 de margo ge 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

TGS

DECRETO N° 1.762. DE 26 DE MARCO DE 2021
“Dispde sobre novas medidas de
enf. da p: do do novo

Coronavirus (Covid-19). em decorréncia
de emergéncia em saiide, e dd outras
providéncias. "

O PREFEITO DE BOM JESUS DE ITABAPOANA. no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sio conferidas
pela Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO que. a Organizacio Mundial de Saude (OMS). classificou em 11 de mar¢o de 2020. a
COVID-19 como pandemia:

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos ¢ dever do Estado. garantido mediante politicas sociais e
cconomicas que visem a redugao do risco da doenga e de outros agravos ¢ ao acesso universal e igualitario as
agoes € Servigos para sua promogao, protegac ¢ recuperagao. na forma do artigo 196 da Constituicao da

Repablica:

CONSIDERANDO o Boletim Extraordinario do Observatorio Covid-19 Fioeruz/Ministério da Satude. emitido
em 02 de margo de 202 1. que verifica. em todo o pais. 0 agravamento simultanco de diversos indicadores. como
o crescimento do namero de casos. de notificagdes. de Obitos. a manutengdo de niveis altos de incidéncia de
Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG. alta positividade de testes e a sobrecarga de hospitais:

CONSIDERANDO a Carta dos Secretarios Estaduais de Saude a Nacao Brasileira, publicada em 17 de margo
de 2021 pelo CONASS. a qual relata que o Brasil vivencia o pior momento da crise sanitaria provocada pela
Covid-19. com os indices de novos casos da doenga alcancando patamares muito elevados em todas as regides

do pais:

CONSIDERANDO o reconhecimento pela Sociedade Brasileira de Pneumonologia e Tisiologia — SBPT e pela
Organizacao Mundial de Saude — OMS. quanto a eficacia do uso de mascara facial. como medida de redugao

da contaminagao pelo Sars-CoV-2:

CONSIDERANDO a Recomendagao Conjunta 002/202 1. expedida pela 1° e 2° Promotoria de Justiva de Tutela
Coletiva do Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro - MPRI. em 26 de margo de 2021:

CONSIDERANDO que. nos altimos dias. o Brasil vem sofrendo com o aumento significativo nos casos de
contaminagdo. assim como no namero de 6bitos registrados desde o inicio da pandemia:

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar o fluxo de pessoas nos ambientes publicos. de modo a evitar
aglomeragdes e no intaito de conter a disseminacido da COVID-19:

CONSIDERANDO a baixa adesao da populagao as restrigdes impostas e:

CONSIDERANDO o Decreto n® 47.540. de 24 de margo de 2021, editado pelo Governo do Estado do Rio d

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

Janciro.
DECRETA:

Art. 1" - O presente Decreto amplia. em carater excepeional ¢ restritivo., para todo o territério do Municipio de
Bom Jesus do habapoana. as Medidas de Prote¢ao a Vida. a vigorar a partir das 00h. do dia 27 de marg¢o de
2021 ate 10 de abril de 2021

Art 2° Mantem-se de forma OBRIGATORIA. no Municipio de Bom Jesus do ltabapoana, enquanto vigorar a
situacao de emergencia em saude. em virtude da pandemia da COVID-19. 0 uso de miscaras de protecio
respiratéria de forma adequada (cobrindo totalmente boca e nariz), cm qualquer ambiente publico ou
privado. assim como em estabelecimentos com funcionamento autorizado.

Art. 3° - De forma excepcional. ¢ de forma a resguardar o interesse da coletividade na prevencgao do contagio e
no combate a propagacao da COVID-19. BETERMINO A SUSPENSAQ TOTAL. até o dia 10 de abril de
202 1. das seguintes atividades:

I- Clubes, quadras de esportes ¢ areas de lazer publicas ou privadas:
- De qualquer evento publico ou privado:

Hi- Casas noturnas ¢ congéneres:

- Parques Municipais:

V- Aulas de forma presencial. devendo prosseguir a ministragao apenas na modalidade online:

Vi- A visita a pacientes diagnosticados com COVID-19 internados na rede pablica ou privada de saide.

Art. 4 - O funcionamento de saldes de beleza. clinicas de estética. manicures, pedicure e similares. sera limitado
o atendimento ao publico a 50% (cinquenta por cento) da idade de ocupag maxima do
estabelecimento. ocorrendo apenas com horarios previamente agendados. de forma que evite aglomera¢des de
clientes ¢ funcionarios no local.

Art. 5% - Fica autorizado o funcionamento das feiras livres. a serem organizadas pelo municipio através da
Secretaria de Seguranga Publica ¢ do setor de Vigilancia Sanitaria. que organizara. de maneira antecipada. a
forma. o local. o transito, a circulagao dentre outras regras impostas. vedado o consumo de alimentos. lanches e
similares vendidos no local.

Art. 6" - DETERMINADA A SUSPENSAO PARCIAL das atividades de bares. restaurantes,
lanchonetes. trailers. food-trucks. lojas de conveniénc localizadas em postos de gasolina ou qualquer espécie
mentos ¢ bebidas. Sendo permitidas apenas nas seguintes condigdes:

mitado ao horario compreendido entre 08:00h as 17:00h, na forma de
atendimento presencial. sem a possibilidade de comercializagao de bebidas alcoélicas para consumo

Fica

de estabelecimento que comercialize

I- O funcionamento ficara

no proprio estabelecimento.
1I- Do horario compreendido entre 17:00h as 22:00h. apenas sera permitido o sistema de defivery,
sendo vedado qualquer outro tipo de entrega ou retirada.

Art. 7° FICA DETERMINADO A SUSPENSAO PARCIAL das atividades acerca de cultos. festas e
aglomeragoes presenciais de cunho religioso de qualquer natureza, assim como academias ¢ estabelecimentos

afms. bem como a pratica de esportes de qualquer natureza.

- Sera permitido o funcionamento respeitando o limite de 30% (trinta por cento) da ocupagao d7/'\

J
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respectivo templo religioso, a serem realizadas até as 21:00h. observando todas as medidas GABINETE DO PREFEITO.
sanitarias de distanciamento ¢ higienizagao. todos os protocolos sanitarios. vedado ates externos. g
tais como: procissoes, caminhadas ¢ outros de igual natureza. Art. 16" - As autoridades ditas no Art. 147 deste Decreto. poderéo determinar a interdigdo cautelar imediata de
H- As academias ¢ os estabelecimentos congéneres deverido limitar-se a 30% (trinta por cento) de estabelecimentos e atividades nos casos de descumprimentos do disposto neste Decreto. que poderd se estender por

sua capacidade maxima de lotagio, obscrvando todas as medidas sanitarias de distanciamento ¢ r 5 ¥ i i d licassio d | I . d % e i
. - : g 2o 5 5 14 s SE oy e BBl ERA : 25 e da propositirs s
higienizagao. todos os protocolos sanitarios. estipulando seu funcionamento no horario L L (quinze) dias. sem prejuizo da aplicagdo de multas e da propositura de cassagdo de licenga ou

compreendido entre 06:00h as 17:00h. autorizagao de funcionamento.

Art. 8° - FICA DETERMINADO que. poderao funcionar no horario compreendido entre 08:00h as 17:00h. de
segunda-feira a sexta-feira e de 08:00h as 12:00 aos sabados. os comércios considerados como niio essenciais. Art. 17" - O descumprimento da interdigao cautelar ensejara cassagao do alvara de funcionamento.
inclusive bancos. instituigoes financeiras ¢ casas lotérias, limitados a 50% (cinquenta por cento) de sua

capacidade de lotacio, permanecendo fechado aos domingos. devendo adotar os protocolos sanitarios
adequados. descritos no Art. 10° Art, 18° - Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, podera o érgao competente cassar o
alvara de funcionamento e enviar noticia-crime ao Ministério Publico com as infragdes cometidas.

Art. 9° - FICA DETERMINADO que. os ecstabelecimentos de comércio considerados essenciais
l\lzpcr|?1crc:|fi‘r> L %cus cquifmrudxu. padarias. a-s;ougucs. meios de transportes. pcl'shnps. c!inicas \elcriné:iasA Art. 19° - Este Decreto entra em vigor a partir das 00h do dia 27 de marco de 2021, revogando T
drogarias ¢ farmacias) funcionem com 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade maxima de lotagio ¢

adotando todas as medidas sanitarias dispostas no artigo abaixo. especialmente. no que tange ao adequado contrario.
distanciamento social. para que se evite filas e aglomeragdes em seu interior.
Art. 10° - Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos. impoem-se a observancia de todos os
protocolos ¢ medidas de seguranca amplamente recomendadas pelas autoridades sanitarias. inclusive:
1- Garantir a distancia minima de 2m (dois metros) entre as pessoas.
11- O uso obrigatorio de mascaras de forma correta.
Hi- Utilizar equipamentos de protegio individual a serem fomecidos pelo estabelecimento a todos os
funcionarios, colaboradores. terceirizados e prestadores de servigo.
V- Organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de trabalho entre os funcionarios.
colaboradores. terceirizados e prestadores de servigo. no intito de se obter seguranga pelo
escalonamento. X T
V- Proibir a participagdo. no ambiente de trabalho, de pessoas consideradas do grupo de risco. tais Pl‘efeltura MunlClpal de Bom Jesus do ltabapoana
como: idosos. gestantes. ¢ pessoas com comorbidades. . .
Vi- Priorizar. no dimento aos cli 5. O 4 o prévio ou a adogao de outro meio que evite EStado do R.IO de Jane"-o

aglomeragoes. - X 4 Gabinete do Prele"a

VII- Manter os banheiros e demais locais do estabelecimento higienizados e com suprimentos suficientes
para possibilitar a higiene pessoal dos funcionarios. colaboradores. terceirizados. prestadores de
servico e consumidores.

VIII-  Os funcionarios e colaboradores deverido usar termometro para aferir a temperatura Ce todos os
clientes e colaboradores na entrada do estabelecimento, impedindo a entrada de todos aqueles que

DECRETO N° 1.753, DE 16 DE MARCO DE 2021

apresentarem temperaturas febris.
Art. 11” - Deverao ser afastados de suas atividades. de forma imediata. todos os colaboradores sintomaticos
respeiratorios. conforme recomendagio do Ministério da Saude.

Art. 12° - Fica autorizado a convocagio. através dos orgaos descritos no art. 149, de servidores do municipio de Abre Crédito Adicional Extraordindrio no
Bom Jesus do Itabapoana. a qualquer tempo (dia e hora). para que se atenda as d las que se apr n valor de RS 88.984,15 para atender repasse

fim de dar cumprimento ao presente Decreto. do Governo do Estado do Rio de Janeiro para
execugdo das despesas de custeio com o
objetivo de _fortalecimento dos servigos

ambulatoriais e hospitalares do SUS em

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana ’eslmﬂﬂ a Si’ua“ao em’ge"c'.aly Resolucdo
Estado do Rio de Janeiro SES n°2.232 de 05 defevereiro de 2021.
GABINETE DO PREFEITO ML 3 -

Art. 13" - FICA DETERMINADO a toda populagio dentro do Manicipio de Bom Jesus do Itabapoana. a

restricio da circulag¢io de pessoas mas vias publicas municipais. onde no horario compreendido entre as O PREFEITO DO MUNICiPIo DE BOM JESUS DO 'TABAPOANA, Estado do

22:00h a1¢ 05:00h. deverao todos permanecer em suas residéncias, ressalvado o deslocamento realizado em

ter excepcional, para atender eventual necessidade de tratamento de sainde emergencial, atentando-se as RIO d(.’ Ja”eira- no uso de suas a’ribuicaes legais e de ucordo com o que lh(:' co’?fe"" a Lei
SepnesSiuacnes: Orgdnica do Municipio, combinado com o Artigo 167 § 2° da CF, Artigo 44 da Lei Federal n°
I- Sera permitido o deslocamento individual realizado apds as 22:00h. desde que configurada a 4.320/64 e art 165 da Lei 101/00 LRF.

intengio de retorno a residéncia e seja realizado logo apos o termino de jornade de trabalho regular.

Ti- T'odos os estabelecimentos privados autorizados a funcionar deverio encerrar as suas atividades as Dec
suas 'S S 3 o 2 -
22:00h, ressalvados os hospitais. clinicas médicas ¢ veterinarias. farmacias, postos de gasolina e Considerando o reto n° 45.692 de 17 de _|unho de 2016 e suas poslenores
funerarias. . ) _ alteragdes, que reconheceu o estado de calamidade publica no ambito da administragdo
Hi- As entregas poderao ser realizadas por servigo de delivery apenas em residéncias. até o horario de . . .
23:00h financeira do Estado do Rio de Janeiro.
V- Para os casos em que a ordem de servigo ou pedido tenha sido comandado por qualquer meio

registravel, até as :30h. fica o estabelecimento autorizado a funcionar, exclusivamente. para

finalizar as referidas entregas. Considerando o disposto na Resolugéo SES n°® 2232 de 05 de fevereiro de 2021, que

V- Em todos os estabelecimentos dos quais estardo permitido o funcionamento, e que receberao pas icipi

clientes de forma presencial. deverdio ser respeitadas todas as medidas sanitarias cabiveis. dentre 4pIOva 0,18 se de recursos de fonte do Tesouro Estadual e o

elas: estado de calamidade publica. no dmbito da administragdo fiscal e financeira.

a) Disponibilizagao de alcool em gel para todos os funcionarios e clientes por todo interior do .
estabeleci . mantendo o mesmo de forma visivel:

b) A entrada nos estabelecimentos estara condicionada a correta utilizagdo das mascaras. Considerando o Decreto de n® 1.729 de 18 de janeiro de 2021 que decreta estado de
encobrindo de forma total o nariz ¢ a boca. % 3 " . i

€) Devera haver obscrvincia de 40% (quarenta por cento) da capacidade mixima do calamidade publica no ambito administrativo, fiscal e financeiro do municipio de Bom Jesus
estabelecimento. !

do Itabapoana.

d) Os estabelecimentos deverio fazer a higienizagao/desinfecgio constante de todo o .ocal.

¢) Ficam obrigados a afixarem. de forma visivel. os avisos impressos das medidas sanitarias
consistentes no distanciamento social de nao aglomeragao no interior dos estabelecimento.
assim como a obrigatoriedade do uso da mascara de forma correta.

Considerando o Decreto de n® 1.744 de 01 de margo de 2021, que prorroga as
. " - . medidas de enfrentamento da prorrogagdo do novo Coronavirus (COVID-19), em

Paragrafo Unico — Fica estabelecida multa. agueles que descumprirem o presente artigo. a ser fixada num i % o s A Fomat oy

patamar entre RS 100.00 (cem reais) ¢ RS 1.000.00 (mil reais). a critério da autoridade municipal. de acordo decorréncia de emergencia em SaUde- e da outras Pl”OVlanCIaS.

com a intensidade da conduta e observando-se a reincidéncia.

Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Art. 14" - A fiscalizagao quanto ao cumprimento do disposto neste Decreto ficara a cargo:
1 - da Secretaria Municipal de Seguranga Puablica e Defesa Civil:
11 - da Guarda Municipal de Bom Jesus do Itabapoana - RJ:

111 - da Secretaria Municipal de Saude. por meio da Vigilancia Sanitaria. -
Considerando o disposto na Lei Estadual n° 8.794 de 17 de abril de 2020, que
Art. 15° - Para fazer cessar o descumprimento das normas previstas neste Decreto, os érgaos citados no art. 14° ¢ . R T . . .

seus agentes poderdo. nos termos da legislagdo pertinente. reter ou apreender mercadorias. produtos. bens. reconhece o estado de calamidade pUbhca (COVID-I9) no Estado do Rio de Janeiro - RJ’
equipamentos fixos e moveis. instrumentos musicais ¢ veiculos automotores ¢ rebocaveis, sem prejuizo da aplicaga -
Qﬂ: multa ¢ interdi¢ao do local ou estabelecimento. /:
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Considerando a Portaria n° 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da Saide, que
dispde sobre a regulamentagio e operacionalizagdo do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide
pliblica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Estadual n° 47.428 de 29 de dezembro de 2020, que renova
o Estado de Calamidade Piblica em virtude da situagdo de emergéncia decorrente do novo
Coronavirus (COVID19);

Considerando as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Extraordinario no valor de R$ 88.984,15
(Oitenta e oito mil, novecentos e oitenta quatro reais e quinze centavos), para atender
repasse do governado do Estado do Rio de Janeiro no dmbito da administragio Fiscal e
Financeira, com despesas em agdes e servigos de saude publica decorrentes dos servigos
ambulatoriais e hospitalares do SUS em resposta a situagdo emergencial, Resolugdo SES n°
2.232 de 05 de fevereiro de 2021.

Fundo Municipal de Saiide

Unida Fi Fungdo Elemento de Natureza Fonte L
de ch Programitica Despesa a
a |
0
r
Outros Serv.
FMS |- I0.302.0I:?31.|233.I2 ateloos= Phsson 3.3%.39. 2 88.984.15
juridica (022-
009)
88.984,15
Total

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior serd coberto com recursos, em igual
importancia, provenientes do Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da
Resolugdo SES n° 2232 de 05 de fevereiro de 2021, para execugdo das despesas de
custeio em agdes e servigos de saude pablica.

Art.° 3° - Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e prioridades da
administragdo "municipal para o exercicio de 2021, aditado ao Plano Pluri Anual no

exercicio Corrente;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art. 4°. Fica determinado ao poder executivo, comunicar imediatamente ao poder
legislativo para conhecimento do referido decreto;

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposigies em contrario, e terd sua vigéncia no exercicio financeiro de 2021.

Bom Jesus do [tabapoana-R7,ent) 6 de margo de 2021.

Payl6 Sergio Lravasat

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito
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LEI N2 1.454, DE 18 DE MARGCO DE 2021.
Ementa: Institui o “Dia do Musico Bonjesuense”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, APROVA
E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art.12 - Fica instituido o “Dia do Musico Bonjesuense”.

Art. 22 - A comemoragdo dar-se-a anualmente no dia 22(vinte e dois) de
novembro, acompanhando o dia Mundial do Musico.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 18 de margo de 2021.

7
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LEI N2 1.455, DE 24 DE MARGCO DE 2021.

Ementa: Dispbe sobre o cumprimento do piso salarial
nacional dos Agentes Comunitdrios de Saide e dos
Agentes de Combate as End estabelecido pela
Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, RJ, APROVA

E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 - Em cumprimento ao disposto no art. 92-A, da Lei Federal n2
11.350, de 05 de outubro de 2006, alterado pela Lei Federal n? 13.708, de 14 de
agosto de 2018, que fixou o piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, fica estabelecido o piso salarial para
referidas categorias de servidores no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana no
valor de R$1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, a partir de 12 de
janeiro de 2021.

Art 22 - A diferenca entre 01/01/2021, até a data da presente Lei, sera
pago dentro do exercicio financeiro de 2021.

Art 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2021.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 24 de margo de 2021.

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro
SMASH — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Primeiro Aditivo ao Termo de Fomento n? 01/2020, celebrado entre o MUNICIPIO
DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RIJ, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO, como CONTRATANTE, e a SALT — SOCIEDADE
DE AMPARO AO MENOR LUIZINHO TEIXEIRA, como CONTRATADA.

Por este instrumento particular que celebram entre si de um lado o MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA, pessoa juridica de direito publico interno, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E HABITAGAO, aquela com sede na Avenida Governador Roberto Silveira, n? 68, e esta com sede na
Rua Jodo Gomes de Figueiredo, n? 158, Bairro Centro, neste Municipio, inscrito no CNPJ SOB N.2
28.812.972/0001-08, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor PAULO SERGIO TRAVASSOS
DO CARMO CYRILLO, brasileiro, solteiro, inscrito no C.P.F. n® 057.707.047-99 e no RG sob o n? 20497908-2,
DETRAN RJ, residente e domiciliado nesta cidade, e, também, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitagdo, Senhora ANGELICA CRISTINA NAGEL HULLEN, brasileira, divorciada, inscrita no C.P.F. n2
629.750.720-15 e no RG sob o n? 35.049.085-0, DETRAN RJ, nesta cidade, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado a SALT - SOCIEDADE DE AMPARO AO MENOR LUIZINHO TEIXEIRA,
entidade publica de direito privado sem fins lucrativos, com sede & Expedicionario Paulo Moreira, n2 67 —
Bairro Centro em Bom Jesus do Itabapoana, inscrito no CNPJ sob n.2 30.406.086/0001-18, neste ato
representada pela Presidente, a Senhora DALVA MARTINS PEREIRA, casada, brasileira, portadora do RG
08.245.970-2 — Detran/RJ e do CPF n? 025.034.297-93, residente e domiciliada & Rua Maria da Conceig&o B.
de Oliveira, n? 44 — Bairro Belvedere em Bom Jesus do Itabapoana, doravante denominada simplesmente
ENTIDADE, tém justo e acordado o presente ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N2 01/2020, e resolvem
celebrar o presente, conforme despacho autorizativo do Senhor Prefeito, e, em observancia as disposi¢des
da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e demais leis
orgamentdrias vigentes, mediante a estipulagdo das seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Aditivo de Termo de Fomento n.2 01/2020, o acréscimo no numero de
jovens/adolescentes atendidos, o aditamento de valor e do periodo de execugdo do objeto contratual, constantes
nas cldusulas primeira, quinta e sétima do Termo de Fomento n.2 01/2020, com fundamento no artigo 65, inciso
| alinea b (ou Il alinea b ou §29), da Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Fomento n.2 01/2020, que n3o colidirem com o
disposto no presente termo. J

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

#Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro
SMASH — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

AT

.

O atendimento passard a ser de 34 jovens/adolescentes, com expectativa de crescimento de meta para 40
jovens/adolescentes de ambos os sexos na faixa etdria de 14 a 18 anos.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

Este Aditivo de Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados retroativamente a partir 01/01/2021
a31/12/2021.

CLAUSULA QUINTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Gestdo/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
Programa de Trabalho: 08.244.0056.2206.2206

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte: 03 e 25

Ficha: 775 e 880

Valor: R$ 253.820,00 (duzentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e vinte reais)

CLAUSULA SEXTA- DO PLANO DE TRABALHO

Fica alterado o Cronograma de Execugdo do Plano de Trabalho relativo ao Termo de Fomento n® 01/2020 com vistas
a execugdo das agBes socioassistenciais de Protec¢do Social Basica propostas pela Entidade.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Aditivo ao Termo de Fomento estdo fixados em RS

253.820,00 (duzentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e vinte reais) distribuidos em parcelas mensais e
consecutivas da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro A :
SMASH — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Novembro 30/11/2021 RS 20.885,00

RS 24.085,00

Dezembro 31/12/2021

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

O CONTRATANTE promoverd a publicagdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio no prazo
estabelecido no paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O CONTRATANTE remeterd cépias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagdo, e ao 6rgdo de controle interno do Municipio, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um

s6 efeito, juntamente com as testemunhas.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 16 de margo de 2021.

N ¢

LO ANGELICA CRISTINA NAGEL HULLEN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
BOM JESUS DO ITABAPOANA/R] =~ HABITAGAO

BOM JESUS DO ITABAPOANA/R]

D o MOW/QM
DALVA MARTINS PEREIRA
SOCIEDADE DE AMPARO AO MENOR LUIZINHO TEIXEIRA

PRESIDENTE

TESTEMUNHA

2-%@40 &/\A/L ol /f}c_-(.

TESTEMUNHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Compras e Licitagbes

MES DATA DA LIBERAGAO VALOR
Janeiro 31/01/2021 R$ 20.885,00
Fevereiro 28/02/2021 RS 20.885,00
Margo 31/03/2021 RS 20.885,00
Abril 30/04/2021 RS 20.885,00
Maio 31/05/2021 RS 20.885,00
Junho 30/06/2021 RS 20.885,00
Julho 31/07/2021 R$ 20.885,00 (
Agosto 31/08/2021 R$ 20.885,00
Setembro 30/09/2021 R$ 20.885,00 ‘:
Outubro 31/10/2021 R$ 20.885,00 \

AVISO DE LICITAGAO
2° CHAMADA
PREGAO DE PRESENCIAL N° 004/2021 - FME
PROCESSO N° 1038/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC;\O DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R],
com sede a Av. José Bastos Borges, n® 704, Sebastido Pimentel Marques, Bom
Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento
dos interessados que sera realizado no dia 14/04/2021 (Quarta-feira), as 09h, a
sessdo de julgamento do PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 004/2021 - FME, objetivando a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICI\O DE SERVICOS DE CHAVEIRO, INCLUINDO
INSTALAGAO DE FECHADURA COM ABERTURA E FECHAMENTO DE PORTAS,
PORTOES, GAVETAS, ARMARIOS E COFRES PARA ATENDER AS UNIDADES
ESCOLARES PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
ESPORTE E LAZER PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER. O Edital e seus anexos, na
integra, poderdo ser obtidos no enderego acima, em dias Uteis, das 08h as 17h,
bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
(www.bomjesus.rj.gov.br), link “Licitagdes”. Maiores informagdes no enderego
acima ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ], 18 de margo de 2021.

™
N &fn’\Q >
Ivana dos Santos Gomes
Gestora do Fundo Municipal de Educacao
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. Estado do Rio de Janeiro
YaeSe. CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

PORTARIA N.° 36, DE 15 MARCO 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNCIPAL DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, no exercicio de suas
atribuigdes.

RESOLVE:

EXONERAR, a senhora MAYRA RAMOS DE OLIVEIRA
do cargo de Assessor Legislativo da Camara Municipal, simbolo ref. CC1,
Anexo 1 da Lei Municipal n° 1.257 de 08 de fevereiro de 2017, por
determinag@o da Presidéncia da CAmara Municipal nos termos do artigo 9°,
paragrafo unico, da Lei Municipal n° 1.374 de 22 de maio de 2019, valendo
esta portaria a contar desta data.

Registre-se, afixe, publique-se e cumpra-se.

Mesa Diretora da Céa a Municipal, 15 de margo de 2021.

')
LUCIARA AMIIY S AZEVEDO
Presidente
MAR! IEIRA PEREIRA

Prindeiro Secretario

N

CLERIO TADEU DA SILVA
Scgundo Sccrctario

Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

PORTARIA N.° 37, DE 16 MARCO DE 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNCIPAL DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, no exercicio de suas
atribuigOes.

RESOLVE:

NOMEAR, a senhora ESTEFANI SILVEIRA DA SILVA do
cargo de Assessor Legislativo da Camara Municipal, simbolo ref. CCl,
Anexo 1 da Lei Municipal n° 1.257 de 08 de fevereiro de 2017, por
determinagdo da Presidéncia da Camara Municipal nos termos do artigo 9°,
paragrafo unico, da Lei Municipal n°® 1.374 de 22 de maio de 2019, valendo
esta portaria a contar desta data.

Registre-se, afixe, publique-se e cumpra-se.

Mesa Diretora da Camara Municipal, 16 de margo de 2021.

J17550)
S AZEVEDO

LUCIARA AMII.
Pregidente

by,

MARCEL IEIRA PEREIRA
Primefiro Secretario

c

CLERIO TADEU DA SILVA
Scgundo Sccrctario

Es}ado do Rio de Janeiro
»  CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
‘ez’  COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO PROCESSO N° 033/2021

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA;
Contratado: KAROLINE DA SILVA RODRIGUES MERCEARIA; Objeto:
Fornecimento de material de limpeza para a Camara Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana; Valor Total de R$ 8.654,36 (oito mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e trinta e seis centavos); Prazo de Vigéncia: 12
(doze) meses; Data de Encerramento: 26/02/2022

Certifico que o presente documento
foi publicado no quadro de avisos
na presente data.

Bom Jesus do Itabapoana — RJ

26102, 12021

Geraldo Antdnio de Carval eto
Chefe da CPL

Es}ado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO PROCESSO N° 030/2021

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA;
Contratado: PORTALGOV SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELI; Objeto:
Prestacdo de servigo especializado de suporte técnico de primeiro e
segundo niveis em microinformatica para a Camara Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana; Valor Total de R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil
e oitocentos reais); Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses; Data de
Encerramento: 26/02/2022

Certifico que o presente documento
foi publicado no quadro de avisos
na presente data.

Bom Jesus do itibapoana -RJ
Y610 < /2021

Geraldg/Ant6nio de'Carvalho Neto
Chefe da CPL
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1.763, DE 29 DE MARCO DE 2021

Abre Crédito Adicional Extraordindrio
no valor de R$ 289.886,25 para
atender repasse do Governo do Estado
do Rio de Janeiro para execucdo das
despesas de custeio com o objetivo de
Sortalecimento dos servigos
ambulatoriais e hospitalares do SUS
em resposta a situacdo emergencial,
Resolugao SES n° 2.232 de 05 de
Severeiro de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, combinado com o Artigo 167 § 2°
da CF, Artigo 44 da Lei Federal n°4.320/64 e art. 165 da Lei 101/00 LRF.

Considerando o Decreto n°® 45.692 de 17 de junho de 2016 e suas
posteriores alteragdes, que reconheceu o estado de calamidade publica no
ambito da administragdo financeira do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando o disposto na Resolugao SES n° 2232 de 05 de fevereiro
de 2021, que aprova o repasse de recursos de fonte do Tesouro Estadual para
municipios com decreto de estado de calamidade publica, no ambito da
administragdo fiscal e financeira.

Considerando o Decreto de n° 1.729 de 18 de janeiro de 2021, que
decreta estado de calamidade publica no admbito administrativo, fiscal e
financeiro do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Considerando o Decreto de n° 1.755 de 19 de margo de 2021, que
prorroga as medidas de enfrentamento da prorrogagdo do novo Coronavirus/

(COVID-19),
providéncias.

P R T E P R S
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

em decorréncia de emergéncia em saude, e da outras

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saide
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto na Lei Estadual n° 8.794 de 17 de abril de
2020, que reconhece o estado de calamidade publica (COVID-19) no Estado
do Rio de Janeiro - RJ;

Considerando a Portaria n°® 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da
Satde, que dispde sobre a regulamentagéo e operacionalizagdo do disposto na
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto Estadual n® 47.428 de 29 de dezembro de
2020, que renova o Estado de Calamidade Publica em virtude da situagdo de
emergéncia decorrente do novo Coronavirus (COVID19);

Considerando as medidas administrativas ja tomadas;

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Extraordinario no valor de
R$ 289.886,25 (duzentos e oitenta e nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e
vinte e cinco centavos), para atender repasse do governado do Estado do Rio
de Janeiro no ambito da administragdo Fiscal e Financeira, com despesas em
agdes e servicos de saude publica decorrentes dos servigos ambulatoriais e
hospitalares do SUS em resposta a situagdo emergencial, Resolu¢ao SES n°
2.232 de 05 de fevereiro de 2021. /\

rreteitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito
Fundo Municipal de Saude
Unidade | Ficha Fung3o Prog & El de Natureza Fonte val
Despesa or
Outros Servigos
FMs 884 10.302.0010.1234.1234 Terceiros Pesses Fisica 3.3.90.36.00 22 289.886,25
(022-009)
Total 289.886,25

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos,
em igual importancia, provenientes do Governo do Estado do Rio de Janeiro,
através da Resolug@o SES n° 2232 de 05 de fevereiro de 2021, para execugdo
das despesas de custeio em agdes e servigos de satide publica.

Art. 3°. Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e
prioridades da administragdo municipal para o exercicio de 2021, aditado ao

Plano Pluri Anual no exercicio Corrente;

Art. 4°. Fica determinado ao poder executivo, comunicar imediatamente
ao poder legislativo para conhecimento do referido decreto;

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, e terd sua vigéncia no exercicio
financeiro de 2021.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 29 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

s e B GABINETE DO PREFEITO k TR
TERMO DE PERMUTA DE
CELEBRADO ENTRE A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ
E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NATIVIDADE/RJ.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ, entidade da Administragao
direta com sede na AVENIDA GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA, n° 68 - Centro, Bom Jesus do
Itabapoana - RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, CNPJ/MF n°
28.812.972/0001-08, neste ato legalmente representada pelo Prefeito, Sr. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, portador do RG. n° 204979082 e CPF n° 057.707.047-99, daqui em diante simplesmente
denominada MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
NATIVIDADE/RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, CNPJ/MF n°
28.920.304/0001-96, com sede na Praga Ferreira Rabello, N° 4 Centro, Natividade - RJ, aqui representado por seu
prefeito, Sr. SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE portador do RG. n° 064691165 e CPF n°
771.174.337-87, daqui em diante simplesmente denominado MUNICIPIO DE NATIVIDADE, todos no final
assinados, tem justo e acertado, nos termos e estipulagdes desta avenca e das normas juridicas incidentes neste
diploma legal mediante as clausulas constantes do contexto deste documento, que mutuamente outorgam e

aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
Este termo visa disciplinar a cessdo de pessoal a ser feita entre os Municipios de Bom Jesus do Itabapoana - RJ e
Natividade - RJ, objetivando a cooperag@o técnica para atendimento de necessidades de recursos humanos do

quadro efetivo dos entes, conforme clausulas e condigdes a seguir:

PARAGRAFO UNICO:

O presente termo normatiza a permuta entre os municipios, envolvendo os servidores: ANA CAROLINA
CONSTANTINO TINOCO, Assistente Social, do quadro da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana -
RJ, com carga horaria de 30 horas, matricula n° 9173 e GEORGIA SANTANA DA SILVA MANSUR, Assistente
Social, do quadro da Prefeitura Municipal de Natividade, com carga horaria de 30 horas, matricula n® 3761.
CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES As obrigagdes e competéncias ficam assim definidas: /%r
§1° - Compete ao Municipio de BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ: )(ﬂ

I = Ceder a servidora ANA CAROLINA CONSTANTINO TINOCO, Assistente Sow ;a:a prestar iefvic%ﬁﬂ

J
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO i B Bas B

Municipio de Natividade, ficando assegurado ao servidor cedido, os direitos e vantagens da legislagdo vigente;

II - assegurar o pagamento, até a data da efetiva cessdo, de vencimentos e os direitos adquiridos, cuja efetivagdo
terd como base os registros de frequéncia mensalmente encaminhados pelo Municipio de Natividade - RJ, até o
dia 20 de cada més, respeitando-se os direitos assegurados ao seu vencimento de acordo com o Regime Juridico,
ao qual se encontram submetidos todos os servidores:

I1I - garantir apoio técnico na efetivagdo de cursos e eventos para qualificag@o e aperfeicoamento do servidor;

IV - na hipétese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pelo servidor cedido, devera,
imediatamente, lavrar termo e informar o fato ao Municipio de Natividade para as devidas providéncias;

V - administrar os Recursos Humanos repassados e solicitar, a qualquer momento, substitui¢do do servidor
cedido;

VI - proporcionar condi¢des para o desempenho das atividades atribuidas ao servidor, respeitando sua lotagao na
rede publica do municipio;

VII - determinar a movimentagdo do servidor cedido, sob sua anuéncia prévia, considerando a idade do

Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ
GABINETE DO PREFEITO

Proc. n° 448/2021, de 20 de janeiro de 2021
Interessado: Ana Carolina Constantino Tinoco
Assunto: Solicitagdo de permuta

Bom Jesus do Itabapoana, 22 de margo de 2021.

DECISAO

Nos termos do que os autos constam, considerando o douto parecer juridico,

DEFIRO O PEDIDO.

servigo, de uma para outra Unidade do Municipio.

§2° - Compete ao Municipio de NATIVIDADE - RJ:

I - Ceder a servidlora GEORGIA SANTANA DA SILVA MANSUR, Assistente Social, para prestar servigos no
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana - RJ, ficando assegurado ao servidor cedido, os direitos e vantagens da
legislagdo vigente;

II - assegurar o pagamento, até a data da efetiva cessdo, de vencimentos e os direitos adquiridos, cuja efetivagao
terd como base os registros de frequéncia mensalmente encaminhados pelo Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, até o dia 20 de cada més, respeitando-se os direitos assegurados ao seu vencimento de acordo com o
Regime Juridico, ao qual se encontram submetidos todos os servidores;

111 - garantir apoio técnico na efetivagdo de cursos e eventos para qualificag@o e aperfeicoamento do servidor;

IV - na hipétese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pelo servidor cedido, devera,
imediatamente, lavrar termo e informar o fato ao Municipio de Bom Jesus do Itabapoana - RJ para as devidas
providéncias;

V - administrar os Recursos Humanos repassados e solicitar, a qualquer momento, substitui¢io do servidor
cedido;

VI - proporcionar condigdes para o desempenho das atividades atribuidas ao servidor, respeitando sua lotagdo na
rede publica de ensino do municipio;

VII - determinar a movimentagdo do servidor cedido, sob sua anuéncia prévia, considerando a necessidade do

servigo, de uma para outra Unidade de Ensino.

N
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
e Estado do Rio de Janeiro )
he2 8 f GABINETE DO PREFEITO L} LR

CLAUSULA TERCEIRA: DA SINDICANCIA E DAS SANCOES
Todo e qualquer fato ou incidente que dependa da sindicancia para chegar a autoria e materialidade tera
procedimento aberto pelo interessado cessionario, informando o fato a Prefeitura cedente para continuagdo do

processo.

CLAUSULA QUARTA: DA VALIDADE E RESCISAO

Este termo tera validade de 04 (quatro) anos a partir de sua publicagdo, per do em vigor r

P
prazo de comunicagdo de sessenta (60) dias de antecedéncia.

§1° - Cabe a cada municipio publicar o presente termo nas condigdes previstas na legislagao de cada ente;
§2° - Fica assegurado aos servidores cedidos solicitar o fim da permuta a qualquer tempo;

§3° - O presente Termo podera ser desfeito a qualquer momento por uma das partes.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO

Elegem as partes, o Foro de Bom Jesus do Itabapoana - RJ para neles serem dirimidas eventuais diavidas oriundas

do presente Termo, com r ia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, declaram as partes aceitar todas as Clausulas e condigdes do presente
Termo, que depois de ter lido e achado conforme, vai assinado em 04 (quatro) vias de igual teor e para 0 mesmo

fim, na presenc¢a de 02 (duas) testemunhas idoneas, para publica¢do e execugao.

De Bom Jesus do Itabapoana para Natividade (RJ), 10 de margo de 2021.

= —
SEVERIANO %OS SANTOS REZENDE

PREFEITO DE NATIVIDADE

fjn W dep Xﬂ/ﬂ:l;\ 2- Josimar Grrcgp BasrTes
RG A 192 $-6 RG: o % 9ogows-3

CPF: (I3 30’1%07-‘16] CPF: 013 946 £7%-95

(a) Encaminhe o presente processo administrativo ao Secretdrio de
Administragdo (R.H.), para as devidas anotagdes € atualizagdes na pasta

funcional da funcionaria;

Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 007/2021
PROCESSOS N° 2874/2021

O MUNICiPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R], com sede a Avenida
Governador Roberto Silveira, n® 68, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do
Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizado no dia 13/04/2021 (terga-feira), as 09h, a sessdo de julgamento do
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N° 007/2021,
objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI(,‘I"\O
DE PO DE CAFE, ADOCANTE E AGUCAR, PARA ATENDER AS SECRETARIAS
DO MUNICiPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ. O Edital e seus anexos,
na integra, poderdo ser obtidos no enderego acima, em dias Uteis, das 08h as 17h,
bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
(www.bomjesus.rj.gov.br), link “Licitagdes”. Maiores informagdes no enderego
acima ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ], 29 de margo de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Administragao
Coordenadoria de Licitagées e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 008/2021
PROCESSOS N° 2297/2021

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R], com sede a Avenida
Governador Roberto Silveira, n® 68, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do
Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizado no dia 15/04/2021 (quinta-feira), as 09h, a sessao de julgamento do
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 008/2021,
objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS,
ELETRICOS E FUNILARIA, COM RESPECTIVO FORNECIMENTO DE PECAS
GENUINAS OU ORIGINAIS DE FABRICA, PARA MANUTENGAO DE VEICULOS
DA LINHA LEVE E PESADA, A PEDIDO DO GABINETE DO PREFEITO E
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ.
O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos no enderego acima, em dias

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Coordenadoria de Licitag6es e Contratos

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 004/2021 - FMS
PROCESSO N° 1041/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R], com
sede a Rua Filomena Cyrillo, n® 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do
Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizado no dia 26/04/2021 (Segunda-Feira), as 09:00h, a sessdo de
julgamento do PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021 - FMS, objetivando a
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISIGAO DE MATERIAL HOSPITALAR E
DEMAIS INSUMOS PARA ATENDER A MANDADO JUDICIAL, PROCESSO
SOCIAL E VIGILANCIA AMBIENTAL, A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos
no endereco acima, em dias Uteis, das 08h as 17h, bem como no ‘site oficial 'da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (www.bomjesnfs.r].gov.br),' link
“Licitagoes”. Maiores informagdes no endereco acima ou através dos seguintes

contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Uteis, das 08h as 17h, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br), link “Licitagdes”. Maiores
informagbes no enderego acima ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208
ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 31 de margo de 2021.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ], 30 de margo de 2021.

sssandpd da silva Azeve’do
46 Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO 001/2019
EDITAL N2 02/2019 — EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Administragao

C ria de C Licitagoe.
oordenado ompras e Licitagoes COMUNICADO N° 01/2021

Concurso Publico n° 001/2019 — Edital 02/2019 - Homologado através do Decreto n°® 1605/20,
de 14 de janeiro de 2020

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere
a Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a homologagéo final do resultado do Concurso
Publico n® 001/2019 — EDITAL 02/2019 — para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Municipio, Decreto n° 1605 de 14 de janeiro de 2020, Processo Administrativo n®
1.474/2020 de 05 de fevereiro de 2020 e suas alterages, CONVOCA os candidatos habilitados
e aprovados conforme relagédo constante na listagem - ANEXO | deste Edital, para tomar posse
no dia 05 de abril de 2021, as 14 horas no Auditério Iracema Serédio Boechat, no Prédio da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 002/2021 - FMS
PROCESSO N° 1696/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ, com
sede & Rua Filomena Cyrillo, n® 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do ANEXO |

Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que serd EDUCAGAO INFANTIL

realizado no dia 16/04/2021 (Sexta-Feira), as 09:00h, a sessdo de julgamento . —

do PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021 - FMS, objetivando a REGISTRO DE REQUISITOS VAGAS DE JORNADA DE
PRECO PARA CONTRATACAO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA CLASSIFICAGAO | EMPREGO/ CARGO | (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | conEORRENCIA (HORAS
PARA CONFEC(;[\O DE PROTESES TOTAIS, PARCIAIS REMOVIVEIS (CoM SEMANAIS)
ESTRUTURA METALICA) E CORONARIAS DE RESINA E DE METAL;

ATENDENDO A DEMANDA DO ’MUNICiPIO NA REABILITAGAO ORAL P 04 e F
ESTABELECENDO IFUNCAO ESTETICA, A PEDIDO DA SECRETARIA f:f:‘mn.'
MUNICIPAL DE SAUDE. O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos
no endereco acima, em dias Uteis, das 08h as 17h, bem como no site oficial da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br), link
“Licitagdes”. Maiores informagdes no enderego acima ou através dos seguintes
contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Magistério em Nivel Médio, na
copiGo: 114 Modalidade Normal ou Curso ‘
Professor | Superior de Graduagio em

ou

s |

38° COLOCADO VIVIANE PEREIRA DA SILVA ACIOLI — em face de desisténcia do 37° colocado

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

JORNADA DE

EMPREGO/ REQUISITOS _ | VAGAS DE AMPLA TRABALHO
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | CONCORRENCIA (HORAS

SEMANAIS)

CLASSIFICAGAO

Bom Jesus do Itabapoana/R], 29 de margo de 2021. Magistério em Nivel Médio, na

CcODIGO: 115 Modalidade Normal ou Curso
Brofssscel Superior de Graduagcdo em
is do E; F F ou P
com especializagio em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

47° COLOCADO ANA TEREZINHA DE JESUS SOUZA — em face do ndo comparecimento do 29° colocado

|8° coLocaDO THAIS MACEDO PONTES — em face do ndo comparecimento do 31° colocado

Gestor
Pagina 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO 001/2019
EDITAL N2 02/2019 - EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

cODIGO: 103

Curso de Graduagdo em 02
Professor Il - Ciéncias Biolégicas |Licenciatura Plena em Ciéncias. 23h
5° COLOCADO | VINICIOS BASTOS DE SOUZA - em face do ndo comparecimento do 3° colocado
6° COLOCADO | ADOLFO OLIVEIRA CRAVINHO -  em face do ndo comparecimento do 4° colocado
CODIGO: 105 Curso de Graduacio em 5
o Licenciatura Plena em 01 23h
Professor Il - Geografia Geografia.
3° COLOCADO | EMERSON TEBALDI POUBEL - em face do ndo comparecimento do 2° colocado
CODIGO: 106 -

Curso de Graduagdo em

Professor Il — Histéria Licenciatura Plena em Histéria. o 23h
3° COLOCADO | RAPHAEL RODRIGUES AURICH - em face do ndo comparecimento do 2° colocado ‘
Curso de Graduagio em ‘
cODIGO: 110 Licenciatura Plena em Musica |

ou outras licenciaturas com 01 23h ‘

Professor Il - Musica certificagdo em Curso de
Musica fornecido por instituigdao [
devidamente reconhecida
2°COLOCADO | EDUARDO TATAGIBA HISSA - em face da desisténcia do 1° colocado _J

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, 31 de margo de 2021.

Secretario de Al 9 inistracdo e Planejamento
Josimar Gafcia Bastos

Secretarié Municipal de
Administragéo e Planejamento
Portaria n® 005/21

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA -~ RJ

453
-
RESOLUCAQO CMS/BII N2 003/2021, 16 de Fevereiro de 2021.

Q0 Plenario da Conselho Municipal de Saiude de Bom Jesus do Itabapoana, com base
em suas competéncias e atribuigoes legais, e tendo em vista sua reunido ocorrida no dia 16
de fevereiro de 2021.

No devido cumprimento & Constituigdao Federal, no Titulo VIIl, Capitulo |l, Secdo Il, da
Saude, em conformidade com a Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n? 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n? 8.080/90 (Lei Orgdnica da Salde), que dispde sobre as

condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagcdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a elaboragdo do Décime Quarto Termo Aditivo do convénio 001/2017,
firmado entre o Hospital S3o Vicente de Paulo e o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana
alocando a Resolugdo SES n®2.207 de 11 de Janeiro de 2021 e a Resolugdo SES n? 1.920 de 24
‘de Outubro de 2019.

CONSELHO MUNICIPAL DE sAUDE DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

O Plenario do Conselho Municipal de Saucde de Bom Jesus do ltabapoana, com base

RESOLUGAD CMS/BIITNS 0022021, 16 de Fevereiro de 2021,

em suas competéncias e atribuicoes legais, @ tendo em wista sua reuniao ocorrida no dia 16

de fevereiro de 2021.

No devido cumprimento a Constituigao Federal, no Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, da
saude, em conformidade com a Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990 e Decreto
Presidencial n2 7508, de 28 de junho de 2011;

Considerando a Lei n2 8.080/90 (Lei Orgénica da Saude), que dispde sobre as
condicbes para a promogao, protegdo e recuperagac da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o disposto no art. 30 da Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de
2012, que dispde sobre a necessidade de construgdo ascendente e de compatibilizagéo
sistémica dos instrumentos de planejamento da salde;

Considerando o Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgénica da Saide para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Pactuacdo das Metas Indicadoras de Saude Bipartite e Tripartite de Satide
referente ao exercicio de 2021 para o municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Ttabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Guabhinete do Prefeito

LEI N2 1.456, DE 30 DE MARGO DE 2021.

Ementa: Reconhece o atividude religiosa como essencial
para @ populogdo do municipio de Bom Jesus do
Itabapoana em tempos de crises ocasionadas por
moléstias epidemias, pondemias ou
catdstrofes noturais.

contagiosas,

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA,
RJ, APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 12 - O Municipioc de Bom Jesus do ltabapoana reconhece as
atividades religiosas realizadas nos seus respectivos templos, e fora deles, como
atividade essencial a ser mantida em tempos de crises oriundas de moléstias
contagiosas, epidemias, pandemias ou catastrofes naturais.

Paragrafo unico - Para a aplicagio da presente Lei, devem ser

observadas as recomendagdes expedidas pelo Ministério da Saude do Brasil e
protocolos sanitarios.

Art. 22 - Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas sanitdrias e
Protocolos a serem seguidos no prazo de 90 dias.

Art. 32 - Esta Lei entra em vi

: gor na data de sua publicacdo, revo
as disposi¢es contrarias. e gacs

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 30 de margo de 2021.
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Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ
GABINETE DO PREFEITO

Proc. n° 259/2021, de 13 de janeiro de 2021
Interessado: Flavia Rodrigues qos'Sanlos Borges
Assunto: Solicitagdo de carga horaria

Bom Jesus do ltabapoana, 16 de margo de 2021.

DECISAO

Nos termos do que os autos constam, considerando o douto parecer juridico favoravel,

DEFIRO O PEDIDO.

A Secretaria de Administragido e Planejamento. para as devidas anotagdes,

como de costume.

Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administracdao

Coordenadoria de Compras e Licitag6es

AVISO DE LICITACAO
PREGAC DE PRESENCIAL N° 003/2021 - FMS
PROCESSO N° 1134/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R], com
sede & Rua Filomena Cyrillo, n© 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do
Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizado no dia 20/04/2021 (Terga-Feira), as 09:00h, a sessdo de julgamento
do PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021 - FMS, objetivando a REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISI(,‘;\O DE SUPLEMENTA(}[\O ALIMENTAR PARA
ATENDER A MANDADO JUDICIAL E PROCESSO SOCIAL, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. O Edital e seus anexos, na integra,
poderdo ser obtidos no enderego acima, em dias Uteis, das 08h as 17h, bem como
no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
(www.bomjesus.rj.gov.br), link “Licitagdes”. Maiores informacdes no endereco
acima ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 30 de marco de 2021.

Gestor do Funndo Municipal de Salde

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 010/2021 - FME
PROCESSO N° 292/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACEO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R],
com sede a Av. José Bastos Borges, n® 704, Sebastido Pimentel Marques, Bom
Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, torna plblico para conhecimento
dos interessados que sera realizado no dia 19/04/2021 (segunda-feira), as 09h,
a sessdo de julgamento do PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 010/2021 - FME, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL LOCACAO DE MAQUINAS MULTIFUNCIONAIS (COPIADORA,
IMPRESSORA, SCANNER E FAX), INCLUINDO O FORNECIMENTO DOS
EQUIPAMENTOS (NOVOS E 1° USO), COM MATERIAL DE CONSUMO
INCLUSO (TONER, CILINDRO E OUTROS), COM ASSISTENCIA TECNICA
DURANTE O PERIODO CONTRATUAL INCLUINDO PECAS DE REPOSICAO E
MAO DE OBRA TECNICA, EXCETO GRAMPO E PAPEL, A PEDIDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE BOM JESUS
DO ITABAPOANA - R]1. O Edital e seus anexos, na integra, poderao ser obtidos no
enderego acima, em dias uteis, das 08h as 17h, bem como no site oficial da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br), link
“Licitagdes”. Maiores informagfes no endereco acima ou através dos seguintes
contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomijesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ], 30 de marco de 2021.

AN
N

Ivana dos Santos Gomes

Gestora do Fundo Municipal de Educacédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administracao

Coordenadoria de Licitagoes e Contratos

AVISO DE LICITACAC
PREGAO DE PRESENCIAL N° 004/2021 - FMS
PROCESSO N° 1041/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-R1, com
sede a Rua Filomena Cyrillo, n® 50, Centro, Bom Jesus do Itabapoana, Estado do
Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizado no dia 26/04/2021 (Segunda-Feira), as 09:00h, a sessdo de
julgamento do PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021 - FMS, objetivando a
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISI(;A-\O DE MATERIAL HOSPITALAR E
DEMAIS INSUMOS PARA ATENDER A MANDADO JUDICIAL, PROCESSO
SOCIAL E VIGILANCIA AMBIENTAL, A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos
no enderego acima, em dias Uteis, das 08h as 17h, bem como no site oficial da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br), link
“Licitagbes”. Maiores informagdes no endereco acima ou através dos seguintes
contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 31 de margo de 2021.

da silva Azevedo
Gestongda Fu Municipal de Saade
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PMBJI/RJ
PROCESSO N° 2022/2021
RUBRICA: FLS.:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

AVISO DE CHAMAMENTO N° 001/2021

Pro::esso Administrativo n° 2022/2021

OBJETO: aquisicéo de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar
Rural conforme §1° do art.14 da Lei n.° 11.947/2009 e Resolugdo FNDE n.° 26/2013 e suas alteragdes
realizada pela resolugdo n® 004/2015 , 011/2016 e 020/2020

PRAZO: As documentagées de credenciamento seréo recebidas, no Setor de Protocolo do Municipio de Bom
Jesus do ltabapoana, dirigidos ao Setor de Licitagdes, a partir da publicago deste aviso, até o 15° dia il
posterior a publicagao; findando no dia 23 de abril de 2021 as 12:00 horas :

ABERTURA DOS ENVELOPES: 9 horas do dia 26 de abril de 2021.
LOCAL: Szla de Reunides da Comiss&o Permanente de Licitagées — Av. Governador Roberto Silveira, n° 68

- Centro — Bom Jesus do ltabapoana-RJ.

LOCAL DE CONSULTA DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser visualizados junto ao Portal
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ. Demais informagoes poderao ser
obtidas licitacao@bomijesus.ri.qov.br — (22) 3833-9208.

ml'fﬂﬁ
Ivara dos Santos Gomes
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
‘,imgj Estado do Rio de Janeiro
“mm® Gabinete do Prefeito

LEI N© 1.453, DE 11 DE MARCO DE 2021.

Ementa: Dispée sobre o Sistema de Controle
Interno Municipal, reestruturando a
Controladoria Geral do Municipio,
complementando as normas dispostas na lei
municipal 1.254/2017 e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, APROVA
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do
Municipio, organiza sob a forma de Sistema de Nucleos de Controle Interno
Municipal, especialmente nos termos do Art. 31 da Constitui¢do Federal e Art. 59 da
Lei Complementar n2. 101/2000 e tomara por base a escrituragdo e demonstracdes
contabeis, os relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos e atividades,
além-de outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacdo em
vigor e Orgdos de Controle Externo.

Art.22, Para fins desta lei, considera-se:

I. Controle Interno — responsdvel pela andlise e controle procedimental dos
processos administrativos em tramite na Administragdo Municipal, garantindo o
respeito e obediéncia as normas legais, principalmente as exigiveis pela Lei
quanto ao conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros,
fraudes e ineficiéncia;

Il. Ndcleos de Controle Interno — conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir
de uma Unidade Central de coordenagdo, orientada para o desempenho das

atribuicdes de Controle Interno e que irdo gerar ntcleos estruturados nos Fundos
Municipais subordinados ao Orgédo Central de Controle;

I1l. Auditoria — Minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas
de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagbes e normas
legais, enforcando e garantindo o respeito as normas e procedimentos legais;

CAPITULO 11
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 32, A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de
Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivando a avaliagdao da agdo governamental e da gestao fiscal
dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, no que tange a legalidade, legitimidade,
economicidade, correta aplicacdo das subvencdes e, ainda, prevenindo a ocorréncia
de renuncia de receitas.

Art. 42. Todos os Orgdos e Agentes Publicos do Poder Executivo
(Administracdo Direta e Indireta) estdo sujeitos a analise e inspe¢bes feitas pelo
Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO 111
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E FINALIDADE

Art. 52. A Controladoria Geral do Municipio, ja instaurada pela Lei
Municipal 1.254/2017, serd chefiada por um CONTROLADOR GERAL, que se
manifestara através de relatérios, inspegbes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 62. Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de
Controle Ihterno, fica autorizado ACESSO IRRESTRITO a toda a documentagao
publica municipal com a finalidade de facilitar os servigcos da Controladoria Geral do

Municipio.
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Art. 72. No desempenho de suas atribuicdes Constitucionais e as previstas nessa Lei,
além da Lei 1.254/17, o Controlador Geral poderd emitir Instrugdes Normativas, de
OBSERVANCIA OBRIGATORIA no Municipio, com a finalidade de estabelecer
padronizagdo das atividades, sobre a forma de Controle Interno e, ainda,
esclarecer eventuais duvidas procedimentais.

Art. 82. Para assegurar a eficdcia do Controle Interno Municipal, a
Controladoria Geral do Municipio efetuara, aindé, a fiscalizagdo dos atos e contratos
da Administragdo que resultem receita e despesa, mediante técnicas estabelecidas
pelas normas e procedimentos de auditoria, sempre através de um Auditor
Municipal.

Paragrafo Unico — Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, os Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
deverdo encaminhar, a Controladoria Geral do Municipio, imediatamente apds sua
conclusdo ou publicagdo, os seguintes atos, quando couber:

I. A Lei e Anexos relativos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria Anual
e a documentagdo referente 3 abertura de todos os créditos adicionais;

Il. O Organograma Municipal atualizado;

ll. Os Editais de licitacdo ou contratos, inclusive administrativos, os Convénios,
Termos de Acordo, Cooperagdo e Ajustes e outros instrumentos congéneres;

IV. Os nomes de Todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme
Organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V. Os concursos realizados, incluindo Processos Seletivos, e as admissées realizadas
a qualquer titulo;

VI. O Plano de Ac¢do administrativa de cada Departamento ou Unidade
Orgamentaria.

CAPITULO IV
DA APURAGAO DAS IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 92, Verificada a irregularidade e/ou ilegalidade de algum processo
administrativo, seja através de ato ou contrato, a Controladoria Geral do Municipio,
de imediato, dara ciéncia ao Gestor responsavel pelo setor, 6rgdo ou Secretaria
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responsavel/interessado pelo processo ao qual o ato ou fato foi apurado, que
deverd adotar as providéncias e esclarecimentos necessérios ao exato cumprimento
da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

§1°. Caso seja possivel corrigir a irregularidade e/ou ilegalidade
apurada, com base no principio da autotutela, devera fazé-lo imediatamente,
tomando medidas para evitar ocorréncias semelhantes, em respeito ao principio da
eficiéncia e economicidade;

§22. Caso ndo seja possivel corrigir a irregularidade e/ou ilegalidade
apurada, nos termos do parégrafo anterior, devera proceder na suspensio sumaria
do ato, e, logo em seguida, instaurard um processo administrativo para a apuragdo
do alcance dos efeitos do fato.

§39. Esgotadas as medidas apresentadas no paragrafo anterior, e sendo
apurada a ocorréncia de danos ao eréario, o Gestor devera dar ciéncia ao Chefe do
Executivo Municipal, que deverd exigir a adog¢do de todas as providéncias
necessarias ao cumprimento da lei em um prazo de até 30 (trinta) dias.

§42. Em caso de ndo realizagdo de tomada de providéncias pelo Chefe
do Executivo no referido prazo, a Controladoria Geral do Municipio deverd ser
imediatamente comunicada, que promoverd a instauracdo de uma Tomada de
Contas, nos termos apresentados pela Deliberagdo TCE/RJ n.2 279/2017 ou outra
normativa que a complementar ou substituir.

§52. No prazo de até 120 (cento e vinte) dias do conhecimento do fato,
a Controladoria Geral deverd encaminhar, em meio eletrénico, comunicacio da
Tomada de Contas ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos de disciplinamento
proprio da Corte de Contas, sob pena de responsabilizagdo solidaria.

Art. 10. No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Geral do
Municipio deverd ser informada de TODAS as solicitagdes, determinacées,
sugestdes, fecomendacdes, votos e decisdes exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado a Prefeitura Municipal, seus servidores, Secretarias e Fundos, e, ainda,
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deverd ser comunicada acerca de todas as respostas, consultas e demais
documentagdes e informagdes a serem enviadas ao Tribunal.

CAPITULO V
DA LOTACAO DE SERVIDORES VINCULADOS AO CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Controlador Geral do Municipio, que passa a exigir formacg3o
profissional de nivel superior, e cujas atribui¢cdes principais foram estipuladas pela
Lei Municipal n.2 1.254/17, sera o Gestor e Ordenador das atividades e condutas das
Unidades Municipais de Controle Interno.

Art. 12. VETADO

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS FUNCIONAIS DOS INTEGRANTES
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. Constitui-se como garantia funcional do Controlador Geral e
dos demais membros das estruturas pertencentes ao Controle Interno Municipal,
além das dispostas na Lei 1.254/17:

I. Independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administracdo
Direta e Indireta;

Il. O acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados necessarios
e/ou indispensdveis ao exercicio das fungdes de Controle Interno;

§12. O agente publico que, por agcdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstdculo a atuag¢do da Controladoria Geral do Municipio no
desempenho de suas fungBes institucionais, ficard sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§22. Os servidores pertencentes aos quadros do Controle Interno
Municipal, e todas as suas estruturas, deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos ao qual tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcbes, utilizando-os exclusivamente para a elaboragdo de
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pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

§39. Constitui-se como garantia funcional do Técnicos de Controle
Interno a inamovibilidade, o que proibe a Administragdo Puablica Municipal deslocar
os referidos servidores para outros setores ou Secretarias, que ndo o da
Controladoria Geral e seus nucleos de Controle Interno, excetuando-se para o
cumprimento de Fung¢des Gratificadas ou Cargos de Confianga.

CAPITULO VII
DOS NUCLEOS DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. Ficam criados os Nucleos de Controle Interno, setores
integrantes do Sistema Municipal de Controle Interno e subordinados a
Controladoria Geral do Municipio.

§12. Ficam criados 03 (trés) nucleos de controle interno, a serem
instituidos diretamente nas Secretaria Municipais de Saude, Educagdo e Assisténcia
Social.

§2° As atividades dos Nucleos de Controle Interno serdo exercidas
pelos Assessores Técnicos, cujas atribuigbes estdo dispostas no Art. 12, §29, inc. Il
deste Decreto, atuando proativa e preventivamente, enviando despachos,
memoriais e sugestdes de pareceres acerca documentagdes, processos, agoes,
programas e projetos em tramite naquela Secretaria Municipal a Controladoria
Geral, de forma a viabilizar as atividades da Controladoria Geral do Municipio.

8§32, Além das atividades dispostas no Art. 12, §29, inc. Il deste Decreto,
os Assessores Técnicos lotados Nucleos de Controle Interno deverdao promover a
andlise dos balancetes mensais e as notas de empenho, pagamento e seus
respectivos comprovantes de despesas, do més imediatamente anterior ao atual,
que deverdo ser enviado ao Assessor Técnico responsavel pela Secretaria Municipal
ao qual o Nucleo de Controle Interno estiver instalado, de forma a garantir o
atendimento da regra estabelecida pelo Art. 11 da Instru¢do Normativa 02/2018 - de
lavra da Controladoria Geral do Municipio, ef/ou quaisquer outras normas
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municipais que a substituam, ou complementem, e que tratem de similar
disposicao.

§42. Em razao de sua independéncia funcional, os Assessores Técnicos
ndo sdo subordinados ao gestor da Secretaria Municipal a qual estiverem
fisicamente lotados, mas devera dispensar, ao estes, o respeito e autoridade que lhe
sdo devidas, ndo tendo, portanto, poder de mando ou decisdo acerca de atos de
Gestdo naquela secretaria, |he cabendo tdo somente, e quando solicitado pelo
referido Gestor, poder de emitir sugestées técnicas, as quais serdo civeis e
criminalmente responsaveis em caso de culpa ou dolo, e que poderio ser revistas
pelo Controlador Geral, que as revogard, caso sejam ilegais, ilegitimas, irrazodveis
ou injustificadas e as ratificard, caso acertadas.

CAPITULO VIII
DOS PLANOS ANUAIS DE AUDITORIA — PAI

Art. 15. Até o dUltimo dia util do més de janeiro de cada ano, a
Controladoria Geral do Municipio, com o apoio do Auditor Contabil, ird elaborar
Normativa acerca do Plano de auditorias a serem realizadas naquele exercicio, com
um cronograma de ag¢des planejadas de controle prévio.

§12. Para a elaboragdo do PAI, serdo considerados os processos, agdes e
temas passiveis de auditoria, cuja prioridade e programacdo sera estimada com
base em uma matriz de risco, com base nos critérios descritos na prépria normativa,
observando-se os temas que apresentarem maior nivel de risco, ou seja, nas
atividades e setores plblicos que necessitem, de forma mais intensiva, da
intervencao e acompanhamento do Sistema Municipal de Controle Interno.

§22. Apds a realizagdo das auditorias, a Controladoria Geral, através do
Auditor Contabil, emitird relatérios com sugestdes e recomendacdes de acBes a
serem cumpridas pelo auditado, com base no julgamento da admissibilidade,
considerando fatores de necessidade e urgéncia, além da extensdo e profundidade
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dos exames e cujo cumprimento sera monitorado pelo Sistema de Controle Interno
Municipal e seus nicleos;

I. O monitoramento € uma etapa do processo de auditoria que tem o propdsito de
verificar a implementacdo, ou ndo, das recomendacdes pelo auditado, podendo ser
realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante designagdo especifica.

Il. Durante o monitoramento, o Controle Interno avaliara a extensio do
cumprimento das sugestdes e recomendagdes-realizadas e, nos casos em que ndo
incorrerem mudangas significativas e atendimento do mérito, sera instaurado
Processo Administrativo para a andlise dos motivos do ndo atendimento e, caso os
motivos ndo sejam suficientemente razoadveis, o Chefe do Executivo devera ser
comunicado do fato, de modo que as regras estabelecidas pelo Art. 92, seus
paragrafos e incisos, deste Decreto sejam cumpridos.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. A presente lei regulamenta as regras estabelecidas pela Lei
1.254/2017, complementando-a no que for omissa, e a inteligéncia das normas e
disposi¢cdes contidas na presente lei deverdo ser utilizadas para elidir as situagées

nos casos em que existirem interpretagdes conflitantes.

Art. 17. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bom Jesus de Itabapoana, RJ, em 11 de margo de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL

A Prefeitura de Bom Jesus do Itabapoana torna pablico que no periodo de 08 a 15 de abril de
2021 estardio reabertas as inscrigdes para o processo de formagfo do Conselho Municipal de Satde,
com mandato de 2(dois) anos, consoante disposi¢do contida na Lei Municipal n® 531/99,
regulamentada pelo Decreto Municipal 385/99.

Poderdo participar, além das representagdes do poder publico, as Entidades civilmente
organizadas prestadoras de servigos ao Sistema Unico de Salde, representativas dos profissionais de
saude e dos usudrios.

As inscrigdes ficam condicionadas ao envio dos seguintes documentos, a serem protocolados
na Secretaria Municipal de Saude, localizada a rua Philomena Cyrillo, 50, centro (Posto de Saude
“Dr. José Vieira Serddio”), no horério de 13:00 horas as 17:00 horas:

I: Oficio dirigido ao Sr. Secretario Municipal de Saude, solicitando o deferimento da
inseri¢do, efetuando ainda a indicagdo dos representantes da Entidade, titular e
suplente;

1L Comprovante da existéncia legal da Entidade(contrato social, Estatuto de criagdo,

dentre outros, com os registros devidos), acompanhado do instrumento de legitimagéo
de seus dirigentes (ata eleigdo da diretoria, clausula do contrato social, etc).

O indeferimento da inscri¢do devera ser comunicado ao inscrito até o dia 16 de abril de 2021;
cabendo recurso, a ser dirigido ao Prefeito Municipal, interposto até as 17:00 junto 4 Secretaria
Municipal de Satde no endere¢o mencionado.

A reunido para a escolha das Entidades serd realizada no dia 20 de abril de 2021, na sede da

Secretaria de Saude, enderego ja citado, as 18:00 horas, sendo presidida pelo Sr. Secretdrio
Municipal de Satde.

Bom Jesus do Itabapoana, em 31 de margo de 2021.

ARMO CYRILLO
NICIPAL

CORONA VIRUS

ORIENTACOES PARA PREVENGAQ

DO COVID-19

Higienizar as m&os com
agua e sabéo, e com alcool
gel a 70%, sempre que
necessario.

Evitar tocar os olhos,

nariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lengo descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeragéo
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
& tocadas com frequéncia.

o

Procurar atendimento médico
imediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doengas respiratorias e
intestinais.
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