O BONJESUENSE 631IsIdeIEevereiro de 2021

C.M. de Bom Jesus do Itabapoana
Praga Amaral Peixoto
30398523/0001-07 Exercicio: 2020

FOLHA DE CONCILIAGCAO BANCARIA Pagingiae

Plano Contas 311201 Recurso Conta Movimento Caixa Economica Federal Banco 104 Conta 2

Saldo em 30/11/2020 conforme extrato bancario

E)”E.DUZIi”:{”'-r77Vdébitos”c;c;;i;bilizados e néo cérl;rré;prondidcro; pelo banco. (Cheques emitidos e ndo apresentados)
05/06/2019 900412 Ana Lucia Polati Candido da Silva 374,00
26/11/2020 900623 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comis 7.065,34 - - ool u

62.276,69

Saldo em 30/11/2020 de acordo com a contabilidade

RAVENA APARELI LISBOA GERALDO BRAMBILA DE SOUZA LEONARDO DUTRA DE CARVALHO
TESOUREIRA CONTADOR PRESIDENTE
103.351.257-51 914.592.657-34 074.026.577-60

C.M. de Bom Jesus do Itabapoana
ANEXO IX - RELACAO DE PAGAMENTOS REALIZADOS
- CONTA BANCARIA: 2 -
10f 1 Periodo: 01/11/2020 atée 30/11/2020
N° do Data do ) Data do Conta N° do
Empenho Empenho Valor Pago Descontos Pagamento Pagadora Documento Credor

1 15/01/2020 1.494,05 0.00 19/11/2020 2 20141 AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.

2 15/01/2020 210,18 0,00 04/11/2020 2 459984 Telemar Norte Leste S/A

3 15/01/2020 96,78 0,00 30/11/2020 2 170442 Caixa Economica Federal

4 15/01/2020 12.501.84 5.282,04 17/11/2020 2 167300 Joao Carlos de Campos Catharina - Aposentadoria
S 15/01/2020 11.566,99 2.311.56 17/711/2020 2 167300 Therezinha Ghiotti de Sigqueira - Pensionista

6 15/01/2020 58.456,55 23.502,92 17/11/2020 2 321383 Ernandes Alt de Souza e Outros Efetivos

8 15/01/2020 6.814,72 0,00 17/11/2020 2 167300 Ernandes Alt de Souza e Outros Efetivos

9 15/01/2020 84.678,88 26.734,98 17/11/2020 2 321380 Antonio Gongalves Teixeira e Outros Vereadores
10 15/01/2020 7.128,23 62,89 26/11/2020 2 900623 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comissionados

10 15/01/2020 73.340,45 12.524,74 17/11/2020 2 321376 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comissionados

11 15/01/2020 8.227.86 1.320,98 17/11/2020 2 167300 Flavio Ribeiro Junior ¢ Outros Comissionados

12 15/01/2020 44.687.82 0,00 17/11/2020 2 19797 Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

12 15/01/2020 47.082,71 0,00 26/11/2020 2 606551 Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

13 15/01/2020 4.636,51 0.00 26/11/2020 2 579683 Caixa Economica Federal

16 15/01/2020 372,68 0,00 04/11/2020 2 242956 Jorge Luiz Raposo Lima

28 15/01/2020 510,00 0,00 12/11/2020 2 136924 ROMENIQUE JOSE LOPES DA SILVA -ME

28 15/01/2020 1.280,00 0.00 12/11/2020 2 136924 ROMENIQUE JOSE LOPES DA SILVA -ME

52 18/03/2020 1.606,07 0,00 04/11/2020 2 247804 Paulovictor Combustiveis Ltda

52 18/03/2020 532,01 0.00 10/11/2020 2 247804 Paulovictor Combustiveis Ltda

56 03/04/2020 4.330,00 0.00 06/11/2020 2 321374 Martins Consultoria e Seguranca Ltda - ME

57 06/04/2020 507,70 0.00 04/11/2020 2 253116 J J Papelaria e Tecnologia Ltda

58 06/04/2020 12.790,00 0,00 04/11/2020 2 174445 Almeida e Oliveira Producées e Publicidades Ltda
59 08/04/2020 2.000,00 0.00 05/11/2020 2 983148 Rafaela Curcio Silva - MEI

65 16/10/2020 18.141,54 0.00 12/11/2020 2 8960527 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
65 02/05/2020 260,00 0.00 05/11/2020 2 321373 Alexander de Souza Silva

66 16/10/2020 208,52 0.00 12/11/2020 2 960834 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
67 16/10/2020 17.017.81 0.00 17/11/2020 2 321375 Caixa Econémica Federal

71 16/10/2020 20.641.18 0.00 17/71/2020 2 19797 Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

71 01/06/2020 400,00 0.00 17/11/2020 2 546262 Luiz Carlos Coelho - MEI

72 01/06/2020 600,00 0.00 04/11/2020 2 321372 Ana Lucia Polati Candido da Silva

73 01/06/2020 150,95 0.00 04/11/2020 2 321372 Ana Lucia Polati Candido da Silva

75 17/11/2020 12.112,75 0.00 17/11/2020 2 590280 UNIMED

76 17/11/2020 56,22 0.00 17/11/2020 2 32621 SINDSERV

77 17/11/2020 393.26 0.00 17/11/2020 2 609501 Rosemere Albino Bemvinda

78 17/11/2020 22.245,14 0.00 26/11/2020 2 606551 Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

80 01/07/2020 560,00 0.00 26/11/2020 2 170442 Brandao Solucoes Tec logicas Lwda
106 02/11/2020 180,00 0.00 12/11/2020 2 130078 MARCELO SECUDINO RIBEIRO
107 02/11/2020 2.207.97 0,00 17/11/2020 2 590280 UNIMED

Genalde
C.M. de Bom Jesus do ltabapoana
ANEXO IX - RELACAO DE PAGAMENTOS REALIZADOS
- CONTA BANCARIA: 2 -
Periodo: 01/11/2020 ate 30/11/2020
2o0of 2
Data do Conta N° do
id do = Credor
grnz(:snho ‘ El:r):;l)aenho Valor Pago Descontos Pagamento l Pagadora | Documento
Total Geral 480.027,37 71.740,11

Bom Jesus do Itabapoana/RJ. 30 de novo‘rnbro de 2020.
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O BONJESUENSE

. .
EStado do RIO de Janelro C.M. de Bom Jesus do Itabapoana
Praga Amaral Peixoto
30398523/0001-07 Exercicio: 2020
%" BALANCETE DA DESPESA DE DEZEMBRO ( 01/12/2020 A 31/12/2020 )
a A i
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA e o
RO Fi  Func Econ Especificagéo Vinculo Dotagdo Atual Emp no Més Ligq no Més Emp A Pagar
BA LAN CETE - DEZEMB Tipo Empenho Atual Liq Atual Pago Més Pagto Atual
9002 9002 323205 IRRF 36.113,87 225.105,28
2 9004 9004 323207 CEF - Empréstimo 26.707,44 208.909,19
EXE RC IC'O . 2020 9005 9005 323209 UNIMED 10.961,76 138.473,35
9007 9007 323211 INSS - 13° Salario 11.711,37 1171137
9008 9008 323212 Salario Familia 0,00 0,00
9009 9009 323213 Contribuigao Sindical 56,22 674,64
9010 9010 323215 Pensao Alimenticia 394,66 5.253,57
C.M. de Bom Jesus do Itabapoana 9001 9001 323218 Salario Maternidade 0,00 0,00
Praga Amaral Peixoto 9003 9003 323220 INSS 16.996,17 246.308,72
i 30398523/0001-07 Exercicio: 2020 9006 9006 323221 1SS 0,00 1.859,53
Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana 10f1 TRANSFERENCIA ENTRE ENTIDADES 0,00 0,00
7002 7002 323704 REPASSE CONCEDIDO A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA 0,00 0,00
BALANCETE FINANCEIRO DE DEZEMBRO DE 2020 7004 7004 323707 REPASSE CONCEDIDO A FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DRODABAPOAN 0,00
DESPESA PAGA
B a S50 e oy e = TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 102.941,49 838.295,65
EXTRA-ORGAMENTARIA 426.662,53 4.997.620,16 | ORGAMENTARIA 35974712 4.149.700,66
CONSIGNACOES 61614, : i
s St Pemat| 0 Leskma 3OTATI2 414970068 TOTAL (ORGAMENTARIO+EXTRA ORGAMENTARIO) 4.988.005,31
9004  CEF - Emprést y : EXTRA-ORGAMENTARIA 124.559,81 859.913,97
P gz e s gl SALDO PARA O MES SEGUINTE
9005  UNIMED 1211275 13962434 |  CONSIGNACOES 102.941,49 838.295,65
s o 1.753.08 171137 | 9002 IRRF 3611387 22510828 Recurso Banco  Conta
ontribuicao Sindical 56,22 674,64 9004 CEF - Empréstimo 26.707,44 20 9.1 i
%010 Penséo Alimenticia 304,65 525357 | 9005 UNIMED foseire  aasdrias piginaro 105 L S AR
9003 INSS 16.996.17 24630872 | 9007 INSS - 13° Salério 11.711,37 171137
9006 IsS < 85953 | 9008 Contribuicao Sindical 56,22 67464 TOTAL DO SALDO 4.832,28
010 Penséo Alimenti
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 365.047,64 arrszres | soamss 16.332]?5 242 §§§3§
7001 REPASSE RECEBIDO DA PMBJI 365.047,64 4.171,327,98 8006 ISS 1,859,53
= TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 21.618,32 21.618,32
ofal - 426.662,5 4.897.62018 | 7001 REPASSE RECEBIDO DA PMBJI 21.618,32 2161832 —
=> SALDO ANTERIOR 52.276,69 16.636,76 | Total> 48230693 5.009.623,63 TOTAL GERAL 4.992.637,60
ELNS0 CONTAMOVIMENTO 62.276,69 1663576 | 'SALDOS PARA O MES SEGUINTE 4.632,29 463229
Total SALDO ANTERIOR 62.276,69 16.635,76 BANCO CONTA MOVIMENTO 2!
Ansa A0 Bom Jesus do Itabapoana, 31 de dezembro de 2020
Total SALDOS PARA O MES SEGUINTE 45632, i ™ 2" I
TOTAL DA RECEITA 488.939,22 5.014,256,92 dhias B h / | |
TOTAL DA DESPESA 488.939,22  5.014.255,82 2 f LA j(,j/
Leonardo Dutra de Carvalho Geraldg Brambila/de Souza Ravena A;;fracﬁa Lisboa
Presidente Contador - CRC/ RJ075396/0-8/RJ Tesoureira/
7
C.M. de Bom Jesus do Itabapoana
Praga Amaral Peixoto
30398523/0001-07 Exercicio: 2020
BALANCETE DA DESPESA DE DEZEMBRO ( 01/12/2020 A 31/12/2020 )
Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana Pag01 de 02
Fi Func  Econ Especificagéo Vinculo Dotagéo Atual  Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar S.M.A de (Bpoim Jesus do Itabapoana
4 P, Atual raga Amaral Peixoto
Tipo Empenho Atual Liq Atual Pago Més agto Atual 30398523/0001-07 Exercicio: 2020
01 PODERLEB/SEATVO BALANCETE DA RECEITA DE NOVEMBRO ( 01/11/2020 A 30/11/2020 )
0101 Céamara Municipal 5.161.000,00 -645.221,02 346.103,08 0,00 Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana Pag 01 de 01
010101  Camara Municipal 4.149.709,66  4.149.709,66 369,747,12 4.149,709,66
01.031.0001.2019.2019 ManutengZo das Atividades da Camara Municipal Codigo Ficha  Especificagéio Vinculo Orgada Arrec.Anterior  Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca
001  3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, 197.600,00 -17.476,08 12.501,84 0,00
E%SEEF%VRAM!:%MUNERADA 162.523,92 162.523,92 12.501,84 162.523,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
002 3.1.80.03.00 PENSOES DO RPPS E DO 166.400,00 -8.629,13 11.568,99 0,00
MILITAR 150.370,87 150.370,87 11,566,99 150.370,87 S 4
003 31901100 VENCIMENTOS E 3.057600,00  -316.79150 220 414,61 0,00 L ORGAMENARID 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - 2.623.208,50 2.623.208,50 220.414,61 2.623.208,50
PESSOQAL CIVIL
Arrec. Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total
004 3.1.80.13.00 OBRIGAGOES 676.000,00 -56.059,49 67.341,83 0,00 o
PATRONAIS 619,940 51 619.940 51 67.341,83 619.940,51 CONSIGNACOES 602.937,18 71.740,11 764.677,29
o5 T OUTROS BENEF|C|OS 6.240,00 0.00 0'00 0,00 8002 9002 IRRF 188.991 41 19.361,54 208.352,95
ASSISTENCIAIS DO 0.00 0.00 0,00 0,00 004 9004 CEF - Empréstimo 166.566,51 16.638,56 182.206,06
SERVIDOR E DO MILITAR - : 9005 9005 UNIMED 115,398,834 1211275 127.511,58
006 33901400  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 104.000,00 -75.906,46 0,00 0,00 9007 9007 INSS - 13° Salério 5.088,52 359,76 e
23.851,52 23.851,52 0,00 23.851,52 8008 9008 Salario Familia 000
007 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 135.200,00 -65.668,91 2.699,99 0,00 8009 9008 Contribuicgo Sindical 562,20 56,22 818,42
48.174,79 48.174,79 4.013,37 48.174,79 9010 9010 Pensdo Alimenticia 4,465,685 393,26 4.858,91
008  3.3.90.33.00 PASSAGENS E 520,00 0,00 0,00 0,00 boo1 6001 Salario Matemidade 0,00
DESPESAS COM 0,00 0,00 0,00 0,00 9003 8003 INSS 207.004,52 22.308,03 220,312.55
LOCOMOGAO 9008 9008 1SS 1.859,53 1.859,53
009 3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE 52.000,00 67,39 1.250,00 = 512 2? TRANSFERENCIA ENTRE ENTIDADES 3.462.442,93 343,837 41 3.806.280,34
.I-[FS'TSEIROS - PESSOA 19:812,0" 1981201 fepne pring 7001 7001 REPASSE RECEBIDO DA PMBJI 3.452.442,93 343,837 41 3.806.280,34
010  33.9039.00 OUTROS SERVICOS DE 592.800,00 9221342 16.698,38 0,00 TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 4.155.380,11 415.577,52 4.570.957,63
TERCEIROS - PESSOA 419.435 58 419.435,58 29.029,04 419.435,58
JURIDICA z =
011  3.3.904600  AUXILIO ALIMENTAGAQ 114.400,00 -11.408,64 13.629,44 0,00 TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORGAMENTARIO) 4.570.957,63
88.591,36 88.591,36 13.629.44 88.591,36
012 4.4.90.61.00 OBRAS E INSTALAGOES 16.640,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 Saldo do Exercicio Anterior
013 44805200 EQUIPAMENTOS E 41.600,00 0,00 0,00 0o Recurso Banco Conta Saldo Ex. Anterior
MATERIAL PERMANENTE 2.800,00 2.800,00 0,00 2.800,00 ordinério 104 2 16.635,76
Total do Saldo 16.635,76
TOTAL DO PODER 5.161.000,00 -645.221,02 346.103,08 0,00
PODER LEGISLATIVO 4149.709,66  4.149.709,66 359.747,12 4.149.709,66 e
TOTAL GERAL 4.587.593,39
TOTAL ORGCAMENTARIO 5.161.000,00 -645.221,02 346.103,08 0,00 Bom Jesus do Itabapoana, 30 de novembro de 2020 1
4.149.708,66 4.149.709,66 359.747,12 4.149.709,66 y
Geraldo Bambila de Souza Ravena Apafec
Presidente Coentador - CRC. RJ075396/0-8/RJ Tesoureira
DESPESA EXTRA ORCAMENTARIA
CONSIGNACOES 102.941,49 838.295,65
1




O BONJESUENSE 631M1IsldelEevereiro de 2021

C.M. de Bom Jesus do Itabapoana
Praca Amaral Peixoto
30398523/0001-07 Exercicio: 2020

FOLHA DE CONCILIACAO BANCARIA e

Plano Contas 311201 Recurso Conta Movimento Caixa Economica Federal Banceo 104 Conta 2

Saldo em 31/12/2020 conforme extrato bancario 22.140,00

DEDUZIR - débitos contabilizados e nao correspondidos pelo banco. (Cheques emitidos e ndo apresentados)
05/06/2019 900412 Ana Lucia Polati Candido da Silva 374,00
26/11/2020 900623 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comis 7.065,34
28/12/2020 321407 Caixa Econdmica Federal 10.068,37

17.507,.71

Saldo em 31/12/2020 de acordo com a contabilidade 4.632,29

RAVENA A A#CIDA LISBOA GERALFDO BRAMBILA DE SOUZA LEONARDO DUTRA DE CARVALHO
TESOUREIRA CONTADOR PRESIDENTE
103.351.257-51 914.592.657-34 a74.026.577-60

C.M. de Bom Jesus do Itabapoana
ANEXO IX - RELACAO DE PAGAMENTOS REALIZADOS
- CONTA BANCARIA: 2 -

10f1 Periodo: 01/12/2020 ate 31/12/2020
N° do Data do Data do Conta N° do
Empenho Empenho Valor Pago Descontos Pagamento Pagadora Documento Credor
| 15/01/2020 1.803,88 0,00 09/12/2020 2 172126 AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A
15/01/2020 40,00 0,00 16/12/2020 2 037967 Caixa Economica Federal
3 15/01/2020 73,54 0.00 28/12/2020 2 174580 Caixa Economica Federal
a 15/01/2020 12.501.84 5.282,04 16/12/2020 2 167300 Joao Carlos de Campos Catharina - Aposentadoria
5 15/01/2020 11.566,99 2.311,56 16/12/2020 2 167300 Therezinha Ghiotti de Siqueira - Pensionista
6 15/01/2020 58.428,08 23.500,39 16/12/2020 2 321396 Ernandes Alt de Souza e Outros Efetivos
7 15/01/2020 9.343,31 1.602,00 16/12/2020 2 167300 Ernandes Alt de Souza e Outros Efctivos
8 15/01/2020 13.629.44 0.00 16/12/2020 2 167300 Ernandes Alt de Souza e Outros Efetivos
9 15/01/2020 84.678,88 24.348,26 16/12/2020 2 321393 Antonio Gongalves Teixeira e Outros Vereadores
10 15/01/2020 16.510,26 2.357,66 16/12/2020 2 321394 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comissionados
10 15/01/2020 6.866,16 1.409.97 16/12/2020 2 321389 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comissionados
1 15/01/2020 8.019,27 803,01 16/12/2020 2 167300 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comissionados
12 15/01/2020 25.775,76 0,00 16/12/2020 2 168376 Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
12 15/01/2020 36.184,37 0,00 16/12/2020 2 167933 Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
13 15/01/2020 5.381,70 0,00 16/12/2020 2 597986 Caixa Economica Federal
35 15/01/2020 700,00 0.00 14/12/2020 2 115668 FORTE TELECOM LTDA
36 15/01/2020 250,00 0,00 14/12/2020 2 114648 FORTE TELECOM LTDA
44 14/02/2020 1.999,99 0,00 28/12/2020 2 779109 Borges e Teixeira M.A.Lida
52 18/03/2020 415,98 0.00 03/12/2020 2 680006 Paulovictor Combustiveis Ltda
52 18/03/2020 897,40 0,00 03/12/2020 2 680006 Paulovictor Combustiveis Ltda
53 18/03/2020 300.00 0.00 28/12/2020 2 793282 J J Papelaria e Tecnologia Ltda
56 03/04/2020 1.877,00 0,00 16/12/2020 2 321404 Martins Consultoria e Seguranca Ltda - ME
58 06/04/2020 6.395,00 0.00 14/12/2020 2 154800 Almeida e Oliveira Producdes e Publicidades Ltda
58 06/04/2020 6.395,00 0.00 23/12/2020 2 166182 Almeida e Oliveira Producoes e Publicidades Ltda
65 02/05/2020 260,00 0,00 03/12/2020 2 321385 Alexander de Souza Silva
72 17/11/2020 19.361.54 0,00 09/12/2020 2 171326 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
72 01/06/2020 300,00 0,00 05/12/2020 2 321386 Ana Lucia Polati Candido da Silva
73 01/06/2020 65,00 0,00 23/12/2020 2 321405 Ana Lucia Polati Candido da Silva
73 01/06/2020 65.00 0.00 05/12/2020 & 321386 Ana Lucia Polati Candido da Silva
74 17/11/2020 16.638,55 0,00 11/12/2020 2 321388 Caixa Economica Federal
79 10/12/2020 0.52 0,00 16/12/2020 2 321396 Ernandes Alt de Souza e Outros Efetivos
80 10/12/2020 56,22 0.00 16/12/2020 2 37967 SINDSERV
81 10/12/2020 394,66 0.00 16/12/2020 2 166773 Rosemerce Albino Bemvindo
82 10/12/2020 16.996.17 0.00 16/12/2020 2 167933 Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
83 10/12/2020 11.711,37 0,00 16/12/2020 2 168376 Instituto Nacional de Seguridade Saocial - INSS
84 10/12/2020 16.752,33 0,00 17/12/2020 2 398127 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
85 10/12/2020 10.068,37 0,00 28/12/2020 2 321407 Caixa Economica Federal
86 10/12/2020 10.961,76 0.00 23/12/2020 2 578110 UNIMED
a3 25/08/2020 3.600.00 0,00 28/12/2020 2 174580 Zaqgfig Servicos Lwda
93 25/08/2020 3.600,00 0,00 28/12/2020 2 174580 Zaqfig Servicos Ltda
108 04/11/2020 635,66 0,00 04/12/2020 2 321387 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
109 10/12/2020 36.568,65 0.00 16/12/2020 2 321389 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comissionados
110 10/12/2020 3.358,96 0.00 23/12/2020 2 578110 UNIMED - k.
111 10/12/2020 300.00 0.00 23/12/2020 2 321405 Ana Lucia Polati Candido da Silva i Kl
1z 10/12/2020 260,00 0,00 17/12/2020 2 321406 Alexander de Souza Silva
113 23/12/2020 700,00 0,00 29/12/2020 2 478622 Jabor participagoes e servigos EIRELI

C.M. de Bom Jesus do ltabapoana
ANEXO IX - RELACAO DE PAGAMENTOS REALIZADOS
- CONTA BANCARIA: 2 -

20f2 Periodo: 01/12/2020 ate 31/12/2020
N° do Data do Data do Conta N° do
Empenho Empenho Viiee Bago DeSconas Pagamento Pagadora Documento Credor
Total Geral 462.688,61 61.614,89
: Bom Jesus do ltabapoana/RJ, 31 de,dezemj‘:)ro de 2020. 7
2 /] 2 4
2// /)
. S
ZEI rado por Conférido por Visto por
RAVENA APARECIDA LISBOA GERALDO BRAMBILA DE SOUZA LEONARDO DUTRA DE CARVALHO
TESOUREIRA CONTADOR PRESIDENTE
103.351.257-51 914.592.657-34

074.026.577-60




O BONJESUENSE

. .
Estado do Rio de Janeiro Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Praga Amaral Peixoto
30.398.523/0001-07 Exercicio; 2021
BALANCETE DA DESPESA DE JANEIRO ( 01/01/2021 A 31/01/2021)
CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Fi  Func Econ Especificagéo Vincule Dotagao Atual Emp no Més Liq no Més Emp A Pagar
BA LA N C E T E o J A N E | RO Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
5002 9002 323205 IRRF 0,00 0,00
9004 9004 323207 CEF - Empréstimo 0,00 0,00
EXE RC iC I O 20 21 9005 9005 323209 UNIMED 12.420,33 12.420,33
_— 9007 9007 323211 INSS - 13° Salario 0,00 0,00
9008 9008 323212 Salario Familia 0,00 0,00
% e 9009 9009 323213 Contribuigao Sindical 0,00 0,00
@ Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana 3010 9010 323215 Penso Almenticia 358,04 358,04
Praga Amaral Peixoto 323218 Salario Matemi
b # 30.398.523/0001-07 Exercicio: 2021 9001 9001 alario Maternidade 0,00 0,00
4 o 9003 9003 323220 iNSS 0,00 0,00
o Y 9006 9006 323221 ISS 0,00 0,00
BALANCETE FINANCEIRO DE JANEIRO DE 2021 TRANSFERENCIA ENTRE ENTIDADES 0,00 0,00
DESPESA PAGA 7002 7002 323704 REPASSE CONCEDIDO A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA (0,00 0,00
7004 7004 323707 REPASSE CONCEDIDO A FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DMOVABAPOAN 0,00
RECEITA PERIODO TOTAL DESPESA PERIODO TOTAL
TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 12.778,37 1277837
EXTRA—ORCAMENTARIA 452.929,74 452.929,74 ORCAMENTARIA 273.318,97 27331897 x .
CONSIGNACOES 61.641,94 61.641,94 01 Legislativa 273.318,97 27331897
9002 IRRF 21.003,30 21.003,30
$ EXTRA-ORGAMENTARIA 12.778,37 12.778,31
9004 CEF - Empréstimo 8.153,2¢ 8.153,29 ¢ TOTAL (ORGAMENTARIO+EXTRA ORGAMENTARIO) 286.097,34
9005  UNIMED 1211275 1211275 |  CONSIGNACOES 1277837 127783
007  INSS - 13° Salério 1 107509 | 3005 UNIMED 1242033 124203 SALDO PARA O MES SEGUINTE
009 Centribuigao Sindical 56,22 9010 Pensao Alimenticia 358,04 368,04
8010 Pens3o Alimenticia 358,04 Recurso Banco Conta
9003 INSS 1988325 | Total> 286.097,34 286.007,34 ordinario 104 2 171.464,60
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 391.267,80 391.267,80 | SALDOS PARA O MES SEGUINTE 171.464,89 171.464,6¢ TOTAL DO SALDO 171.484,69
7001  REPASSE RECEBIDO DA PMBJI 391.287,80 391.267,80 BANCO CONTA MOVIMENTO 171.464,68 171.464,6¢
Total > 462.929,74 452.929,74 | Total SALDOS PARA O MES SEGUINTE 171.464,69 171.464,6¢
= 4.632,21 .|
28500 ANTE:’OR MOVIMENTO st ::i:yzz TOTAL DA DESPESA 457.562,03 457.562,01 .
CO Ct Vil
BANCO CONTA 463220 TOTAL GERAL 457.562,03
Total SALDO ANTERIOR 4632,29 4.832,29
TOTAL DA RECEITA 467.562,03 457.562,03 \ Bom Jesus do Itabapoana, 31 de janeiro de 2021
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P S 30.398.523/0001-07 Exercicio: 2021
X BALANCETE DA DESPESA DE JANEIRO ( 01/01/2021 A 31/01/2021 )
Pag 01 de 02 Geraldo Brambila de Souza
- Contador
Fi  Func Econ Especificagéo Vinculo Dotag&o Atual Emp no Més Liq no Més Emp A Pagar "
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual |
ot PODER LEGISLATNO
0101 Cémara Municipal 5.161.000,00  4.187.670,39 279.779,54 3.914.351,42
010101« CREIcDA 418767039 27977954 273.318,07 273.318,97 Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
01.031.0001.2019.2019 m das A c i LA e Fehto
001  3..90.01.00 APOSEN::S(;;F?E\SZS it Much;; 600,00 190.000,00 25.003,68 164.996.32 1 Aol sl
EECERVA REMUNERADA 16060500 B b b ‘x>’ BALANCETE DA RECEITA DE JANEIRO ( 01/01/2021 A 31/01/2021 )
E REFORMAS ' o ' . Pag 01 de 01
002  3.1.90.0300 PENSOES DO RPPS E DO 166.400,00 166.400,00 11.566,99 154.833.01
MILITAR 166.400,00 11.566,99 11.566,99 11.566.99 Cédigo Ficha  Especificagio Vinculo Orgada Artec.Anterior  Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca
003  3.1.9011.00 VENCIMENTOS E 3.057.600,00  2.887.000,00 229.057,00 2,662.565,37
VANTAGENS FIXAS - 2.887.000,00 229,057,00 224.444,63 224.444,63
PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
004 31901300  OBRIGAGOES 676.000,00 676.000,00 0,00 676.000,00 i o 0.0 G e
PATRONAIS 676.000,00 0,00 0,00 0,00
005 33900800 OUTROS BENEFICIOS 6.240,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL ORGAMENTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ASSISTENCIAIS DO 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDOR E DO MILITAR
006 33901400  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 104,000,00 38.000,00 0,00 38.000,00 . Ao, Anteror Arrec. Pariodo AT
38.000,00 0,00 0,00 0,00 CONSIGNACOES 0,00 5164164 6164184
007 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 135,200,00 0,00 0,00 0,00 s s e prpry P
0,00 0,00 0.00 0.00 . 9004 9004 CEF - Empréstimo 8.153,29 8.153.2¢
008 33903300 PASSAGENS E 520,00 0,00 0,00 0,00 =
DESPESAS COM 0.00 0.00 0.00 0.00 9005 8005 UNIMED 1211276 121127¢
LOCOMOGAQ : § ! 9007 9007 INSS - 13° Salario 1.075,08 1.075,0¢
009 3.3.90.36.00 QUTROS SERVIGOS DE 52,000,00 4.800,00 0,00 4.800,00 9008 9008 Salario Familia 0.0c
TERCEIROS - PESSOA 4.800,00 0,00 0,00 0.00 9009 9009 Contribuigao Sindical 56,22 5622
FISICA 9010 8010 Pensao Alimenticia 358,04 358,04
010 33908900 OUTROS SERVIGOS DE 592.800,00 125.470,39 7.049,15 120.269.44 9001 8004 R s
- P
]’52%?&05 ESSOA 125.470,39 7.049,15 5.200,95 5.200.95 s Ty 688335 oy
011 33904600  AUXILIO ALIMENTAGAO 114,400,00 100.000,00 7.102,72 92.897.28 soe e s s
100.000,00 7.102,72 7.102,72 7.102.72 TRANSFERENCIA ENTRE ENTIDADES 0,00 391.287,80 391.287,8¢
012 44905100  OBRAS E INSTALAGOES 16.640,00 0,00 0,00 0,00 7001 7001 REPASSE RECEBIDO DA PMBJI : 391.287,80 391.287,8C
0,00 0,00 0,00 000 TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 0,00 452.929,74 452.929,74
013 44905200 EQUIPAMENTOS E 41.600,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORGAMENTARIO) 452.920,74
TOTAL DO PODER 5.161.000,00  4.187.670,39 279.779,54 3.914.351,42
PODER LEGISLATIVO 4.187.670,39 279.779,54 273.318,97 273.318,97 Saldo do Exercicio Anterior
Recurso Banco Conta Saldo Ex. Anteriol
4.187.670,39 279.779,54 3.914.35142 o] o
TOTAL ORGAMENTARIO 5.161.000,00 .187.670, 779, o iAo Total do Saldo
4.187.670,39 279.779,54 273.318,97 273.318,97
] TOTAL GERAL 457.562,02
DESPESA EXTRA ORGAMENTARIA
CONSIGNACOES 12.778,37 12.778,37 \ Bom Jesus da Itabapoana, 31 de janeiro de 2021
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FOLHA DE CONC“.'AQAO BANCARIA DECRETO N* 1.734, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Plano Contas 311201 Recurso Conta Movimento Caixa Economica Federal Banco 104 Conta 2 Prorroga as medidas de enfrent: fo
v s de enfrentamentc

da propagacd@ do novo Coronavirus

Saldo em 31/01/2021 conforme extrato bancario 196.834,85

(Covid-19), em decorréncia de

emergéncia em saide, e dd outras

DEDUZIR - débitos contabilizados e n&o correspondidos pelo banco. (Cheques emitidos e ndo apresentados) providéncias.
05/06/2019 900412 Ana Lucia Polati Candido da Silva 374,00
26/11/2020 900623 Flavio Ribeiro Junior e Outros Comis 7.065,34 O PREFEITO DE BOM JESU
20/01/2021 321409  Alex Gomes dos Santos e Outros Ct 2.177,52 Teians tnics do Municipio;

20/01/2021 321435 Antonio Silveira Costa e Outros Ver 5.696,11
20/01/2021 900634 Alex Gomes dos Santos e Outros Gt 2.177.52
20/01/2021 900635 Therezinha Ghiotti de Siqueira - Per 9.25543
20/01/2021 900636  Ernandes Alt de Souza e Outros Efe 2.220,46

DE ITABAPOANA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela

CONSIDERANDO a classificagio pela Organizagio Mundial de Satde, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia

do Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situagdo de emergéncia em satde por meio do
28.966,38 Decreto n°. 47.428

Covid-19 até 1° de julho de 2021;

. de 29 de dezembro de 2021, prorrogando o estado de calamidade publica por conta da pandemia de

ADICIONAR- importancias debitadas pelo banco e néo contabilizadas. (Avisos de Débito - despesas Bancérias) CONSIDERANDO que a saiide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
20/01/2021 201856 Thaysa Medeiros Cordeiro 109,89 que visem 4 reduglio
28/01/2021 561381 Unimed Diferenga Valma 229,76 sua promogao, prolegio ¢ recuper
31/01/2021 000000 Comissionados Pgto a Maior 01-2021 4.035,61

risco de doenga e de outros agravos ¢ ao acesso universal e igualitirio ds agdes e servigos para

na forma dos artigos 196 ¢ 197 da Constituigio da Republica;

CONSIDERANDO que dentre as agdes aptas a prevengio de agravos a satde individual ou coletiva, de que trata a Lei

federal n® 8.080, de 1990, figura a recomendagiio de adogio de medidas de prevengio e controle das doengas;

A . 5 A o - o citgn CONSIDERANDO, ainda, as regras contidas no Decreto Estadual n.® 47.454, de 21 de janeiro de 2021.
DEDUZIR- importancias creditadas pelo banco e néo contabilizadas.(Depositos etc)

31/01/2021 000000 Vereadores Complemento INSS 01-2/ 779,04 . CONSIDERANDO a deliberago do Cémite Espeeial de Enfrentamento da Covid-19 (CEEC), do dia 27 de janciro 2021.
779,04

DECRETA:

Saldo em 31/01/2021 de acordo com a contabilidade 171.464,69 s e Deors

em satde pblica decorrente da COVID-19, haja vista o reconhecimento da necessidade de manutengio da situagdo de

, estabelece novas medidas temporarias de provengdo ao contigio e de enfrentamento da emergéncia

emergéneia no dmbito do Estado do Rio de Janeiro pelo Decreto Estadual n.° 47.454, de 21 de janciro de 2021

Art. 2°, Fica considerado OBRIGATORIO, no Municipio de Bom Jesus do ltabapoana, enquanto vigorar a situagio de

emergéncia em satide em virtude da pandemia da COVID-19 no Estado do Rio de Janeiro, o uso de mascara de protegio

\ T

1 ; | Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP 28360-000
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rospiratoria, seja cla descartavel ou reutilizivel, de forma adequada, em qualquer ambiente pablico, assim como em

estabelecimentos privados com funcionamento autorizado dc acesso coletivo.

S — §1° Compreende-se entre os locais descritos no caput deste artigo, dentre outros: ruas, pragas, parques, meios de transporte
Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana coletivo ¢ individual de passageiros, repartigoes publicas, hospitais, supermercados, farmécias, padarias, agéncias

ANEXO IX - RELACAO DE PAGAMENTOS REALIZADOS bancérias, além de outros estabelecimentos comerciais.
- CONTA BANCARIA: 2 -

§2°. Ficam desobrigadas da utilizagio de méscaras as pessoas que sofrem de patologias respiratérias e as pessoas com

1ol Perfodo: 01/01/2021 até 31/01/2021 deficiéncia severa nos membros superiores, mediante apresentagdo de documento médico que ateste o risco de utilizagdo
N°do Data do Valor Pago Descontos Data do Conta N° do de mascaras nos casos aqui especificados.
Empenho |  Empenho 9 SCONOS | Pagamento Pagadora Documento | C7edor
1 04012021 307,58 000[ 2002021 2 900633 Joao Carios de C. Catharina - Aposent N
2 w0 20110 oo0| 22012021 2 T | e e e §3°. As forgus Municipais de seguranga, com apoio dus Estaduais, deverdo atuar para manter o cumprimento das
2 0410172021 i < S & % : i e e
. ‘uz 207,24 0,00 2200112021 2 979126 Telemar Norte Leste SIA disposigdes do presente Decreto sem prejuizo da instauragio de procedimento investigatorio para apurar a ocorréncia de
3 160112021 358,04 000 22012021 2 2146 Rosemere Albino Bemvindo ; igi i
3 04/01/2021 288,22 000 29012021 2 000007 Caixa Economica Federal crime e infragio administrativa. A administragiio Pablica devera assegurar o sigilo das informagdes.
4 owo0 1250184 204505 2000172021 2 900633 Jodo Carlos de Campos Catharina - Aposentadoria
g o‘z;g\,‘zuzx 250184 5.28204( 200112021 2 900633 Joao Carlos de Campos Catharina - Aposentadoria
N o 1211205 000| 28012071 2 s | UNMED Art. 3%, De forma excepeional, com o (nico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na prevengdo do contagio ¢
5 : 156699 231156 200172021 2 900635 Thereziniha Ghioti de Siqueira - Pensionista -0 i fi
6 04/01/2021 58.384,52 25.47687|  2001/2021 2 900636 Ermandes At de Souza e Outros Efetivos no combate da propagagdo da COVID-19, diante de mortes ji confirmadas € o aumento de pessoas contaminadas,
7 0400112021 693699 000  2001/2021 2 0063 Emandes At de Souza e Oulros Efet A
3 ivos SUS 3 o > e R N emitates atividades:
[ ou2 660,00 Tl o - i e Ak Soa s Ol B DETERMINO A SUSPENSAO, até o dia 28 de fevereiro de 2021, das seguintes atividades:
10 w201 7.002.72 000 20012021 2 900636 Emandes At de Souza e Outros Efetivos
n 04/01/2021 88.160,18 19.58352|  20101/2021 2 321425 Antonio Siveira Costa e Outros Vereadores o : /s i abli i 3l
12 0402021 5654171 s3] 20002021 5 S0y e Gomes dos Sanios i Comssionados I - a realizagio de QUAISQUER eventos e/ou atividades com presenga de piblico que possam ocasionar aglomeragdo de
12 o01/2021 112822 I s dos Santos s Cortisstidod A imi
1 Py 000| 20012021 2 321414 | Alex Gomes dos Sanios ¢ Outrs Comissionados pessoas, tanto plblicos quanto particulares, em casas de festas, clubes ou similares, bares, lanchonetes ou restaurantes;
1 2021 662,01 145456 20012021 2 U7 Alex Gomes dos Santos e Outros Comissionados
b3} 1200172021 449839 000] 28012021 2 561381 UNIMED
Total Geral bl Rl 1I - a visita a pacientes diagnosticados com a COVID-19, internados na rede piblica ou privada de satde;
F & P P
I
Bom Jesus do ltabapoanalRJ, 31 de janeiro de 2021 J i abli ici
e : I III - o curso do prazo processual nos processos administrativos perante a Administragio Pablica Municipal, bem como o
o i [ 5
%/ 1 0 v/ acesso aos autos dos processos fisicos;
T o LY g 113,000
Elaborado por Conferido por “Visto por
THAYSA MEDEIROS CORDEIRO GERALDO BRAMBILA DE SOUZA LUCIARA AMIL NUNES AZEVEDO §1*. O funcionamento de bares, restaurantes, clubes, cas: de festas, lanchonetes, mercados, mercadinhos, lojas de
TESOUREIRA . & alol ¢ ¥t
CONTADOR PRESIDENTE conveniéncias e estabelecimentos congéneres serd limitado ao atendimento do publico a 50% (cinquenta por cento) da sua
117.419.347-61 914.592.667-34 035.199.687-70

capacidade de lotagdo, no horirio compreendido entre as 6h ¢ 23h, vedando o atendimento ao piblico entre as 23h ¢ 6h, ¢

que deverd

eguir as seguintes regras:

a) Fica AUTORIZADO o sistema selfservice, desde que sejam disponibilizadas LUVAS DESCARTAVEIS para
que os clientes manuseiem os talheres ¢ demais utensilios no local, além de alcool 70%

b) Nos estabelecimentos que utilizam do servigo de self-service ¢ RECOMENDADO que um profissional,
devidamente treinado e utilizando huvas descartaveis, sirva o alimento para o cliente;

¢) Fica PROIBIDA a utilizagiio de musica como forma de entretenimento, seja de maneira mecinica com DJ ou
similar, ou, ainda, com masica ao vivo, e, também, pistas de dangas nos locais apresentados no §1° desde artigo;

d) O consumo de bebidas alcoblicas no local somente sera permitido aos clientes devidamente acomodados e

Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP 28360-000
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sentados em mesas e cadeiras nas freas internas ¢ cxternas, respeitando o distanciamento minimo de 2 (dois)

metros entre as me:

s, sc fazendo necessario observar o limite de 05 (cinco) pessoas por mesa, exceto se todos

forem pertencentes a0 mesmo nicleo familiar;

€ No ho

rio compreendido entre as 23h ¢ as 6h, conforme o §1 , o funcionamento destes locais somente scra

autorizado na modalidade de delivery sendo a entrega de produtos realizada exclusivamente em residéncias,

condominios residenciais e sim

lares, ficando assim proibida a permanéncia de clientes.

§2°. - O servidor piblico com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, puérperas ¢ individuos que apresentem
condigies clinicas extremamente vulneréveis, deverdio exercer suas fungdes laborais fora das instalagdes fisicas do orgdo
de lotagdo, em trabalho remoto (regime home office/teletrabalho), desde que observada a natureza da atividade, mediante a

utilizagio de teenologia de informagdo e de comunicagdo disponiveis.

§3°. - Entende-se como condigdes clinicas extremamente vulneraveis:

a) os receptores de transplante de érgio;

b) os portadores de cincer: em tratamento quimioterdpico e em tr radioteripico; hematolégico ou de
medula 6ssea em qualquer estagio do tratamento, como leucemia, linfoma ou mieloma;

¢) em imunoterapia ou outros tratamentos continuos com anticorpos;

d) em tratamento direcionado que pode afetar o sistema imunologico;

€) os transplantados de medula éssea ou células-tronco nos altimos scis meses ou que ainda estejam tomando
medicamentos de imunossupressao;

) aqueles com problemas respiratérios graves, incluindo a fibrose cistica, asma grave e doenga pulmonar obstrutiva
crénica;

g) os portadores de doengas: do bago e aqueles submetidos 4 esplenectomia;

h) renais crénicas com tratamento de dialise;

i) os submetidos a terapias de imunossupressio suficientes para aumentar significativamente o risco de infecgdo;

) o portador de sindrome de Down;

k) os individuos muito obesos (TMC de 40 ou acima).

1) os outros critérios mediante laudo médico especifico.

§4° - A sutor

dade superior, em cada cz

so, devera expedir ato de regulamentagdo do trabalho remoto em atengdo

manutengio da continuidade ¢ essencialidade das atividades da Administragéo Pablica.

§5°. - Poderd, ainda, a autoridade superior conceder antecipagdo de férias ou flexibilizagdo da jornada com efetiva

compensagiio.

§6° - As reunioes administeativas serdo preferencialmente ndo presenciais (virtuais) utilizando-se dos meios tecnolégicos de

informagiio ¢ de comunicagdo disponiveis.

Art, 4°, Fica mantida a SUSPENSAO de aulas presenciais, scm prejuizo da manutengdo do calendario recomendado pelo

Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP 28360-000
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Ministério da Educago, nas unidades da rede piiblica e privada de ensino, inclusive nas unidades de ensino superior.

§1°. - Fica autorizado o retorno das atividades dos cursos livres e técnicos devidamente regulamentados, principalmente os
que sejam afetos a area de Saude, desde que seguidos todos os protocolos de seguranga necessdrios ao enfrentamento do
Covid-19. Durante as atividades praticas, fica a critério de cada instituigdo de ensino superior, de acordo com seu plano de
retorno, o fornecimento dos equipamentos de protegiio individual — EPI a seus respectivos alunos, bem como a orientagdo

para seu uso adequado, em conformidade com os protocolos formulados atrav

do Plano de Retorno apresentado pela
Resolugio SEEDUC n° 5.854 de 30 de julho de 2020, publicada no DOERJ de 31/07/2020.

§2°.

Fica autorizada a retomada antecipada de atividades praticas nos cursos da drea da saiide em instituiges privadas de
ensino superior, em especial Medicina, Enfermagem, Farmécia, Odontologia ¢ Fisioterapia. Durante as atividades priticas,
fica & eritério de cada instituigio de ensino superior, de acordo com scu plano de retorno, o fornecimento dos cquipamentos
de protegdio individual — EPI a seus respectivos alunos, bem como a orientagdo para scu uso adequado, em conformidade
com os protocolos formulados através do Plano de Retorno apresentado pela Resolugio SEEDUC n® 5854 de 31 de julho
de 2020, publicada no DOERJ de 31/07/2020.

Art. 5°. FICAM AUTORIZADAS a prética, o funcionamento e a reabertura das seguintes atividades e estabelecimentos
I - das atividades desportivas tais como ciclismo, caminhadus, montanhismo, trekking ao ar livre;

II - atividades culturais de qualquer natureza no modelo drive-in, desde que as pessoas ndo promovam aglomeragio fora

de seus veiculos, devendo ser respeitada a di

dncia minima de 1,5 (um ¢ meio) a 2 (dois) metros entre os veiculos

estacionados, bem como sejam adotados os protocolos sanitarios;

111 - atividades esportivas de alto rendim

1o sem publico, respeitados os devidos protocolos ¢ autorizadas pela Secretaria

de Estado de Satide e também atividade contemplada no Decreto Estadual n.° 47.290 de 23 de setembro de2020;

IV - dos pontos ¢ locais de interesse turistico desde que limitado acesso ao piblico a 50% (cinquenta por cento) da sua

apacida de lotagdio;

V - de atividades esportivas individuais ao ar livre, preferencialmente préximo a suaresidéncia;

VI - feiras livres que real.

sem a comercializagio de produtos de género alimenticio e que tem papel fundamental no
abastecimento local, desde que cumpram as determinagdes da Secretaria Municipal de Satde e, ainda, que as barracas
mantenham distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) a 2 (dois) metros ¢ disponibilizem 4lcool 70%, ou preparagdes

antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, aos feirantes cpublico;

VIT - lojas de conveniéncia, mercado de pequeno porte, agougue, aviario, padaria, lanchonete, hortifruti e demais

estabelecimentos congéneres que se destinam 4 venda de alimentos, bebidas, materiais de limpeza e higiene pessoal,
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vedada a aglomeragio de pessoas nesseslocais;

VIII - de forma irrestrita, de todos os servigos de saude, tais como: hospitais, clinicas, laboratérios e estabelecimentos

similares, ainda que esses funcionem no interior de shopping centers, centros comerci

s ¢ estabelecimentos congéneres;

1X - de forma plena e irrestrita, de supermercados, mercados ¢ demais estabelecimentos comerciais que possuam em seu

CNAE os servigos de varcjo ¢ comercializagio de produtos alimenticios.

§1°. Os estabelecimentos comerciais de que trata o presente artigo deverdo atentar sobre a necessidade de afastamento

entre os consumidores com distancia minima de 1,5 (um e meio) a 2 (dois) metros entre as pessoas e sem aglomeragio de

pessoas.

§2°. Cada cstabelecimento deverd dispor de quantidade suficiente de colaboradores para assegurar o pleno funcionamento

de suas atividad

§3°. Os estabelecimentos deverdo disponibilizar preparagde: antissépticas ou sanitizantes aos clientes e funciondrios.

§4°. Para garantir o abastecimento dos estabelecimentos descritos no caput do presente artigo, ficam suspensas, enquanto
perdurar a vigéncia do estado de calamidade publica e em cardter excepeional, todas as restrigdes de circulagio de

caminh@es e veiculos destinados ao abastecimento de alimentos

Art. 6°. FICA AUTORIZADO o funcionamento de shopping centers e centros comerciais, até o limite de 50% (cinquenta

por cento) de sua capacidade total, desde que:

1

garantam o fornecimento de equipamentos de protegdo individual ¢ dlcool em gel 70%, ou preparagdes antisséplicas ou

sanitizantes de efeito similar, a todos os empregados, colaboradores, terceirizados ¢ prestadores deservigo;

II - permitam o acesso ¢ circulagio no interior do estabelecimento, apenas a clientes, frequentadores, empregados ¢
prestadores de servigo que estiverem utilizando mascara de protegdo respiratoria, seja ela descartavel ou reutilizével, de

forma adequada;

111 - adotem medidas de contengdio do acesso ao interior do estabelecimento com vistas a manter o distanciamento minimo

de 1.5 (um ¢ meio) a 2

10is) metros entre cada cliente ou frequentador, a depender de regulamentagdo municipal;
IV - dreas de recreagio infantil com 50% (cinquenta por cento) da capacidade, vedado para criangas menores de 3anos;

V - limitem a capacidade de utilizagao de pragas e quiosques de alimentagdo a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de

mesas e assentos, mantendo o distanciamento minimo cm 1.5 (um e meio) a 2 (dois) metros;
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VI - limitem o uso do estacionamento a 50% (cinquenta por cento) da capacidade;

VIT - garantam & qualidade do ar dos ambientes climatizados, seguindo os protocolos de manutengdo dos aparelhos e

sistemas de climatizagio, realizando a troca dos filtros do conforme determinagdo da vigildncia sanitdria.

VIII - os funciondrios ¢ colaboradores deverdo usar termdmetro para aferir a temperatura de todos os clientes e

colaboradores na entrada do estabelecimento, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem temperaturas febri

Parigrafo Unico. Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintomaticos

respiratorios, conforme recomendagiio do Ministério da Saade.

Art. 7°. FICAM AUTORIZADAS as atividades de organizagdes religiosas que deverdo observar os protocolos definidos

pelas autoridades sanitarias, ¢ também observar o seguinte:

I - as pessoas que acessarem e sairem da igreja ou do templo religioso deverdo realizar a higienizag@io das mios com

4lcool em gel 70% ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, colocadas em dispensadores ¢

disponibilizadas em pontos estratégicos como na cntrada, na secretari

confessiondrios, corredores, para uso dos fiéis,

religiosos ecolaborador

11 - manter todas as 4reas ventiladas, incluindo, caso existam, os locais de alimentagdo;

11 - o responsével pela igreja ou templo deve orientar aos frequentadores que ndio poderfio participar de celebragdes ou

cventos religiosos, caso apresentem sintomas de resfriado/gripe;

IV - manter regramento do uso obrigatério ¢ adequado de méscaras faciais ¢ distanciamento social de 1,5 (um e meio) a 2

(dois) metros entre as pessoas, a depender de regulamentagiio municipal;

V - limitagio do atendimento ¢ entrada ao publico, fi¢is e colaboradores a 50% (cinquenta por cento) da sua capacidade de

lotagao

VI - os funcionarios e colaboradores deverdio usar termdmetro para aferir a temperatura de todo publico, fiéis e

colaboradores na entrada das igrejas o tomplos religiosos, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem

temperaturas febris;

Art. 8. Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos, impde-se a observancia de todos os protocolos ¢

medidas de seguranca recomendados pelas autoridades sanitarias, inclusiv

1 - garantir a distdncia minima de 1,5 (um e meio) a 2 (dois) metros entre as pessoas ¢ uso obrigatorio de méscaras;
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II - utilizar equipamentos de protegdo individual, a serem fornecidos pelo estabelecimento, todos os empregados,

colaboradores, te:

rizados e prestadores de servigo;

111 - organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de trabalho entre os empregados, colaboradores, terceirizados

¢ prestadores deservigo;

IV - proibir a participagio, nas equipes de trabalho, de pessoas consideradas do grupo de risco, tais como idosos, gestantes

e pessoas com outras comorbidades;

V - priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamento prévio ou a adogio de outro meio que evite aglomeragdes;

VI - disponibilizar dlcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efcito similar, a todos os clientes ¢
frequentadores;

VII - manter os

anheiros e demais locais do estabelecimento higienizados e com suprimentos suficientes para possibilitar

a higiene pessoal dos empregados, colaboradores, terceirizados, prestadores de servi¢o e consumidore

VII - utilizar adequadamente mascaras de protegio facial, devendo impedir a entrada ou permanéncia de pessoas sem a

sua utilizagao.

IX - limitagio do atendimento e entrada ao publico ¢ colaboradores a 50% (cinquenta por cento) da sua capacidade de
lotagio
X - os funcionarios e colaboradores deverfio usar termdmetro para aferir a temperatura de todos os clientes e

colaboradores na entrada do estabelecimento, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem temperaturas febris;

Pardgrafo Unico. Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintomaticos

respiratorios, conforme recomendagio do Ministério da Saude.

Art. 9°. FICA AUTORIZADO o funcionamento das “feiras ao ar livie”, que deverdo seguir as seguintes regras:

I - uso de mas.

a obrigatorio de todos os clientes, funcionarios e colaboradores das barracas;
II - manter o distanciamento minimo de 1.5 metros cntre as barracas;
TIT - devera ser disponibilizado alcool em gel 70% em todas asbarracas;

IV - ndo serd permitida a venda de verduras fora de embalagens plasticas;

- ndo sera permitida a consumagio de produtos ¢ alimentos na feira, todas as mercadorias deverdo ser embaladas para

que o cliente a leve consigo para sua casa ou outrolocal;
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VI - os proprictarios, funciondrios ¢ colaboradores deverdo fiscalizar ¢ proibir que os clientes encostem nos produtos ¢ que

fiquem encostados ou circulando dentro das barracas
Art. 10. O funcionamento de ACADEMIAS e similares deverdo seguir as seguintes regras:
I - fiscalizar e exigir o uso de méscara obrigatorio de todos os clientes, alunos, funcionérios e colaboradores;

II - os atendimentos deverdo

\lizados apenas para os clientes ¢ alunos previamente agendados;
11T - respeitar o distanciamento minimo de 2m” ( dois metros quadrados) entre os aparelhos;

TV - os funcionarios e colaboradores deverfio usar termdmetro para aferir a temperatura de todos os clientes e alunos na

entrada do estabelecimento, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem temperaturas febris;

V - deverd ser disponibilizado um tapete higiénico na entrada dos estabelecimentos e, também, &lcool em gel 70% em

todos os aparclhos;

VI - as pessoas consideradas do grupo de risco, tais como idosos, gestantes ¢ pessoas com outras comorbidades, somente

poderio frequentar o estabelecimento em horérios exclusivos para atendimento deste grupo.

Art. 11. As

vidades esportivas em QUADRAS, CAMPOS, CLUBES E: PORTIVOS E DE RECREACAO ¢

estabelecimentos similares deverdo seguir as seguintes regras:

I - Os estabelecimentos listados no caput deste artigo poderdo funcionar para a realizagdo das priticas desportivas

coletivas, tais como o futebol, futevélei, basquetebol e outros esportes coletivos, além de piscinas e saunas, sendo que

{ltimas estardo limitadas a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de lotagdo.

Il - Os socios

alunos ou demais praticantes das praticas esportivas mencionadas no inciso anterior somente poderdo

ingressar no clube se a sua temperatura corporal for medida ¢

tiver dentro dos limites de seguranga aconselhados pelo
Ministério da Satde;

111 - Obrigatoriamente, deverd ser disponibilizado dlcool em gel em todos os setores e repartigdes no estabelecimento

Pardgrafo Un

0. As ACADEMIAS localizadas no interior dos estabelecimentos listados no caput deste artigo deverdo

seguir as regras estabelecidas no art. 10 deste Decreto

. 12. FIC.

AUTORIZADO o funcionamento e a reabertura das scguintes atividades ¢ estabelecimentos, além do que

fora exposto anteriormente neste Decreto:
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I - lojas de comércio de rua, incluindo galerias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) de sua capacida detotal;

11 - saldes de beleza, barbearias e congéneres, com agendamento prévio, limitando o atendimento ao pablico em até 50%

(cinquenta por cento) da sua capacidade de lotagdo, observando os protocolos definidos pelas autoridades sanitériz

I1I - o funcionamento de hotéis e pousadas, que deverio observar as regras estabelecidas no programa selo "Rio de Janeiro
Turismo Consciente". Para bares e restaurantes dos hotéis ¢ pousadas devem seguir as regras estabelecidas no §1° do Art.
2%

IV - o funcionamento de “Kidsroom” com 50% (cinquenta por cento) da capacidade, vedado para criangas menores de 3
anos e desde que haja acompanhamento de recreador, sendo vedado o compartilhamento deobjetos;
V - a retomada parcial, com 50% (cinquenta por cento) das ocupagdes ou 2 (dois) metros de distanciamento, nas salas de

cinemas,

VI - a realizagio de eventos culturais, de entretenimento e lazer, com prévio cumprimento de medidas preventivas e

protocolos de seguranga sanitaria estabelecidos para resguardar o distanciamento seguro para seus participantes.

§1°. Eventos de

)

fter social, tais como casamentos, bodas, aniversarios, formaturas, coquetéis, confraternizagoes,

inauguragdes, langamentos, cerimdnias oficiais, entre outros que sigam este mesmo formato, serdo permitidos, desde que

citada a limitagio de 50% (cinquenta por cento) da capacidade de piiblico dos locais aonde venham a ocorrer;

§2°. Casa de Festas Infantis e espagos de recreagdo infantil estdo autorizados a receber eventos com a limitagdo de 50%

(cinquenta por cento) da capacidade de piiblico dos locais aonde venham a ocorrer;

§3°. Eventos em ambientes abertos, tais como parques ¢ prag

deveriio delimitar de forma prévia a area de realizacio do
cvento, promovendo o controle de acesso do pblico e demarcando lugarcs de forma a respeitar a delimitagdo de 4m?
> F =4 ¢

(quatro metros quadrados) por pessoa;

§4", Bste Decreto ndo exime os realizadores de obter as licengas obrigatérias dos drgdos municipais, assim como a prévia
autorizagiio de outros drgios estaduais, através do Departamento de Diversdes Publicas do Corpo de Bombeiros do Estado

do Rio de Janeiro, da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro e da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;

§5°. Os funcionérios ¢ colaboradores deverdo usar termometro para aferir a temperatura de todos os clientes e visitantes na
entrada dos estabelecimentos, impedindo a entrada de todos aqueles que apresentarem lemperaturas febris, devendo, ainda,

ser indispensével o uso de méscara de protegiio respiratoria.

Art. 13. As Secretarias Municipais ¢ os demais Orgiios integrantes da Administragio Publica poderdo expedir atos
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infralegais em conjunto com a Secretaria Municipal de SaGde para regulamentar o presente Decreto, nos limites de suas

atribuigdes.

§1°. A Vigilancia Sanitiria Municipal poderi estabelecer REGRAS DE CONDUTAS INDIVIDUALIZADAS a cada
estabelecimento, com base no indice de cumprimento das regras estabelecidas por este Decreto, podendo reduzir ou

ampliar as limitagdes e, inclusive, determinar a suspensao temporéria das atividades daquele estabelecimento;

§2°. Além das medidas mencionadas no capul deste artigo, os estabelecimentos que ndo cumprirem com as normas

dispostas neste Decreto estariio sujeitas & suspensiio imediata e tempordria de suas atividades, cujo cumprimento deve 4

ser4 fiscalizado, inclusive, com uso de forga policial;

Art. 14. Em

o de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, as autoridades competentes devem apurar as

eventuais praticas de infragdes administrativas pre

istas no artigo 10 da Lei federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, bem

como do crime previsto no artigo 268 do Codigo Penal.

15. Este Decreto entra em vigor a contar da sua publicagio revogando as normas em contrério.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 01 de fevereiro de 2021.

o

SSOS PO CARMO CYRILLO

PAULO SERGIOTR!
! REFEITO
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DECRETO N2 1.736, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021

Abre Crédito Adicional Extraordinario no valor de RS
3.168.000,00 para habilitagdo de leitos de Unidades
de Terapia Intensiva — UTI Aduito Tipo Il — COVID 19
Estabelecendo recursos financeiros do Bloco de
Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Saude ]
Portaria GM/MS n2 3.449 de 16 de dezembro de

2020 e da outras providéncias.

RS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
combinado com o Artigo 167 § 22 da CF, Artigo 44 da Lei Federal n2 4.320/64 e art 165 da Lei 101/00

LRF.

Considerando o disposto na Lei Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto na Lei Estadual n2 8.794 de 17 de abril de 2020, que reconhece o
estado de calamidade publica (COVID-19) no Estado do Rio de Janeiro - RJ;

Considerando a Portaria n2 356, de 11 margo de 2020, do Ministério da Saude, que dispde
sobre a regulamentagdo e operacionaliza¢do do disposto na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de

importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19});

Considerando o Decreto Estadual n® 47.428 de 29 de dezembro de 2020, que renova O
Estado de Calamidade Publica em virtude da situagao de emergéncia decorrente do novo

Coronavirus (COVID19);

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 1.734, de 01 de fevereiro de 2021, que
prorroga as medidas de enfrentamento da prorrogagdo do novo Coronavirus (COVID19) em

decorrencia de emergéncia em Salde;

Considerando o Decreto n2 10.579 de 18 de dezembro de 2020, que autoriza a utlizagdo em

2021, dos creditos extraordinarios proveniesntes das transferencias do Ministério da Satde, por

transferencia fundo a fundo; y
]
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Considerando Nota Tecnica CONASEMS;
Considerando as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA
- Art. 12. Fica aberto um Crédito Adicional Extraordinario no valor de RS 3.168.000,00 (trés
milhBes, cento e sessenta e oito mil reais), para habilitagdo de leitos de Unidades de Terapia

Intensiva — UTI Adulto Tipo Il — (COVID 19), e recursos financeiros ao Bloco de Manutengdo das
Acdes e Servicos Publicos de Saude:

Fundo Municipal de Saude

Unidade ﬁ Ficha Funcgdo Progr {| de Natureza Fonte Vval
Despesa or
FMS 966, | 10.302/010111233 1033 [ Quirosseny. Tercelros =
et 3.3.90.39.00 20 3.168.000,00
Juridica (312-003)
Total 3.168.000,00

. Art. 22. O crédito aberto no artigo anterior serd coberto com recursos, em igual
importancia, provenientes do Ministério da Saude, Portaria GM/MS de n?2 3.449 de 16 de
dezembro de 2020, para a¢des de enfrentamento a Pandemia de Coronavirus-COVID-19.

Art.” 3° - Para finalidade ficam alteradas e atualizadas as metas e prioridades da administracao

municipal para o exercicio de 2021, aditado ao Plano Pluri Anual no exercicio Corrente;

: -Art 42, Fica determinado ao poder executivo, comunicar imediatamente ao poder
legislativo para conhecimento do referido decreto;

o .
) . A:rt. 59, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, e terd sua vigéncia no exercicio financeiro de2021

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, em 05 de fevereiro de 2021.
,///

Paulo Sérgio Ffay 55 do Carmd Cyrillo
A _Prefeito Mu/an
/ =

S b g
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PORTARIA GM/MS N° 3.449, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Habilita leitos de Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Adulto Tipo Il - COVID-19 e
estabelece recurso financeiro do Bloco de
Manutengdo das Acgdes e Servigcos
Publicos de Saude - Grupo Coronavirus
(CoviD 19), a ser disponibilizado a
Estados e Municipios.

o MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes que lhe
conferem os incisos | e Il do Paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e

Considerando a Lei n° 13.979 de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia
internacional decorrente do Corona virus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;

Considerando a Portaria GM/MS n° 356, de 11 de margo de 2020 que
dispde sobre a regulamentacgéo e operacionalizagéo do disposto na Lei n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do Corona virus (COVID-19);

Considerando a Portaria SAES/MS n° 237, de 18 de margo de 2020, que
inclui habilitacdes, leitos e procedimentos para atendimento exclusivo dos pacientes

com COVID-19;

Considerando a Portaria GM/MS n° 828, de 17 de abril de 2020, que altera a
Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 2017, para dispor sobre os Grupos de
Identificagéo Transferéncias federais de recursos da saude;

Considerando a Portaria GM/MS n° 3.300, de 4 de dezembro de 2020, que
autoriza a habilitagao de novos leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTl Adulto e
Pediatrico COVID-19 para atendimento exclusivo dos pacientes SRAG/COVID-19; e

Considerando a correspondente avaliacao pela Coordenagéo-Geral de
Atencgdo Hospitalar e Domiciliar - Departamento de Atengao Hospitalar, Domiciliar e de
Urgéncia - CGAHD/DAHU/SAES/MS, constante no NUP-SEI n°® 25000.168360/2020-

91, resolve:
vreb. v‘uAJ/'r/porfaria-gm/ms—n—ﬁ 449—da-1S-de—dezcmDro—de—2020-294647926

2060142021 PORTARIA GM/MS N° 3.449, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 - PFORTARIA GM/MS N° 3.449, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
o . . . :
i Art. 1° Ficam habilitados os leitos das Unidades de Terapia Intensiva - UT!
Adulto Tipo Il - COVID-19, dos estabelecimentos descritos no Anexo a esta Portaria

Paragrafo anico. Os leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto COVID-
19 Para atendimento exclusivo dos pacientes SRAG/COVID-19 serdo habilitados pelo
periodo excepcional de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado a cada 60
.(sessenta) dias, a depender da situacdo de emergéncia de salide publica de |
importancia internacional decorrente da COVID-19, mediante solicitagdo no Sistema de
Apoio a Implementacéo de Politicas em Salde (SAIPS) pelos gestores do SUS

Art. 2° As habilitagdes tratadas no art. 1° poderdo ser encerradas a qualquer
tempo, caso seja finalizada a situagéo de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, nos termos do art. 4°, § 1°, da Lei n® 13.979
de 6 de fevereiro de 2020. ‘ ! :

: Art. 3° Fica estabelecido recurso financeiro do Bloco de Manutencdo das
Agoes e Servicos Publicos de Salde - Grupo Coronavirus (COVID 19), a ser
disponibilizado aos Estados e Municipios, em parcela Unica, no montante, de R$

"7 0OC (setenta milhdes, novecentos e noventa e dois mil reais).

Paragrafo unico. O recurso disponibilizado n i
. o caput equivale ao i
90 (noventa) dias. i s

A Art. 4° O Fundo Nacional de Salde adotara as medidas necessarias para a
transferéncia, do montante estabelecido no art. 3°, aos Fundos Estaduais e Municipais
de Sauqe, em parcela Unica, mediante processo autorizativo encaminhado pela
Secretaria de Atencao Especializada & Saude.

Art. 5° O recurso orgamentario, objeto desta Portaria, correra por conta do
orcamento do Ministério da Salde, devendo onerar o Programa de Trabalh
10.122.5018.21C0.6500 - Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica dO
Importancia Internacional Decorrente do Coronavirus - Plano Orgamentario CV40 g
Medida Proviséria n°® 969, de 20 de maio de 2020 :

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ANEXO EDUARDO PAZUELLO

J
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O BONJESUENSE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretfaria Municipal de Administracio e Planejamento

S

AR

DECRETO N® 1758 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

QO Prefeito Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana. RJ, PAULO
SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO. no uso de suas
atribuigdes legais e, em especial
daquelas restabelecidas no art.84. I
da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo dia 15 de fevereiro de 2021
(segunda-feira) e dia 17 (quarta-feira) até as 12.00 horas, em todas as
reparticdes da Administragdo Publica Municipal, exceto naqueles cujos
Servigos nao possam ser interrompidos, a critério do responsavel do
respectivo setor.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua assinatura.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 09 de fevereiro de

202 1.

PAULO Si;ﬁR(il(} TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO
" Préfeito Munieipal

itura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
=% Gabinete do Prefeito

S

o
h
e

DECRETO N°1.740. DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal, Paulo Sergio
Fravassos do Carmo Cyrillo, no uso de
suas atribuig is e, em especial,

stabele as no art. 84, da
nica do Municipio,

Consider

lo que, nesta data, faleceu o Senhor Eleal Rodrigues da
Silva . ex Servidor deste Municipio e Bispo da Igreja Assembleia de Deus de
Bom Jesus do Itabapoana:

Considerando que o extinto, exerceu suas atividades com honroso
i ¢ AAans ac 4 o T E 3
labor por décadas. a quem Bom Jesus do Itabapoana ¢ regido devem um valioso
legado de cidadania. religiosidade ¢ de vida familiar exemplar;

Considerando que, a este Poder Executivo, em nome de todos os

municipes e fi¢is, compete expressar de modo oficial o pesar pelo falecimento de
tdo ilustre cidadéo,

DECRETA:

a decretado luto oficial em todo o Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana, por trés dias e a partir desta data, pelo falecimento do Senhor Eleal
Rodrigues da Silva, Bispo da Igreja Assembleia de Deus de Bom Jesus do
[tabapoana.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de hoje.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana, RJ, 16 de
fevereiro de 2021

Estado do Rio de Janeiro
4 s CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

T —

PékTARlA N.” 35, de 10 fevereiro 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNCIPAL DE
BOM JESUS DO ITABAPOANA—-RJ, no exercicio de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

NOMEAR, a senhora Patricia Aparecida Coqui Machado para
o cargo de Controle Interno da Camara Municipal, simbolo ref. CC3., Anexo
I da Lei Municipal n® 1.257 de 08 de fevereiro de 2017, por determinag¢do da
Presidéncia da Camara Municipal nos termos do artigo 9°, paragrafo tnico,
da I.ei Municipal n® 1.374 de 22 de maio de 2019, valendo esta portaria a
contar desta data.

Registre-se. aftixe, publique-se e cumpra-se.

Mesa Diretora da Camara Municipal, 10 de fevereiro de 2021.
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LUCTRRAMIL. NUNES AZEVEDO
Presidente
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MARCEL IRA PEREIRA
Prin¢iro Secretario

s
D ¢ AW gl PPV
CLERIO TADEU DA SILVA
Segundo Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADC DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 001/2021 - FME
PROCESSO N° 1036/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ,
com sede & Av. José Bastos Borges, n® 704, Sebastido Pimentel Marques, Bom
Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento
dos interessados que sera realizado no dia 09/03/2021 (Terca-feira), as 09h, a
sessdo de julgamento do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021 - FME,
objetivando a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICZ\O
DE SERVICOS DE CONFECCZ\O DE CARIMBO COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER. O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser
obtidos no enderego acima, em dias Uteis, das 08h as 17h, bem como no site oficial
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br), link
“Licitagbes”. Maiores informagbes no endereco acima ou através dos seguintes
contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacao@bomjesus.ri.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 17 de fevereiro de 2021.

j&é«)\")\&s
Ivana dos Santos Gomes

Gestora do Fundo Municipal de Educagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragao

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administracao

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 002/2021 - FME
PROCESSO N° 293/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ,
com sede a Av. José Bastos Borges, n® 704, Sebastido Pimentel Marques, Bom
Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, torna publico para conhecimento
dos interessados que sera realizado no dia 08/03/2021 (Segunda-feira), as 09h,
a sessdo de julgamento do PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021 - FME,
objetivando a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR AUTOMOTIVO DE ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACI'-'\O, ESPORTE E LAZER. O Edital e seus anexos, na integra, poderdo ser
obtidos no enderego acima, em dias Uteis, das 08h as 17h, bem como no site oficial
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br), link
“Licitagdes”. Maiores informagdes no enderego acima ou através dos seguintes
contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail licitacac@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/R], 17 de fevereiro de 2021.

nn

TN
g
Ivana dos Santos Gomes

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SERVICOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SAAE

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Presidente do SAAE de Bom Jesus do
[tabapoana/RJ, no uso dec suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a dispensa de Licitacao Emergencial
realizada atraves do processo administrativo n°. 1100/2021 e autorizar o
SERVICOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE a proceder ao
empenho prévio no valor de R$ 42.240,00 (Quarenta e dois mil e duzentos
¢ quarenta reais) em favor da empresa REAGEL ABC INSUSTRIA E
COMERCIO LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o n. 27.028.240/0001-50,
PARA AQUISICAO DE PRODUTO QUIMICO (CLORO, BARRILHA E
SULFATO), conforme solicitacao do Senhor Presidente, cuja despesa
ocorrera a conta do PT 17.512.0001.2059.2059, Elemento de Despesa
3.3.90.30.00, a qual nao condicionaremos ao regime de licitacdo em face
dos termos do inciso IV, do art. 24, da Lei Federal n. 8.666/1993.

O presente termo devera ser afixado no quadro de
avisos da Prefeitura.

Publique-se.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 17 de fevereiro de 2021.

Adtevarpip S
JEHANN CARLOS ALESSANDRO COLETO ROCHA PADILHA
' PRESIDENTE DO SAAE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO DE PRESENCIAL N° 001/2021-SAAE
PROCESSO N° 15558/2020

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE BOM JESUS DO
ITABAPOANA-R], com sede a Av. Governador Roberto Silveira, n® 40, Centro,
Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, torna publico para
conhecimento dos interessados que serd realizado no dia 05/03/2021 (Sexta-
feira), as 09h, a sessdo de julgamento do PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021-SAAE, objetivando o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIC;\O DE PRODUTOS QUfMICOS
(CLORO, BARRILHA E SULFATO) A PEDIDO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ. O Edital e
seus anexos, na integra, poderdo ser obtidos no endereco acima, em dias lteis, das
08h as 17h, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana (www.bomjesus.rj.gov.br), link “Licitacdes”. Maiores informacdes no
enderego acima ou através dos seguintes contatos: (22) 3833-9208 ou e-mail
licitacao@bomjesus.rj.gov.br.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 08 de fevereiro de 2021.

7ot v o7 )
aﬁdro é%leto Rocha Padilha

Jehann C7t0s
Presidente do SAAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal De Educacao, Esporte e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE CONTRATO DE ADESAO

Contrato n® 001/2021-FME
Processo n°® 749/2021

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em 11 de
fevereiro de 2021, assinou, nos termos da Lei n° 8.666/93, Contrato de Adesao a Ata
de Registro de Precos n° 008/2020 — Do Municipio de Sao Jodo da Barra, cujo o objeto
¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE OUTSOURCING DE
IMPRESSAO COM COMODATO DE EQUIPAMENTOS, PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DAS UNIDADES DE ENSINO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-
RJ, com a empresa MAQSTAR COPIADORAS E SERVICOS EIRELI ME , com CNPJ
n” 04.617.631/0001-05, no valor total de R$ 286.000,00 (Duzentos e oitenta e
seis mil reais), com vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, de 11/02/2021 a
11/02/2022.

Ivana dos%ﬁt\:%))s Gomes

Gestora do Fundo Municipal de Educacao de Bom Jesus do Itabapoana-RJ




631iIsldeYEevereirolde 2021

O BONJESUENSE

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

T
XK Gabinete do Prefeito

.;J
Y;ﬁ

Processo Administrativo n® 877/2021

DECISAO

Acolho o pedido, DEFIRO o requerimento, nos termos do
processo administrativo n® 877/2021. Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito. 10 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
ﬂ.«; Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito

A

Ry
=

Processo Administrativo n® 339/2021

DECISAQ

Acofho‘o' pedido, DEFIRO o requerimento, nos termos do
processo administrativo n® 339/2021. Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito. 10 de fevereiro de 2021.

% S
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA

Processo n.° 12.637/2020

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em
11 de fevereiro de 2021, nos termos da Lei n.° 10520/2002, Decretos
Municipais n°® 646/2005 e n® 1.227/2013 e subsidiariamente pela Lei
8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de Precos, referente ao Pregao
Presencial para Registro de Preco n° 010/2020-FMS, e que a(s) mesmaf(s)
encontra(m)-se disponivel em seu contetido total no site do municipio
www.bomjesus.rj.gov.br.

/

MARCIA ALESSANDBA DA SILVA AZEVEDO
Gestwﬁo Municipal de Saude

N/

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

., Estado do Rio de Janeiro

;i‘)]

S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0173/21, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Exonera o Senhor MARCELO ALMEIDA DE REZENDE, do Cargo em Comisséo de
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS ACOES DE SAUDE, simbolo CC4, criado
por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 01 de fevereiro de 2021.

PAULO MOTYRILLO
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

N o
PORTARIA N°. 174/21, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. FORTARIA N* 175, DE.02 DE FEVEREIRO DE 2021
Regulamenta e disciplina o recadastramento
obrigatorio dos servidores efetivos do Municipio de

Bom Jesus do Itabapoana-RJ. no ano de 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO

CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora KARLA KAROLINE DE FREITAS LACERDA, para exercer o
Cargo em Comissdo da COORDENADORIA CONTABIL E FINANCEIRA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, simbolo CC3, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de
fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 189, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a COORDENADORA CONTABIL E FINANCEIRA DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, terd como norma administrativa de conduta atuar em
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da a Coordenadoria de
Protecédo Social, enumeradas na forma do artigo 66, I a XXX, da referida Lei.

“SECAO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COORDENADORIA
CONTABIL E FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 66— Compete a C ia Contabil e Fil do Fundo Municipal de Saade:

L Promover a escrituragdo sintética e itica das fi or ias e

patrimoniais, em consonancia com o plano de contas e instrugdes de servigos:

1. Organizar 1 os bal do fundo pal de saide, a prestagdo de contas. os

relatérios de analise e inter dos abei

ML P o mensal de bal dos si: de escril

V. Emitir mapas, quad ivos e di is similares;

N~ Proceder ao registro contébil da receita e da despesa;

VI Levantar dados para anélise ira da ia;

VIL.  Emitir d is da receita ar dada e transferida;

VIIL. Regi os e ios que impli em di ou receitas para o fundo

municipal de saide;

IX. Encaminhar, conferir e instruir os processos de pagamento, alertando quando houver

irregularidades;

X. G prazos e p! da apli de adi propond did

cabiveis quando oc"orrcr irregularidades; .
AU A

.

=3
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Estado do Rio de Janeiro
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XI. Fazer a comunicag¢@o imediata ao secretario municipal de saade, sobre diferengas nas
prestagdes de contas ndo imediatamente cobertas, sob pena de responsabilidade solidaria;

XIL  Classificar, conferir, registrar e arquivar os comprovantes de langamento:

XIII. Manter lizado o € o arqui da d

XIV. Manter registro contabil de todos os bens méveis e iméveis do fundo municipal de sadde:
XV.  Contabilizar e analisar as alteragdés patrimoniais;

. XVL Arquivar notas de e outros d: ao patriménio do fundo
municipal de satde;
XVIIL Fornecer & advocacia geral do icipi para a pi ¢3o de ]
nos casos de inadil ia em lacionados com o patriménio do fundo municipal de
saide; .
XVIN. Tomar as medid; dbeis referentes a ali arrend ou aforamento de bens
patrimoniais do fundo municipal de satde:
XIX. Fornecer aos 6rgaos i dados ios a da proposta orcamentdria:
XX. Prestar toda a informagéo abil e aria, por d i do secretario

municipal de satide;

XXI. Manter sob controle os dep6sitos ¢ retiradas bancérias conferindo periodicamente os
extratos de contas correntes, conciliando-os, propondo as providéncias que se fizerem necessarias
para o eventual acerto;

XXII. Verificar se todo ato da gestdo ica, fi ira e p ial ¢ realizado com base
emd hébil, que pi a operagdo e o registro em conta adequada;

XXHL Planejar, acompanhar e avaliar agdes e p r ionados ao or de forma a
garantir o desempenho das atividades de toda a Secretaria Municipal de Saide:

XXIV. Coordenar as atividades no que se refere ao j e ao p
ergamentario;

XXV. Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da area;
XXVLI. Elaborar e acompanhar o Or¢amento. de acordo com os recursos definidos na proposta

ia e devi

P! 5
XXVit. Monitorar o desempenho das diretrizes, objetivos e metas do fundo municipal de
saude:

XXVIIL Propor ajustes orgamentarios junto aos 6rgdos competentes, quando necessario:

XXIX. Atuar de forma integrada junto com os demais departamentos a fim de garantir a plena
execugdo de suas atribuigdes
XXX. Executar outras tarefas correlatas.”

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administrag@o, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma cépia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragio Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporéria da
remuneragéo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 01 de fevereiro de 2021.

Rua José Alberoni, h*T00 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000

Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, no uso das
atribuicées que |he sdo conferidas pela legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao do principal pilar sobre o
qual o Estado Democratico de Direito se sustenta, qual seja, o principio da
legalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de maior controle por parte da Administragéao
do quantitativo de servidores efetivos e empregados publicos do Municipio;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, da observancia obrigatéria pelo
Poder Publico;

CONSIDERANDO as disposigées constantes no Decreto n° 1.713, de 04 de
janeiro de 2021, que determina o levantamento de servidores efetivos do
Municipio e o Decreto n°® 1.727, de 13 de janeiro de 2021, que altera a redagao
do art. 5° caput, do Decreto Municipal n°® 1.713, de 04 de janeiro de 2021, e
prevé a sua inaplicabilidade aos servidores municipais cedidos sem énus para
o Municipio;

DETERMINA:

Art. 1° - Todos os servidores efetivos do Municipio de Bom Jesus do
Itabapoana-RJ, deveréao realizar o recadastramento obrigatério do ano de 2021,
segundo prazos e critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° - O recadastramento sera realizado obedecendo aos seguintes critérios:

| — Servidores Ativos: o recadastramento sera presencial, nos locais
estabelecidos abaixo:

§1° Servidores lotados no Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de
Governo, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Urbanismo e Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) na unidade de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
< Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

§2° Servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte Lazer na
unidade de Recursos Humanos da SEMEEL;

§3° Servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude na unidade de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saulde;

§4° Servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo na SMASH,;

§5° Servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servicos Publicos, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Recursos Hidricos e Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil
na SEMOTSP.

Il — Servidores Ativos cedidos, requisitados, permutados e a disposigao por
atos administrativos, que estejam cedidos aos 6rgéaos ou entidades da Uniao,
Estados ou Municipio, ou ainda 6rgéos da Administragao Direta ou entidade da
Administragéo Indireta ou @ Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
deverao se apresentar em até 15 (quinze) dias a partir da data de abertura do
recadastramento aos seus 6rgéos de origem.

Art. 3° - O recadastramento sera efetuado mediante preenchimento de
formulario préprio, sem emendas ou rasuras e acompanhado dos seguintes
documentos:

| — Formulario devidamente preenchido e acompanhado de copia dos
documentos:

§1° Carteira de Identidade, CPF, 1 (uma) foto 3x4, Titulo de Eleitor, Carteira de
Trabalho, PIS/PASEP, Comprovante de Residéncia, Comprovante de
Escolarizagdo, Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaragao de Uniéao
Estavel;

§2° Havendo dependentes menores: Certiddo de Nascimento ou Declaragao de
Guarda de Fato;

§3° Servidor Aposentado: Carta de aposentadoria.
Art. 4° - Os Servidores receberao o formulario para o recadastramento nos
locais estabelecidos no Art. 2° Paragrafo |, § 1° e deverao entrega-lo

pessoalmente junto com copia dos documentos exigidos no Art.3°.

Art. 5° - Todos os campos do formulario de recadastramento sao de
preenchimento obrigatério.
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Art. 6° Para realizar o recadastramento presencial, o interessado devera estar
munido do ultimo contracheque e de documento de identidade com foto, além
dos documentos elencados no Art. 3° desta Portaria.

Art. 7° - O recadastramento sera realizado por servidor efetivo designado pelo
Secretario Municipal da pasta.

Art. 8° - O recadastramento sera realizado por procurador, constituido por
instrumento publico (procuragao), exclusivamente nas seguintes situagoes:

| — Os Servidores Ativos que estiveram sob internacdo hospitalar, poderao
realizar o recadastramento por meio de representante, que apresentara os
seguintes documentos: Poder de autodeterminagdo do paciente e Atestado
Médico carimbado e datado por médico credenciado ao Conselho Regional de
Medicina — CRM, constando a patologia do paciente e o Cédigo Internacional
de Doengas — CID.

§1° - O Atestado Médico mencionado no caput, sera valido por 30 (trinta) dias
contados da data de emissao.

§2° - O representante devera comparecer ao local do recadastramento, munido
do formulario de recadastramento, ultimo holerite do Servidor Ativo,
documentos pessoais originais de ambos e coépia dos documentos elencados
no Art. 3°.

Art. 9° - Os Servidores Ativos regularmente afastados/licenciados, sem énus
para o municipio, ocorrer por determinacgao legal ou ainda depender de pericia
médica periddica ou administrativa para sua prorrogagdo, o servidor devera
apresentar-se ao término do periodo de afastamento/licenga, na unidade de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
para realizacao de seu recadastramento, notadamente nos seguintes casos:

a) Licenga médica do servidor;
b) Licenga maternidade;

c) Licenca gestante;

d) Licencga acidente de trabalho;
e) Férias.

Art. 10 — Os Servidores sob licenga médica ou licengas/afastamento que nao
abranjam todo o periodo do recadastramento, ndo poderdao se furtar ao
comparecimento pessoal na Unidade de Recursos Humanos da lotagdo de
origem, em nenhuma hipétese.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Art. 11 - A gestao do processo do recadastramento dos Servidores Ativos da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana compete a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento, enquanto o procedimento objeto
desta Portaria ficara a cargo da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 12 — As duvidas oriundas do presente recadastramento e os casos omissos
serao resolvidos pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento.

Art. 13 — A falta de recadastramento, dentro do prazo estipulado e com
observancia das normas estabelecidas nesta Portaria e em cumprimento das
demais disposi¢cdes legais vigentes, implicara na imediata suspensdo do
pagamento dos vencimentos e proventos, até que seja regularizada a situacao
pelo servidor.

Art. 14 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, gerando

efeitos a partir de 02 de Fevereiro de 2021, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Bom Jesus do Itabapoana, 02 de Fevereiro de 2021.

CYRILLO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ
ATUALIZACAO CADASTRAL ANUAL DOS SERVIDORES ATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

LOTACAO ATUAL: Exercicio: 2021

1-DO SERVIDOR

Nome Matricula:
Filiagao

Naturalidade Data Nascimento:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino Estado Civil Raga/Cor: () Negra ( ) Branca ( ) Parda ( ) Nao Declarada ( ) Outras

2 - DOCUMENTAGAO:

Identidade Emitente: Data

cpF Titulo de Eleitor. [z0na: Segdo:

Cart~ira de Trabalho n® Série: Data de Expedicdo:

P \SEP:

Cargo Efetivo Possul outro vinculo: () Sim () Nao

Fungao Ocupada: Tempo Exercido: Carga Hordria:

Lotagao Originaria:

Atividades Desenvolvidas no Setor:

3 - ENDERECO:

Rua Ne Complemento:

Bairro:

CEP Municipio: Estado

Telefone Celular: Telefone Residencial: email;

4 - GRAU DE INSTRUGAO:

() Fund. Incompleto ( ) Fund. Completo ( ) Ens. Médio Incompleto ( ) Ens. Médio Completo ( ) Superior Incompleto ( ) Superior Completo ( ) Pés ( ) Mestrado ( ) Doutorado

5 - DEPENDENTES: ( ) Sim ( ) Nao Quantidade:

6 - UECLARA IMPOSTO DE RENDA: ( ) Sim ( ) Nao 7. SERVIDOR APOSENTADO: ( ) Sim ( ) Nao

8. OBSERVAGOES

9 - AUTENTICACAO:

Assinatura do Funcionario:

Data

PROTOCOLO

Responsavel pelo Preenchimento:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 176/21, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO. no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Organica do Municipio.

Art.1°. Nomeia o Senhor MAURICIO SILVA ASSIS. para exercer o Cargo em Comissdo da
COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMERCIO, INDUSTRIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, simbolo CC3, criado por meio da Lei Municipal n°
1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2° No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgadnica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 189, I a XII., da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, 0 COORDENADOR MUNICIPAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, tera como norma administrativa de
conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da a
Coordenadoria de Prote¢do Social. enumeradas na forma do artigo 22, I a XX, da referida Lei.

“SECAO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE COMERCIO, INDUSTRIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 22 — Compete a Coordenadoria Municipal de Comércio. Industria ¢
Desenvolvimento Econdmico, sem prejuizo de outras atribuigdes designadas pelo Secretario
Municipal de Governo quando necessério. as seguintes atividades:

I -Propor politicas de desenvolvimento comercial e industrial que vise a estimular o
desenvolvimento econémico. a viabilizagdo de industrias ndo poluentes no Municipio ¢ o
crescimento do comércio. com a participagdo do Conselho Municipal de Turismo Industria e
Comércio:

II - Captar recursos com as industrias. bancos. comércios e empresérios para maior divulgagio dos
eventos oficiais do Municipio:

II - Articular com as demais secretarias para obter infraestrutura na realizagio dos eventos
comerciais. industriais, visando a promogao econémica do municipio:

IV - Elaborar em consonancia com a Secretaria Municipal de Finangas ¢ a Advocacia Geral do
Municipio o suporte as empresas situadas no icipio. quando
socioecondmico:

V - Definir, em parceria com as demais secretarias e 6rgdos municipais. marketing a ser utilizado
pela Cidade:

ario ao desenvolvimento
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VI - Articular-se com mais institui¢des afins existentes nos demais ios e nas esferas Federal
e Estadual. visando o desenvolvimento de programas integrados:

VII - Incentivar a industria ¢ o comércio, como fator de desenvolvimento social:

VIII - Promover em parceria com os diversos segmentos da midia, parceria que visem o
desenvolvimento turistico, através da divulgagdo do Municipio e a realizagdo de eventos:

IX - Opinar sobre anteprojetos ¢ projetos de Lei, que relacionem com a industria, comércio e
desenvolvimento econémico;

X - Normatizar, em conjunto com a Advocacia Geral do Municipio, atividades executadas por
ligadas diretamente a indastria. comércio e desenvolvimento econémico:

terceiros,
XI - Apresentar semestralmente relatério de suas atividades ao Secretario Municipal de Governo.
solicitando quando for o caso medidas politico-administrativas para o progresso dos segmentos de
indastria, comércio e desenvolvimento econémico;
XII - Articular com as representagdes empresariais e de trabalhadores uma politica pablica para o
desenvolvimento sustentavel econémico e social;

XIII - Viabilizar a captagdo de recursos, junto a empresas, institui¢des, 6rgios federais e estaduais.
a fim de incentivar projetos:

XIV - Promover o desenvolvimento do Municipio, através de apoio técnico e financeiro a

iniciativas empreendedoras compativeis com as estratégias de governo;

XV - Propor uma politica de desenvolvimento industrial, comercial e de servigos, que vise a
estimular o aquecimento do comércio local. atraindo divisas e estimulando investimentos no
A i com a partici do C N icipal Desenvolvimento Sécio Econémico:

XVI - Articular com associagdes representativas do comércio informal a sua organ
promovendo melhorias ¢ manutengdo dos servigos. bem como dos locais destinados a sua
instalagdo:

XVII - Articular junto a instituigdes afins de outros
visando o desenvolvimento de programas integrados:
XVIII - Apoiar empresas instaladas no municipio e criar politicas de incentivo a implantagio de
novas empresas no municipio:

XIX - Apoiar iniciativas de economia solidaria:

Gao,

nas esferas dual ou federal.

XX - F o emp ledorismo:
XXI - Estabelecer cooperag@o com institui¢des de ensino e pesquisa para oferta a empresas ¢
trabalhadores. visando a ob de heci e novas t logia para atualizagdo;

XX - Executar outras tarefas correlatas™

Art.4.°. A partir deste ato. o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administra¢d@o, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma coépia fiel da Declarag¢ao de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declara¢do Particular de Bens. no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneracdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 02 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 177/21, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO. no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I1, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor MARCELO ALMEIDA DE REZENDE, para exercer o Cargo em
Comissdo da COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROJETOS, simbolo CC3, criado por
meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal. serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislag@o propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 189, I a XII, da Lei Municipal
n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, 0o COORDENADOR MUNICIPAL DE PROJETOS, tera
como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento da a Coordenadoria de Prote¢@o Social, enumeradas na forma do artigo
23, I'a VIII, da referida Lei.

“SECAO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DE PROJETOS

Art. 23 — Compete a Coordenadoria Municipal de Projetos:

1- Gerenciar os programas e projetos de captagdo de recursos para o desenvolvimento do municipio;
II - Gerenciar os convénios celebrados pelo municipio:

I - Gerenciar e planejar os recursos materiais ¢ de pessoas necessarias destinadas a execugio dos
programas e projetos;

IV - Atuar de forma integrada junto com as demais secretarias municipais e demais 6rgdos
integrantes da Administragdo Direta e Indireta a fim de garantir a plena execugdo de suas
atribuigdes:

V - Gerir a elaboragdo de projetos do municipio. em conjunto com as secretarias municipais
responsaveis pela execugdo, no intuito de dar suporte necessario a fiel efaboragdo dos orgamentos.
elaboragio da documentagdo técnica pertinente:

VI - Estabelecer intercambio com os érgdos, fundagdes. centros de pesquisa. etc.. no sentido do
aprimoramento técnico necessario a elaboragdo dos projetos especificos:

VII - Criar acervo de projetos executados e a serem executados;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Art4.. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo tempordria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 02 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
_Estado do Rio de Janeiro
< Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0178/21, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Exonera a Senhora LUZINETE FERREIRA DE ANDRADE SILVA, do Cargo em
Comissio de CHEFE DE SETOR DE IMUNIZACAO E VIGILANCIA NUTRICIONAL,
simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do
Anexo [.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagfo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 02 de fevereiro de 2021.

PAULO SERGIO O CYRILLO
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PORTARIA N°. 179/21, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I1, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor LYO GAUTIER OURIQUE DE VALOIS, para exercer o Cargo em
Comissdo de CHEFE DE SETOR DE IMUNIZACAO E VIGILANCIA NUTRICIONAL,
simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do
Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregio e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicgdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 186, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a CHEFE DE SETOR DE IMUNIZACAO E VIGILANCIA
NUTRICIONAL, tera como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as
finalidades legais que orientam o funcionamento do Setor de Imunizagdo e Vigilancia Nutricional,
enumeradas na forma do artigo 80, [ a XIV, da referida Lei, conforme elencadas abaixo:

“SECAO XIII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO
SETOR DE IMUNIZAGAO E VIGILANCIA NUTRICIONAL

Art. 80 — Compete ao Setor de Imunizagao e Vigilancia Nutricional:

I Analisar periodicamente as coberturas vacinais;

1L Capacitar profissionais para atuagdo em sala de vacina;

II1. Realizar vacinagdo extramuros;

Iv. Supervisionar as atividades de imunizagao realizadas nas Unidades de Saide do Municipio:

V. Apoiar logicamente as atividades de imunizagdo na rede bésica, hospitalar e de emergéncia
do municipio;
VL. Manter e controlar a rede de frio;

VII.  Fornecer imunobioldgicos especiais nas devidas indicagdes;
VIIL.  Organizar Campanhas de Multiv

IX. Monitorar os possiveis eventos adversos;

X. Manter o diagnéstico atualizado da situagéio do Municipio, no que se refere aos problemas
da érea de alimentag@o e nutrigdo que possuem relevancia em termos de saide publica;

XL Identificar as 4reas geogrificas e grupos populacionais sob risco avaliando as tendéncias

temporais de evolugao dos problemas detectados;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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XII.  Reunir dados que possibilitem identificar ¢ ponderar os fatores mais relevantes na génese

desses problemas; ) )
XIIL  Oferecer subsidios ao planejamento e & execugdo de medidas para a melhoria da situagéo

alimentar e nutricional da populagéo;
XIV. Executar outras tarefas correlatas.”

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administrago, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma cépia fiel da Declaragio de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 02 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

¥, Estado do Rio de Janeiro

b 2~ & Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 180/21, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Exonera a Senhora LAURA GIOFFI COELHO MORAES DAS NEVES, do Cargo em
Comissdo d¢ COORDENADORIA DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS, simbolo
CC3, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 02 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
5 Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 182/21, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora LUCIANO CARVALHO DE REZENDE, para exercer o Cargo em
Comissdo da COORDENADORIA DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS, simbolo
CC3, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orginica Municipal e na
legislag@o propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 189, I a XII, da Lei Municipal
n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o COORDENADOR DE PROJETOS E PROGRAMAS
SOCIALIS, tera como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades
legais que orientam o funcionamento da Coordenadoria de Projetos e Programas Sociais,
enumeradas na forma do artigo 102, I a VII, da referida Lei.

“SECAO XIII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COORDENADORIA
DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 102— Compete a Coordenadoria de Projetos e Programas Sociais:

L Elaborar projetos de acordo com as prioridades definidas no Plano Municipal, aprovadas
pelo Conselho de Assisténcia Social;

1L Definir procedimentos para efetivagdo e revisdo de contratos e convénios no financiamento
dos servigos i iais e no f de programas e projetos;

HIL Promover estudos que possibilitem a regulamentagao dos critérios de repasse dos recursos
financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no pagamento dos servigos assistenciais da
rede assistencial do Municipio;

. Administrar de forma coerente a aplicagdo dos recursos oriundos dos fundos destinados a
drea social, de acordo com as prioridades definidas no Plano Municipal de Assi ia Social,
aprovadas pelo C 1h dendo aos destinatarios da ia social nas respectivas redes ja
existentes e, desde que a lidade do atendi seja vel com os principios e diretrizes
do LOAS;

V. Efetivar mecanismos que possibilitem a reversao das formas tradicionais de fi

priorizando as demandas de inclusdo € protegdo social dos segmentos destinatarios da assisténcia
social;
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VL. Analisar, em conjunto com a Advocacia Geral do M
Internos, para propostas de emendas e regulamentagao;
VIL.  Executar outras atividades correlatas”

icipio, Leis Orgé

Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragéo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 02 de fevereiro de 2021.

PAULO SER IO CYRILLO

~ Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 183/21, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Exonera o Senhor MARCELO STEPHEN DE REZENDE, para exercer o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS, simbolo DAS1, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017,
na forma do Anexo L.

Art.2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 03 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
W, Estado do Rio de Janeiro
) Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 184/21. DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia Senhora LARISSA DIAS VASCONCELOS, para exercer o Cargo em omissdo de
SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUES E BENS EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIO. simbolo CC4,
criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fung¢des publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais. previstas no artigo 180. [ a XV, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUES E BENS EM
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO.
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Planejamento enumeradas na forma do artigo 42. I a XVII da referida Lei.

terd como norma administrativa de conduta atuar em

“SECAO X1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUES
E BENS EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 42— Compete ao Setor de Controle de Estoques ¢ Bens em Almoxarifado e Patrimonio:

I - Uniformizar o uso de suprimentos utilizados e a respectiva nomenclatura:

II - Propor cotas. pelo menos de forma quadrimestral. de fornecimento de suprimentos visando
nivel de estoque de seguranga:

111 - Propor as licitagdes para aquisigdo de suprimentos:

IV - Solicitar o pronunciamento de 6rgdos técnicos. nos casos de aquisi¢do de suprimentos e
equipamentos especializados:

V - Controlar os prazos de entrega dos suprimentos adquiridos pela Prefeitura Municipal:

VI - Elaborar relatérios periodicos de atividades. bem como fornecer informagdes técnicas e
financeiras para controle dos 6rgdos superiores;

VII - Gerenciar. desenvolver ¢ executar todas as atividades relacionadas com o patriménio e os
servigos gerais:

VIII - Caracterizar ¢ identificar os bens patrimoniais:

IX - Controlar a localizagdo fisica dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal:

X - Promover inventdrios periddicos para o efetivo controle dos bens patrimoniais:

XI - Promover a baixa ¢ a alienagdo de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis da Prefeitura
Municipal:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
l Estado do Rio de Janeiro
> Gabinete do Prefeito

XII - Fazer a carga, aos 6rgdos da Prefeitura Municipal. do material permanente a eles distribuidos
¢ as transferéncias de materiais de um 6rgao para o outro, bem como a conferéncia de carga
respectiva. durante o més de dezembro de cada ano e toda vez que se verificar mudanga da chefia
do 6rgdo ou do funcionario responsavel pelo bem:

XIII - Articular-se com o Departamento responsavel para o efeito de registro patrimonial dos bens
imoveis e do material permanente:

XIV - Fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em relagio ao
patrimonio municipal:

XV - Determinar as providéncias para a apuragio dos desvios de material permanente:

XVI - Enviar a Coordenadoria de Recursos Humanos, copias dos termos de responsabilidade e de
transferéncia dos bens patrimoniais;

XVII - Executar outras tarefas correlatas.™

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declarag¢do de Bens e
Rendas apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens,
no caso de isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio. sob pena de suspensdo
temporéria da remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 03 de fevereiro de 2021.
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PORTARIA N°. 185/21, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor RAPHAEL SIQUEIRA GOMES, para exercer o Cargo em Comissio
do SETOR DE SEGURANCA PUBLICA, simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n°
1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregio e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 186, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 20170 CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA PUBLICA terd

como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento do Setor de Seguranga Publica, enumeradas na forma do artigo 152, I

a VII, da referida Lei.
“SECAO 1T
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO
SETOR DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 152— Compete ao Setor de Seguranga Publica:

L Auxiliar e apoiar o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, cumprindo
e fazendo cumprir as rotinas estabelecidas, de forma a gerir a atividade operacional de todo o efetivo
de Guardas Municipais a ele destinado, com a finalidade de dar funcionalidade a todas as atividades
operacionais da Secretaria;

11. Garantir a seguranga do Patriménio Publico;

III.  Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o previsto no art. 24 da Lei Federal 9.503/97,
referente ao orgdo executivo de Transito;

IV.  Promover agdes que visem primordialmente a orientagdo da populagdo quanta a aplica¢io
da legislagdo vigente através de programas de educagdo de trdnsito a serem ministrados em
campanhas publicitarias e demais instrumentos de ampla divulgacdo;

V. Garantir a Seguranga Publica nos logradouros publicos em atividades comuns e eventos
realizados pelos 6rgdos municipais;

VI.  Atuar em parceria com demais orgdos do Poder Judiciario ¢ Policias de outras esferas
governamentais;

VII.  Executar outras atividades correlatas.”

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declara¢do Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensio temporaria da
remuneracdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 04 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 186/21. DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.
RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO. no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor HUGO SCUDINO DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo em Comissao
do SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL, simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput. da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 186, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017. o CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL,
ter4 como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento do Setor de Vigilancia Ambiental, enumeradas na forma do artigo 78.

I a VII, da referida Lei.
“SECAO XI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO
SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Art, 78 — Compete ao Setor de Vigilancia Ambiental:

I Coordenar e supervisionar a gestdo do sistema de informagao ambiental em saide;
1

Propor normas relativas a:

a. Agoes de prevengdo ¢ controle de doengas e outros agravos a sande:

b. Mapeamento de riscos ambientais a satde:

€ Vigilancia ambiental em satde:

d. Satde do trabalhador.

[11N Coordenar a Rede Municipal de Laboratérios de Vigilancia em Saide Ambiental:

V. Coordenar, normatizar e supervisionar o Sistema Municipal de Vigilancia Ambiental em
Satde ¢ Saide do Trabalhador objetivando detectar precocemente situagdes de risco a salde
humana;

Y. Analisar, monitorar ¢ orientar a execugdo das agdes de prevengdo e controle de doengas ¢

outros agravos relacionados aos fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham
repercussdo na saude humana;

VL Elaborar indicadores da vigildncia ambiental em satde e saide do trabalhador para analise
€ monitoramento:
VIL.  Participar da elaboragio e acompanhar a execugdo das agdes relacionadas a vigilancia

ambiental em saide e satide do trabalhador:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

VIIL.  Coordenar, normatizar e supervisionar as agdes relativas ao controle de vetores, hospedeiros
e reservatorios de doengas transmissiveis ¢ animais pegonhentos:

IX. Consolidar e analisar as informagdes produzidas e elaborar indicadores para o
monitoramento do controle de vetores, hospedeiros e reservatérios de doengas transmissiveis ¢
animais pegonhentos:

X. Coordenar. normatizar e supervisionar as atividades relativas a vigilancia dos
contaminantes ambientais na 4gua, no ar e no solo de importancia e repercussio na saide publica.
bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos:

XL Estabelecer ¢ monitorizar padrdes maximos de exposi¢dio a fatores ndo biold;
ocasionem risca atde da populagdo:

XIl. Coordenar ¢ normatizar o sistema de informagdes relativo a vigilancia e ao controle de
contaminantes ambientais na dgua. no ar e no solo de importancia e repercusso na saide publica,
bem como aos riscos decorrentes dos desastres naturais ¢ acidentes com produtos perigosos:

XIII. Consolidar e analisar as informagdes produzidas e elaborar indicadores para subsidiar as
agdes e 0 monitoramento para o controle de contaminantes ambientais na dgua. no ar e no solo, de
importancia e repercussio na saide piblica e aos riscos decorrentes dos desastres naturais ¢
acidentes com produtos perigosos:

XIV. Exccutar outras tarefas correlatas.

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens. no caso de
isen¢do. devendo esta ser renovada a cada exercicio. sob pena de suspensdo tempordaria da
remunerag¢do decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ. em 04 de fevereiro de 2021.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
) Estado do Rio de Janeiro

C Gabinete do Prefeito
s
PORTARIA N°. 188/21, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
0 ') " 7
FE O Prefeito Municipal de Bom Jesus do ltabapoalr)us
. o . SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS
gjpresffe{nopl\iﬁl;‘%pa;g;g?g J;:ii(:;asbggoagg l(j\IJARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes

legais e, em especial daquelas estabelecidas no

CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des art.84. 11, da Lei Orgénica do Municipio,

legais e, em especial daquelas estabelecidas no

N : BOECHAT AMIL, para
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio, Axti1®. Nomeia B SGenh'(;-ra 24 T:Ilggﬂ];l;\g:réNl;;;:?)Tl?l?l:DziMENTAL. simbolo FG4,

exercer a Fungdo Gratificada & I

. . s ool n® v} bro de 2017, na forma do Anexo .
Art.1°. Nomeia a Senhora SILVANA DA SILVA AZEVEDO LIMA, para exercer a Fungdo criado por meio da Lei Municipal fl 1.3'05-. de 22 de dz‘eom R
Gratificada da DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL, simbolo FG4, criado por meio da Lei Az No xro s f“‘,‘i‘::ui‘:;:;jsﬁi:f:;;amegte com recursos do erério municipal ¢

5 R S to Municipal, serd : ria—

Mumc;pa] R 1503, e 20 Updememlivo- 462013, En i do Asesn 1. dA:s::;((:r?::ec‘:)nduta ad;inistrativa compativel com 0s principios constitucionais qu'e reg:r:az
EYR 0]

g fci oes publi ici irecd ivi iblica (art37, caput, da Constituigdo Federal de 1988) ¢ demais n
Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e atividade pblica (art.37, caput, da L ormas previstas na Lei Orginica Municipal ¢ na
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal e infraconstitucionais, com :s:icsi: ::::‘;Z';:;ii:r:ﬁva do municipio de Bom Jesus do ltabapoana.

~ P . . x e . 3 3 i Al dpria que reg
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a lagitiagha prpaine

) SR

. PRI i i artigo 122,1a X1V, da Lei Municipa

a2 ARH e m . g, reicio de suas atribuigdes legais, previstas no o -

atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas :)';20 'sNd°:2"Zede 4ezembro de 2017, a servidora acima nomeada, teré como norma aduministrativa
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgdnica Municipal e na o

de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

: -da Lei.
Diviséio de Ensino Fundamental, enumeradas na forma do artigo 122, 1a XIV, da referida Lei

‘SECAO VII
Art.3.°. No exercicio de suas atribuicdes legais, previ n igo 124, 1 a i Municipal SUBSECAO 11 .
o ! v g B . i8S 19 ‘ iy % p DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA DIVISAO
n°® 1.305, de 22 de dezembro de 2017, a servidora acima nomeada. tera como norma administrativa

DE ENSINO FUNDAMENTAL
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da

Art. 122 — Compete & Divisdo de Ensino Fundamental:
Divisdo de Ensino Especial, enumeradas na forma do artigo 124, I a X, da referida Lei.

— s . da proposta pedags ica das i escolares de seu Sistema
. o as politicas ano Municipal de Educagdo: )
= de Ensino integrado as politicas ¢ a0 Plano i A _ sico das escolas,
SSECAO VI ILImplementar ou implantar o Plano de Desenvolvimento ¢ o Projeto Politico Pedagdgico das
SUBSECAO v ido coleti em cada Instituigdo de Ensino: &5 ¢ Trabalho elaborado
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA 111.Orientar os professores quanto f:lclah(\\iaqau ¢ cumprimento de seu Plano de Trabalho ¢
- - Pedagdgica da escola: s Dedbgbiics
DIVISAQ DE EDUCACAO ESPECIAL v, s/:f:r'r‘\‘::;:hi:o?;:ﬂol;r:ga%alim a implementagdo ¢/ou implantagdo da Proposta Pedagogica do
R . . . Municipio: s eyl s professores, organizando
Art, 124 — Compete & Divisao de Educagdo Especial: V.Coparticipar da p de cursos de aperfeig contifiuo dos L aisocontiounih &
ciréuln de estudos, treinamento em servigos € cursos de ulualuM:O elou formag
i i ? Sovd 3 - it vime! litativo dos recursos humanos:
L Assumir a execugdo do curso integrante ao projeto pedagégico de educagdo especial, buscando o fim de contribuir jarsti Cﬁ,ese:,\jg::,I:::l:’iguu?n:;l;nmr % nova cultura de avaliagdo proposta pelo
apoio e a participagdo dos familiares e da comunidade: Vl'g'o?men:;ua"ii\i:;?;c Ensi:n' JS—
L S ) . Sistema " L aihsidios 4 pesquisa, visa antd
IL.Fazer um fevantamento prévio das peculiaridades dos educandos especiais a serem atendidos pelos Vil P::);]mum levantamento ¢ andlise de dados necessdrios como subsidios & pesquisa, visando fevalta
Programas Especiais;

ogi ature: eali s educandos:

hipGtese ¢ questoes sobre a natureza do processo pedagégico ¢ natureza da‘m:'hda:ieﬁo;;;:m e
VIILControlar 0 cumprimento do calenddrio escolar, da carga hordria e dos planos de

dispositivos legais em vigor;

11 Controlar o cumprimento do calenddrio escolar, da carga hordria e dos planos de ensino e dos
dispositivos legais em vigor:

: = Ensi Fundamental a fim de que promovam O

9 1 -— _— IX.Orientar os professores que atuam no Ensino I‘ur& ‘n&mo E s Kisicas o ieio GofIitS
IV.Estabelecer politica educacional que garanta aos alunos especiais a permanéncia na escola, desenvolvimento para a capacidade de seus alunos, tendo ¢ habilidades em formagdo de
recebendo atendimento especializado sempre que necessério; )

da leitura, da escrita e do cdlculo e aquisigdo de conhecimentos,

V.Cooperar com o0 Secretdrio Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer na busca de espago, na escola atitudes e valores:

ou na comunidade, para instalagdo das classes destinadas a atender os educandos especia
VLAuxiliar na criagio de novas formas de estruturagdo do processo de ensino-aprendizagem.

5100 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000

Rua José Alberoni, n & y .
direcionando as necessidades dos alunos especiais: Telefone: (22) 3833.9218 — CNPJ n° 28.812.972/0001-08
VI Fornecer aos professores da classe em comum, informagdes apropriadas a respeito das dificuldades s
da crianga, dos seus processos de aprendizagem, do seu desenvolvimento social ¢ individual;

VIILMonitorar ¢ avaliar as metas do Plano Municipal de Educagdo, juntamente com as comissdes
coordenadoras e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo. Esporte e Lazer:
IX.Fornecer informagdes, de acordo com a Lei n° 12.527/2011;

+ svavnuraviunicipal de Bom Jesus do Itabapoana
X.Executar outras tarefas correfatas”.

" Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rlo de Jane]r() X.Promover a integragao dos conteiidos Propostos para s temas transversais aos contetidos de dreas
Gabinete do Prefeito

rén c.onhccimcnm que compdem o circulo basico do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de
nsino;

XI.Pmpnvrcmnar condigdes para que a escola forme basicamente o cidaddo, mediante fortalecimento
dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana ¢ de tolerdncia reciproca em que se
assenta a vida social;

Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de ""ﬁﬁ?&‘é’nféu‘;i‘ffi,’LiZiwén'?iifd‘l,Zl”lflﬁm“ﬁi‘&“i’;?iiﬁilﬁ:‘“,f;?:'f?;-a‘),’."{{i';‘ﬁﬁL‘L‘}‘Tﬂi‘ s
Administrago, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas - et e bl

apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de

isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da Artd.”.

A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma cépia fiel da Declaragio de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragao Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio. sob pena de suspensdo tempordria da

remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, gerando os seus efeitos

.. . ~ . % remuneragdo di ici
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro 2021. ragdo decorrente do exercicio do cargo.
. X Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro 2021.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 04 de fevereiro de 2021. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 04 de fevereiro de 2021.

PAULO SER
eith Municipg
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA N°. 189/21, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO. no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor ROGERIO CANTELLE TAVARES, para exercer a Fungdo
Gratificada de COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, simbolo CC3,
criado por meio da Lei Municipal n° 1.305, de 22 de dezembro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal e
deveréo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.% No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 119, I a XII, da Lei Municipal
n° 1.305, de 22 de dezembro de 2017, o servidor acima nomeado, terd como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Coordenadoria de Administragdo Escolar, enumeradas na forma do artigo 119, I a XII. da referida
Lei.

. “SECAO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COORDENADORIA
DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 119—Compete a Coordenadoria de Administragdo Escolar:

L.Coordenar as agdes inerentes de Administragdo e Infraestrutura das unidades escolares do
municipio:
I1.Monitorar ¢ avaliar as metas do Plano Municipal de Educagéo. j com as comissdes
coordenadoras e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Lazer:
ML Informar o Secretario sobre atividades politicas gerenciais a frente do 6rgéo;
IV.Acompanhar os projetos e programas federais, estaduais e municipais:
V.Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer resultados estatisticos,
solicitagdes e sugestdes referentes 4 produgdo das unidades escolares sob sua Coordenagdo:
VI. Apoiar implementagdes das normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdio,
Esporte e Lazer;
VIL Solicitar relatorios gerenciais das unidades escolares sob sua coordenagio;
VIIL Atuar de forma integrada junto com as coordenadorias, setores e divisdes a fim de garantir a plena
execugdo de suas atribuigdes:
IX. Atuar de forma integrada junto com as coordenadorias, setores e divisdes a fim de garantir a plena
execugdo de suas atribuigdes;
X.Monitorar ¢ avaliar as metas do Plano Municipal de Educagdo. juntamente com as comissdes
coordenadoras ¢ equipe técnica da S ia Municipal de Educagiio, Esporte e Lazer;
XL Fornecer informagdes. de acordo com a Lei n°12.527/2011;
XII.Executar outras tarefas correlatas.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Artd.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo. no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma cépia fiel da Declaragio de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragfio Particular de Bens, no caso de
isencdio, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensio temporéria da
remuneragao decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 04 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0190/21, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
I1, da Lei Organica do Municipio,

Art. 1° - Exonera, com efeitos a contar de 08 de fevereiro de 2021, o Senhor

PAULO BORGES PEREIRA DE SOUZA, do SETOR DE TRANSPORTE E
FISCALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, simbolo CC4.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a 08
de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 08 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
W Estado do Rio de Janeiro
> Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0191/21. DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgéanica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora JULIANA PINTO SOARES DE SOUZA, para exercer o Cargo em
Comissdo do SETOR DE TRANSPORTE E FISCALIZAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017,
na forma do Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 186, I a XII. da Lei Municipal
n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o Setor de Transporte e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal
de Satde. tera como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades
legais que orientam o funcionamento do Setor de Transporte e Fiscalizagdo. enumeradas na forma
do artigo 71, I a V, da referida Lei.

“SECAO VIII

SUBSECAO |

DAS COMPETENCIAS E ATRIBlTIC(-)ES.DO
SETOR DE TRANSPORTE E FISCALIZACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 71 — Compete ao Setor de Transporte e Fiscalizag@o da Secretaria Municipal de Satde:

I.  Plancjar. organizar ¢ executar as atividades do sistema de transporte da secretaria municipal de
saide:

Il.  Autorizar. regular e fiscalizar todos os servigos de transporte da secretaria municipal de saide:

II1. Fiscalizar a qualidade dos servigos. envolvendo rapidez, conforto, regularidade. seguranga.
continuidade. eficiéncia e acessibilidade, particularmente para as pessoas com deficiéncia. idosos ¢
gestantes:

IV. Planejar o funcionamento do Sistema de Transporte da Secretaria Municipal de Saide. com a
finalidade de atender as necessidades dos municipes:

V. Exccutar outras tarcfas correlatas.™

J
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Art.d4.°. A partir deste ato. o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo tempordria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos ¢ financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 08 de fevereiro de 2021.

n

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 192/21, DE 08 DE FEVEFREIRO DE 2021.

O. Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, Senhor PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,

Publicado Em{®/ o8t S8

Tdicio n’ ©33 no uso de suas atribui¢des legais e, em

Jornal W especial, daquelas estabelecidas no artigo

S 84, 11, da Lei Orgénica do Municipio.
RESOLVE:

ADMITIR, sob o regime da C. L. T., com validade no Concurso Publico n°
001/2019, para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer, Edital n° 02/2019, homologado pelo Decreto n° 1605 de 14/01/2020, com os efeitos
retroativos a partir de 04 de Janeiro de 2021, os candidatos aprovados conforme cargos,
classificagGes, nomes e datas de admissdo, a seguir especificados:

PROFESSOR I - ENSINO FUNDAMENTAL

26° lugar - TACIANE FREITAS DE SOQUZA ASSIS — Admissdo - 04/01/2021.

27° lugar - TACIANE BARBOSA DE SOUZA — Admissédo - 04/01/2021.

28° lugar - MARILZA RANGEL DE OLIVEIRA VELASCO — Admissao - 04/01/2021.

30° lugar - LUDIMILLA QUINTAO ALMEIDA ~ Admisséo - 04/01/2021.

32° lugar- MATHEUS GONCALVES DE ALMEIDA — Admissdo - 04/01/2021.

33° lugar - LUCIENE BARBOZA VIEIRA —~ Admissdo - 04/01/2021.

34° lugar - SELMA DE OLIVEIRA GRANJA — Admissdo - 04/01/2021.

35° lugar - FERNANDA XAVIER ESCUDINE FERREIRA ~ Admissdo - 04/01/2021.

36° lugar - FABRINE PARANHOS MIRANDA — Admissédo - 04/01/2021.

37° lugar - FATIMA APARECIDA RIBEIRO MOTA — Admissdo - 04/01/2021.

38° lugar - ERIKA BITTENCOURT DE ALMEIDA PAIXAO — Admissgo - 04/01/2021.

39° lugar - MARIA DO SOCORRO LIMA DA SILVA — Admissio - 04/01/2021.

40° Jugar - LUCIANA SILVA SOUZA REIS — Admiss#o - 04/01/2021.

41° lugar - MILENE VARGAS DA SILVA BATISTA —~ Admissdo - 04/01/2021.

42° lugar - LIVIA MARTINS TEIXEIRA LOYO — Admiss&o - 04/01/2021.

43° lugar -THATIANA XAVIER DE OLIVEIRA — Admissdo - 04/01/2021.

44° lugar - GABRIELA PASSALINI SILVA — Admiss3o - 04/01/2021.

45° lugar - ALBA LIVIA PINTO GONCALVES MENDES - Admissdo - 04/01/2021.

46° lugar - GRASIELA FIGUEIREDO OLIVEIRA DE PINHO — Admissédo - 04/01/2021.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bo! tabapoana, RJ, em 08 de Fevereiro de 2021.

Av. Gov. Roberta SitVeira, n° 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28360-000
- Telefax: (22) 3833.9200 - 3833.9225

.

PORTARIA N°. 193/21, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigoes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I1. da Lei Organica do Municipio.

Art.1° Exonera a Senhora SELMA MARIA PEREIRA MOREIRA FIGUEIREDO do cargo
de Chefe da Divisdo de Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Habitagio.
tornando sem efeito a Portaria 129/21 de 04 de janeiro de 2021.

Art.2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 08 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
/., Estado do Rio de Janeiro
)’ Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 194/21, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.
RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84. 11, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art.1°. Nomeia a Senhora PATRICIA FERREIRA DA SILVA, para exercer a Fungdo
Gratificada de CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, simbolo FGS. criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de
fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Dire¢do e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagao propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 187, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a servidora acima designada, tera como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, enumeradas na forma do artigo 101. I a
X1V, da referida Lei.

“SECAO XII

SUBSECAO 11

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA DIVISAO DE TESOURARIA
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 101 — Compete a Divisdo de Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

L Administrar as disponibilidades financeiras do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

1L Escriturar a movimentagdo de entrada e saida de valores:

118 Efetuar mediante prévia autorizago, o pagamento dos débitos do municipio:

Iv. Efetuar pagamentos de despesas. de acordo com as disponibilidades de numerarios,
observados ainda o fluxo ¢ instrugdes recebidas do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

h 8 Receber as importincias devidas ao fundo municipal de assisténcia social;

VL Levantar e publicar. diariamente, 0 movimento de caixa do dia anterior:

VIL.  Manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas:

VIIL.  Fazer o recolhimento das contribuigdes devidas inclusive as de carater previdencidrio:

IX. Planejar. organizar ¢ avaliar o desenvolvimento das atividades inerentes a divisdo, emitindo
relatorios Financeiros e demais relatérios contébeis em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade. Normas Brasileiras de Administrag@io ¢ com as Lei N.2 4.320/64 ¢ 101/2000:

J
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IX.  Atuar de forma integrada junto com os demais departamentos a fim de garantir a plena
execugdo de suas atribuigdes:

X Participar, analisar e atestar as atividades da tesouraria, nos moldes das Deliberagdes.
Instrugdes Normativas, Leis e Decretos existentes a nivel, Federal, Estadual, Municipal, Autdrquico X. Executar outras tarefas correlatas.
¢ Fundacional; 5 § 3 o5
) Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de

XI.  Efetuar a elaboragdo de cheques, DOC, TED e outros meios de pagamento:

XIL.  Efetuar registros das contas bancdrias ¢ dos livros contébeis do Fundo Municipal de Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragéo de Bens e Rendas

Assisténcia Social; apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declarag@o Particular de Bens, no caso de

XIIL  Efetuar conciliagdo bancaria das contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social: isengdio, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
XIV.  Executar outras atividades correlatas.” remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.
Artd4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas administrativos e financeiros a contar desta data.
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de T Sy S——

isengdio, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporéria da

. - Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021.
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro.

Pl
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. e .
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 08 de fevereiro de 2021. il
PAU}K) SERGIQ_:' ASSOS DO CARMO CYRILLO
// (//// Préfeito Municipal

7

PAULO SERGIO TRAVASSO$/DO CARMO CYRILLO
/ Prefeito Myhnicj

. Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
I Estado do Rio de Janeiro

g

- i o) Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana W
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito
PORTARIA N°. 196/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
PORTARIA N°. 195/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.
giRif(') Z?{;LSLOS ree ERAVASS»?,S 0o O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
. no uso de suas atribui¢des .
legais e, em especial daquelas estabelecidas no RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
art.84. II, da Lei Organica do Municipio. CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
Art.1°. Nomeia o Senhor MARCOS BAPTISTA VALINHO. para exercer o Cargo em Comissio legais e, em especial daquelas estabelecidas no
da COORDENADORIA DE FINANCAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. art.84. 11, da Lei Orgénica do Municipio,
simbolo CC3, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do
Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fung¢des publicas 0 nomeado para o exercicio de cargo de Diregido e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal toad
P o e Art.I°. Exonera o Senhor ALEX DA SILVA PIRES do Cargo em Comissio do SETOR

deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a ,
atividade puablica (art.37, caput, da Constituicio Federal de 1988) e demais normas ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA, MEIO AMB[ENTE, COMPRAS E
infraconstitucionais, com especial relevdncia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na RECURSOS HUMANOS. simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n° 1254. de 8 de
legislagd@o prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana. . 5 .
. Lo . ’ fevereiro de 2017, na forma do Anexo L, tornando sem efeito a Portaria n° 127 de 04.01.2021.
Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 189, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o COORDENADOR FINANCEIRO, tera como norma Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o .. i . .
funcionamento da a Coordenadoria Financeira da Secretaria Municipal de Finangas, enumeradas administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro de 2021.
fi d igo 52,1 . d ferida Lei. . .
na forma do artigo % X, de sofbdda Lel Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SECAO 111 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COORDENADORIA
DE FINANCAS

Art. 52— Compete a Coordenadoria de Finangas:

L Planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orgamento. de forma a
garantir o desempenho das atividades de toda a Prefeitura Municipal:
i Coordenar as atividades no que se refere ao planej e ao acompant >
orgamentario;
(1IN Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da drea;
Iv. Assessoramento em relativos a or o ¢ pl ji a administragdo direta
¢ indireta:
V. Elaboragao, com a participagdo das outras secretarias, a proposta orgamentaria anual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual;
VI Elaborar e acompanhar o Or¢amento, de acordo com os recursos definidos na proposta
orgamentaria ¢ devidamente aprovados:
VIIL Monitorar o desempenho das diretrizes, objetivos € metas da administragao publica:
\ VIIL.  Propor ajustes orgamentérios junto aos érgdos competentes, quando necessario: /
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
_ Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 197/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. isencdio, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Organica do Municipio.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdio, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro de 2021.

Art.1°. Nomeia, o Senhor THIAGO MEDEIROS CORDEIRO, para exercer o Cargo em Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Comissio do SETOR ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021.
COMPRAS E RECURSOS HUMANOS. simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n°
1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o0 nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37. caput. da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevincia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do [tabapoana.

PAULO SERGIO T CYRILLO

Art.3° No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 186, 1 a XII, da Lei Municipal / 5
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DE ( P
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, COMPRAS E RECURSOS HUMANOS, tera como K
norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o
funcionamento do Setor Administrativo de Agricultura, Meio Ambiente, Compras e Recursos
Humanos. enumeradas na forma do artigo 170, [ a XXXII, da referida Lei.
“SECAO XI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO SETOR ADMINISTRATIVO DE

i ici do Itabapoana
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, COMPRAS E RECURSOS HUMANOS PrefEItura MunlCIPa] de Bom Jesus p

Estado do Rio de Janeiro

Art. 170 — Compete ao Setor Administrativo de Agricultura, Meio Ambiente. Compras e Recursos - & .

Humanos: p Gabinete do Prefeito

I Preparar ¢ encaminhar o expediente:

1L Receber solicitagdes dos municipes através de requerimentos, emitir recibo de protocolo e

protocolar documentos; PORTARIA N°. 0198/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

. Receber. organizar, anexar e manter atualizado os processos para pronta consulta. conforme

a legislagdio vigente e fazer juntada nos processos quando solicitado pelos 6rgaos da Prefeitura: . L .

V. Receber. numerar e distribuir documentos encaminhados ou entregues ao setor, sob forma (0] Prefelm Mumcnpal de Bom Jesus dO ]tabapoana'

inclusive de requerimentos. oficios e correspondéncias em geral. ¢ organizar guias de remessa do RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO

Setor: J i Vi

V. Promover expedicao de correspondéncias: CARMO CYRILLO. no uso de suas atribui¢oes

:ll Planejar, organizar. coordenar ¢ avaliar o desenvolvimento das atividades inerentes ao Iegais e. em ESP&CiﬂI daquelas estabelecidas no

Setor:

VII.  Elaborar e fornecer relatdrios gerenciais, sugestdes ¢ metas de trabalho: art.84, 11, da Lei Orgémca do MUnICIplO.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana Art.1°. Nomeia a Senhora THAIS GOMES TEIXEIRA, para exercer o Cargo em Comissdo do
Estado do Rio de Janeiro SETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA. simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal
Gabinete do Prefeito n° 1254. de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas 0 nomeado para o exercicio de cargo de Diregao e
VIIL.  Zelar pelo cumprimento das normas administrativas, atentando para a disciplina, s . 3 erario municipal e
assiduidade. pontualidade, entre outros, adotando medidas cabiveis para tanto: Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos d(_) ) P
IX.  Promoveraimplantagdo de planos. fluxos e rotinas, objetivando a organizagéo dos métodos deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
de trabalho: = & ke 5 e . .
X. Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades de sua atividade publlga (an'37' caput, da CO\'\S“‘U\QE\O Federal de 1988) e demal.s ) normas
competéncia de acordo com a legislagao em vigor: infraconstitucionais. com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica M unicipal e na
XL Manter o secretario informado sobre as atividades e ocorréncias da s ctaria: % = S o e « e = d l b
XIL  Controlar ¢ acompanhar os processos administrativos da secr inclusive os de didrias legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
e pequenas despesas ¢ apresentar quinzenalmente ao secretdrio relatorios de tramitagio e de ) o X : X . o it
controle de prazos: Art.3°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 186, I a XII, da Lei Municipal
;L:;Cip::;c|lzl\;xr e proceder. a encadernagdo dos atos oficiais. bem como o diario oficial do 2 1254, de 8 de fevereirode 2017, a CHEFE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA.
XIV.  Preparar a prestagdo de contas dos Convénios feitos com a Secretaria: tera como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que

XV.  Coordenar e supervisionar os servigos de comunicagao interna

XVI. Buscar ¢ gerenciar os recursos materiais ¢ financeiros suficientes para garantirem o pleno orientam o funcionamento do ao Setor de Protegdo Social Bsica. enumeradas na forma do artigo
funcionamento do Setor: ]06 la V” da referida LC]

XVIL borar o0 orgamento de gastos anuais, controlar o seu cumprimento e propor adequagdes @ AOD XIV
as necessidades emergenciais: SECAO X1V

XVIIL Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais ¢ financeiros ‘SUBSEC;\O I
0s a0 bom andamento dos trabalhc DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO
Gerenciar e executar as atividades relativas a gestdo de pessoas, material. patriménio fisico SETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

e servigos gerais no ambito do Setor:

XX.  Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores do Setor para fins de aproveitamento
de potencialidades. aperfeigoamento, maior produtividade. treinamento, promogdo e transferéncia:
XXI.  Apresentar plano de atualizagdo profissional. com participagdes em Congressos.

Art. 106 — Compete ao Setor de Protegdo Social Basica:

Semindrios, Cursos e demais eventos: L Zelar pelo fortalecimento quanto a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria
XXIL Zelar pela padronizagdo na aquisi¢do de bens e servigos. bem como responsabilizar-se pela da sua qualidade de vida:

manutengdo das Unidades do Orgao: 1. Promover programas para prevencdo @ ruptura dos vinculos familiares ¢ comunitarios.
xxn_n. ('x.mlrolelr o u:x'o adcguudu dos cqluipzsnwcn}n\s € ins(a}uvﬁ S I'l?' as L?(\ .()rgﬁu. bem como possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social:

Rrovidenciar senotaghio £ baixa dos malerials que forem; considSrados Inseovivels, u Promover acessos a beneficios, programas de transferéncias de renda e servigos socio

XXIV. Administrar os insumos necessarios ao funcionamento do Orgdo para envio ao responsavel ) o —_ i R i Ve
pelo abastecimento: assistenciais, contribuindo para insergio destas familias na rede de protegdo social de assisténcia

XXV. Acompanhar os servigos das prestadoras reportando as informagdes a instancia superior: social:

XXVI. Acompanhar o estoque de material e equipamentos a fim de manter a secretaria abastecida 1v. Promover. dentre outros, acesso aos servigos setoriais do municipio:
de forma a n@o ocorre a solugdo de continuidades dos servigos; V. Dar apoio as familias que possuem. dentre seus membros individuos que necessitam de
XXVIL Definir os estoques médios aterial ¢ equipamentos, ena as entregas . 2 i

I e i estoque A v._d os do mfnun a e equip: un?mnx coordenando ds';n.m.L_ 1S cuidados por meio da promogao de espagos coletivos:

fornecedores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos: Ih sl al . Ihid d ial: visita domiciliar:

o P / o v s1al esse al s Sel c0: ac a; es 0 social; visita 0 ciliar:
L Fazer as consultas de pregos de mercado para os processos de aquisigao de VL Promover trabalho social essencial ao servigo: acolhida; estudo socia’; Vi ;

material e Lq\“pdm‘_n(g> orientagdo ¢ enc I 5: atividades c drias: campanha socioeducativas: promogio ao
XXIX. Plas r e organizar o setor. a fim de sempre atender as necessidades e solicitagdes exigidas: acesso & documentagdo pessoas: mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio:
XXX. Gerenciar os Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura ¢ VIL.  Desempenhar outras atribuigoes correlatas, determinadas pelo departamento. ™

Recursos Hidricos. nas questdes relativas ao controle de frequéncia. lotagdo. jornada de trabalho.
processo de avaliagdio de desempenho. de usufruto de férias, licenga e demais afastamentos dos
servidores. de acordo com a necessidade de cada unidade considerando as nomeagdes. exoneragdes.,
demissoes. aposentadorias e falecimento dos servidores:

XXXI. Gerenciar e servir de apoio em assuntos relacionados & Gestdo de Pessoas na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente. Agricultura e Recursos Hidricos:
XXXII. Executar outras atribui¢des pertinentes ao cumprimento de seus objetivos.™

Art.4.°. A partir deste ato. o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo. no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declara¢do de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de

g J
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Art4.’. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administrag@o, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma cdpia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensio tempordria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021,

‘ . Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
] --,/ Estado do Rio de Janeiro
Z Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 199/21, DE 09 DE FEVERERIO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.
RJ. SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84. I, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor LUIZ CLAUDIO MENEZES JACINTO. para exercer o Cargo em
Comissdo do SETOR DE SERVICOS PUBLICOS, MANUTENCAO LIMPESA URBANA,
simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do
Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput. da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.
Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 187, I a XII. da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o servidor acima nomeado. tera como norma administrativa de
conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento do Chefe
do Setor de Servigos Publicos, Manutengdo e Limpeza Urbana, enumeradas na forma do artigo
144, 1 a X, da referida Lei.

“SECAO 111
SUBSECAO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO SETOR DE SERVICOS PUBLICOS,
MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

Art. 144 - Compete ao Setor de Servigos Publicos, Manutengdo e Limpeza Urbana:

L Executar e fiscalizar a limpeza urbana, incluindo varredura de vias e logradouros publicos,
a capina de passeios, meio fio e canteiros das avenidas nio arborizadas e pragas ndo urbanizadas e
a coleta de lixo domiciliar e hospitalar.

1L Efetuar a limpeza mecanizada de entulhos em terrenos baldios e outras areas periféricas;
IIL.  Fixar os itinerarios para coleta de lixo, capinagdo, varredura e lavagem das ruas, pragas e
logradouros publicos:

IV.  Orientar e fiscalizar o trabalho e remogdo de lixo da cidade ao destino final, de modo que
ndo afete a saade publica:

Vi Promover a conservagio dos materiais empregados nos servigos de limpeza ¢ controlar sua
utilizagdo;

VI.  Promover a colocagdo de coletores de lixo nas vias publicas:

VIL.  Remover animais mortos encontrados nas ruas, providenciando sua cremagdio ou aterro:
VIIL.  Promover a desinfec¢do dos veiculos utilizados na limpeza publica ao fim de cada jornada
de trabalho;

IX. Executar a varri¢io ¢ lavagem de ruas, pragas e logradouros publicos;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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X. Executar outras atividades correlatas.”

Artd4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias titeis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragio Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
! Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 200/21. DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgédnica do Municipio, exonera
membro da Comissdo de Concurso Publico.

Art.1°.  Exonera, a pedido, o servidlor RONALDO BORGES DE ABREU. advogado do
municipio, matricula 3134961, da Comissdo de Concurso Publico n° 01/2019 nomeado através
da Portaria n® 90 de 28 de junho de 2019.

Art.2.°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ. em 09 de fevereiro de 2021.
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PORTARIA N° 201 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021
PORTARIA N°. 200/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ. SR.
PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
de suas atribuigdes legais e. em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio, € em cumprimento ao
inciso VI, do art. 2° da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de

2014; Civil e dé outras providéncias. O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.

RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
RESOLVE: CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I1, da Lei Organica do Municipio. exonera

Art.1°. Designar o Sr .RAPHAEL DE SOUZA GARCIA MARQUES. ocupante do cargo de . A
membro da Comissdo de Concurso Publico.

Coordenadoria de Habitagdo e Gestao do SUAS, como gestor das parcerias firmadas entre o
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana e Organizagdes da Sociedade Civil. no ambito da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

Pardgrafo unico. Os efeitos desta portaria se estenderdo aos termos aditivos das parcerias Art.1°. Exonera, a pedido, o servidlor RONALDO BORGES DE ABREU advogado do
mencionadas neste artigo, caso estes sejam firmados. municipio, matricula 3134961, da Comissdo de Concurso Publico n® 01/2019 nomeado através
da Portaria n° 90 de 28 de junho de 2019.

Art. 2°. Sdo obrigagoes do Gestor de Parceria: . " . T ik
ODHERE Art.2.°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos

administrativos a contar desta data.

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria; . .
) ) ) o N Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
II - Avaliar o andamento e concluir se objeto da parceria foi executado conforme pactuado:

III - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessdrios as atividades de Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021.

monitoramento e avaliagdo;
IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestag@o de contas final com base no relatorio

técnico de monitoramento e avaliag@o, o qual devera conter:

a) a descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho:

b) a analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

. ¢ Prefeltura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
k ;- . Estado do Rio de Janeiro
& y Gabinete do Prefeito

social obtido em razido da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
y Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 201 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, SR.

¢) os valores efetivamente transferidos pela administragio publica e valores PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, no uso
comprovadamente utilizados: de suas atribuigdes legais e, em especial daquelas estabelecidas no

- o Sex 2 . art.84, 11, da Lei Organica do Municipio, e em cumprimento ao
d) quando for o caso. os valores pagos em espécie, os custos indiretos, os remanejamentos inciso VL. do art. 2° da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de
efetuados. as sobras de recursos financeiros. incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais 2014; Civil e da outras providéncias.

valores devolvidos aos cofres publicos;

e) a analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da RESOLVE:

sociedade civil na prestagdo de contas:

) andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo. no ambito da Art.1°, Designar o Sr .RAPHAEL DE SOUZA GARCIA MARQUES, ocupante do cargo de
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em Coordenadoria de Habitagdo e Gestdo do SUAS, como gestor das parcerias firmadas entre o
decorréncia dessas auditorias. Municipio de Bom Jesus do Itabapoana e Organizagdes da Sociedade Civil. no ambito da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.
V - Informar ao Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo a
existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria Parigrafo tdnico. Os efeitos desta portaria se estenderdo aos termos aditivos das parcerias
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que mencionadas neste artigo, caso estes sejam firmados.

serdo adotadas para sanar os problemas detectados:
Art. 2°. Sdo obriga¢des do Gestor de Parceria:
VI - Cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes contidas na Lei Federal n® 13.019 de 31 de
julho de 2014 e demais normas correlatas. I - Acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

II - Avaliar o andamento e concluir se objeto da parceria foi executado conforme pactuado:

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago. III - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo;

Registre-se, publique-se e cumpra-se. IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da presta¢@o de contas final com base no relatério

. 3 técnico de monitoramento e avaliag¢do, o qual devera conter:
Bom Jesus do Itabapoana (RJ), em 09 de fevereiro de 2021. ¢ 4

a) a descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho:

PALILO SER > POO CARMO CYRILLO b) a analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo. com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:
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¢) os valores efetivamente transferidos pela administragdo puablica e valores
comprovadamente utilizados:

d) quando for o caso. os valores pagos em espécie, os custos indiretos, os remanejamentos
efetuados. as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicag¢des financeiras, e eventuais
valores devolvidos aos cofres publicos;

e) a analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagado da
sociedade civil na prestagdo de contas:

f) andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva. bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

V - Informar ao Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo a
existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que

serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

V1 - Cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes contidas na Lei Federal n® 13.019 de 31 de

julho de 2014 ¢ demais normas correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. publique-se e cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana (RJ). em 09 de fevereiro de 2021.

PAULO SER CARMO CYRILLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
X Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 202/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana. RJ, SR.
PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em especial daquelas
estabelecidas no art.84, 11, da Lei Organica do Municipio. em
cumprimento ao §1°do art. 27 da Lei Federal n® 13.019 de 31
de julho de 2014; nomeia a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo de parcerias firmadas entre a Administragiao
Piblica Municipal, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagao, e Organizagdes da Sociedade
Civil e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para acompanhamento da execugdo das
parcerias que serdo firmadas pela Administragdo Publica Municipal, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, com Organizag¢des da Sociedade Civil, a qual sera
composta pelos membros abaixo nomeados:

I — Membros Efetivos:

a) Presidente: Sr* Rosinea de Rezende Freitas Souza — ocupante do cargo de Chefe de Divisdo
de Habitacdo;

b) Sr® Thais Gomes Teixeira — ocupante do cargo de Chefe do Setor de Prote¢do Social Basica:
¢) Sr * Rebeca Duarte Ribeiro — ocupante do cargo de Chefe do Setor de Protegdo Social Especial.

I — Membros Suplentes:

a) Sr* Laura Gioffe Coelho Moraes das Neves — ocupante do cargo de Coordenadora de Protegiio
Social:

b) Sr. Washington Luiz Sanandrez Teixeira — ocupante do cargo de Coordenadoria Contabil e
financeiro do FMAS:

¢) Sr.Luciano Carvalho de Rezende — ocupante do cargo de Coordenador de Projetos e Programas
Sociais.

Art. 2°. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo:

I — realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto. na forma do disposto no termo de parceria;

.
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Il - emitir e homologar relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, o qual devera conter, no minimo:

a) descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

¢) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

d) quando for o caso. os valores pagos a titulo de custos indiretos, os remanejamentos
efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicagdes financeiras, e eventuais
valores devolvidos aos cofres publicos;

e) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagdo de contas;

f) andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo. no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

g) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

h) os impactos econémicos ou sociais;

i) o grau de satisfag@o do publico-alvo:;

J) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do objeto pactuado.

IIT - realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho, objetivando utilizar
os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

IV — Cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes contidas na Lei Federal n° 13.019 de 31 de
julho de 2014 e demais normas correlatas, referente & avaliagéo e monitoramento de organizagdes
da sociedade civil que tenham firmado parcerias com a Administragdo Municipal.

Art. 3°. O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera declarar-se impedido e
manifestar-se por sua substitui¢do por membro suplente, se:

a) tiver mantido relagdo juridica com entidade da organizacio da sociedade civil,
diretamente interessada, nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) for parente do dirigente ou de membros da diretoria da entidade, inclusive de seus
conjuges ou companheiros, bem como se for parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Pardgrafo tnico. O impedimento do membro se dard exclusivamente para o procedimento
especifico, mantido sua atuagdo nos demais procedimentos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
/. Estado do Rio de Janeiro
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Art. 4°. Constatadas quaisquer irregularidades na nomeag¢do da Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo, todos os atos da mesma tornam-se nulos, obrigando refazé-los, inclusive com visitas
intempestivas as entidades parceiras.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bom Jesus do Itabapoana (RJ). em 09 de fevereiro de 2021.
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PORTARIA N°. 203/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Exonera o Senhor  JOSE GERALDO DOS REIS AGUIAR, do Cargo em Comisséo de
COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA E REGULACAO.
simbolo CC3, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do
Anexo L.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021.

PAU CYRILLO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
/., Estado do Rio de Janeiro
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PORTARIA N°. 0204/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor KAROLINA MARIA SILVA ABREU, para exercer o Cargo em
Comissdo de SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, simbolo CC4, criado por meio
da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal. serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.° No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 189, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o chefe do Setor de Vigilincia Epidemiolégica, terd como
norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o
funcionamento da Setor de Vigilincia Epidemiologica. enumeradas na forma do artigo 76. I a
XIX, da referida Lei.

“SECAO X

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO
SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 77 — Compete ao Setor de Vigilancia Epidemiologica:

I Controlar o fluxo, tabular e analisar os Boletins de Notificagdo Compulsdria ¢ as Fichas de
Investigagao Epidemiologica;

18 Reconhecer as doengas e agravos de ocorréncia no Municipio:

1L Propor as agdes que visem a controle das doengas prevalentes no municipio:

1v. Controlar as doengas transmissiveis através de agdes que interrompam suas cadeias de
transmissdo:

V. Tabular e analisar as declaragdes de Obito ¢ Declaragio de Nascidos vivos, providenciando
os desdobramentos necessdrios:

VL Coordenar as agdes de satde em caso de calamidade publica:

VIL.  Trabalhar em articulagdo com os demais departamentos ¢ divisdes da Secretaria Municipal

de Saude, e outras Secretarias no dmbito municipal, estadual e federal ¢ instituigdes afins;
Vil Coletar dados:

X, Processar dados coletados;
X. Analisar ¢ interpretar os dados processados:
XL Investigar a epidemiologia de casos e surtos;

XII.  Recomendar medidas de prevengao e controle apropriadas:
X#L  Avaliar a eficdcia e efetividade das medidas adotadas;

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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XIV. Divulgar informagdes sobre as investigagdes, medidas de controle adotadas, impacto
obtido, formas de prevengdo de doengas, dentre outras;
XV.  Promover agdes de prevengdo ¢ controle indicada:

XVI. Executar outras tarefas correlatas.

Art4.”. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administra¢do, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declara¢do de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragio Particular de Bens, no caso de
isengdo. devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensio temporéria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 01 de fevereiro 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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PORTARIA N°. 205/21, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor JOSE GERALDO DOS REIS AGUIAR, para exercer o Cargo em
Comissdo de COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS ACOES DE SAUDE. simbolo
CC3, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2° No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal e
deverao ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigdes legais, previstas no artigo 189, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, 0o COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS ACOES
DE SAUDE, teri como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as
finalidades legais que orientam o funcionamento da Coordenadoria de Planejamento das A¢des de
Satde, enumeradas na forma do artigo 81, I a VIII, da referida Lei.

“SECAO XIV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DAS ACOES DE SAUDE

Art. 81 — Compete a Coordenadoria de Planejamento das A¢des de Satde:

I Consolidagdo dos processos de planejamento e avaliagdio dos servigos de satde. bem como
de seus resultados e impactos:
1L Selecionar indicadores de saide e qualidade de vida. de acordo com o perfil epidemiolégico

da populagdo:
III.  Selecionar indicadores de produtividade e de qualidade para servigos de satde:
Iv. Colaborar para o desenvolvimento de projetos realizados pela Secretaria Municipal de

Saide:

V. Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos realizados:

VL Fornecer subsidios para a definigao da politica municipal de informagdes do setor de saide:
VII.  Produzir informagdes, indicadores de satide e elaborar anélises necessdrias:

VIII.  Executar outras tarefas correlatas. ™
Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
g p p

Administra¢@o. no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
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isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo tempordria da

remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 02 de fevereiro 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 09 de fevereiro de 2021.

PAULO SERGI CYRILLO

/. Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

= ‘ Estado.do Rio de Janeiro
8K 9

\——S Gabinete do Prefeito

PORTARIA N2, 206/21, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021.

0 Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO
CYRILLO, no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84, Il, da
Lei Organica do Municipio,

Art.12, Exonera a Senhora Solange Maria da Silva Amorim, da Fungdo Gratificada de Diretora
Adjunta da Escola Municipal Prof.2 Ottilia Vieira Campos.

Art.29, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 08 de fevereiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 17 de fevereiro de 2021.
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CORONA VIRUS

ORIENTAGOES PARA PREVENGAQ

DO COVID-19

Higienizar as maos com
agua e sabéo, e com alcool
gel a 70%, sempre que
necessario.

Evitar tocar os olhos,

nariz e boca com as maos
sujas. Ao tossir ou espirrar
use lengo descartavel.

Evitar ir em locais
com aglomeragéo
de pessoas.

Limpar e desinfetar
objetos e superficies
tocadas com frequéncia.

Procurar atendimento médico
imediato ao apresentar sinais
e sintomas relacionados as
doencas respiratorias e
intestinais.

, Viajantes, fiquem atentos aos sinais de gripe!
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