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Processo Administrativo n® 470/2021

DECISAO

Acolho o parecer do Advogado Geral do Municipio, por seus
préprios motivos, DETERMINO cumprimento nos termos do
processo administrativo n® 470/2021. Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito. 26 de janeiro de 2021.
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PORTARIA N°. 151/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor MARCIO NUNES RODRIGUES, para exercer o Cargo em Comiss&o
de ADVOGADO GERAL DO MUNICIPIO, simbolo CC1, criado por meio da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes priblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregio e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevincia as normas previstas na Lei Organica Municipal ¢ na
legislagéio propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 184, XXXV a LVI, da Lei
Municipal n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, 0 ADVOGADO GERAL DO MUNICIPIO, tera
como norma administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que
orientam o funcionamento da Advocacia Geral do Municipio, enumeradas na forma do artigo 18
(IalV)e 19 (I a XXII), da referida Lei, conforme elencadas abaixo:

“SECAO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO —- AGM

Art. 18- A Advocacia Geral do Municipio. cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais é
AGM, que tem por finalidade a representacdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente. a
consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada pelo Advogado-Geral
do Municipio, competindo-lhe ainda:

I - Privativamente, exercer a representacio judicial do municipio e atuar extrajudicialmente em
defesa dos interesses deste;

1X - Privativamente, proceder a cobranga judicial da divida ativa do municipio:

11 - Privativamente, prestar consultoria juridica a administragdo piblica, empreendidas nesta
competéncia, entre outras, as scguintes atribuicdes:

a. Responder as consultas juridicas formuladas pelo Prefeito Municipal bem como pelos
orgdos das Secretarias do Municipio:

b. Responder, apos manifestagfio dos respectivos servigos juridicos, as consultas formuladas
pelas entidades da administragio indireta;

c. Emitir pareceres, normativos ou ndo. para fixar a interpretaciio governamental de leis ou
atos administrativos:

IV - Oficiar obrigatoriamente no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo, mediante o
desempenho das seguintes atribuigdes. sem prejuizo de outras:

a. Emitir pareceres sobre questdes juridicas, independentemente da consulta, para orientar a atuagio
dos 6rgios e entes da administracéio publica;
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b. Propor ao Prefeito Municipal medidas com o objetivo de uniformizar a Jjurisprudéncia
administrativa;

¢. Cooperar com o Prefeito Municipal na e¢laboragdo de proposi¢oes legislativas ¢ atos normativos
e examinar a constitucionalidade de projetos de leis encaminhados para san¢@o ou veto:

d. Propor tempestivamente ao Prefeito Municipal a nao aplica¢o, pela administragdo pablica.
de leis ou atos normativos considerados inconstitucionais;
e. Propor ao Prefeito Municipal o cncaminhamento de representagdo ao Presidente da

Republica. as Mesas do Senado ou da CAmara e ao Procurador-Geral da Repiblica. para o fim do
exercicio do controle concentrado de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.
elaborando a minura da representag@o;

f. Oficiar perante os orgdos de fiscalizagdo e controle financeiro, contabilidade e auditoria do
Poder Executivo, examinando aspectos juridicos envolvidos;

g Propor declaragdo da nulidade ou anulagdo de quaisquer atos;

h. Propor ao Prefeito Municipal. para os o6rgdos da administracfio direta e entes da

administragdo indireta. medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patrimdnio. ou
aperfeicoar as praticas administrativas:

i Propor ao Prefeito Municipal a atribuigfio de carater normativo, no ambito da administragao
publica municipal, de parecer da Advocacia Geral do Municipio;
i- Claborar. analisar e emitir pareceres em contratos ¢ minutas de editais de licitagdo,

contratos. convénios, ajustes e acordos, inclusive os de natureza trabalhista, contratos e minutas de
contratos administrativos de qualquer espécie que disponham diversamente do estabelecido por ato
do Advogado-Geral do Municipio;

k. Orientar a administragio direta, autdrquica e fundacional acerca do cumprimento de
decisdes judiciais e, por determinacao do Prefeito Municipal, opinar acerca dos pedidos de extensao
¢ julgados, relacionados com a administragdo municipal:

I Manifestar-se tempestivamente nos processos administrativos, oriundos da administragao
direta, autarquica e fundacional. em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir.
como condigéo de seu prosseguimento;

m. Defender em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente. os atos e prerrogativas do Prefeito
do Municipio e de outras autoridades municipais por ele indicadas;
n. Elaborar minuta de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranga

impetrados contra ato do Prefeito Municipal. Chefia de Gabinete, Advocacia Geral, Controladoria
Geral, das Secretarias Municipais e outras autoridades que forem indicadas pelo Prefeito Municipal:
o. Sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de representagdo por inconstitucionalidade de
leis ou de atos normativos estaduais € municipais em face da Constitui¢do do Estado, bem como de
outras agdes ou medidas constitucionais para as quais seja legitimado, minutar a correspondente
40, bemn como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito Municipal na forma da
80 especifica:

p- Propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer entidade da administragdo piblica.
em assuntos pertinentes a protegdio e a defesa dos direitos humanos, dos direitos do consumidor e

do meio ambiente:

q. Promover o desenvolvimento da ciéncia juridica social em areas de interessc do Municipio,
realizando atividades de pesquisa e promovendo cursos, inclusive com o auxilio de outras
instituigdes de ensino e pesquisa, editando revistas. boletins informativos e obras cientificas no
campo do dircito e da administragdo pablica;

r. Elaborar respostas tempestivamente a informagoes solicitadas bem como consultas ao
Tribunal de Contas, Ministério Piiblico ou a outros 6rgaos. que visem nortear os trabalhos da
administragio, controlando a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos. pareceres
e informagdes da responsabilidade do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais.

§1°- Terdo prioridade absoluta, em sua ramitag@o, 0s processos referentes a pedidos
de informagao e diligéncia, formulados pela Advocacia Geral do Municipio. sendo que o seu ndo
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atendimento injustificado, na forma e no prazo assinalados, serd considerado como falta funcional
sujeitando o servidor a procedimento administrativo e penalidades previstas.

§2° - A Advocacia Geral do Municipio solicitard aos 6rgdos municipais que
indiquem os servidores que, sem prejuizo de suas atribuicdes, funcionarao como assistentes
técnicos em processos de interesse do Municipio.

Art. 19- Ao Advogado-Geral do Municipio. além de responder pela Unidade que
representa e sem prejuizo de outras atribui¢des, compete:
I - Chefiar a Advocacia Geral do Municipio:
11 - Superintender ¢ coordenar as atividades da Advocacia Geral, orientando-Ihes a atuagio;
111 - Baixar resolugdes ¢ cxpedir instrugdes:
IV -Celebrar convénios, quando autorizados pelo Prefeito Municipal, com vistas ao intercambio
Jjuridico, cumprimento de cartas precatdrias. execugdo de servigos juridicos e troca de informacdes
tributarias:
V - Determinar a realizagdo de sindicdncia e a instauragdo de processo disciplinat. salvo nas
hipéteses de competéncia do Prefeito Municipal;
VI - Dirimir conflitos ¢ ddvidas de atribui¢des entre os érgdos da Administragio Publica Direta ¢
Indireta;
VII - Regquisitar dos érgdos da Administragdo Publica documentos, exames, diligéncias ¢
esclarecimentos necessarios a atuag@o da Advocacia Geral do Municipio:
VIII - Avocar encargo de qualquer Procurador ou Advogado de Municipio podendo atribui-lo a
outro, ¢, também. designar qualguer Procurador ou Advogado do Municipio para a execugdo de
trabalho especifico. independente de sua lotagdo;
IX - Solicitar ao Prefeito Municipal que confira cariter normativo a parecer emitido pela Advocacia
Geral do Municipio, vinculando a Administragdo Puablica Direta e Indireta ao entendimento
estabelecido;
X - Atribuir cardter normativo, no 4mbito do Sistema Juridico do Municipio, a pareceres emitidos
pela Advocacia Geral do Municipio. vinculando os érgdos juridicos setoriais ¢ comunicando sua
iniciafiva ao Prefeito Municipal;
XI - Receber as citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer agdes ou processos
2juizados contra o Municipio. ou nos quais deva intervir a Advocacia Geral do Municipio:
XI1 - Aprovar os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio. pelos Advogados e por
quaisquer Assessores Juridicos lotados na Advocacia- Geral do Municipio:
XIII - Encaminhar ao Prefeito Municipal. para deliberagdo, os expedientes de cumprimento ou de
extensao de decisdo judicial;
XIV - Propor e elaborar agdes que entender necessarias a defesa e a0 resguardo dos interesses do
Municipio;
XV - Encaminhar a ¢labora¢do da proposta orgamentaria da Advocacia Geral do Municipio para o
Secretario Municipal de Governo. para que este proceda a consolidagdo e adequagéio do orcamento
da Advocacia Geral do Municipio dentro da proposta consolidada da Secretaria Municipal de
Governo.
XVI - Aprovar as minutas de escrituras, de termos de contratos e convénios, ¢ de outros
instrumentos juridicos:
XVII - Indicar os Procuradores ou Advogados do Municipio para integrar os 6rgios que devam
contar com representantes da Advocacia Geral do Municipio;
XVIII - Propor ao Prefeito:
a. A ndo propositura ou desisténcia de medida judicial, e a ndo contestagdo, especialmente
quando o valor da beneficio pretendido nao justifique a ag2o ou. quando do exame da prova, s¢
evidenciar a improbabilidade de resultado favoravel;
b. A dispensa de interposigao de recurso judiciais cabiveis, ou. a desisténcia dos interpostos.
especialmente quando contraindicada a medida face da jurisprudéncia:

execucsio de julgados quando a iniciativa for infrutifera. notadamente pela

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana
Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito
d. A Celebragio de acordos. quando o interesse piblico assim o exigir, desde que ndo
impliquem para o Municipio assumir obrigagbes de pagamento superiores a 03 (trés) salérios
minimos;
e Convénios, acordos, protocolos de cooperagdo € contratos, observados 0s procedimentos
relativos & execugdo orgamentaria do Municipio;
f Decisdes sobre os processos relativos ao interesse da Advocacia Geral do Municipio,

inclusive os referentes a direitos ¢ deveres dos Procuradores e Advogados do Municipio e servidores
da Advocacia Geral do Municipio.

XIX - Delegar atribuigdes a scus subordinados. autorizaudo exy 2 sua subdel >
quando for o caso;

XX - Distribuir internamente os procedimentos administrativos e expedientes encaminhados a
Advocacia- Geral do Municipio;

XXI - Designar Procuradores do Municipio ou Advogados para o desempenho de atribui¢do
especifica, na interesse do servigo:

XXII - Representar o Prefeito Municipal, quando solicitado.”

Artd°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma cépia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragéo Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, gerando os scus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

[ y
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PORTARIA N°. 152/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021,

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I1, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Exonera a Senhora CiNTIA’ FERRINI FARIAS, do Cargo em Comissio de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, simbolo DAS], criado por meio da Lei Municip

al
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

5 ; ; ’ :
Art.2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

/ Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 153/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art.1°. Nomeia a Senhora MARCIA ALESSANDRA DA SILVA AZEVEDO, para exercer o
Cargo em Comissao de SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, simbolo DASI, criado por
meio da Lei Municipal n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017. na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fun¢des publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregédo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 180,1aXV.da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. terd como norma
administrativa de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o
funcionamento da Secretaria Municipal de Satde, enumeradas na forma do artigo 59, I a XIII da
referida Lei
“SECAO 1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Art. 59— A Secretaria Municipal de Saude, tem por finalidade:

I Garantir o acesso universal e igualitario da populagdo as agdes e servigos para a promogao,
protegdo e recuperagdo da saude:

1L Planejar, organizar. gerir e auxiliar as agdes e os servigos de satde em articulagdo com o
Conselho Municipal de Saide:

1. Planejar. programar e organizar rede regionalizada e hierarquizada do SUS em articulagio
com o Conselho Municipal de Satude:

. Executar servigos de vigilancia epidemiologica. vigilancia sanitaria, ambiental, assim como
programas oficiais do Ministério da Satde e outros do interesse do municipio.

Ve Planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com outros 6rgaos afins:
o 18 Manter o ab i dosi s e equi arios ao fi 0 da rede

de saide, através do Fundo Municipal da Saide:

VII.  Gerir laboratérios publicos de saide.

VIII. Avaliar e controlar a execugdo de convénios. contratos ou consorcios celebrados pelo
municipio, na area de satde, em articulagdo com o Conselho Municipal de Satde:

IX. Autorizar a instalagdo de servigos privados de saide e fiscalizar o funcionamento dos
mesmos:

X. Gerir o Fundo Municipal de Saide:

J
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XL Realizar outras atribuigdes que se fagam pertinentes:
XIL.  Em caso de auséncia e/ou impedimento o Prefeito designard o substituto do Secretario de
Saude:

XIIL  Executar outras tarefas correlatas. *

Artd.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma c6pia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragio Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensio temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
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PORTARIA N°. 154/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, I, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora NISIA CAMPOS TEIXEIRA , para exercer o Cargo em Comissdo
da COORDENADORIA TECNICA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, simbolo
CC3, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I,

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal ¢ na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 189, I a XII, 180, I a XV, da

Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, COORDENADORA TECNICA DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, tera como norma administrativa de conduta atuar em
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da Coordenadoria Técnica
de Desenvolvimento Educacional, enumeradas na forma do artigo 131, I a XII da referida Lei.

“SECAO XII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COORDENADORIA TECNICA DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 131 — Compete a Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento Educacional:

I Definir normas de gestdo democratica de Ensino Publico do Municipio nas diversas
modalidades de ensino, de acordo com as suas peculiaridades, respeitando o principio da
participagdo de profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagogico das escolas;

11 Assegurar as Instituigdes Publicas de Educagio Pré-Escolar ¢ de Ensino Fundamental que
integram o Sistema Municipal de Ensino, progressivos graus de autonomia pedagogica;

III.  Planejar a dindmica de orientagdo pedagdgica em consondncia com os objetivos da unidade
de ensino;

1v. Avaliar continuamente o processo de ensino, aprendizagem com vistas ao replanejamento
da proposta pedagogica;

V. Elaborar, implantar ou opinar sobre projetos de carater técnico pedagogico;

VI.  Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo docente;

VII.  Plangjar, orientar, acompanhar, controlar ¢ avaliar o Plano de Desenvolvimento ¢ o Projeto
Politico Pedagogico das escolas;

VIII. Estabelecer os critérios de avalia¢do, recupera¢do e promogédo dos alunos em cada nivel e
modalidade de ensino;
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IX. Manter o corpo docente e administrativo atualizado, promovendo seu aperfeigoamento
através decursos de formagio continuada, seminarios e outros instrumentos;
X. Selecionar e divulgar matéria de interesse educacional e cultural;
XI. Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao corpo docente nas suas atividades de

planejamento, execugdo e avaliagdo, dos planos de ensino elaborados com base nos Pardmetros
Curriculares Nacionais e nos Referenciais Curriculares de Educagio Infantil;

XII.  Propor, implementar, coordenar, executar, acompanhar ¢ avaliar programas, projetos e
atividades técnico-pedagdgicas, visando a melhoria de qualidade de ensino nas areas de educagio
infantil, ensino de jovens e adultos e educagdo especial .”

Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administracdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaracdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragio decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 12 de janeiro de2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
{ Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 155/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor JOSE FRANCISCO RIBEIRO, para exercer a Fun¢ao Gratificada da
DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS, simbolo FG4,
criado por meio da Lei Municipal n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fun¢des publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Direcdo e
Assessoramento Municipal, serda remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagcdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 187, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o servidor acima nomeado , terd como norma administrativa de
conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Divisdo Administrativa das Residéncias Terapéuticas, enumeradas na forma do artigo 65, I aIX,
da referida Lei.
“SECAO V
SUBSECAO 11
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Art. 65— Compete a Divisdo Administrativa das Residéncias Terapéuticas:

I. Preparar o pedido mensal de insumos necessarios ao funcionamento das Residéncias
Terapéuticas para envio ao 6rgao responsavel pelo abastecimento;

II. Manter registro atual de estoque;

111 Manter emdia o histérico dos materiais permanentes adquiridos para as Residéncias

Terapéuticas, bem como seus registros junto a Divisdo de Patrimoénios da Secretaria Municipal de
Satde e Prefeitura Municipal;

Iv. Comunicar a necessidade de suprimento de qualquer item, em tempo habil para sua compra
¢ entrega;

V. Acompanhar os servigcos das prestadoras reportando a instincia superior aos desvios
identificados;

VI Providenciar a anotagdo e baixa dos materiais pertinentes que forem considerados
inserviveis;

VII.  Coordenar e supervisionar os servigos de comunicagiio das Residéncias Terapéuticas;
VIII. Receber, registrar e distribuir todo expediente destinado a Unidade;

IX. Avaliar as despesas, com finalidade de apurar mensalmente o custo das atividades da
Unidade;
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X. Elaborar relatorios de custos e das despesas realizadas, para submeté-los a instancia

superior;

XI.  Preparar previsdo orgamentaria para o més subsequente;

XII.  Realizar trabalhos em gestdo de recursos materiais e humanos;

XIII.  Alocar servidores com fungdes administrativas, cumprindo exigéncias legais trabalhistas;

XIV. Gerenciar estoque de materiais e medicamentos;

XV.  Execcutar outras tarefas correlatas.”
Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administracdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remunerag@o decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 04 de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 156/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhor EDUARDO GOMES DA SILVA, para exercer a Fun¢do Gratificada
da DIVISAO DE OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, simbolo FG4,
criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes ptiblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37,puta da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 187, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, o servidor acima nomeado , tera como norma administrativa de
conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamentoda
Divisdo de Ouvidoria, Manutengio e Fiscalizagdo de Transportes Oficiais, enumeradas na forma
do artigo 75, I a 1l, da referida Lei.

“SECAO VIII

SUBSECAO V

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA

DIVISAO DE OUVIDORIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 75 — Compete a Divisao de Ouvidoria:

1. Ouvir, registrar, esclarecer, mediar conflitos, analisar as reclamagdes dos municipes em
relag@o aos servigos prestados através da Secretaria Municipal de Saude e apresentar relatérios ao
gestor municipal de saude, participando inclusive do processo decisorio quando solicitado e
retornar ao municipe;
11 Executar outras tarefas correlatas.”
Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administra¢do, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declara¢do de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declarag@o Particular de Bens, no caso de
isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneracdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 04 de janeiro de 2021. j
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.
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PORTARIA N°. 157/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no

art.84, 11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora MARCIA LEPRE DOS SANTOS, para exercer a Fungio Gratificada
da DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
simbolo FG4, criado por meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do
Anexo I.

Art.2°. No exercicio de suas fung¢des puiblicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregédo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publicqart.37, caput, da Constituicio Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 187, I a XII, da Lei Municipal
n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017,a servidora acima nomeada, tera como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legaique orientam o funcionamentoda
Divisao de Recursos Humanos, enumeradas na forma do artigo 74, I a XI, da referida Lei.

SECAO VIII
SUBSECAO 1V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 74 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

I. Coordenar os Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde, nas questdes relativas
ao controle de frequéncia, lotag@o, jornada de trabalho, processo de avalia¢do de desempenho, de
usufruto de férias, licenga e demais afastamentos dos servidores, de acordo com a necessidade de
cada unidade considerando as nomeag¢des, exoneragdes, demissdes, aposentadorias e falecimento
dos servidores;

I Servir de apoio em assuntos relacionados a Gestdo de Pessoas na Secretaria Municipal de
Saude;

III.  Acompanhar e participar de avaliagdo do estdgio probatério dos servidores lotados e em
exercicio de toda Secretaria Municipal de Saude;

Iv. Controlar ¢ acompanhar os procedimentos ¢ rotinas relativas a alimentacdo ¢ processamento
da folha de pagamento mensal da Secretaria Municipal de Saude;

V. Participar do processo de recrutamento e sele¢io de pessoas para a Secretaria Municipal de

Saude ¢ avaliar o perfil realizando acompanhamento dos servidores no que tange seu

desenvolvimento profissional;

VI. Criar alternativas que valorizem o profissional, incentivando o trabalho em equipe, dentre

outros;

VII. Acompanhar a aplicag@o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos em articulagcdo com

a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento;

XI. Executar outras atribui¢des pertinentes ao cumprimento de seus objetivos.
Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma copia fiel da Declaragcdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragdo Particular de Bens, no caso de
isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 04 de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

PORTARIA N°. 158/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Organica do Municipio,

Art.1°. Nomeia o Senhora LAIS AZEVEDO MHLO , para exercer o Cargo em Comissdo d
SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUES E BENS EM ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO DA SEMSA simbolo CC4, criado por meio da Lei Municipal n° 1254, de 8 de
fevereiro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituicdo Federal de 1988) e¢ demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislacdo prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3°. No exercicio de suas atribui¢cdes legais, previstas no artigo 186, I a XII, da Lei Municipal
n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a Chefe de Setor de Controle de Estoques ¢ Bens em
Almoxarifado e Patrimoénio da Semsa, terd& como norma administrativa de conduta atuar em
conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamentalo Setor de Controle de
Estoques e Bens em Almoxarifado e Patriménio da Semsa, enumeradas na forma do artigo 72, T a
XVII, da referida Lei.

SECAO VIII
SUBSECAO I1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO
SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUES E BENS
EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
SEMSA

Art. 72— Compete ao Setor de Controle de Estoques e Bens em Almoxarifado e
Patriménio da Secretaria Municipal de Satde:

I. Uniformizar o uso de suprimentos utilizados e a respectiva nomenclatura;

1I. Propor cotas, pelo menos de forma quadrimestral, de fornecimento de suprimentos visando
nivel de estoque de seguranca;

111 Propor as licitagdes para aquisi¢cdo de suprimentos;

Iv. Solicitar o pronunciamento de orgdos técnicos, nos casos de aquisi¢do de suprimentos e
equipamentos especializados;

V. Controlar os prazos de entrega dos suprimentos adquiridos pela Secretaria Municipal de

Saude;
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VI. Elaborar relatorios periodicos de atividades, bem como fornecer informagdes técnicas e
financeiras para controle dos 6rgaos superiores;

VII.  Gerenciar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o patriménio e os
servigos gerais;

VIII. Caracterizar e identificar os bens patrimoniais;

IX. Controlar a localizagdo fisica dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Satude;
X. Promover inventarios periddicos para o efetivo controle dos bens patrimoniais;
XI. Promover a baixa e a alienagdo de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis da

Secretaria Municipal de Saude;

XII.  Fazer a carga, aos 6rgdos da Secretaria Municipal de Satde, do material permanente a eles
distribuidos e as transferéncias de materiais de um 6érgao para o outro, bem como a conferéncia de
carga respectiva, durante o més de dezembro de cada ano e toda vez que se verificar mudanca da
chefia do 6rgdo ou do funcionario responsavel pelo bem;

XIII.  Articular-se com o Departamento responsavel para o efeito de registro patrimonial dos bens
imoveis e do material permanente;

XIV. Fiscalizar a observancia das obriga¢des contratuais assumidas por terceiros, em relagido ao
patriménio municipal;

XV.  Determinar as providéncias para a apurac¢do dos desvios de material permanente;

XVI. Enviar a Coordenadoria Administrativa do Fundo Municipal de Satde, copias dos termos
de responsabilidade e de transferéncia dos bens patrimoniais;

XVII. Executar outras tarefas correlatas.

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administrac¢do, no prazo de 15 (quinze) dias teis, uma copia fiel da Declara¢do de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaracido Particular de Bens, no caso de
isencdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneracao decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 04 de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeciro de 2021.
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PORTARIA N°. 159/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, 11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora PATRICIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, para exercer a Fungao
Gratificada da DIVISAO DE CADASTRO, CONVITES E EDITAIS, simbolo FG4, criado por
meio da Lei Municipal n® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo 1.

Art.2°. No exercicio de suas fungdes publicas o nomeado para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento Municipal, sera remunerado financeiramente com recursos do erario municipal e
deverio ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Organica Municipal e na
legislagdo propria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribui¢des legais, previstas no artigo 187, I a XII, da Lei Municipal
n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017,a servidora acima nomeada, tera como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Divisdo de Cadastro, Convites e Editais, enumeradas na forma do artigo 36, [ a IX, da referida Lei.
“SECAO IX
SUBSECAO 11

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA
DIVISAO DE CADASTRO, CONVITES E EDITAIS

Art. 36— Compete a Divisdo de Cadastro, Convites e Editais:

I Manter, controlar ¢ difundir o Cadastro de Fornecedores da Administragdo Publica
Municipal, na forma da legislagdo vigente;
1L Proceder a entrega de editais e convites aos interessados, de acordo com as normas legais

vigentes para os procedimentos;

III.  Elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo em todas as modalidades previstas
na legislag@o;

IV. Preparar e montar convites e editais de licitagdo;

V. Manter controle ¢ acompanhamento dos processos licitatorios;

VI. Emitir certiddes, atestados e declaragdes, relativos aos processos licitatorios;

VII.  Requerer dos inscritos no Cadastro de Fornecedores do Municipio, em todas as suas
categorias, a apresentagdo de orgamento sempre que os 6rgdos da Prefeitura pesquisarem o mercado
para verificagdo da repercussdo orgamentdria da contratagdo ou do fornecimento de que tenha
necessidade a Administrago;

VIII. Executar as politicas, diretrizes e protocolos definidos para o funcionamento da Divisdo,
proporcionando agilidade, comodidade, transparéncia, moralidade, economia, satisfagdo e
legalidade no desempenho das suas fungdes;
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IX.  Desenvolver atividades correlatas as suas atribui¢des que lhe forem determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento, Chefe do Poder Executivo ou lei
especifica.”

Art.4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, uma copia fiel da Declaragdo de Bens e Rendas
apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declarag¢do Particular de Bens, no caso de
isen¢do, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 04 de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.
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PORTARIA N°. 160/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
RJ, SR. PAULO SERGIO TRAVASSOS DO
CARMO CYRILLO, no uso de suas atribui¢des
legais e, em especial daquelas estabelecidas no
art.84, II, da Lei Orgénica do Municipio,

Art.1°. Nomeia a Senhora LIANE NEVES DE ASSIS, para exercer a Fungdo Gratificada da
DIVISAO DE CONTRATOS E PUBLICACOES, simbolo FG4, criado por meio da Lei
Municipal n° 1254, de 8 de fevereiro de 2017, na forma do Anexo L.

Art.2° No exercicio de suas fungdes piiblicas 0 nomeado para o exercicio de cargo de Direcio e
Assessoramento Municipal, serd remunerado financeiramente com recursos do erdrio municipal e
deverdo ter conduta administrativa compativel com os principios constitucionais que regem a
atividade publica (art.37, caput, da Constituigdo Federal de 1988) e demais normas
infraconstitucionais, com especial relevancia as normas previstas na Lei Orgénica Municipal e na
legislagéo prépria que rege a estrutura administrativa do municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

Art.3.°. No exercicio de suas atribuigSes legais, previstas no artigo 187, I a XII, da Lei Municipal
n°® 1254, de 8 de fevereiro de 2017, a servidora acima nomeada, ter4 como norma administrativa
de conduta atuar em conformidade com as finalidades legais que orientam o funcionamento da
Diviséio de Contratos e Publicag3es, enumeradas na forma do artigo 37, I a VII, da referida Lei.
“SECAO IX
SUBSECAO 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA

DIVISAO DE CONTRATOS E PUBLICACOES
Art. 37— Compete a Divisdo de Contratos e Publicagdes:

L Proceder 4 formalizagdo de Contratos. Termos Aditivos e Ajustes de Conta, conforme
parecer da Advocacia Geral do Municipio;
I8 Proceder ao controle de prazos de contratos, através de relatérios e comunicados;

L Proceder ao controle e providenciar publicagdes de todos os atos administrativos
pertinentes a Divisdo;

Iv. Proceder ao controle e envio de documentos aos Orgaos de Controle Interno ¢ Chefe do
Poder Executivo, quando solicitado, nas formas das legislacoes e deliberagoes vigentes, no que diz
respeito as contratagdes realizadas pela Administragao Pablica Municipal;

V. Proceder ao envio de copia de contratos e empenhos aos Orgdos solicitantes:

VL Executar as politicas, diretrizes e protocolos definidos para o funcionamento da Divisdo.
proporcionando agilidade, comodidade. transparéncia. moralidade, economia. satisfagdo e
legalidade no desempenho das suas fungdes;

VIL.  Desenvolver atividades correlatas as suas atribuicoes que lhe forem determinadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento, Chefe do Poder Executivo ou lei
especifica.”

Art4.°. A partir deste ato, o nomeado se obriga a apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, uma cépia fiel da Declaragdo de Bens ¢ Rendas
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apresentada anualmente a Receita Federal do Brasil, ou Declaragéo Particular de Bens, no caso de
isengdo, devendo esta ser renovada a cada exercicio, sob pena de suspensdo temporaria da
remuneragdo decorrente do exercicio do cargo.

30 L aria entrard em vi icach ai
Art.5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, gerando os seus efeitos
administrativos e financeiros a contar de 04 de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.
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PORTARIA N°. 0161/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢bes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
1I, da Lei Organica do Municipio,

Art. l‘? - Exonera, com efeitos a contar de 30 de dezembro de 2020 o Sr. Carlos
Anténio de Oliveira Souza, por motivo de falecimento.

Art._ 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a
partir de 30 de janeiro 2020.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

PAULO SERGI TRAVAS /M?RMO CYRILLO
/ 1 ici

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
it Estado do Rio de Janeiro
s Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0162/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84
II, da Lei Orgénica do Municipio,

>

Art. 1° - Exonera a pedido, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2021, a Senhora
MARIANA BARTHOLAZZI DA SILVA do cargo de Assistente Social — mat.
9120.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a 01
de janeiro de 2021

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.
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 Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
il Estado do Rio de Janeiro
5 Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0163/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
I1, da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 1° - Exonera a pedido, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2021, o Senhor
MARCIO EDUARDO BAPTISTA DE OLIVEIRA do cargo de Técnico de
Enfermagem — mat. 9158.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a 04
de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
% Estado do Rio de Janeiro
. Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0164/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 1° - Exonera a pedido, com efeitos a contar de 04 de janeiro de 2021, a Senhora
FRANCIELLE SILVA PASSOS do cargo de Técnico de Enfermagem — mat.
9158.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggio, com efeitos a 04
de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

7\

et

PORTARIA N°. 0165/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 1° - Exonera a pedido, com efeitos a contar de 04 de janeiro de 2021, o Senhor
WANDERSAR RIBEIRO FREITAS cargo de Técnico de Laboratério — mat.
9159.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a 04
de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

e
PAULO SERGIO TRAVASS0S DG CARMO CYRILLO
; Prefé ‘Mupicipal

PORTARIA N°. 0166/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢es legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 1° - Exonera a pedido, com efeitos a contar de 06 de janeiro de 2021, a Senhora
RHAPHAELA SIQUEIRA MEDEIROS PEREIRA cargo de Farmacéutica —
mat. 9171.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 06 de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

7~ ) -
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PAULO SERGIO TRAY. O CARMOQ CYRILLO

/= Préfeito

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
I Estado do Rio de Janeiro
 Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0167/21, DE 18 DE JANFEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Organica do Municipio,

Art. 1° - Exonera a pedido, com efeitos a contar de 07 de janeiro de 2021, a Senhora
MILENA DE FATIMA GOMES DA SILVA, do cargo de Guarda Civil
Municipal- mat. 9146.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a 07
de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

SERGIO/TRAVASS08/DO CARNMO CYRILLO
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: Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
! Estado do Rio de Janeiro
i : X Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0168/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Organica do Municipio,

Art. 1° - Exonera a pedido, com efeitos a contar de 04 de janeiro de 202-1, o Senhor
DOUGLAS LIMA DO ROSARIO do cargo de Fiscal de Meio Ambiente — mat.
9119.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a 13
de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

PAULO SERGI
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@& prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana
. Estado do Rio de Janeiro
" Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0169/21, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
11, da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 1° - Exonera a pedido, com efeitos a contar de 13 de janeiro de 2021, a Senhqra
SANDRA LISBOA PASCOAL do cargo de Professor I Educagdo Infantil (parcial

30 horas) —mat. 9214.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a 13
de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 18 de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
g ¥, Estado do Rio de Janeiro
»!5” Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0170/21, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
[tabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribuigdes legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
I1, da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 1° - Exonera, com efeitos a contar de 21 de janeiro de 2021, a Senhora

MICHELE VIANA FERREIRA - mat. 9214, do cargo de Conselheira Tutelar.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a 21
de janeiro de 2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 21 de janeiro de 2021.

29ldel)aneiro’de 2021

¢« Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
‘;‘/ Estado do Rio de Janeiro
& —5 Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°. 0171/21, DE 27 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO,
no uso de suas atribui¢des legais e, em
especial daquelas estabelecidas no art.84,
II, da Lei Organica do Municipio, e
considerando as Resolugdes 299/2008 c
692/2017, do conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) e Decreto 1589/19,

RESOLVE:

Art. 17 - AA Cgmisséo de Analise de Defesa Prévia (CADEP), 6rgdo vinculado ao
Sctor_de’ Transito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil, fica
constituida pelos seguintes membros, com mandato de lei;

1. Presidente da Comissdo de Defesa Previa:

Carlos Roberto de Oliveira Junior - CPF: 035.273.047-11
2. Membro da Comissdo:

Luiz Carlos da Cruz — CPF 075.917.247-11
3. Membro da Comissio:

Carlos Eduardo Noronha Rosa — CPF - 036.737.187-11

Art.'2° - Esta _Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 27 de janeiro 2021, ficando revogada a Portaria n® 60/2020.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 27 de janeiro de 2021.

— i unicipal

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA N°. 0172/21, DE 28 DE JANEIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana, RJ, SR. PAULO SERGIO
TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO, uso
de suas atribui¢des legais e, em especial
daquelas estabelecidas no art.84, 1I, da Lei
Organica do Municipio, e as disposi¢des
contidas no Art. 12 Inciso VI da Lei Federal
n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e a
Resolugio n°357 de 02 de agosto de 2010 do
CONTRAN,

RESOLVE:

Art. 1° - A Junta Administrativa de Recurso de Infragdo (JARI), 6rgéo vinculado
ao Setor de Transito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil,
fica constituida, com mandato de lei, os seguintes membros:

1. Presidente:

Waltair Caetano da Silva Junior - CPF: 042.026.087-04;
2. 1° membro:

Ronaldo Leandro Rodrigues - CPF: 094.659.337-08;
3. 2° memibno:

Lucimar Carreiro Decimoni - CPF: 758.808.657-20.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 28 de janeiro 2021, ficando revogada a portaria n® 60 de 23 de agosto 2020.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, RJ, em 28 de janeiro de 2021.

o
PAULO SFR,GXO ar
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana
Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA

Processo n.° 1.994 /2020

Torno publico que o municipio de Bom Jesus do Itabapoana, em
19 de janeiro de 2021, nos termos da Lei n.° 10520/2002, Decretos
Municipais n°® 646/2005 e n® 1.227/2013 e subsidiariamente pela Lei
8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de Precos, referente ao Pregao
Presencial para Registro de Preco n°® 006/2020, e que a(s) mesma(s)
encontra(m)-se disponivel em seu contetido total no site do municipio
www.bomjesus.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n° 002/2020-FME
Processo n® 14.115/2019
Pregédo Presencial n° 024 /2020-FME

Torno publico que o Municipio de Bom Jesus do Itabapoana
através do fundo municipal de educacdo, em 28 de janeiro de 2021,
assinou, nos termos da Lei n. 8.666/93, o 1° (primeiro) termo aditivo de
prazo do contrato de prestacdo de servicos com a empresa VIVIANE
PEREIRA DE AZEVEDO SILVA 04571190719 referente a
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de tranporte escolar
automotivo de alunos da rede publica municipal de ensino, a pedido da
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer de Bom Jesus do
Itabapoana - RJ, Conforme os autos do Processo Administrativo n°
294/2021.

VI /N
(\ JAAN 2
) IVANA DOS SANTOS GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n® 004,/2019

Processo n° 16.097/2018

Pregao Presencial n® 107/2018

Torno publico que o Municipio de Bom Jesus do

[tabapoana, em 25 de janeiro de 2021, assinou, nos termos da Lei
n. 8.666/93, o 2° (segundo) termo aditivo do contrato de prestacao
de servicos com a empresa VICECONTE & TARDIN LTDA ME,
referente & CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA(;AO
DE SERVICOS DE IMPRESSAO, ARTE, MONTAGEM,
DIAGRAMACAO E DISTRIBUICAO DO JORNAL (DIARIO
OFICIAL DO MUNICiPIO), A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, cujo
prazo passa a vigorar de 30 de janeiro de 2021 a 30 de janeiro de
2022, conforme autorizado no artigo 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93, conforme os autos do Processo Administrativo

n°085/2021.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana
GABINETE DO PREFEITO

Processo Administrativo n°. 12.637/2020

Ref. DECISAO DE RECURSO, interposto pelas empresas PLANNING
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI-EPP e DINAMICA
INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, referente ao Pregao

Presencial para Registro de Precos n°® 010/2020.

DECISAO

Acolho o parecer da douta Procuradoria Juridica deste Municipio
e, por seus proprios fundamentos, julgo pelo ndo provimento dos recursos
interpostos pelas empresas PLANNING EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
EIRELI-EPP e DINAMICA INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,
mantendo a decisdo da habilitacio da empresa JL&M CONSTRUTORA E
INCORPORADORA EIRELI. Retornem os autos a Comissdo, com ciéncia as

partes interessadas. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Prefeito, em 26 de janeiro de 2020.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do [tabapoana
Estado do Rio de Janeiro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA REPACTUADA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n.° 17.889/2019-FMS

Torno publico que o Fundo Municipal de Saude de Bom Jesus
do Itabapoana, em 18 de janeiro de 2021, nos termos da Lei n.°
10520/2002, Decretos Municipais n°® 646/2005 e n® 1.227/2013 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de
Precos, referente ao Pregdo Presencial para Registro de Preco n® 020/2019-
FMS, e que a(s) mesma(s) encontra(m)-se disponivel em seu contetudo total
no site do municipio www.bomjesus.rj.gov.br.

/)

MARCIA A E\ ANDRA/DA SILVA AZEVEDO

Gestor\ do Fundo Municipal de Satude

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
Estado do Rio de Janeiro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - RJ

EXTRATO DE PUBLICACAO DE ATA REPACTUADA DE REGISTRO DE PRECOS
Processo n.® 1542/2020

Torno publico que o Fundo Municipal de Saude de Bom Jesus
do Itabapoana, em 18 de janeiro de 2021, nos termos da Lei n.°
10520/2002, Decretos Municipais n°® 646/2005 e n° 1.227/2013 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93, homologou a(s) Ata(s) de Registro de
Precos, referente ao Pregao Presencial para Registro de Preco n® 005/2020-
FMS, e que a(s) mesma(s) encontra(m)-se disponivel em seu contetdo total
no site do municipio www.bomjesus.ri.gov.br.

\
/ |
/ /

/N
/ ! JV : /
MARCIA ALESSANDRA DASILVA AZEVEDO

unicipal de Saide

29ldeManeiro de 2021
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& ™ 'i{ X A CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

e e T S R CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
Lei Federal n°® 8.069/90 e Leis Municipais n® 271/91, 734/2004 e 1.184/2015

RESOLUCAQO N° 001/2021

Dispde sobre a representacio da SALT —
Sociedade de Amparo ao Menor [Luizinho
Teixeira de Bom Jesus com membro titular e
suplente no Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente do
municipio de Bom Jesus do Itabapoana, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Federal n°® 8.069/90, Lei Municipal n® 271/1991, 734/2004 e 1.184/2015;

CONSIDERANDO sua fungido deliberativa e controladora das ag¢des da
politica de atendimento ¢ defesa dos dircitos da crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO o Oficio n® 03/2021 - SALT. enderecado ao CMDCA,

em resposta a solicitagdo feita pelo Conselho de direitos, através de Oficion® 01/2021/CMDCA:

RESOLVE:

Art. 1° - A SALT — Sociedade de Amparo ao Menor Luizinho Teixeira, fica
representada por Larissa de Oliveira Catarino, como membro Titular e por Daniel de Souza
Gomes Silva, como membro suplente, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bom Jesus do Itabapoana — RJ.

Art. 2° - Esta Resolug@o entrarda em vigor na data de sua publicagfo, revogam-
se as disposi¢ces em contrario.

Art. 3° - Registra-se, publica-se e comunica-se.
g

Bom Jesus do Itabapoana, 18 de janeiro de 2021.

by
40
Ester #erréira Batista

Presidente do CMDCA

Rua Jodo Gomes de Figueiredo, 158 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28.360-000
Tel - (22) AR1-A444 / Fomail- emdeaihamieans ri oav hr

T N e
~CMIDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
" % CR_IANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
Lei Federal n° 8.069/90 e Leis Municipais n° 271/91, 734/2004 e 1.184/2015

S habhan,

RESOLUCAO N° 002/2021

Dispde sobre o Desligamento da Conselheira
Tutelar Suplente Michele Vianna Ferreira.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de
Bom Jesus do Itabapoana — RJ, no uso de suas atribuigdes e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 8.069/1990 (ECA), com as suas
modificagdes;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 734, de 26 de abril 2004, que dispde
s‘obr(;e a reestruturagio, regulamentacio da fungdo de conselheiro tutelar, processo de escolha e
funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana;

) CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.184, de 26 de outubro de 2015, que
altera artigos da Lei Municipal n° 734/2004 para definir a forma de escolha dos conselheiros
tutelares e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Edital n°® 001/2020 — CMDCA - Do Processo de
Escolha Suplementar dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana —
RJ, para o Complemento do Mandato 2020/2023;

CONSIDERANDO a Dentincia nos autos do Processo Administrativo n®
15.002, de 27 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO que o Processo de Escolha Suplementar, foi subsidiario
as regras do Tribunal Regional Eleitoral (TRE/RIJ);
CONSIDERANDO a Lei n® 9.504/1997, em seu Art. 39, §5°, que constituem

crimes cometidos no dia da eleigio;

) CONSIDERANDO sua fungfio deliberativa e controladora das agdes da
politica de atendimento e defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e decis@o da Plenaria
realizada no dia 19 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Desligar, de forma imediata, a Conselheira Tutelar Suplente Michele
Vianna Ferreira, das suas atribuigdes de Conselheira Tutelar.

Art. 2° - Esta Resolucio entrara em vigor na data de sua publicagio, revogam-
se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registra-se, publica-se e comunica-se.

Bom Jesus do Itabapoana, 20 de janeiro de 2021.

Ester Ferveira Batista -
Presidente do CMDCA -

Rua Jo#o Gomes de Figueiredo, 158 — Centro — Bom Jesus do Itabapoéna — RJ — CEP: 28.360-000
Tel - (773 3R21.A444 / Fomail- emdea@mhamisanc ri oov hr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETO N° 1730 DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

Institui © Comité Especial de Enfrentamento da Covid-19 -
CEEC. no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. do
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana.

O PREFEITO MUNICIPAL. no uso da atribui¢do que lhe confere a Lei
Organica Municipal

DECRETA:
Art. 19 - Fica instituido o Comité Especial de Enfrentamento da COVID-19 -

a o enfrentamento do Covid-19 e outras viroses. que funcionara na Secretaria
Municipal de Saude

Art. 2° - O objetivo do Comité Especial de Enfrentamento da COVID-19 -
CEEC é gerenciar e monitorar a intensificag@io das agdes de mobilizagiio e combate a0 virus.

Art. 3° - O Comité Especial de Enfrentamento da COVID-19 - CEEC sera
composto por representantes. titulares e suplentes. dos seguintes 6rglos:

i Gabinete do Prefeito. que coordenara os trabalhos do Comité:
iI. Secretaria Municipal de Satde;

111 Secretaria Municipal de Obr Iransporte ¢ Servigos Publicos:

v Secretaria Municipal de icultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

v Secretaria Municipal de Educag¢io, Esporte ¢ Lazer:

VI Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo:

Vi Secretaria Municipal de Seguranga Puablica ¢ Defesa Civil:
V1. Seccretaria Municipal de Governo.
IX. Forgas de Seguranga, tais como, Corpo de Bombeiros Militar do Estado

do Rio de Janeiro e Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro

§ 1° A Secretaria Municipal de Satde indicard, até dez representantes titulares e
um suplente.

§ 2° Os demais érgdos indicardo. cada um. um representante titular e suplente.
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§ 3° Poderio ser convidados para integrar o Comité Especial de Enfrentamento
da COVID-19 — CEEC, representantes de outros orgios federais, estaduais e municipais ¢ de
organizagdes da sociedade civil.

§ 4° Os representantes de que trata este artigo serdo indicados pelos titulares
dos éredos referidos nos incisos 11 a IX do caput e designados em ato do executivo
municipal.

Art. 4° - Para atingir o objetivo de que trata o artigo 27, o Comité Especial de
Enfrentamento da COVID-19 - CEEC. para o enfrentamento Covid-19 ¢ outras viroses.

devera:

I- Definir diretrizes para intensificar a mobilizagao e o controle ao
virus Covid-19 em todo territorio municipal, além de consolidar e divulgar informagdes
sobre as a¢des ¢ os resultados obtidos;

11- Coordenar as agdes dos 6rgios municipais de disponibilizagao de
ipamentos e apoio técnico e logistico, em articulagdo com

recursos humanos. insumos.

orgdios federais, estaduais, distritais e entes privados envolvidos;

111- Monitorar os procedimentos adotados para intensificar as agdes de

mobilizagdo e combate ao virus;

Iv- Propor aos orgios competentes estudos e medidas para alcancar o
objetivo definido no art. 2°.

Art. 5° A participagio do Comité Especial de Enfrentamento da COVID-19 -
CEEC sera considerada de servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 1637 de 26 de margo de 2020.
Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo no site oficial do

municipio e posteriormente no jornal local.

Bom Jesus do Itabapoana 18 de janeiro de 2021
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Art. 12 - Fica atualizado os valores da COSIP - Contribuigdo para o Custeio do
Servico lluminagdo Puablica conforme o Anexo no percentual de 4,23% (q )

virgula vinte e trés por cento), para o exercicio financeiro de 2021, conforme
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)

Art. 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus

efeitos a 02 de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario

Paulo Sérgio U;ag:as
" Pr

€armo Cyrillo
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ANEXO
__Faixa de consumo mensal (K\\"HI - & 7"&(110“;'(;8;3)”7; 5

|Atée50 B 0,00
Superior a 51 até 100 e = 360 ¢ g
Superior a 100 até 140 oAl ARl
Superior a 140 até 200 s
Superior a 200 até 300 - 9,02
[ Superior a 3( )0 ) : 10,58
Superior a 400 até 500 - [ ) 18,99
Superior a 500 até 1.000 B | : 24,05
[s -a 1.000 até | ' 54,13

a5.000 até 84,21

-a10.000 180,44

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, R}, de 11 de janeiro de
2021.
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DECRETO N° 1.732, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

Dispde sobre o processamento da Despesa
Puablica e sobre a programagdo de execugido
orgamentaria no ambito do Poder Executivo,
aprova para o exercicio de 2021, o Cronograma
de Execugiio Mensal de Desembolso, bem como
as Mectas Bimestrais de Arrecadag¢io, na forma
que indica ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes, com fundamento e em obediéncia ao
disposto nos artigos 8° e 13° da Lei Complementar 101, de 04 dc maio de 2000, e tendo em

vista o que dispde a Lei de Diretrizes Orgamentaria n° 1.383, de 01 de novembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Em cumprimento a legislagfo vigentle, a geragdo e o processamento da

despesa piiblica no ambito do Poder Executivo, obedeceriio aos seguintes requisitos:

a) Adequagdo Orgamentaria;
b) Obediéncia ao Cronograma de Execug¢do Mensal de Desembolso;
¢) Imputagdo a sua correta classificagfio orgamentaria;

d) Obediéncia a processo de licitagdo;

§ 1° Para efeitos deste Decreto, compreende-s¢ como:

a) Adequagdo orgamentaria, a existéncia de previsdo, na Lei Or¢amentaria de

dotagdo adequada em montante suficiente, para ocorrer a despesa;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

b) Obediéncia ao Cronograma de Desembolso, a verificagdo e indicagido de
existéncia de saldo financeiro suficiente ao Cronograma Mensal de Desembolso,
aprovado por Decreto do Prefeito Municipal;

¢) Imputagédo a correta classificagéio orgamentdria, a indica¢o adequada da despesa
em termos de agdo prépria (projeto, atividade, operagdes especiais) e sua
necessaria apropriagido quanto a fung¢fo, subfuncfo, programa, grupo, modalidade
e elemento de despesa;

d) Obediéncia a processo de licitagdo, a ocorréncia de processo licitatorio regular ou

da indicacdo de sua inexigibilidade ou dispensa.

§ 2° Ressalvado o disposto no artigo 2° deste Decreto. nenhuma despesa podera ser

empenhada ou processada sem o atendimento neste artigo.

Art. 2° Os gastos relativos ao pagamento do Servi¢o da Divida Municipal, bem como
as despesas com Pessoal e Fincargos Sociais, independem. por sua natureza. de processo

licitatorio, ficando, todavia, sujeitos aos atendimentos dos demais requisitos.

Art. 3° Em conformidade com o que dispde a Lei Complementar n°® 101/2000, no seu
art. 13°, sdo estabelecidas, na forma do Anexo I deste Decreto, as Metas Bimestrais de

Arrecadacdo do Municipio para o Exercicio de 2021.

Art. 4° Fica aprovado, para o exercicio de 2021, na forma do Anexo II deste Decreto,
o Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso, previsto no art. 8° da Lei

Complementar n° 101/2000.

§ 1° O Cronograma sera permanente acompanhado pelos Orgdos de Controle do
Municipio e, sempre que necessario compatibilizado com a reestimativa de Receita

estabelecida no paragrafo tinico do artigo anterior.

§ 2° O Cronograma referido neste artigo constitui o limite de pagamento de despesas,

vedado o empenhamento de valores que nio possam ser efetivamente pagos em cada

29ldeManeiro de 2021
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bimestre do exercicio, conforme as Metas Bimestrais de Arrecadagdo aprovadas pelo Art. 3°

deste Decreto, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° As despesas sujeitas a pagamento parcelado poderfio ser empenhadas sob a
modalidade de empenho Global e por Estimativa ficando, todavia, os correspondentes
pagamentos sujeitos a limite mensal estabelecidos no Anexo II deste Decreto, vedada a

liquidagdo de valores superiores aos indicados no mesmo Cronograma de Desembolso.

§ 4° Os saldos de limites mensais, acaso existentes, poderdo ser utilizados pelos
mesmos Orgos ou Unidades nos periodos subseqiientes, salvo reprogramagdo de

prioridades da execugdo orgamentaria definida pelo Prefeito Municipal.

Art. 5" A Secretaria Municipal de Finangas, através do Contador Municipal e da
Controladoria Geral do Municipio exercera o acompanhamento deste Decreto, sugerindo ¢
adotando as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento e ao aperfeicoamento da

metodologia adotada.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaio ¢ seus efeitos

retroagem a (2 de janeiro de 2021,

Art. 7° ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Bom Jesus do Itabapoana - RJ, 18 de janeiro de 2021
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RECEITAS CORRENTES

IMPOSTQS, TAXAS E CONTRIBUIGOES

MPOSTOS
IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL

IPTU - PRINCIPAL

IPTU - MULTAS E JUROS DE MORA

IPTU - DIVIDA ATIVA

IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS

ITB! - PRINCIPAL

ITBI - MULTAS F JUROS DE MORA

- 1I8S- PRINCIPAL
ISS - MULTAS E JUROS DE MORA
1SS - DIVIDA ATIVA

ISS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS

TAXAS
TAXAS PELA PRESTAGAO DE
TAXAS PELA PRESTAGAO DE
CONTRIBUICAO DE MELHORIA

OUTRAS CONTRIBUIGOES DE

CONTRIBUICOES

q
]
t
'
i
'
i
'
i
'
i
'
i
'
'
i
i
i
]
i
i
'
i
1
|
'
i
1
i
'
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Y
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CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO '

CONTRIB. CUSTEIO SERVIGO
RECEITA PATRIMONIAL
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS -

OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS -

VALORES MOBILIARIOS
RECEITA

RECEITA DE REMUNERAGAO DE
REGE(TA

'
i
1

131.786.133,39
9.937.990,44
9.274.990,44
1.545.953,89
2.825.000,00
25.000,00
720.000,00
290.000,00
945.000,00
2.000,00

2.791411,55

25.625,00

70.000,00
36,000,00 |
642.500,00 §
€20.000,00 J
22.500,00 |
20.500,00 3
20.500,00 |
1.097.695.00 1
1.097.895,00 |
1.097.695,00 |
451.697,36
67.650.00 |
57.400,00 |
10.260,00 |
381.762,36 |
2562500 |
1.793.75 |

i
)

6.150,00

19.088.173,03,
936,671,221
882, 233‘19,"
223.630,89 !
10,604,211
172477!
108.878,60!
38352171
108.070,08'

1.642,67,

351.606,84, -

3 sse\m“‘
25.199,45'
s,somaxi
54.238.03#
54.288,03!
0,00}

o,aof

0,00!
193.553,42 |
193 553‘421‘
193 553,42
62.663,68 1
10 aga‘ss"'
10.898,36!
000!

51 765,39&
ﬁ‘uﬁj‘
735,33

0,00,

19.988.173,03,
936,571,221
882.283,19 1
22363089
10.604,21}
724,77
108 878,60
38.262,17"
108.070,08!
1642,67"
351.606:84!
3669,18'
25 199,45/
8.904,33
54 288,035
54.288,03
.00

0,00

0,00,
193,553,4?:
19355342 |
193. 5-’)3‘42}
682 553‘58:
10.898,36 |
10.898,36!
0,00!
51.765.32 |
0.00!
73533}

0,00,

21.796.281,24)
833,588‘04;
859.132,83 "
218, 399‘70:‘
19,585,851
319,52:
73354091
26 28,98
101 663‘39:
14,51 \

410, 53?\5sf

3.032,44,

C.QSS‘EU’
263608
29.555,21 5
29.555,21 I‘
o0.00!

0,00‘;

c.00f
210210771
210210771
21021077}
143.470,645
7.498,191

7 ‘19“,79:
0.00}
135.972,45
0,00}
391,30,

0,00,
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1.825.269,26|
1.741.416,02
440.029,99]
30.1a0,08!
2.044,20!
182 232‘591
64.881,15!
209.733,47

1.657.18!

-Te2:139.40-

6. 70',62:
30265751
11,540,42:‘
83 843‘?,4:‘
83 553‘24.:

0,00/
U,DD;

0,00,

i
403.764.19:
402.764,19 |
403.764.19,

1
206.134,32,

16.396.55 |
18.396,55 !

i

0,00/
187.737,77 }
owo!
1.126,63,

i
0,00,

15.406.098,95|
965.241,43:
819 956,53‘;
66.042,11 (
43 474,54:
2.929,06)
53 fss::s,sw“
24.824.71)
154.382,43"
o.00!
458110,12}
3 514,95:
9.383,85:
3.465,95:
4527460}
45274601
0,00,

0,00}

u,ooj
177.819,00}
177.819,90 )
17/,319_901
48.738,30,
6.584,47 “
6 584‘47;'
000}
42.153,83 |
G,oof
306,58

000!

57.272.553,22|
2.690.500,69,
2.581.362,85 ;
506.072.101
73.664,90!
497335}
236.091,50
89.705,86)
364.115,90
1.657,18,
~1.220.249,52
10.216,57!
39.620,60!
15.008,37 |
129_1-7,84;
129.117 54‘;
0,00/

0,00}

n,aoj
581.584,00|
581.584,09 |
581 5&4,095
254, 8?2\02:
24.981,02 |
24.981 n:f
0,00}
229.891,60 |
o nnf
1.433.21!

0,00!
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RECEITA REMUN.DEP6S
RECEITA

RECEITA DE REMUNERAGAO DE
RECEITA

RECEITA

RECEITA REMUN.QUTROS
RECEITA DE REMUNERAGAO DE
RECEITA REMUN. DEP.BANC REC
RECEITA REMUN.OUTROS
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS
REMUNERACAO DE DEPOSITOS
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS

REMUNERAGAO DE DEPOSITOS

DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITA AGROPECUA4RIA
RECEITA AGROPECU4RIA

RECEITA AGROPECUARIA - PRINCIPAL

RECEITA DE SERVICOS
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E

SERVICOS ADM. E COMERCIAIS

GERA|

SERVIGOS ADM. E COMERCIAIS GERAIS

INSCRICAO EM CONCURSOS E
SERVICOS E ATIVIDADES

OUTROS SERVICOS DE SAUDE

|
|
i
i
'

23.922027,18
2.472 995,10‘»
2.281.230,00 1

247.712,24!
1.129 124‘05:'
1 083‘75:‘
135 508, 51:'
55.531,79]
153, 507,1:21‘I

37,81,

81.194.580,40)

S. 153,395,87:
4.842612,851
753.784,34"
1.202.788,96|
6.057,10
371.600,01 !
145.237,65!
517.623,09'

1.694,99,

- 530.359,85( ~ 1:753.609.37

4162,70]
14.394,84)
807,26/
191.668,18 (
191.868,18!

0.00,

163.442 15:

E&ZDQ,OZ‘\
12,528,581
12.528,58 |
0,00}
75.680,44 |
0.00!
210,24/

0,00,

14.379,27,

54.024,44!
2181363
320.786,02 1
320.786,02"
000!

000!

000!
745.026,251
74502625
745.026,25)
343.081,64,
37 509,60 (
37.509.60!
0,00,
205.572.04 |
o,00!

1 843,45

0,00,

22.411.327,81} 103.605.908,21126.190.225,18! 131.796 133,3;

2.760.174,94,
2561 344,1Bi
316.307,54,
1.274.094,13
8.487,47"
189.894,02!
77.711,13}
201.518,51

i
0,00,

474 454, T4,

5.342,13)
7.040,26"
6.494,25!
198 830,76':
198.830,76!
0,00!

0001

0,00}

167 4?6,13(
167.478,13 ¢
167.476,13 1
32.993,36,
10,771‘53:‘
10.771 Sﬁt
000!
22.151,73 :
000!

97 ;m,“

0,00,

] i
7.923.573,811 2.014.416,631
7.403.957,03 } 1.871.033,41 !

1.070. UQ1,33:
2.476.883,00!
14,544,575
561.494,03"
222 945,75{
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1.694,99°
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19.721440!
61.064,70!
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519.615,785
519.616.78!
0,00

D,DD£

0,00}

912 502‘38‘7
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91250238
376,005‘00\\
45;281,23';
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0‘00:‘
327.723,77 :
O(\n“
1.740,99"

0,00,

475.662,01 |
348.116.91"
10.485,43!
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67.051,22"
225.868,40,
305,011

563:347, 44

~5:90360"
8 935,3c§
s692.12!
122. 583.22;’
100.3823,22 |
22.500,00!
20.500,00 i
20.500,00]
185, 192,52:
185.192,62 E
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75. 692,45:
19.368,77 |
9.118,77|
10.260,00!
54 068,593
25.626,00|
52 7G.f

i
6150,00,

9.937.990,44
9,274,990,44
1.545.953,89,
2 825.000, onf
25.000,0d]
720.000,00,

290.000,00,

2.000,00,

2791-411,55
SEETE00
70.000,00]
35.000,00,

642.500,00
620.000,00,
22.500,00,
20.500,00}
20.500,00,
1.097.695.00

1.097 695.()0:

1.087.695.00,

451.697,36
67.650,00)
57.400.00;
10.250,00,

381.792,3¢

25.625,00,
1.793,75

6.150,00

60.964,23 ,  20.521,13, 2052113, 24.861,64! 45.382,77/ 9.246,27! 54.629,04! 2.654,92 57.283,96, 2.572,18) 59.856,15, 110808, 60.964,23

17.758.13 | 3.494.40! 3.494,40! 353047 7.024,87! 6.503,02! 13.527,89! 1.956,16| 15.486,05| 503,93! 16179980 157815 17.758,13
2.500,00 | 22388 223,88 405,18 629,06 290,33 919,39 454,35 137374" 705,50 207933 420671 500,00,
4.510,00 | 000! 000! 000! 0,00! 0,00! 0,00' 0,00! 000! 0,00! 000!  4510,00!

11.767,50 | 4832,12! 483212 2571,38 7.403,50! 2.014,66! 9.418,16! 1381,60! 10.799,76! 640,98 11.440,74! 346,76, 11.787,50,
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768,75 | 584! 584! 337,18/ | 290,51 633,53 12463! 756,16 10,53! 768,60! 006! 768,75,
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90.405,00 | 286,44) 286,44 81.942,371 82.228,81! 90.338 42! 873! 0037715, 17,72 90.39487! 10,13! 90.405,00!
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2.255,00 | 0,00! 0,00, 000! 000! 000 00! 0,00! 0,00} 0,00, 000 225500 ‘
1132625 1 1132625 ) 11.326.251 0,001 11.326,251 0,001 11.326,25. 0,001 11.326,25, 0,00, 11.326, zs; 0 oo; 25
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364.462,50 1 59.004 Ad: 59 D(M‘-Li: ‘\‘3.',"9."5,'; 127.234 'Hi 51 \119."‘7: 178 7’1‘\681 244465.541 70 '?Q'_\‘:El 3N 151‘9:\1 53.280 5@1 364.462,5 :
| 248,92, 248,92, 287,83! 536,75 15,23 751,96 101452 2982 1.31276! 224,74, 1.537,50,

: 000! 000! 0,00! 0.00f 0,00! 0,00! 000! 000! 10[;0000;

ocuf 0.0 i 000} 0,00 oooj 0,00 000! 57.04125! !

0,00} u,oo“ 0,00, 0,00 ow:: uc-nl 0,00! HCQ: 57 57.041,25
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I - Previsdo de Arrecadacio das Receitas Municipais - 2021

]
i
RECEITAS , ValorOrgado | --------coooooo Thise s o s oo
1 1 1° 1 2° ]
E 7 Bim Acum é Bim Acum 7‘
OUTROS SERVIGOS ! 9.737.50 | 563,34} 563,34 | 365,99 | 929,33,
OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL J 1.637,50 | 563,34, 563,34 ass.gei 929,33|i
OUTROS SERVIGOS - PRINCIPAL i 8.200,00 | 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
TRANSFER&NCIAS CORRENTES ', 119.414.326,84 f 18.696.491,40 ‘: 18 695.491.40& 20.460. 8‘!7,48! 3&157.308.88{
TRANSFERSNCIAS DAUNIZO EDE | 6452015487 | seorevasal oeo7e70esl 10240985001 19.947.663,02
COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - : 21.900.000,00 | 4 820.76226, 4.829762,26  3.429 72a,osi 8.259.508,31 :
COTAPARTE FUNDO PARTIC.D0S | 800.000,00 | 0.00! 0.00! aco! 000!
COTA-PARTE DO FPM-1% COTA-JULHO | 800.000,00 | 0,00/ 0,00! 0,00 0,00/
COTA-PARTE DO | 10.762,50 [ 470861 4708611 so_ssf 4.767,14!
COTA-PARTE DA i 15982841 | 0,00/ 0.00! 34,01‘3‘625 34019621
COTA-PARTE DA”CFEM: PRINCIPAL 16550601 500885 500895 18080 10280,00
COTA-PARTE ROYALTIES — H 16.675.355,00 { 2.091 595‘07'; 2 091.595\07‘; 1.949.593,91 : 4.041.189,98 j
COTA-PARTE ! 25000000 | 41 666,66 41.666,66 41.666,66' 33‘333,32_5
COTA-PARTE ROYALTIES — a1 100,000,00 - 16:666,661 716 666.66| ieee6.06 33333321
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO } 848.550,00 : g7 ess,ﬂf 97. ssa.mi 92 655,30‘, 190. 31&43?
PAB- FIXO “ 962,948,068 f 127.677,43f 127‘577‘435 230 5?7,10{ 358 204‘53,"
PAB VARIAVEL ! 1.872.000,00 } 261 467,79§ 961.46?,79: 472.091 ‘335 733 559,12f
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE | 10.721.000,00 : 1.421 499‘07;‘ 1.421 499.07: 2 555,577‘s7f 3 988078]4?
VIGILANCIA EM SAUDE ! 72600000 | 96.260,45' 96.260,45! 17380230]  270.062.84!
ASSISTENCIA FARMACEUTICA E 204.000,00 : 27 048,‘391 27 048,393 48, 83?‘033 76.885,42 :
FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E l 101.987,50 : 13522,54! 13 522,545 24 415,52f 37 933,062
TRANSF- SUS- CUSTEIO DAS AGOES E | 81.795,00 l 10 aas.mf 10.845,21 L 19 581_50f 30426,71 :
GESTAO DO SUS : 57.041,25 : 7 583‘{05 7 5!53}0,i 13 Gss.ﬁzi 21 218‘62i
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- | 579125 | 767,861 767,861 1386411 215427
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- | 199875 | 265,00 265,021 a78.50! 74352
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- 7 22601,25 : 2 ssemf 2 995‘705 5 410‘67} 8 407,373
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- | 2.050,00 | 271810 27181 49076 762,57!
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- l 26.445,00 : 3.506 355 3 505,35& 6 sao.aﬁi 9.837,21 :
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- | 22.088,75 | 292875 2928751 5.267.89! 8.218,74!
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- ; 23.165,00 ‘, 3 071‘451‘ 3.071 ,453 5 5a5‘543 8617 095

P. M. de Bom Jesus do Itabapoana

TRANSFERENCIAS DO
TRANSF.DIRETAS DO FNDE-
TRANSF. DIRETAS DO FNDE -
TRANSF. DIRETAS DO FNDE -
OUTRAS TRANSF.DIRETAS DO FNDE -
TRANSF.FINANC.ICMS-DESON-L.C. N°
OUTRAS
OUTRAS TRANSF CONVENIOS DA
OUTRAS TRANSF.CONVENIOS DA
TRANSFERENCIA RECURSOS DO
TRANSFERENCIA RECURSOS DO
TRANSFERENCIA RECURSOS DO
TRANSFERENCIA RECURSOS DO
OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO -
TRANSF.DOS EST. E DO DISTRITO
COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IP| - MUNICIPIOS -
COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DA
OUTRAS TRANSF,ESTADOS- PRINCIPAL
ROYALTIES
TRANSF RECURS.EST.PROGR SAUDE-
TRANSF RECURS EST.PROGR SAUDE-
TRANSF REC ESTADO P/

TRANSF.REC ESTADO P/

TRANSF REC.ESTADO P/

TRANSF.REC.ESTADO P/

COMP FIN PROD PETR LEI!

'
i
I
i
'
i
'
i
i
'
i
'

76.260,00

400.000,00
2.286.983,91
50

0,00

73

2.554 682,75
55000,

230.000,

486.17!
522.875,

35.875,C
275.981,60

51.250,

061.154

375.641,08

1.808 750,00

00

550.000,00
480.000,00
1.026.917.50
3.000.000,00
54 082,

0

10.111,33

2.802,47,
i
53.036,06,
470.958,87 |
0.00!
32633,01
000!
0.00!
44.213.47!
0,00,
000"
0,00!
6.286,99
676158
6392
3.568,67"

0,00,

6.195 6?5‘3‘3:

|
4.690.196,25,

92.975,80,
74.604,94,
i

0,00,

347.313,18,

51
13.667,53

|
i
i

11.928,03,

2551896,

74.550,18,

]
1.343,95,

2.802,47)
10.1 11‘331
53.036,06!

47095887
000!
32633,01!
000!

0.00!

44 2\’3“1?-:
0.00!

nfooi

0.00!
6.266,90)

6.761,58,

6.195 075‘39‘;
4.690.196,25,
828 49822
92.975,80,
7460404
mu)i
347.313,18,
223661
13.667 53,
11.928,03,

5.518,96,

74.550,18,

343 95 '
1.343,95,

5.059,98 7.862,45) 2.270,19! 10.132,64! 5.838,94, 15.971,58, 2.665,30, 18.636,88, 249945, 21.136,33
18.256,44| 28.367,77! 8.190,85! 36.556,62/ 21.066,93! 57.625,55! 9616,43 6720198 001802 76.260
95.756,89 148794951 42.962.73! 191.757,68! 110.500,56] 30225824 50,440,231 a52698,47)  47.30153) 400.000,00,

386.346,20 857.305,07, 352108,72)  1209.411,79)] 33041560 1548827 48| 354773611 190360100 38338282 228698391
0001 030’ c‘oo; 0‘001 o,oof 0‘001 D,OOE 000;‘ 10. 477‘50;’ 10.477 aw?
151.374,371 184.007.38 47.780,50! 231.787,88! 271516)  324.503,04! 92715160 417218200  92781,80' 510.000,00,
5299321 52993211 35.328,80! 88.322,01 35.328,80! 123.650,81 3534439 15899520) 2233953 181.334,73,
260.340,33 260.340,33 0,00! 260.340,33! 000} 26034033 0000 26034033 o‘oo:‘
17.471,40 61.684,67' 13.236,36 74.921,23! 6.547,10' 81.468,33! 2633,80] 84.102,13! 3022\37}\

000! 000! 0,00! 0,00! 000! 0,00, 0.00! 0,00, 2.554 682‘75;

0.005 0 00: 0,00 0,00 o.oili B 0,00 ‘ 0, oo: ) - c(nof 55 0.00‘00?'

0,00 0,00} 0,00! 0,00! 0,00! 0.00! 000! 000! 230 ooo‘oo; 230,000,09,
4357761 49.864,60, 132.562,03! 182.426,63 176:182:361="357.600,58 Bies7.020 | 439 :soe‘m;1 46 se.ms;‘j 486,175,00,
46 867,17j 53.628 ’rﬁi 142.568,77 | 196.197,52! 188 406,AGE 384 603‘921 87 864_‘?}63 472.468,88,  50.406, \2; §22.875,00,

3.215,60, 3679 z: 9.781,80, 13.461,32) 12,9?6,76i 26.388, 081 6025‘5‘15 32 41&5_591 3.458,41, 35.875,00,
24 737,221 28 EOG,U‘Ji 75}!50‘0)“ 103.556,11 : 99 443,842 202.999, 91\3 46 375‘505 249, 3755‘551 26 !i05‘15? 275981 ':“,:

o_uoi 0.00} 0.00! 000! o,noi uooj o.oof u,oot 51.250,00, 51.250,00,

7.760.664,55 | - 13.956 339,041  4178170,90! 1813451084  6.350.798,21 ' 24.485.300,05 : 7.053.501,91 : 31.528.810,96 | 8,522.343,50 ! 40,061.154,

4 5[9_8?7,281 2498‘431 12972 ‘x*‘l‘gﬁi 4 ‘73@24.45: 17.146 155‘&1: 50655530_95: 22211 707,39: 6.163 ‘|3369? 28 375641 \"7:
442.766,84! 156.362,84! 142762790 151434261  1.579.062.16! 19585501  1774917.17' 162 33283; 1.937.250,00,
6118678 90.170,99' 244,333,586 111.789,87,  356.123,45, 164748,82! 520872, 2?; 201 7')273‘j 722,625,

66.407,35 59,70/ 141.071,99) 42.587,03! 183.659,02, 6298654 24664556 14 .m; 246.660,0( }

a‘uo‘i 14.926,13 14.926,13! 0,00, 14.926,13, 1.217,6 16.14375, ; 16.143 75,

334.432,21 : 171.021,70) 852.767,09) 268, 309.52i 1.121.076,61 j 370.093,36, 1.491.169 97; 317 haom; 1.808 750,00,

31.405,12! 000! 3364163 17 gan,mj 51.581,77, 15811621 67.39359, 22.606,41, 90.000,00,
19192021/ 0,00! 205.567,74! 10963414, 31522188 95627,60)  411.84968, 13815032 550.000,00,
167.494 uu;' 0,00! 179.422,03! 35,680, 71‘; 275.102 THj 84 3)w‘1i 35943245, 120.567,55, 480.000,00,
358.338,58! 0,00! 383.857,54! 20470040,  588.557.94' 18041596, 768973901 257.94360)  1.026.917.%

1.046 837, [-’J:' 0”[‘: 1.121.387 \-': 598 A_C‘rld'\j 1.719 527 \:Dﬂ]:.‘ 2.246.452 81 j 7.’){547.19: 3.000.000,0

18 E?LBGI 20.215.81 0,00! 2021581" 10.780,53! J 9.501,59, 4049793 1358457 54.082,50,

3° l

Bim Acum
325,52 | 1.254,85 | 117,84
326,521 1254851 117,84,
0,00! 0,00 O‘OD:
1431534395, 53472652831 21.026.046,921

8330.667,831 28278351751 12639.132,631
1 1 i

3637.177.35] 11.896.68366) 3328.207,62:

0,00 000! 0,00,

115,38 115,38 799.884,62,
140,79/ 4.807,93! 99,78,
54.197,01) 68.216,63) 31.18654,

" 000! 10.256,00! “ 6,00,
2.015707,40!  6.056857,38)  3.042071.42,
41.666,68! . 124.999,98! 41.666/66 "
16.666,66 49.999,98] 16.666,66 |
99.295,98 | 289.614.41 167.291,33,

103 427‘20: 481 631‘73: 266,015‘76:

21180626! 94536538/ 544.767,78,

1.151.50856, 5139 585,301  2.961.691 a7,

200.558,52,

77.977.35, 348.040,19,
2191099 97.796,41 56 35529?
10.954,16, 48.892,22) 95174,191
878534, 39.212,05} 22‘595,985
6.126,62) 27.345,24 15 757.?3f
622,02, 2.776,28, 1 599.555
214,68/ 958,20! 552‘165
2.427,52) 10.834.89, 6243‘631
220,19: 932‘75: 565,3?5
2.840,38! 12.677,59] 7305‘47i
2 372448: 10. 559.221 6 102.05i
2.488,08) 11.105,17} 6 399"363

29ldel)aneiro’de 2021

1.372,69! 138,22,
1.372,69] 138,22
0,00} 0,00!
74.498699,75) 19.341.352,63

40.917.484,38 | - 9.844.277,80 :

15224.891,28) 267888422

000! 0.00'
800.000,00! 0,00]
5007,71! 5.177.67!
119.403,47! 2167988,
“16550,60" 000"
909896880  4.019.395.74F
1666667641 41.666,66
66.666,64 16.666,66

456.905,74,  207.853,65,

72764749 121428311
1450133161 24867034!
810127667  1.351 92429
548.508,71! 91549021

154.151,70! 25.724,52,

77.066,41, 12.860,68,
61.808,03, 10.314,40,
43.102,97, 7.192,94,
4.376,14, 730,28,

1.510,36, 252,04,
17.078,52, 2.850,03,

1.549,08, 258,51,
19.983,08, 3.334,73,
16.691,27, 2.785,40,
17.504,53, 2.921,12,

1.610,91.}

151091

0,00!

i i J
93.840.052,38125.574.274,461 119.414.326 84
50.761.762,18 :13‘757‘392,69 : 64,529 154‘8?:

18.103775,50!
0.00!
800,000,00!
1018538
141.083,05 |
10. '2'50’,06'5
134 1aae4_§4f
'208.333,363
83 333,3of
664.750,39|
849.075,80 :
1.738.803,50'
9.453,200,96!
640, 147‘73‘i
179.876,22!
89.927,09!
72 122.43f
5029591 |
5.108.42!
1.762.40!
19928.55,i
1807.59'

23 317.TQj
19.476,67 :

20425865,

8.226,59 ! 9.737,50
26,59! 1.537,50,
8.200,00, 8.200,00,

]
3‘796,224‘50‘, 21.800.000,00,

800.000,00, 800.000,00,

0,00 ] 800.000,00,

577,12E 10.762,50,
15,7-45‘365 150.828,41,
'60‘0’& ~§0256,00,
737555.9§0ﬁsi’ 18, ew..ass,oof
; 4166670 250.000,00,
16.666,70! 100.000,00,
181‘790.615 846 550‘00;.

113.872.26, 962.948,06,

233.196,50,  1972.000,00,

1.267.799,04, 10.721.000,00)

8585227\  726.000,00]
24‘123,785 204.000,00,
12.060,41 : 101 98/,5:];
967257 81,795,00,
6.74534! 57.041
684,83 579125
zas,as‘f 1.998,75,
2672,70! 22601,25
242.41! 2.050,00,
3.127,21 : 26.,445,00,
2612,08! 22.088,75,
2 139‘:«5‘i 23 mf.‘oof
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| - Previsdo de Arrecadacao das Receitas Municipais - 2021

......... PR -
""" R e L BIMESTRES
RECEITAS | Valor Orgado | ------- i o Eagde i o e ek B Fo (e e .
: : Bim Acum 3 Bim Acum E Bim Acum E Bim Acum : Bim Acum ! Bim : VACL_HTl ;

TRANSFRECESTADO P 7‘ o — 32; 600,00 | 32.841,84, 32.841,84, 461.166,81) 494.008,65) 000! 494.008,65! 263 440,87 757.449,52| 232.187,82, 980.637,34, 331 %256} 1.321.600,00,
TRANSF REC.ESTADO P/ : 51.403,38 : 0,00, mooi onci 0 oof 000! 0,00} 51403 38! 51.403,38, 0,00, 51.403,38, oou; 51.403,38
TRANSF.REC.ESTADO P/ 57.041,25 : CUOE {.10?1‘ 0.00! 000! 000! 0,00! 57 04'.‘253 57.041,25! 000! 57.041,25, 000? 57.04 z‘
TRANSF.REC.ESTADO P/ i 54.082,50 , 0 ao: 0 001 0 oof 0,00, 0,00} 0,00} 54.082,50, 54.082,50, o_oo; 54 08?‘50‘; o‘ooj‘ 54.0
TRANSF.REC.ESTADO P/ ! 54.082,50 | o,oof 000! 000! 0,00 0.00! 0,00! 54 (.!8,’“503 54 002‘503 0 oo; 54 08?,50; 0,00, 54.082,50,
TRANSF. DE ESTADOS DESTINADAS A | . c,uci r»‘oui 0,00 000! 7.468,59! 7.468,59' 14 337‘155 22 405\17} 8 158.30; 30.564 O?E 4,435, 93; 35.000,00,
TRANSF. DE ESTADOS DESTINADAS A | 82.000,00 , 0 cn‘; c‘«:o‘: o_coE o.onj 17.497,84! 17.497,84! 34 ggnssi 52 493‘52; 19 wwa‘m:‘ 71 60?‘2!;}; 10.392 74; 82.000,00
TRANSF. DE ESTADOS DESTINADAS A ‘ 50.125,00 m:of 0 uof 0, Q(v; 0, ocj 10.696,09 | 10.696,09| 21 ng‘mf 32.088 71 11 qu‘Es; 43 fqu 6 352\;(3; 50.125,00!
TRANSF. DE ESTADOS DESTINADAS A ; 35.000,00 : nnof 0,00, 0 aci i 7.468,59 7.468,59! 14 cm‘mf 22 40')‘77‘[ 8 we‘sa‘f 30 564‘0'/; 4 435‘93; 35.000,00]
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS } 12.750,00 : 0,00, ouof i 0,00! 0,00! 0,00, 0,00, o‘ou; o‘co; 12 7:0‘00; 12.750,00,

TRANSFERBNCIAS DE OUTRAS “ 482301751 : 5()3‘137?&8;"_ 2.803 137',18';" Z.450, 1'6'7,8&"&' '5253'3'05,0‘2‘;‘ ~1.806.485,22 :'_7 059.790,24 : —T2036 1'1'(;,05'i' §.095. 956_32'} 744357282 : 71.635479,24 : '3_284_5'38,27"' 14824017 1
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO | 14.762.893.76 | 2803.137,8) 2450 167,84 525330502 1.806 485,?2i 7.059, 79(3,:’4;‘ 2036.116,08! 9,095 90@,3:; 2.443 5/2,9?‘! 11.539 47924? 3.223 414.52; 14,762 09:(&‘5
OUTRAS 6112375 | o,ozf 0,00, o_ooi u‘ooi 0,00! 0,00! o‘oog o‘oo; 0,00, o,oo; 61.123,75, 61.123,75
OUTRAS RECEITAS CORRENTES v: k4091 8775 : 27 750,363’ HETI0.961 ?4,?10,601' 51 960.96: 29,395,271 81.356,23, 108,817,561 19017378, 38.269,01 : 228 442.80; 211 075,951 440.318,75

MULTAS ADMINISTRATIVAS, ; 22.447,50 | 519058 5.190,58 3.143,84 8.334.421 3.542,43 11.676,85 1 2,068,891 13.945,74 ! 6.251,39 | 20497,181 225037 22.447.50
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAQO : 12.300,00 : 2{?4-‘.,15: 2844 ]5! 1.722, !)‘:1 4 SSG‘HOE | Sdﬂ_ﬂGi 6 SOY_SGj 1.133 ﬁ4: 7641‘50: 3.425, 42? 11 OG’S_S?; 1.233 UH}
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO | 10.147.50 | 234643 234643 1.421,19, 376762! 160137/ 5.368,99! 935,25, 6.304,24, 282597, 9 130_21? 1.017 gg;

INDENIZAGBES, RESTITUIGSES E i 248.153,75 ! 16 72%_94& 16.225,94 : o,noj 16.225,94 : 000! 16.225,94 ! 58.447,01 : 74.672,95 ! 0,00/ 74672,95) 173.480,80 !

RESTITUICAO DE CONVENIOS , 57.041,25 ‘L 0, nn‘I 0 ﬂt?: 0, 0,00, c_ot)j 0, oma 0 uof o‘ou! 0 :;o: o_on" 57.041 z-v:

RESTITUICAO DE DESPESAS DE | 2.050,00 } 0 onj 0,00, 0.00, i 0,00! 0,00! 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 2.050 >: 2.050,
RESTITUIGAO DE DESPESAS DE ; 74.980,00 ‘, 16.225 s.ni 16.225 SM; 0,00, 1622594, 0,00 16.225,94, 4 74.672,95, HUO; 74 972_9{.} 307,05, 74.98(
RESTITUIGAO DE DESPESAS DE . 57.041.25 | noz)j onof n_ooj (»on] 000! 000! nus: 0,00, 0,00, 000; 57.041,25, 57.041
RESTITUIGAO DE DESPESAS DE ! 57.041,25 | . 0 oof 0.00! 0.00! 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 57.041 zf,; 57.041,25,

DEMAIS RECEITAS CORRENTES ; 169.717,50 : 27 4uc,eﬂi 2585284 | 5325344 ' 48.301,66 : 101.555,10 ) 32017,62, 36.144,78 |

ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL ! 20.405,00 1 Doni n_uoj uoo‘: 0, Oﬂ: 0,00, WNJ[ 20.405 (u! 20.405,00,
OUTRAS RECEITAS -INDENIZACOES E : 4925812 | 0,00 t ! 6.960,05' 31 463, mi 38.423 191 10.834,93, 4925812, 0,00, 49258
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS | 20.950,00 | 6.983,32! 3.491.66! 10.474,98' 3491661 13.966,64! 349166, 17.458,30, 349170 20.850,00,
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - i 11.300,63 , . 3.559,53, 1.024,56) 4,09 1926,53, 6 mcwi 262725, 9.137,87, 2.162,7 .. 11.300,63,
OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - | 67.803,75 , 1.365,87 16.857,75 14.376,57 | 3123432! 11420331 42.654,65, } 5771843, 10.085 7,;; 67.803,75

RECEITAS DE CAPITAL | 565147950 | 16.666.66 | 33.333,32, 18.217.79, 51,551,141, 28,657 wi 80.208 23‘: g 3 96.674 \[ p o serare 5¢

! ! ! : : 1 . : :
P. M. de Bom Jesus do I(hbapoana ] ¢
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10 | 1
i ]
Bim Acum k
) ' i ' | ! i ' ! ' !
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ] 561.479,50 1 16.666,66 | 16,666,661 16.666,66 33.333.32, 18.217,79: 51.551,111 28.657,121 80.208,23 16.666,68 96874911 464.604,59 561.479,50
TRANSFERENCIAS DA UNIAOEDE | 461.479,50 | 0,00} 0,00} 0,00/ 0,00 155113} 1.551,13 11.990,46 | 13541,59 ) 0,02} 1354161 447.937,69! 461.479,50
TRANSF.SUS-ATENCAO J 132,200,37 f 0,00, 0 oo: 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0 ool 0‘00‘I 0‘00: o‘co! 132 200.371 132.200,37,
TRANSF.CONV.UNIAO DESTIN. PROG. | 304.679,13 | 0,00, 0,00, 0,00! 0,00, 0.0/ 0,00! 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 30467913 304.679,13)
OUTRAS TRANSF.CONVENIOS ; 24.600,00 | 0,00, 0,00, 0,00! 0,00! 1.551,13! 1.561,13' 11.990,46, 13.541,59, 0,02, 1354161, 11.058,39, 24.600,00
[ 1 1 ' | 1 | I 1 1 1 | 1 \
TRANSF.ESTADOS E DO DISTRITO ; 100.000,00 | 16.666,66| 16.666,66 | 16.666,66 | 3333332 16.666,66 | 49.999.98 | 16.666,66 | 66.666,64 | 16.666,66 | 83.33330| 16.666,70 ! 100.000,00]
TRANSF. CONV. DOS EST H 100.000,00 1 16.666,66, 16 666, 56: 16.666,66, 33.333,32, 16.666,66 | 49.999,98 16.666,66, 66.666,64 16 666‘68: 53.333‘30: 16 668.70: 100.000,00,
. . . / 4 ‘ N : : .
(R) DEDUCOES DA RECEITA ! 10.689.552,50 | 000! 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00/ 0,00, 0,00, 0,00, 0,00110.588.552,50, -10.589.552.50
i i ' i i i ] ! i i ' ' i i
(R) RENUNCIA ] -10.589.552,50 1 0,004 0,001 0,00 0,00 0,001 0,004 0,001 0,001 0,001 0,00410.589.552,50| -10.589.552,50
! -10.589.552,50 ! 0,00! 0,00 0,00! 0,00! 0.00! 0,00' 0,00! 0,00! 000! 0,00-10.589.552,50 | -10.589.552,50'
| ' i 1 i i 1 ' i ' 1 i i i
—————COTA-PARTE DO-FPM—COTFA-MENSAL J = asonoo,oo~:~ = o‘oo" EERER . ooi*" o 0,00, 0, o 0 001'”"’"'""300% & o‘omi e --c:mfa:,sao_ooo.oof' —4-380-000,00 —
COTA-PARTE DO i 215250 | 0,00, 0,00, 000! 0,00, 000! 0,00, 0,00, 0,00, 000, 215250, -2.152,50
TRANSF FINANC.ICMS-DESON-L.C. N° | 17.425,00 | 0,00} 0,00, 0,00, 000! 0.00! 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, -17.42500, -17.425,00,
COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL | -5.658.000,00 | 0,00, 0,00, 0,00, 0.00! 0.00! 0,00, 0.00, 0,00, 0,00,-5.658.000,00, -5,658,000,00)
COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL | -387.450,00 0,00, 000y 0,00 0,00} 0,00! 0,00, 0,00, 0,00, 000, -387.450,00,  -387.450,00
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - ! -144.525,00 | 0,00, 0,00, 0,00' 0,00! 0,00' 0,00, 0,00, 0,00 0,00, -144.52500,  -144.525,00
i I L, § | i i i i ! '
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, T I A ; cmm e s S L S L 2
TOTAL RECEITAS I 121.768.060,39 1 20.004 41.817.787.59 | 15506.316.74 1 57.324.104,33
i |
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’
!
i
I
I |
'
i ' -4 : : h h . ] i |
1 1 [l 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1
! | 1 1 | | 1 ] 1 1 [l 1 1
01 " p . | - H : i : i i : ; 1
|
25 Rec. de |. Transf. de Impostos i ! : ! : ! ) : i ) : ! J .
i i 1
025 025 Receita de Impostos e Tr] ; ! . | ! ! ! | ! ! ! ! !
3 3 OUTRAS DESPESAS, 5.000,00 | 416,67, 416,67 416,67, 416,67 | 416,67, 416,67 | 416,67 | 416,67, 416,67, 416,67, 416,67 , 416,63,
4 4 INVESTIMENTOS | 3.500,00 | 291,67| 291,67| 291,67/ 291,67 | 291,67 291,67 | 201,67 | 291,67! 291,67 | 291,67! 291,67 ! 291,63 |
8 SERVICO AUTONOMO DE AG | | | : ; . ; ) ! | ! : - -
1 |
o1 . ' i i | H ‘ i i i H : ] .
'
03 Royalties - Lei 9478/97 - ! ! : ! g ! ; ! ! ; ! ! :
003 003 Royalties - Lei 9478/97 i I . | | I 1 1 1 I 1 I
1 I I 1 1 I ] 1 1 1 ]
3 3 OUTRAS DESPESAS, 268.000,00 | 22.333,33, 22.333,33, 22.333,33, 22.333,33, 22.333,33, 22.333,33 , 22.333,33, 2233333, 22.333,33, 22.333,33, 2233333 22.333,37
4 4 INVESTIMENTOS | 18.000,00 | 1.500,00! 1.500,00 | 1.500,00! 1.500,00 | 1.500,00| 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00! 1.500,00| 1.500,00} 1.500,00 | 1.500,00 |
10 A. Propria - Adm.Indireta H H ! ! ! ! ! ! 1 ! ' ! ! !
010 010 Arrecadacao Prépria - Ad| ! 1 H | 1 i I I I 1 1 1
I 1 i ! I 1 1 1 1 1 1 % 1
3 3 OUTRAS DESPESAS, 487.000,00 | 40.583,33, 40.583,33, 40.583,33, 40.583,33 | 40.583,33, 40.583,33 | 40.583,33,  40.583,33, 40.583,33, 40.583,33, 40.583,33 40.583,37 |
4 4 INVESTIMENTOS | 13.000,00 | 1.083,33, 1.083,33| 1.083,33} 1.083,33 | 1.083,33, 1.083,33 1.083,33 | 1.083,33) 1.083,33, 1.083,33} 1.083,33 | 1.083,37 |
12 Convénios ‘: ; H : ! i : ! i : X ) L ;
012 012 Convénios I I | 1 I I I
1 | 1 ! I 1 1 1 1 1 1 1 1
4 4 INVESTIMENTOS | 100.000,00 | 8.333,33, 8.333,33, 8.333,33, 8.333,33, 8,333,33, 8.333,33 | 8.333,33, 8.333,33, 8.333,33, 8.333,33, 8.333,33 , 8.333,37,
25 Rec. de I Transf. de Impostos | ! | b : ! . ! ! ! ! ! ! -
025 025 Receita de Impostos e Trl ] 1 ) | 1 1 | 1 1 1 1 1
1 1 ] I I 1 1 I 1 ] 1 ] 1
3 1 PESSOAL E ENCARG 2.205.000,00 , 183.750,00, 183.750,00, 183.750,00, 183.750,00 ; 183.750,00, 183.750,00 | 183.750,00, 183.750,00,  183.750,00!  183.750,00! 183.750,00 , 183.750,00 |
3 3 OUTRAS DESPESAS, 282.000,00 | 23.500,00 23.500,00, 23.500,00, 23.500,00 | 23.500,00, 23.500,00 | 23.500,00, 23.500,00, 23.500,00, 23.500,00, 23.500,00 | 23.500,00 |
4 4 INVESTIMENTOS | 16.000,00 | 1.333,33, 1.333,33| 1.333,33] 1.333,33 1.333,33, 1.333,33 | 1.333,33, 1.333,33, 1.333,33, 1.333,33] 1.333,33 | 1.338,37,
7 CAMARA MUN. DE BOM JESU} ! ! ! { ! ! I‘ : d ) . - -
o I | | | | | ! | ! | ! ! 1 !
I ' ' i I i I | 1 i | i 1 |
h
25 Rec. de . Transf. de Impostos | ! : . i . : : q i - i : i
025 025 Receita de Impostos e Tr ! i i | 1 | 1 | 1 I 1
] ! I 1 1 1 1 ' 1 1 ]
3 1 PESSOAL E ENCARC 4.097.600,00 ,  341.466,67, 341466,67, 341.466,67,  341.466,67, 34146667 34146667 | 341.466,67, 341.466,67, 341.466,67, 341466,67.  341.466,67 | 341.466,63 |
3 3 OUTRAS DESPESAS, 1.005.160,00 | 83.763,33 | 83.763,33| 83.763,33, 83.763,33 | 83.763,33| 83.763,33 | 83.763,33, 83.763,33, 83.763,33, 83.763,33, 83.763,33 | 83.763,37 |
4 4 INVESTIMENTOS | 58.240,00 | 4.853,33 ] 4.853 33, 4.853,33| 4.853,33 | 4.853,33, 485333 | 4.853,33 | 4.853,33, 4.853,33, 4.853,33] 4.863,33 | 485337,
5 FUNDO MUNICIPAL DE SAUD!' ! ! ! 1 ! ' . ! L : 1 ! L
| i | i H | l ! | | | H 1 i
01 | ' ' ' ' ' ' ' I ! ' ' | !
'
03 Royalties - Lei 9478/97 ! ! - : ! . L . ] j : s s )
003 003 Royalties - Lei 9478/97 | ! 1 : | | ] 1 | 1 I 1 | ]
I ] ] ' | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 3 OUTRAS DESPESAS; 2.527.500,00 ,  210.625,00, 210.625,00| 21062500,  210.62500, 21062500, 21062500 ! 21062500, 21062500, 21062500, 21062500  210.625,00 | 210.625,00,
07 Royalties - Educagéo e Salde | . 1 ! ! H : ! ! ! } ! 3 1
007 025 Roylties Saude 25% I . I 5 | | I | | I | | 1 1
i ' ' ' I I 1 1 I | 1 1 1 '
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————————————————————— st st ey ) e e i b bbb S e o e o = s e e e
; ! Desembolsos Mensais Acumulados :
1 Dotagao Inicial P Im == ——— A== qa----=-==-- j———————— e ————————— ]0 ------- r -------- :- _______ ,: ————————— x ey :
; 1_até Janeiro _ i_ até Feveiro | ateMarco_ | _atéAbrl _|__at¢Maio ! _ atéJunho _ i_atéJulho__ _} atéAgosto _|até Setembro | até Outubro | até Novembro 5t DeclNRE £ 8
_____________________ e aleat e i 1 | i i 1 ' !
1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 I
1 H | |
3 3 OUTRAS DESPESASE 62.500,00 | 5.208,33! 5.208,33! 5.208,33, 5.208,33 5.208,33! 5.208,33 , 5.208,33, ! 5.208,35! 5.208,33 , 5.208,37,
1 1
20 SUS - FEDERAL ' ' ! : ! ; : ‘ i i i | ' ‘v
I
020 001 PAB FIXO ’ . ! ‘ | ) ! . i i : i i
3 1 PESSOAL E ENCARG 610.000,00 | 50.833,33, 50.833,33, 50.833,33] 50.833,33 | 50.833,33, 50.833,33 , 50.833,33, 50.833,33, 50.833,33, 50.833,33, 50.833,33 , 50.833,37
1
3 3 OUTRAS DESPESAS, 179552362 | 14962697, 149.626,97, 149.626,97) 14962697 |  149.626,97,  149.626,97 | 149.626,97| 149.626,97|  149.626,97' 149.626,97!  140.626,97 | 149.626,95 |
I al
4 4 INVESTIMENTOS | 62.500,00 | 5.208,33, 5.208,33| 5.208,33) 5.208,33 | 5.208,33, 5.208,33 | 5.208,33 | 5.208,33, 5.208,33, 5.208,33, 5.208,33 | 5.208,37 |
p I 1 1 i i ! i i i i i
020 002 PAB VARIAVEL ! ! ; i . 1 - ; ' : ' : : :
3 1 PESSOAL E ENCARG 900.000,00 | 75.000,00, 75.000,00, 75.000,00, 75.000,00 ; 75.000,00; 75.000,00 | 75.000,00,  75.000,00, 75.000,00, 75.000,00, 75.000,00 | 75.000,00,
1
3 3 OUTRAS DESPESAS, 390.000,00 | 32.500,00, 32.500,00, 32.500,00] 32.500,00 32.500,00, 32.500,00 , 32.500,00]  32.500,00} 32.500,00; 32.500,00, 32.500,00 | 32.500,00 ,
~ ol
4 4 INVESTIMENTOS | 62.000,00 | 5.166,67 5.166,67 | 5.166,67, 5.166,67 | 5.166,67 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 | 5.166,67 5.166,67 | 5.166,63 |
. i : 1 i i i i
020 003 MEDIA E ALTA COMPLE! i i i ! ' i i i i
: i ' ' i i i | : 5 | ool 35.000,00! 35.000,00 | 35.000,00°
3 1 PESSOAL E ENCARG 420.000,00 | 35.000,00, 35.000,00| 35.000,00, 35.000,00 | 35.000,00, 35.000,00 | 35.000,00]  35.000,00, 35.000,00, 0,00, 00, :
I | I i
3 3 OUTRAS DESPESAS, 9.796.000,00 |, 816.33333, 816.333,33, 816.333,33,  816.33333,  816.33333,  816.333,33 | 816.333,33, 816.333,33,  816.333,33| 816.333,33| 816.333,33 | 816.333,37 |
; 1 1 1 1 1 1 1 1
4 4 INVESTIMENTOS | 5.000,00 | 416,67, 416,67, 416,67 416,67 416,67, 416,67 , 416,67 , 416,67, 416,67, 416,67 416,67 | 416,63,
= N . : i 1 i i i i
020 004 VIG EM SAUDE ! ' i i . : : ! ! !
H : ! ‘ i i i | : ' ! 516667 15.166,67 | 15.166,63
3 1 PESSOAL E ENCARG 182.000,00 | 15.166,67 | 15.166,67 | 15.166,67 15.166,67 | 15.166,67 | 15.166,67 | 15.166,67)  15.166,67, 15.166,67| 15.1 y 166,67 | - :
1 I
3 3 OUTRAS DESPESAS! 510.000,00 | 42.500,00| 42,500,001 42.500,00| 42.500,00 | 42.500,00! 42.500,00 | 42.500,00}  42.500,00] 42.500,00, 42.500,00| 42.500,00 | 42.500 oo1
1 1 1 P
4 4 INVESTIMENTOS | 34.000,00 | 2.833,33, 2.833,33| 2.833,33] 283333 | 2.833,33] 2.833,33 283333 2.833,33| 2.833,33] 2.833,33 | 2.833,33 | 2.833,37 |
o i ' i i 1 i 1
FARMACEUTIC/, i i ! ! I i i ; ;
020 005 ASSIST (‘t: ; ; : ! ; ! ! : ! i ! i .000.00"
3 3 OUTRAS DESPESAS] 204.000,00 | 17.000,00; 17.000,00, 17.000,00, 17.000,00 17.000,00, 17.000,00 , 17.000,00;  17.000,00 17.000,00, 17.000,00, 17.000,00 | 17.000,00,
i i F 1 i i i i
020 007 SUS - Investimento ! ) i i | | i . 1 |
1 | | | | |
4 4 INVESTIMENTOS 510.000,00 , 42.500,00, 42.500,00, 42.500,00, 42.500,00 , 42.500,00, 42.500,00 , 42.500,00; 42.500,00, 42.500,00, 42.500,00, 42.500,00 | 42.500,00
« H ] i 1 1
020 020 SUS : : i 1 | i ! : -
o : i i 2 i i i i i i " 7 841,67 2784167 | 27.84183!
3 3 OUTRAS DESPESAS, 334.100,00 | 27.841,67, 27.841,67, 27.841,67) 27 841,67 | 27.841,67 27.841,67 | 27.84167, 27.84167, 27.841,67, 27.841,67, 841, : }
1 1 a
4 4 INVESTIMENTOS | 137.041,25 | 11.420,10} 11.420,10, 11.420,10, 11.420,10 | 11.420,10, 11.420,10 | 1142010,  11.42010, 11.420,10} 11.420,10, 11.420,10 | 11.420,15 |
1 1 1 1 1 1
22 SUS - ESTADUAL ! ! ! ‘! : I‘ ! ! | : i : ! :
020 001 PAB FIXO | ! ! ! | ! } 1 | ’1 : : i i
3 3 OUTRAS DESPESAS, 36.475,00 | 3.039,58, 3.039,58| 3.039,58, 3.039,58 | 3.039,58| 3.039,58 | 3.039,58 | 3.039,58, 3.039,58, 3.039,58| 3.039,58 | 3.039,62,
1
4 4 INVESTIMENTOS | 6.150,00 | 512,50, 512,50 512,50 512,50 | 512,50} 512,50 | 512,50 | 512,50 512,50} 512,50} 512,50 | 512,50,
e p ! i i 1 1
022 001 ATENGAO PRIMARIA ! ! i i : A : ) ; { : s ! :
3 3 OUTRAS DESPESAS, 430.000,00 , 35.833,33, 35.833,33, 35.833,33, 35.833,33 35.833,33, 35.833,33 , 35.833,33,  35.833,33, 35.833,33, 35.833,33, 35.833,33 , 35.833,37,
- i i i i i
022 002 ASSISTENCIA FARM - E| : ! . : : : : i ! . ; : :
3 3 OUTRAS DESPESAS, 90.000,00 , 7.500,00, 7.500,00, 7.500,00, 7.500,00, 7.500,00, 7.500,00 7.500,00 | 7.500,00, 7.500,00, 7.500,00, 7.500,00 | 500,00,
i H i ! i i i 1
022 004 RESIDENCIAS TERAPE( ) : b | : ; y i i | | | i
B
3 3 OUTRAS DESPESAS, 1.321.600,00 , 110.133,33, 110.133,33, 110.133,33] 110.133,33;  110.133,33,  110.133,33 | 110.133,33, 110.133,33;  110.133,33,  110.133,33| 110.133,33 , 110:138,37
' 1 1 ' I I 1 1 '
022 005 PAHI - ESTADUAL ! : : | } i , 4 ! : ! ; ; :
; '
3 3 OUTRAS DESPESAS; 1.035.375,00 , 86.281,25, 86.281,25, 86.281,25, 86.281,25, 86.281,25, 86.281,25 , 86.281,25, 86.281,25, 86.281,25, 86.281,25, 86.281,25 , 86.281,25,
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4 4 INVESTIMENTOS
022 007 CO-FINANCIAMENTO -
3 3 OUTRAS DESPESAS;

25 Rec. de |. Transf. de Impostos
025 025 Receita de Impostos e Tr;

3 1 PESSOAL E ENCARG
3 3 OUTRAS DESPESAS,
4 4 INVESTIMENTOS |

4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS‘I
01 \

03 Royalties-Lei-9478/97 o
003 003 Royalties - Lei 9478/97 I
3 3 OUTRAS DESPESAS,
4 4 INVESTIMENTOS |

12 Convénios

012 012 Convénios
3 3 OUTRAS DESPESAS,

17 FNAS !

017 011 Fundo & Fundo |
3 3 OUTRAS DESPESAS]

017 017 FNAS i
8 1 PESSOAL E ENCARG
-] 3 OUTRAS DESPESAS,
4 4 INVESTIMENTOS |

25 Rec. de |. Transf. de Impostos |
025 025 Receita de Impostos e Tv,

PESSOAL E ENCARCG

'
'
'

3 1
3 3 OUTRAS DESPESAS,
4 4 INVESTIMENTOS |

3 FUNDO MUNICIPAL DE EDUC.!
01 .
03 Royalties - Lei 9478/97 :
003 003 Royalties - Lei 9478/97 |
3 3 OUTRAS DESPESAS,

4 4 INVESTIMENTOS |
05 Salario Educago :
005 005 Salario Educacéo |
o

3 3 OUTRAS DESPESAS,

3.000,00

3.600.000,00

8.823.301,28
7.331.626,94
113.390,95

956.188,19
4.000,00

230.000,00

70.000,00

51.925,00
.259.565,00
155.122,85

804.000,00
839.389,50
9.806,63

113.505,00
108.000,00

2.060.326,07

250,00

300.000,00,
1

735.275,11|
610.968,91)
9.449,25,

1

h

1

h

'
i

;
79.682,35,
333,33,

1

h

19.166,67,
1

i

|

5.833,33,

i

|

4.327,08,
104.963,75|
12.926,90]
I

i

i
150.333,33,
69.949,13]
817,22|

i

|

i
i
H
92.792,08,

9.000,00]
1

171.693,84
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|
300.000,00
)

!

|
735.275,11,
610.968,91]
9.449,25,

1

1

1

'
79.682,35,
333,33,

1

|

.
19.166,67,
Al

|

|

5.833,33,

:
]

4.327,08,
104.963,75,

12.926,90
]

|

1
150.333,33 |
69.949,13 |

817,22
|

|
!
|
'
92.792,08,

9.000,00}
!
I

1
171.693,84 |
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4 4 INVESTIMENTOS

1
!
)
h
07 Royalties - Educagéo e Satde |
007 075 Royalties Educagdo |
3 3 OUTRAS DESPESAS,

12 Convénios :

012 012 Convénios |
3 1 PESSOAL E ENCARG
3 3 OUTRAS DESPESAS,
4 4 INVESTIMENTOS |
14 Convénios Educagao !
014 014 Convénios Educagao |
3 3 TOUTRAS DESPESAS,

4 4 INVESTIMENTOS '
15 FUNDEB b
015 015 FUNDEB I

3 1 PESSOALE ENCARC:

3 3 OUTRAS DESFESAS:

4 4 INVESTIMENTOS |
18 FNDE i‘

018 001 PNATE i
3 3 OUTRAS DESPESAS!
018 002 PNAE |
3 3 OUTRAS DESPESAS]
i

018 003 PDDE .

3 3 OUTRAS DESPESAS,‘
018 018 FNDE !
3 1 PESSOAL E ENCARCG
a 3 OUTRAS DESPESAS!
4 4 INVESTIMENTOS |

25 Rec. de |. Transf. de Impostos J
025 025 Receita de Impostos e Tri

3 1 PESSOAL E ENCARG
3 3 OUTRAS DESPESAS]
4 4 INVESTIMENTOS |

1 PREF. MUN. DE BOM JESUS I}
i
01 .

00 Recursos Ordinarios .
041 041 Recursos Proprios ‘I

229.157,84

187.500,00

175.904,00
37.147,50
2.000,00

7052788
235.278,75

13.684.845,76
1.135.120,50
4.051,25

136.325,00

510.000,00

10.477,50

173.716,56

127.009,73
22.381,90

3.612.500,00
3.466.230,76
12.238,19

19.096,49,

|
15.625,00,
|

|
14.658,67 |
3.095,63,

166,67

19.606,56 |
I

i

|
1.140.403,81,
94.593,38 |

337,60,
1
|
1

1
11.360,42,

|
42.500,00,
i

I

873,13,

i

'
14.476,38,
10.584,14 |

1.865,16,

301.041,67,
288 852,56 |

1.019,85,
i
|
|
1

'
'
i
'

19.096_495

'
|
'
15.625,00,
1

i
14.658,67,
3.095,63)
166,67 |

Al

3
587732,
19.606,56 |
1

1
1.140.403,81,
94.593,38 |
337,60,

)

I
11.360,42,
1

42.500,00,
|
'

873,13

1

\
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|
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"
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1

I
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|
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'
1
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I
i
i
]

|
|
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1

|
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'
'
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1
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'

|
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]
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1
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1
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I
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1
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]
]
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I
1
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!
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'
1
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|
1
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166,67 |

1

|
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1
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337,60,

i

|

11.360,42
42.500,00
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1
F
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'
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|
I
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!
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1

!

'
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!
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'
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I
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h
4.327,08,
104.963,75|
12.926,90|

1

|

!
150.333,33 |
69.949,13|
817,22

1
'
i
'

i
92.792,08,
9.000,00,
I

|

I
i
171.693,84,

19.096,49,

|
15.625,00,

|

1
14.658,67
3.095,63,
166,67}

|

1
—5.877.32:
19.606,56 |
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94.593,38,
337,60,

i
11.360,42,

|
42.500,00,

i
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1
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171.693,84

19.096,49

15.625,00

14.658,67
3.095,63
166,67

OB 32
19.606,56

1.140.403,81
94.593,38
337,60

11.360,42

42.500,00

873,13

14.476,38

10.584,14
1.865,16

301.041,67
288.852,56
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H
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19.606,56 |
I
|
|
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94.593,38 |

337,60,

42.500,00

1

|

|
11.360,42 |
1

1

I

I

I

|
873,13,
I

'

14.476,38 |

10.584,14 |

1.865,16 |

301.041,67 |

288.852,56 |

1.019,85 |

250,00!
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300.000,00,
i
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-
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i
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817,22|
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h

I
i
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92.792,08,

9.000,00,
1
h
1
H

171.693,84

19.096,49,
1
'
1

H
15.625,00,
1
I

|

i
14.658,67
3.095,63|
166,67 |

1

i

|
587732,

19.606,56 |
1

i

H
1.140.403,81,
94.593,38,
337,60

I

|

;
11.360,42,
i

|
42.500,00,
i

|

873,13,

‘
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10.584,14,
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1
'
]
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1
|
|
|

1
I
I
|
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1
1 ;
1 ]
i |
735.275,11,  735.275,11,
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1 1
i i
| H
5.833,33, 5.833,33,
i i
| '
4.327,08, 4.327,08,
104.963,75, 104.963,75!
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Recursos do Tesouro - Exercicic

(
P. M. de Bom Jesus do Itabapoana Page 5 of 6
Il - Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso

i Desembolsos Mensais Acumulados
1 Dotagdo Inicial Fe=---oa-n Immmmm— e qem————— === |m——————— e Iemmmm—m - prmmeooa g e (L Hmewnmm-a. PR -
_____________________ o o_o_o_ilAdaneio | atéFevein | aMaro ! abAbil | aéMa ! steyuno_ | atéduho | atéAgosto Laté Setembro_; 818 Outubro _ | até Novembro _}até Dezembro _ |
: .‘ ! ! : : : : . | : | :
3 1 PESSOALE ENCARC 553.500,00 45125‘005 46.125,00! 46.125,00! 45125‘00,' 46.125,00! 46.125,00 46.125,00! 4e.125.oof 48.125,00! 46.125.00' 4612500 4512500f
3 3 OUTRAS DESPESAS, 452.000,00 3766667,  37.666,67,  O766667,  37.66667.  37.66667' 37.666,67, 3766667, I7.66667  37.666,67" 3766667,  37.666,67 | 37.666,63,
042 042 Outros Recursos Proprios ! ! : i ! ! | i : : ] :
3 1 PESSOALE ENCARG 5.000,00 416,67, 416,67 416,67, 416,67 416,67, 416,67 | 416,67 416,67, 416,67, 416,67, 416,67 | 416,63,
3 3 OUTRAS DESPESAS 12.175,00 101458,  1.01458! 1.014,58| 1.014,58| 1.014,58| 1.014,58 | 101458)  1.014,58! 101458,  1.01458! 1.014,58 | 1.014,62 |
4 4 INVESTIMENTOS | 25.000,00 208333, 208333 2.083,33 208333 2.083,33) 2083,33 | 208333, 208333, 208333,  2.083,33! 208333 | 2.083,37,
o1 cio | : | | : | : : : : : : :
001 001 Contribuigao de I. do D. E[ ! ) | g ! | ! ! I I :
3 3 OUTRAS DESPESAS, 249.120,00 2076000,  20.760,00, 2076000,  20.760,00|  20.760,00! 2076000, 2076000, 20.760,00; 2076000,  20.760,00! 20 760,00, 20.760,00 |
4 4 INVESTIMENTOS | 2.050,00 170,83, 170,83, 170,83, 170,83 | 170,83, 170,83 | 170,83 170,83, 170,83, 170,83 170,83 | 170,87,
o 2cosP . o - : e ERIERE B o L S Ly e R
002 002 Contribuigéo para o C. dcr . | I ! I ! !
3 3 OUTRAS DESPESAS,  1.102.000,00 ! !

1 1 ] 1 | I I I

1 ] ] 1 ] 1 1

| | | | | | |

]

102085348, 1029.85348, 102985348, 1.020.85348| 102085348) 102085348 1.029.853.48 | 1.029.853,48

03 Royalties - Lei 9478/97 !
003 003 Royalties - Lei 9478/97

3 3 OUTRAS DESPESAS,  12.358.241,72
I

1 i 1
: | |
1 ] ]
0183333, 9183333,  91.83333]  9183333) 9183333 9183333 : 0183333, 9183333, 9183333, 0183333 9183333 91.833,37
] I I
1 1 I
| | |
1 I 1
]

I
1
|
1
1
1
|
1
|
1

]
1.029.853,48, 1020.85348, 1.029.85348 '  1.020853,44

4 4 INVESTIMENTOS | 354.692,25 2055760, 2055769, 2056769, 2055769  2055760' 2055769 2066760 | 2955769, 2055769 2955760  20.557.60' 29.557,66 |
04 Royalties 5% - Lei 7090/89 ! | } ' ! ; ! ! : : ) : j
004 004 Royalties 5% - Lei 7990/8‘ ! i I { ! ! ! ! ‘I : :

3 3 OUTRASDESPESAS,  1.814.900,00 16124167, 15124167, 15124167, 15124167| 15124167  15124167' 151 24167, 15124167, 15124167, 15124167, 15124167  151.41,63"
06 Royalties Cessdo Onerosa | ! ! ! ! ]‘ : ! s ! ; : :
006 006 Royalties Cessao Oneros| ! “ ; ! I ! I[ | I ! \ !

1

4 4 INVESTIMENTOS | 100.000,00 833333, 833333 8.333,33, 8.333,33, 833333, 8.333,33, 833333, 833333 833333, 833333 833333, 8.333,37,

2 | 1 1 1 I 1 I | | 1 1 I I

12 Convénios . | 1 ! , | 1 | | | 1 | I I
012 012 Convénios I ] | ; ! ! I ! | I | !

I ]
3 3 OUTRAS DESPESAS, 358.000,00 2083333, 2083333,  20.83333, 29833330 2083333 2083333 | 2983333, 2083333  29.82333 2083333,  29.83333 | 29.833,37,
4 4 INVESTIMENTOS , 208500000 | 17375000 173750000 17375000  173750.00 | 17375000, 17375000,  17375000! 17375000' 173 75000, 17375000, 17375000'  173.750,00"

25 Rec.del. Transf. de Impostos |
025 025 Receita de Impostos e Tr:|

| 1 ! 1 I I | |
| | I

1 I

r | 1 1 1 ] I
. | | | [ i i : :
1 1

I |
117486495, 117486495, 117486495, 1.174.864.95 1174 864,95, 1.174.86495, 1.174.864,95, 1.174.864,95, 1174.86495' 1174.86495' 1.174.864,04'

3 1 PESSOALEENCARC 1409837939 | 1.174.864,95
3 2 JUROSE ENCARGO! 35.000,00 291667,  2.916,67| 291667, 291667 291667, 2.916,67 | 291667, 201667 291667,  2.916,67! 2.916,67 | 2.916,63,
3 3 OUTRASDESPESAS, 347553542 280627.95, 28062795, 28062795,  280.627.95| 280,627 95' 28962795,  280.62795! 289.627,95' 28962705 289 627,95, 289.627,05,  289.627,97,
4 4 INVESTIMENTOS | 39.575,40 329795,  3.207,95! 3.207,95, 3.297,95, 3.297,95, 3.297,95 | 320795,  3.297,95| 329795,  3.207,95! 3297,95 | 3.297,95,
4 6 AMORTIZAGAODAD  1.050.000,00 §7.50000,  87.50000,  87.500,00, 8750000,  87.50000!  87.500,00 | 8750000, 6750000, 8750000  87.50000'  87.500,00" 87.500,00,
9 9 RESERVADECONT|  1.212.06581 101.00548, 101.00548]  101.00548]  101.00548'  101.00548'  101.005.48 | 101.00548| 10100548 101.00548! 101.00548' 10100548'  10100553'
| E ?. i 5 ! | | | i 5 ? |
00 ‘ i : : ; ; i : : , . ;
00 Recursos Ordinarios : : ! : ; : : : ! ; ; i :
00 00 1 I 1 1 | i i i I ! 1 e

' - ¢
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Il - Cronograma de Execug¢ao Mensal de Desembolso
.................................................................. I s e S
] ] Desembolsos Mensais Acumulados :
PR R S e S e sttt e o 0 o iR h
| DOtagB0 Inicial k- =« - - - - e ho Rt ol T LIt RO pomanae poooooee boenoe dmomoee e :
| Lalé Janeiro _ |_ até Feveiro | atéMarco_ _ | _atéAbrl__!__atéMaio _ ! atéJunho_ i atéJuho _ | até Agosto | até Setembro _1.8té Outubro | até Novembro _,até Dezembro _ .
------------------------------------------------------ A S R O R AT 1 1 ] 1 1
: : : ! : : : . J . L . : :
I | i gl I | | i I i i | i i
| | ] / ' | ‘ ' | | | | | i i
RESTOS A PAGAR , 0,00 | 0,00 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00, oo,
TRQTALT T T TT T RAL TS " T T127.7687060,39] 0,147,338 34, 10,747,938, 34] ~107147.938,34] 107137, 338,34" 07147938, 34" T0.147.338347 10.747.336.94 7 0.747 336733 | 10747 33654! 10.147.938 34 10.747336347 710147338 657

{

g
Carlos A( FANELYLaurindo

z /

,
A / /A
Cntroladyt Geval oo Muie/pi

: : / /Gontador Pubtica Municipal 7/ s /
feito Municioal Sec. Munic. de Financas /7 CRC -RJ. 103872/0 Krlor,. (‘;“t/«f. f
Prefeito Municip Portaria 006/2021 Y Matricula - 9102-1
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P. M. de Bom Jesus do Itabapoana
Cronograma Mensal de Transferéncias Financeiras
Entidade: PREF. MUN. DE BOM JESUS DO ITABAPOANA Status: A REPASSAR Total R$: 33.905.624 ¢
1 e e e T i e e e o e e | e L e ) o L S oyt =t i R e o g gt e e i r
‘ JAN 1 FEV : MAR : ABR i MAI : JUN -
| 2.825.468,74 1 2.825.468,74 . 2.825468,74 . 2.825.468,74 1 282546874 1 2.825.468,74 .
B =T | RS ORET N S R e fig b o cr Lorieecl o 4
, JUL ; AGO : SET : ouT : NOV : B} =74 :
| 2.825468,74 | 2.825468,74 | 2.82546874 1 2.825.468,74 2.825.468,74 | 2.825.468,76 ,
Entidade: CAMARA MUN. DE BOM JESUS DO ITABAPOANA Status: A RECEBER Total R$: 4.962.500,0(¢
T e i it T e e e e e e e e e o e i T ey Do e = e ey e s 'y
: JAN : FEV . MAR - ABR i MAI : JUN l
|\ 41354167 1 41354167 . 41354167 | 41354167 . 41354167 + 413.541,67 |
e - mmm—————— R e b e e mmmmm———- - 4
: JUL ! AGO : SET : ouT : NOV l DEZ )
| 41354167 | 41354167 . 413.541,67 41354167 1 41354167 | 41354163 |
_blintidade FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Status: A RECEBER Total R$: 3.393.985,6(
| ot o e Sovg M el e e by Pt i e e e ) piadientin bttt . ettt B s e L e i
: JAN . FEV | MAR : ABR : MAI ; JUN .
| 282.83213 . 282.83213 , 282.832,13 . 28283213 . 28283213 + 282.832,13 |
e R AR e RSN SR FEE - ey i Son - mmmmm = g
; JUL : AGO } SET : ouT | NOV . DEZ :
| 28283213 | 282.832,13 | 28283213 . 28283213 1 28283213 . 28283217 |
. Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - MDE Status: A RECEBER Total R$: 7.791.958 5¢
. e P i e o T e e e === ma=n = - - —= s e r
i JAN . FEV . MAR " ABR | MAI : JUN ;
| 64932088 . 649.320,88 . 649.320,88 . 64032988 . 649.329,88 | 649.329,88 |
- R o ORI TR s i ! SR S b e i e <
. JUL ! AGO l SET X ouT : NOV : DEZ !
| 649.329,88 | 649.329,88 . 649.329,88 1 649.329,.88 1 64932988 . 649.329.88
_"'Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Status: A RECEBER Total R$: 15.178.940,7
2 e = i E e S e J T T SN s s R ————— = —————— b ot bt e e r
| JAN : FEV ' MAR " ABR | MAI i JUN :
' 126491173 | 1.264.911,73 | 126491173 | 1264.911,73 1 126491173 1 1264.911,73 .,
mmmmm e m e mm e e R R R 4
\ JUL : AGO ) SET " ouT : NOV : DEZ :
.\ 126491173 ' 126491173 . 126491173 1 1.264.911,73 1 1.264911,73 | 1.264.911,71 ,
Entidade: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE Status: A RECEBER Total R$: 2.578240_&
T —TT= === === Fes====-====- Gt T T T sssss== r-——=======- |- === ====== B e T i _—
L JAN . FEV !  MAR | ABR |  MAI i JUN : a
i 21485333 1 214.853,33 , 214.853,33 , 214.853,33 . 214.85333 | 214.85333 | -
SRR . 0 S | RIS RGN ape e s s | SO N L o ol v o ' S
R ' AGO : SET . OUT . NOV : DEZ ! <
. 214.85333 ! 1214.85333 | 214.85333 . 214.85333 . 21485333 | 21485337 o
N L {_/_‘:j—_‘}_‘?-?_%—________:——___ _ ___________,,__f,,,,,L__V_.,_. ______ . @
{ VNN I, : /" / "/ ¢ E
fifl K44 M & :
e o w Vo Melo Negn P ( a
[ < i : -0 Municip2 ’ il y
C&I’\OS A‘ F ELFLaurmcadso / R . szn -/r' ([ Y / /
. Munic/ de Finan . x \a - 9102-1 : /
Secportana 006/2021 , s [7%% O¢ / 7.2 §

~
.
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P. M. de Bom Jesus do I(t*hapoana
| - Previsdo de Arrecadacio das Receitas Municipais - 2021
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, :,,,_,,,7~__“ SR T Slis =
RECEITAS i ValorOrgado | ------- e
i ]
1’ : Bim Acum ! Bim
RECEITAS CORRENTES ; 131,796.133,39 | 19.988 173,03, 19 986.173,03; 21 796.281,24) 41784 454,27, 15.488.098, 95} 57, 272.553‘22: 23.922.027,18, 81.194 580,40, 22.411.327,81 | 103.605.908,21 128.190 225,18, 131.796.133,39
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 9937.99044 | 936571221 93657122 88868804; 1.825250261 865241431 269050069, 2472898181 5163.396.87) 276017484. 7.923.573,81) 2.01441663,  9.937.990,44
IMPOSTOS b 927499044 |  se228319! 88228319 i esetazesl 174141602 i 81996683 2561382851 2281230001 4842612851 256134418 | 7.403.957,03 1.871.033.41 | e274800.44

IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL ! 1545953,89 | 22363089,  223.630,89 216.399,10!  440.029,99] 66.042,111  506.072,101 24771224,  75378434] 31630754 1.070.08188' 47586201 !

IPTU - PRINCIPAL ,‘ 2.825.000,00 [ 10 504‘21}' 10.604 21f 19 5asasj 30190\05& 43.474,84! 73.664,90! 1 12912405‘i 1202788‘96:‘ 1.274 094,13f 2.476.883 Usj 348.116 911
IPTU - MULTAS E JUROS DE MORA : 25.000,00 ‘ 1 724,77f 1.724.77j 319‘521 2 044,291 2.929,06, 4.973,35 1 083.751 6 057,1oi 8 487_471 14 544‘573 10.455 4af
IPTU - DIVIDA ATIVA f 720.000,00 : 108.878 601 WOS.SYE‘SOE 748 .35409? 182 232.695 53.858,81, 236.091,50 135.508,51 I 371.600,01 f 189,894 ozf 561 494‘031 158, 505.97E 720.000,00
IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS } 290.000,00 f 38,352‘173 38 352‘17‘; 26 528851 64.881,1 sj 24.824,71, 89.705,86 ! 55.531 79ii 145 237_651 77.71 maj 222946,78? 67 051.221' 290.000,00,
ITBI - PRINCIPAL } 945.000,00 } 108.070 oa,i 108.070, os‘i 101 663‘39:' 209.733 47f 154 352‘43" 364.115,90) 153507‘19f 517 623.093 201 518‘513 719.141 5of 225 858‘40‘; 945.000,00
ITBI - MULTAS E JUROS DE MORA ,‘ 2.000,00 } 1 542,67i 1 542,571 14,51 : 1.657 mj 0,00, 1.657,18} 37,81 : 1.694, ggj o,aof 1 594‘991 305,01 } 2.000,00,
ISS—PRINCIPAL = } 2:791411,55 ,‘ 351.608, 845 351.606,84 | 416 537_,561 762:139, 4oi 4568.110,12 | 1.220.249,52] 533 359‘551 1:753 ﬁooai}' 474 454‘741 2.228.064 11,i 563 347‘44: 2.791:411;55
ISS - MULTAS E JUROS DE MORA ,‘ 25.625,00 } 3.669 1.81 3659‘181 3.032 4af 670«62& 3.514,95) 10.216,57 | 4 162.705 14.379 27: 5.342 1sf 19.721 emi 5.903 eoi

ISS - DIVIDA ATIVA : 70.000,00 , 25 199‘453 25199 45: 5.066 301 30 255.751 9.363,85] 39.629,60 14.394.84 1 54.024 zmi 7.040,26, 61 OG4‘7G‘i 8 935‘3aii

ISS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS { 35.000,00 : 8.904 ssj 8 sofmai 2,638, ogf 1 540_azf 3.465,95 15.006,37 | 6 807‘26:‘ 21 5‘.3‘5:3‘i 6.494 25f 28.307, 881 6.692, 12i 35.000 LZGE
TAXAS “ 642.500,00 } 54.288 031 54.288,03 " 29.656,21 : 83.843,24 I‘ 45.274,60 | 129.117,84 ! 191.668,18 I‘ 320.786,02 ; 198 aso.?ej 519.616,78 ; 122.883,22 ; 642.500,00)

TAXAS PELA PRESTAGAO DE 1 620.000,00 | 54.288,03 54.288,03 | 29.555,21, 83 843.241 45 274‘605 120117 84i 191.668,18! 320.786,02, 198.830,76 51961678 100.383,22!

TAXAS PELA PRESTACAO DE ! 22.500.00 | s UOE 0,00, 0 oo: 0,00 0,00! 0,00} 0.00! 0.00! U.GDE 000 2250000
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA } 20.500,00 : n,oof 0,00 ‘ 0,00 ; 0,00 : 0,00! 0,00 0,00 } 0,00 ; 0,00 } 0,00 : 20.500,00 }

OUTRAS CONTRIBUICOES DE . 20.500,00 | 0.00| 000, 000! 0,00 o‘oof D,OO"‘ 0,00, 0,00! 0.00! 000, 2050000/
CONTRIBUIGOES .1 1.097 695,00 : 193 553‘42‘: 193.553, 4?.‘ 210 210.7?1 403.764, :91 177.819 90: 581 584‘09: 163 442.161 745.026 25i 15}‘475,131 812, 502‘385 185, 192‘524i
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO ;‘ 1.097.695,00 : 193 553‘42:' 193.553 4zi 210 210‘77:‘ 403.764,19 | 177.819 guj 581 584‘09‘; 163.442 16‘; 745 025253 167 47513& 912.502 ssj 185.192 azi

CONTRIB. CUSTEIO SERVICO J 1.097 695,00 | 193.553 421 193 55347f 210210‘771 403 7511‘791 177 319,901 581_584‘091; 163.442 161 745 025251 167.476 13} 912.502, 38“
RECEITA PATRIMONIAL : 451.697,36 ‘ 62.663,68 ‘1 62 503,551 143 470,5mE 206 134,32\' 48,738,301 254,872,621 88 209‘025 343 oaw,mj 32 923‘35:‘ 376.005, noi
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO ! 67.65000 | 10.898,36' 10.898,35 | 7.49819 18.396,55 | 6.584,47 | 24.981,02 12.528,58 | 37.509.60 | 10.771,631 48.28123 |

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 1 5740000 |  10.898:36! 10.898,36! 7.488,19! 18.396,55! 6.564,471 24,981,021 12.528,58 | 37.509,60' 1077163 4828123

OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS - ) 10.250,00 ] ooof uuof 0,00 0,00 0,00! 0,00 <;\ot>‘i oooi 0‘001 0,00,
VALORES MOBILIARIOS : 38179236 . 51 755‘321. 51765321 135.972,45 ; 187.737,77 ! 42.153,83 ! 229.891,60 ! 7568044 | 305.572,04 : 22.151,73 } 327.723.77 : 54.068,59 }

RECEITA ' 25.625,00 : ooo} ooo: uouli 0,00/ o‘ocj 0 oof ooc‘J ooo: 000! o‘oal 25 525‘001

RECEITA DE REMUNERACAO DE . 1.793,75 735 33}' 735,33 391 ;mi 1.126 531 306,58 143321, 2:0‘241 1.643 asf 97,54, 1.740, 3(‘ uzyei 1

REGEITA ; 6.150,00 | 000! 0,00, 0,00! 0,00 0,00! 0,00" 0,00, 0,00/ 000! 000 &1s000! -

)
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RECEITAS i Valor@rcado | - -~ ---c-t oo m - = e s s Sl
! ! 1 ) 2 ! 3
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REGEITA REMUN.DEPSS | 60.964,23 | 20.521,13, 20.521,13, 24.861,64] 45.382,77 9.246,27 ! 54.629,04 2.654,92, 57.283,96, 2.572,19] 59.856,15, 1.108,08, 60.964, )g

RECEITA : 17.758,13 : 3 454,45\1 3 494.4oi 3.530 47f 7.024, a7j 6.503,02 13.527,89 1.958 165 15 455.05i 693‘931 16 17g_gai 1 57a,15f 17.758 13}

RECEITA DE REMUNERAGAO DE : 2.500,00 j 223‘55:‘ 223 Baf 405‘185 szs,osf 290,33 919,39! 454 351 1 373,?45 705_59,i 2 079,33]' 420_571 2.500 oo:‘

RECEITA } 4.510,00 " 0,001 D‘Doi ooof 0.001 0,00, 0,00, oonf 0.00‘i o‘ou‘i o,ooj 4.510, onli 4510 on;

RECEITA } 11.787,50 } 4::-33212,i 483212f 2571‘385 7403‘505 2.014,66 9.418,16) 1.381 601 10 799761 640‘981 1 44074& 345‘75‘; 11.787,50,

RECEITA REMUN.OUTROS | 7625001 218481 216481 -1.820,92 a.085,73! 861,82 4.847,65! 12.548,63] 7.700,98 45,44 765454 29,54 :

RECEITA DE REMUNERACAO DE } 4.305,00 } 4.305 oof 4 305‘00:‘ 0 oof 4.3051:04i 0,00, 4.305,00 o‘oof 4 305.001 o‘ooi 4 305‘oof o‘oof 4.305,00,

RECEITA REMUN. DEP BANC.REC | 142750 | 0.00{ 0,00/ 0,00/ 0,00} 0,00! 0,00! o.00! 0,00! 0.00! 000! 1127.50! 112750

RECEITA REMUN.OUTROS 1 768,75 } 584! 554f 337, TBj 343 uzi 290,51 633,53, 124,63f 758 153 10, 5sf 768 ssj o,osf 768 753

REMUNERAGAO DE DEPOSITOS ‘ 2.050,00 ,‘ o,ou‘E o‘ooi o‘ooi o‘oa: 0,00} 0,00/ 2 aso,noi 2 oso‘ooi o,ooi 2 oso‘oof u,ooi 2.050,00)

REMUNERACAO DE DEPOSITOS : ) 2044875 : 7.115 361 7115;36i 6.023 a1j 13139,171 397342) 17.112,59] ss?oei 7 769(65f 1 524‘41:‘ 1 294105‘; 1 15468}

REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS : 2.050,00 : 826‘96:‘ 826 sef ?ss‘oaf A 115.02‘i 32527 1.440,29) 239,08, 1 679‘371 188‘161 1 567.53: 1(3?‘47‘i

REMUNERACAO DE DEPOSITOS i 90.405,00 , 285441 286 441 81.942 37i 82.228,81 } 8.109,61) 90.338,42 38 731 90 377.15,i 17,724i 90‘394,871 10('.31

REMUNERACAO DE DEPOSITOS } 47.662,50 } 6 r)sensj ssss.mf 2.991 9af 9.678 051 10.232,20 19.910,25! ggaomf 29 a?o,ssf 8.518 guf 38 389,26} 927324,

REMUNERACAO DE DEPOSITOS ‘ 56.375,00 3.823 47i 3 823,4/1 11.281,11 } 15 1045&5 1 345‘521 16. 450‘40: 32284 csi 48.734 451 5643 nai 54 377‘49‘i 1.997,51 }

REMUNERAGAO DE DEPOSITOS } 4.510,00 l 305, saf 305 asj SOEAQj 1.208 371 107,67 1.316,04; 2.582 7af 359&1‘77‘i 451 aAf 4350‘211 159, 791i

REMUNERAGAO DE DEPOSITOS ! 11.326,25 ,‘ ’68,17‘; 768,1 71 2 265,431 3 034‘65j 270,39} 3.305.04 | 6.486 151 9,791,191 1133 741 10.924, esf 401 32f

REMUNERACAO DE DEPOSITOS | 2050,00 | 0.00! 0.00! 000! 000! 0,00} 0,00, 2050,00! 2.050,00! 0.00! 2.050,00! 000!

DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS ‘ 2.255,00 j o‘oo:‘ 0,00 : 0,00 : 0,00 : 0,00} 0,00 0,00 ; 0.00! 0,00! 2.256,00 !

DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS ) 2.255,00 | 0,00! 0.00! 000! 0.00! 0,001 0.00! 0,00! 0,00! 0,00/ 000! 226500 2.255,00
RECEITA AGROPECU4RIA '1 11.326,25 : 11 325‘25‘: 11.326,251 0 ooi 11.326, 251 0,001 11 325‘25‘l 0,001 11.326 25" 0,001 11 326425} o‘oo; 11.326,.25
RECEITA AGROPECUARIA ! 1132625 | 11.326,25! 11.326,25 0,00 11,326,251 0,001 11,326,251 0,00 11.326,25 0,00 11.32625 000/ 11.326,25

RECEITA AGROPECUARIA - PRINCIPAL ! 11.326,25 | 11.326,25, 11.326.25, o;nof 11 326_25}' e_oof 11.326 zsf 0,00/ 11.326,25! 0,00/ 11.326,25 0,00, 11.326
RECEITA DE SERVICOS | 442.778,75 l 59 815‘70‘1 59 msjo" 68.883 71" 128 700411 51,560,101 180.260,51 1 69n13‘34: 242 873.85: 71 131‘74: 314 oosse; 128 77316" 442778718
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E ; 37600000 | 59.26336' 5025336 1 68517721  127.771,081 51234581 17900566 62495501 24150116 70993521  s1za49468! 63505321  376.000,00

SERVICOS ADM. E COMERCIAIS GtRNE} 364 462,50 1 59 uo«um! 59.004,44, 68.2 i 127.234 331 51.019 35;' 178.253 65? 62.232 ua! 240. 456‘64" 70685 zaf 311.181,92 1 53.280 SﬁJ 364.462,50,

SERVICOS ADM. E COMERCIAIS GERAIS| 153750 | 248,92, 248,00 267,83 536,751 215,23} 751,98 262,54 101452 29824 131276} 224,74,

INSCRICAO EM CONCURSOS E | 10.000,00 | 0,00, 0,00, 0.00! 000/ 0,00! 0.00! 0.00, 0.00! 0.00! 0.00! 10.000,00,

SERVICOS E ATIVIDADES ; 57.041.25 | D‘OU"‘ 0,00 : 0,00! 0,00 : 0,00} 0,00, 0,00 i 0,00 : 0,00 : 0,00 57.04125]

OUTROS SERVIGOS DE SAUDE i 57.041,25 | onol 0,00} ocoi coof 0 oci oooj 0.00| 0,00/ 0.00| ooo" 57.041 251




OUTROS SERVIgOS : 9.737,50 563,34, 563,34 | 385,99 | 929,33 | 32552 | 1.254,85 | 117,84/ 1.372.59} 138,22 1.510,01 ! 8.226,59 | 9.737,50
OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL ! 1.537,50 563,34 563,34 365,99/ 929,33/ 325521 1.254,851 117,84 1.372,60! 138,22/ 151091 ! 26,59/ 1.537,50,
OUTROS SERVICOS - PRINGIPAL } 8200,00 0,00! 0.00! 0,00 0,00! 0,00! 0,00! 0.00! 0.00! 0.00! 000! 820000 £.200,00]

TRANSFER&NCIAS CORRENTES : 119.414.326,84 1 18.696.491,40 ‘: 18.696.491 .40\; 20.460 517‘481 39.157.308,88 \I 14.315. 343‘95\' 53.472, 652,83: 21.026. 046.925 74.498 699.75\i 19.341 352‘635 93.840.052,38 iQS,S?A 274,46 : 119.414 325,84“

TRANSFER&NCIAS DA UNIZO E DE 6452915487 | 969767883 ;' 9.697.678,83 : 10.249.985,09 : 19.947.663,92 : 8.330.687,83 : 28.278.351,75 : 12.639.132,63 } 40.917.484,38 : 9.844.277 80 : 50.761.762,18 513]67‘392,59 : 64.529.154 671

|

|
1
I
i
i
I
i
1
i
1
] I I i i : i
21.900.000.00 , 4.629.76226, 482978226, 342972405, B250.506,31, 3637.177.35| 11.696.68366' 3.328.207.62, 1522489128, 287888422) 18103 775,50) 3.796.224,50]  21.900.000,00,
i - . :
i
i
I
i
I
i
i
i
'
i
1
i
i
i
i
i
i

COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL -
i

i

'

!
COTA-PARTE FUNDO PARTIC.DOS f 800.000,00 0,00, o‘oof 0 ooj n‘ocf 0,00 0,00/ 0‘004i 0,00, o, oof o_noj 800.000,00, 800.000,00,
COTA-PARTE DO FPM-1% COTA-JULHO ,‘ 800.000,00 | o‘oo‘i 0 oof o‘oof o‘ooj 115,38/ 115,38 799.85462i 800 ooo‘ouj u,ooj 800. ooo‘oof o_oo,i 800.000 oni
COTA-PARTE DO } 10.762,50 | 4.706,61 } 4.706,61 ] 50,53f 4.767. 14}' 140,79! 4.907,93! 99‘785 5.007,71 : 5 177‘675 10, 1as,3af 577,12 ( 10.762,50,
COTA-PARTE DA : 150.828,41 | a_ooi o.oof 34.019 521 34 o19_52j 54.197,01} 88.216,63 31_135.541 119403‘175 21 s?g‘aef 141‘053‘051' 18 745,36f 159 s;amf
COTA-PARTE DA CFEM- PRINCIPAL : 10.256,00 | 506855 5.098 gsi ~5161,05" 10'250‘001 0,00, 10.250, ob: i O_DOE 10 ﬁso‘oof DDD:’ 10.250 ooi o.oo'j 10.250,00,

i
|
i

|
209159607, 209159607, 194959391, 4.041.189,98' 2015707,40] 6.056.897.38, 3.042.071.42, 9.098.968,80, 4.019.39574, 13.118.364,54  3556.990,46

COTA-PARTE ROYALTIES — 16.675.355,00

250.000,00,

COTA-PARTE 250,000,00 | 41 see‘eef 41 656‘553 41.666 551 83 333‘3?1 41.666,66 124.999,98 | 41,666,686, 166.666,64 I‘ 41 665‘661 208 333,30‘i 41.666,70,
COTA-PARTE ROYALTIES — 100.000,00 | 16.666, sej 16.666 ssi 16.666, 6ﬁf a3 333‘321 16 665.55} 49.999,98 16.666 Gai 66.666, 541 16, ses.sef 83 333_30f 16 656‘701. 100.000,00,
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO 846.550,00 97.633,13, 97.633 uf 92 585‘301 190, 315.43f 99 29535“ 289.614,41 I‘ 167 291‘33i 456 905,74: 207. 853.55j 664, 759‘39i 181.790,61 :
PAB- FIXO 962.948.06 | 127 57/,43‘i 127 67743,i 230, 527.10}' 358.204,53 103.427,20/ 461.631,73) 255_015_7sf 727 647‘491 121.428,31 : 849.075 snf 113 872‘261 962.948 mi
PAB VARIAVEL 1.972.000,00 261.467 791 261 467,791 472.091 33,i 733.559,12 211.806,26 ) 945, 365,38: 544_757.73,i 1.490 133_15‘i 248 670 34f 1.738 303‘501i 233 19@,50‘i 1.972.000,00,

35192429,  9.453.200,96, 1.267.799,04, 10.721.000,00|

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 1.161.50856] 5.139.58530! 2961.691,37, 8.101.276,67!

i
i I
i :
H '

10721.000,00 | 142149907, 142149907 2566 577.67, 3.988.076,74|
| ! 77.977,35! 348.040,19! 200.558,52 548.598,71, 91.549,02, 640.147,73,  85852,27 | 726.000,
i ; :
| |

i

VIGILANCIA EM SAUDE 726.000,00 | 96.260,45 } 96.260 451 173.802 saf 270.062,84
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 204.000,00 | 27.048 39i 27 848‘3{4 48.837 031 75.885,42 21.910,99, 97.796,41, 56 355‘291 154 151_70j 2572452, 179 876.22: 2412378, 204.000,00
FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E 101.987,50 , 13 522541‘i 13,522 saj 24 415‘575 37.938,08, 10.954,16 48.692,22 28.174 waf 77.066,41 1 12 aso.eai 89.927, ogf 12.060,41 } 101.987 50,
TRANSF- SUS- CUSTEIO DAS ACOES E 81.795,00 ,‘ 10.845,21 } 10.845,21 } 19.581 5oj 30.426,71 ] 8.785,34! 39.212,05! 22 595‘985 61.808 035 10.314,40, 72 122‘431 9672 57f 81.795,00
GESTAO DO SUS ¥ 57.041,25 ] 7.563 1of '/_553‘10:‘ 13.655,5: } 21 218,62: 6.126,62] 27.345,24! 15,757‘735 43 102‘975 7.192 94i 50.295,91 : 6.745 341 57.041 251
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS : 5.791,25 ( 767 aej 767, sei 1 386‘41:‘ 2.154, 271 622,02 2.776,29) 1.599‘85:‘ 4 375‘141 730 2af 5.106 425 asa,&sf 5.791,25
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- : 1.998,75 } 265,02, 265,025 478 5of 743 52: 214.68) 958,20 552,16, 1.510‘36:‘ 252‘041 1 752‘401 236, 351 1.998 755i
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- } 22.601,25 : 2.996,70, 2.996, 70j 5.410 57‘i 8.407 37i 242752 10.834,89, 6 243_Gaf 17.078,52 1 2.850,03, 19.928 55f 2 a72\7oi 22.601,25
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- | 2050,00 | 271,81 271,81 : 490 751 762,57 220,19, 982,76 | 566, 321 1.549, osf 258,51 ,‘ 1 807,591 242,41 : 2.050,00}
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- : 26.445,00 } 3.506,35, 3.506 35: 6.330,86, 9337‘21‘1 2.840,38, 12.677,59) 7.305 4/5 19.983 oaj 3334_/31 23 317795 3127‘211 26.445,00,
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- l 22.088,75 “ 2.928 751 2.928 751 5.287 991 8216 741 2.372,48) 10.589,22! G‘\OZ‘OSE 16.691 275 z?ssaoj 19.476 a?i 2612 OB‘i
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- : 23.165,00 } 3.071,45, 3.071 45f 5,545541 FiEl?,D(Jj 2.488,08, 11.105,17 6.399,38, 17.504 53f 2.921 wzi 20.425 ssf 2739‘351 23.165 coj
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RECEITAS E Valor Orgado | - -----—---—-————— e B_ !_ME_S,_TBL_:'S__ Lol e o a e N T s U &
! i 1° ! 20 ! 39 g A= s 5° : 6° !
; : Bim Acum 3 Bim Acum 3 Bim Acum 3 Bim Acum 5 Bim Acum 5 Bim Acum
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- ! 21.136,33 | 280247, 2.802,47, 5.059,98! 7.862,45! 2270,19! 10.132,64! 5.838,94, 15.971,58 | 2:665,30] 18.636,88, 249945, 21.136,33)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- ] 76.260,00 : 10.111 zsj 10.111 33f 18 zsa_sz 28 3@7_77f 8.190,85 36.558,62| 21 066‘935 57.625 55‘E 9616, 43f 67 zm,ga}' 9 018_025 76.260,00|
TRANSFERENCIA DE RECURSOS- SUS- ( 400.000,00 ] 53 aas‘osf sa‘oaa‘osi 95 755‘59}' 148 79495[i 42.962,73 191.757,68 110.500 551 302.258‘24: 50‘440,231i 352.698, 47f 47.301 ‘535 400.000, oof
TRANSFERENCIAS DO ,‘ 2.286.983,91 : 470 953‘e7f 470 958‘875 386 34(3,20i 557,305,07}' 352.106,72;  1.209.411 79, 339 415593 1.548 azmsf 354.773,61 : 1 903501,oei 383 382,82: 2.286.983, 9wf
TRANSF DIRETAS DO FNDE- } 10.477,50 .‘ 0.00; 0 ooj o,ooj o,oof 0,00, 0,00 o‘aof o‘oof o,ooj o‘oof 10 47750}' 10.477 e-oi
TRANSF. DIRETAS DO FNDE - : 510.000,00 1 32.633,01 f 32.633,01 1 151 374‘375 184.007, 381 47.780,50, 231‘767.88: 92,715_165 324 503.041 92 715:16‘i 417 215.201 92 781,80f 510.000,00,
TRANSF. DIRETAS DO FNDE - : 181.334,73 : 0, ooj o] nof 52.993,21 : 52.993,21 : 35.328,80 88.322,01| 35.323.euf 123.650,81 : 35,344.39f 158 995‘20‘i 22,339,53{i 181.334 731
OUTRAS TRANSF.DIRETAS DO FNDE - " 260.340,33 : D‘OO:' 0, ooi 260 340‘33}' 260. 340‘331 0,00} 260.340,33 0_001 260.340, 331 o‘ool' 260 340_331 o, oaf 260.340,33,
TRANSF.FINANC.ICMS-DESON-L.C. N° I‘ 87.125,00 } 44 213‘47:‘ 44 213475 17.471 403 61 684.87:: 13.236,36, 74.921,23] 6 547‘10:‘ 81 463,335 2 833,805 84 10?,133 3‘022_575 ‘ 87.125, -’JD;
OUTRAS } 255466275 | 0 Doi 0 oof o‘aoj o‘ooj 0,00/ 0,00 0 ooj 0.00| D,DOi 0 uoj 4 554552]5& 2.554.682,75,
OUTRAS TRANSF-CONVENIOS DA : o 557000,00 } o‘oo}i 'o‘oo'f gs c,oo‘i 5 0 oo;" 0,00 0,00] TTTTo00 : — o‘uof E ojoof o‘oof 55 ooo_uo,i ~~55.000,00
OUTRAS TRANSF.CONVENIOS DA j 230.000,00 ( o] no,i 0,00, 0.00,i D_Oof 0,00/ 0,00} o‘ooi o‘ooi o‘oof 0 oof 230 DDO‘DO‘; 230.000,00,
TRANSFERENCIA RECURSOS DO : 486.175,00 } 6. 235.99]' 6. 286‘591 43.577,61 : 49.864, 501 132.562,03, 182.426,63 | 175,182‘355 357 sos.sgi 81 697‘825 439.306,81 } 46 868,195 486.175,00,
TRANSFERENCIA RECURSOS DO : 522.875,00 , 6.761 58,i 6 751.sef 46.867 175 53.628,75! 142.568,77 | 196.197 52 15&1.406,40,i 384 603‘92:‘ 87 aea‘gej 472 465‘66:‘ 50.406,12 } 522.875,00,
TRANSFERENCIA RECURSOS DO } 35.875,00 ' 463.921 463_921 3215‘601 3879‘5:2E 9.781 50‘I 13.461 32: 12 926_763 26.388, 051 6025‘51:. 32 415_591 3.458, 4=: 35.875,00,
TRANSFERENCIA RECURSOS DO : 275.981,60 1 3 555‘57:‘ 3.568,87, 24 737‘22:‘ 28 306.091 75.250,02 103.556,11 99, 443‘54:‘ 202 993_95f 46 375‘501 2489 37&5_45‘i 26 eosmsi 275.981,60
OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - } 51.250,00 ; 0 Uoi 0 Uoi 0‘001 o‘ooj 0,00, 0,00/ o‘ooi 0, ooi o,ooi 0_001 51 250110‘i 51.250 uoi

6.195 67539( 6.195.675,39 : 7.760.664,55 : 13.956.339,.94' 4.178 170‘90: 18.134.510,84 ; 6.350.798,21 : 24.485 309‘05: 7.053.501,91 : 31.538.810,96 } 8.522 343,50[‘ 40.061.154,46]

40.061.154,46 1
4600.19625, 469019625,  4.579 837,28, 9.270.033,53,
i
|

TRANSF.DOS EST. E DO DISTRITO

370249843: 1297253196“ 41/362448: 17146156‘44: 5065550‘95: 222117073916153933‘69{ 2837{6-1105:

COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 28.375.641.08

COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL : 1.937.250,00 828 495_221 828 499‘221 442 76&‘845 1.271.265,06 156.362,84;  1.427.627 0, 151 43426‘i 1.579.062,16, 195.855,01 f 1.774 917‘175 162.332.83: 1.937.250,00,
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS : 722.625,00 92 975‘50:‘ 92 97s_auf 81 186_79: 154.162,59, 90.170, ‘JS: 244 333ﬁa|‘ 111.788 57‘i 356 123/.5,i 164.748 azj 520.872 27‘i 201 752.731 722.625,00,
COTA-PARTE DA CONTRIBUICAOC DA } 246.660,00 74.604 941 74.604,94 1 66 407‘35}' 141.012 291 59,70, 141.071,99) 42 587 035 183.659,02 } 62.986 54‘; 246 645 551 14 4ai 246.660,00,
OUTRAS TRANSF.ESTADOS- PRlNC'PALf 16.143,75 : o‘oof oomf 0 oof () DO:‘ 14.926, 13: 14,926 13: o_ooj 14 sze_mj 1 217.sz 16.14375, o‘ooi 16.143 7Bj
ROYALTIES — COMP FIN.PROD.PETR LE'i 1.808.750,00 : 347.313 mi 347.31 3‘155 334.432,21 } 681 745:419,i 171.021,70! 852.767,09 258_309.521 1.121.076,61, 370. 093,361 1.491.169 971 317.580, 03‘i 1.808.750,00,
TRANSF RECURS.EST.PROGR.SAUDE- : $0.000,00 } 2935‘51‘; 2 236‘515 31 405_12f 33 641_031 0,00 33.641,63! 17 940‘14:‘ 51 581‘77:‘ 15 snsz: 67.393, 5@‘ 2 606‘411 90.000 ac,i
TRANSF RECURS EST.PROGR.SAUDE- } 550.000,00 ‘ 13.667 531 13.667 53i 191.920,21 } 205 5&7,743 (o} DO: 205.587,74" 109.634 14i 315221 Eﬂi 96.627 Boi 411.849 Gﬂj 138.150 32‘i 550.000, ooi
TRANSF.REC ESTADO P/ : 480.000,00 1 11 928‘031 11.928 0"} 167. 494‘00:‘ 179.422, 031 0,00} 179.422,03 95.680,71 : 275.102 7~c‘E 84.329,71 : 35043245, 12056755 } 480.000 rmf
TRANSF .REC.ESTADO P/ : 1.026.917,50 ‘ 25 513_96j 25518,96 358 338‘58i 383.857,54! 0,00} 383.857,54, 204.700 401 588.557 941 180 mu‘gsj 768 973;auf 257.943 sof 1.026.917 501
TRANSF.REC ESTADO P/ f 3.000.000,00 | 74 530_151 74.550, 181 1.046.837 50‘i 1.121.387 681 0,00} 1.121.387 68! 598.004,41 : 1.719.392 nsf 527.060, 72f 2.246.452,81 1 753.647,1 gi 3.000.000,00,
TRANSF.REC.ESTADO P/ } 5408250 | 1 34395,i 1.343 ?f‘ 18.871 561 20.215,81, 0,00, 20.215,81) 10.780, 531 30.996,34 } 9.501 ‘591 40.497, 9aj 13 584‘575 54.082 501

' .




