@R PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
N;,m w"; [)8097%%5&%? DE EDUCAQAO, ESPORTE E LAZER

RESOLUGAO SEMEEL/BJI N° 15, de 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece normas para a concessao de carga horaria
suplementar (CHS) aos professores efetivos, para atuacao
em atividades de docéncia elou suporte técnico-
pedagodgico e administrativo, para atendimento das
necessidades de excepcional interesse publico da rede
municipal de ensino e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, no uso de suas
atribuigbes legais, tendo em vista a excepcional reorganizacado da estrutura administrativa
e pedagogica das Unidades Escolares Municipais;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n°. 1.230, de 01 de julho de 2016 (sobre a
estruturacédo e gestdo do Plano de Carreira, Empregos e Salarios dos Profissionais da
Educagao Publica do Municipio de Bom Jesus do ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro); e

Considerando o que dispde a Lei Municipal n°. 1.620, de 21 de outubro de 2022 (sobre a
ampliagéo da suplementacao da Carga Horaria dos Profissionais Efetivos do Magistério do
Municipio de Bom Jesus do ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro);

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O processo de cadastro e concessdo de Carga Horaria Suplementar (CHS), aos
profissionais efetivos do magistério publico sera regulamentado por esta Resolugéo.

Art. 2° A CHS podera ser concedida para as seguintes situacdes:

| —Professor | e Il - Em substituicdo ao (a) servidor (a) que se encontra: nomeado (a) na
funcédo gratificada, de atestado médico, em licenca maternidade, em licenga em razdo de
acompanhamento de pessoa doente em familia, afastado (a) em razdo de falecimento,
casamento, paternidade, licenca para acompanhar cénjuge, falta injustificada do professor,
nas salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado), nas aulas resultantes da
reducdo da carga horaria do professor bem como em fungbes de suporte técnico
pedagodgico e administrativo no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Lazer, aulas insuficientes para convocagédo de servidor em carater efetivo, classe vaga
(exoneracgdo e aposentadoria), desdobro de turma ou aumento de matricula;

Il - Técnico Pedagodgico e Administrativo - Atender a necessidade dos servicos nas
unidades de ensino e Secretaria Municipal de Educacado, Esporte e Lazer e participar de

programas ou projetos de interesse publico instituido pelo municipio.
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Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer nomeara através de Portaria
uma Comiss&o que organizara o processo para a organizacdo da Suplementacéo de Carga
Horaria.

Art. 4° A concessao de CHS sera destinada as etapas/modalidades ou outros setores
diretamente ligados ao ensino abaixo relacionados:

I.  Educacéo Infantil;
[l. Ensino Fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano);
lll. Ensino Fundamental anos finais (6° ao 9° ano);
IV. EJA;
V. SEMEEL.
CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério podera ser ampliada até o
limite de 55 (cinquenta e cinco) horas semanais, a interesse da administracao publica.

Art. 6° As horas prestadas a titulo de CHS para os professores sao constituidas de horas-
aula, atribuidas de acordo com o calendario escolar e a legislagio vigente.

CAPITULO Il )
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO DE CHS

Art. 7° Compreende-se como processo de selegdo: a inscricdo, classificacdo, distribuicdo
das aulas e expedicdo dos respectivos memorandos concessivos, nos termos desta
Resolugéo.

Art. 8° O processo seletivo serd coordenado pela Comissdo de Carga Horaria
Suplementar.

Art. 9° Sao atribuicdes da Comissdo de Carga Horaria Suplementar:

I — Coordenar todo o processo de selegdo dos profissionais para a carga horéaria
suplementar nas escolas da Rede Municipal de Ensino, em especial, a fase de inscrico,
classificacéo, divulgagdo e distribuicdo das aulas, conforme critérios estabelecidos nesta
Resolugao;

Il - Fazer mapeamento de vagas, identificando disciplina, grupo etario/ano/etapa, carga
horaria, horario de atuacéo, prazo de vigéncia e procedéncia da vaga.



CAPITULO IV )
DOS REQUISITOS PARA CADASTRO E DA INSCRIGAO

Art. 10 Sao requisitos gerais para concorrera CHS:
. Ser servidor (a) efetivo da rede de ensino municipal;
ll. estarem efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

lll. ndo possuirem seu assentamento individual qualquer pena decorrente de processo
administrativo disciplinar nos ultimos 24 meses;

IV. ndo possuir em seu assentamento individual mais de 03 (trés) faltas sem justificativa
nos ultimos 24 meses;

V. n&o acumular cargo publico;

VI. obter nota insuficiente (menor que 7,0) na avaliagdo de desempenho dos servidores do
magistério com CHS.

Paragrafo tnico. Os servidores que apés o0 momento da chamada, assumirem outro cargo
publico, deverao obrigatoriamente deixar a suplementacao de carga horaria.

Art. 11 Para efeito de inscricdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricao que
estara disponivel na Divisao de Gestdo de Pessoal e protocolar na Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer na Divisdo de Gestdo de Pessoal no periodo de 09/01 a 13/01,
horario de 8:00 as 16:00 horas, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados
nela solicitados.

§1° Sera permitida a inscricdo por procuragao publica, assumindo candidato outorgante
total responsabilidade pelas informagées prestadas por seu procurador.

§2° A inscri¢éo de professores e técnicos pedagogicos que se encontram afastados, de
licenca para trato de interesses particulares e a disposicdo em outros 6rgdos sera
condicional, devendo o candidato, no ato da escolha, apresentar comprovante de que
reassumiu exercicio.

§ 3° O ato de inscricéo implicara, por parte do candidato, no reconhecimento e aceitagao
das normas previstas nesta Resolugdo de Processo Seletivo Interno de Carga Horaria
Suplementar e demais normas disciplinadoras ou instrucdes que vierem a ser baixadas
relativamente ao processo classificatorio.

Art. 12 O candidato que ao longo do ano letivo vier a responder a Processo Administrativo
que gerar qualquer tipo de punigao ficara impedido de se inscrever para o Processo
Seletivo de Carga Horaria Suplementar por 02 (dois) anos consecutivos.

Art. 13 Compete ao presidente da Comiss&o o deferimento ou o indeferimento da inscrigdo
para Carga Horaria Suplementar.

Art.14 Os professores Il poderdo efetuar a inscricdo para a disciplina em que possui
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habilitaco.

) CAPITULO V ) ,
DA SELECAO DOS PROFESSORES E DA CONCESSAO DE CARGA HORARIA
SUPLEMENTAR

Art. 15 A selecdo de professores para a concessdo de CHS é de responsabilidade da
Comisséao de Carga Horaria Suplementar.

Art. 16 Os procedimentos para a concessdao da CHS deverdo ocorrer no inicio das
atividades do ano letivo. Desta forma, s6 podera ser concedida CHS no decorrer do ano
letivo se for para atender as demandas nao previstas antes do prazo estipulado, por
interesse da administracao. '

Art. 17 O total de CHS podera ser alterado pela administracido ao longo do periodo
concedido, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de
remog¢ao e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

Art. 18 O professor que solicitar cessacdo do contrato de CHS no decorrer do ano letivo,
ou a reducdo do quantitativo das horas que lhe foi concedido, nao tera direito a nova
concessao no ano letivo vigente.

Art. 19 Nao devera selecionar o professor que na data do inicio da efetivagdo da CHS
encontrar-se afastado e impossibilitado de assumir as atividades, inclusive se for por
motivo de licenga para tratamento da propria saude e licenga gestagdo. Findado o
afastamento do servidor efetivo, o mesmo devera aguardar o surgimento de novo motivo
ensejador da CHS.

CAPITULO VI _
DA CLASSIFICACAO

Art. 20 A classificagdo dos professores e técnicos pedagdgicos resultara de pontos
atribuidos ao tempo de servigo prestado ao magistério contado a partir da data da posse,
graduacéo e titulos, aceitando-se no maximo dois titulos, podendo ser um por categoria.
(Anexo )

Art. 21 Para efeito de contagem de pontos sera considerado 1,0 (um) ponto por ano de
trabalho, ndo sendo contadas fragbes de meses e nem permitido o fracionamento dos
pontos.

Art. 22 Para efeito de desempate prevalécere_']:
a) data de admissao de exercicio por ocasido da nomeagzo;
b) maior habilitag&o especifica na Area da Educaco;

c) idade, dando-se preferéncia ao mais idoso.

Art. 23 A relacgo da classificacdo dos candidatos estara a disposicao dos interessados no
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portal da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer a partir de 26/01.

Art. 24 A partir da divulgagéo da classificagdo, o candidato tera 01 (um) dia util para
apresentar recurso dirigido a Secretaria Municipal de Educag&o, Esporte e Lazer.

Parégrafo'l:lnico. O pedido de recurso administrativo devera ser apresentado por escrito,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer dentro do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 25 A definicdo das vagas a serem escolhidas pelos candidatos sera divulga da pela
Comissédo de Carga Horaria Suplementar, na Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e
Lazer.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 26 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos, por escrito, 8 Comissdo de Carga
Horaria Suplementar, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer no
dia subsequente ao da publicagdo do ato impugnado, até as 17h, conforme calendario do
processo seletivo, constante do Anexo Il desta Resolucao.

Art. 27 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo
indeferidos de plano.

Art. 28 Os pedidos de recursos serdo instruidos pela Comissdo de Carga Horaria
Suplementar, contendo o parecer pela procedéncia ou improcedéncia e serdo decididos
pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer no prazo de 01 (um) dia apds o
término do prazo recursal.

CAPITULO VIII
DA ESCOLHA DAS VAGAS

Art. 29 A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer convocara os servidores
classificados de acordo com as listagens finais de classificacdo por disciplina e a
necessidade da Rede Publica Municipal.

Art. 30 A 12 chamada para carga horaria suplementar de Professor | e Il (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais e EJA) sera realizada
no primeiro dia util apds as férias escolares as 09 horas, em local a ser informado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, conforme cronograma do Anexo .

Paragrafo Unico. O surgimento de novas vagas das situacdes previstas no art. 2°, incisos
| e Il, de suplementagcdo de carga horaria no decorrer do ano letivo, deverdo ser
comunicadas através de oficio a Divisao de Gestao de Pessoal da SEMEEEL.

Art. 31 Na chamada para escolha das vagés sera considerado em desisténcia proviséria o

candidato que ndo comparecer ao ato ou, aquele que, embora chamado, ndo se
manifestar, sendo seu nome transferido para dltimo lugar na lista de classificac3o,

perdendo sua ordem de escolha.



Art. 32 A suplementacdo da carga horaria sera validada mediante expedigdo de
memorando para este fim.

Art. 33 Nao havera troca do local de lotacdo, exceto para atender interesse da
administracao publica.

Art. 34 A vigéncia da carga horaria suplementar sera até o dia final do ato que gerou a
referida concesséo.

Art. 35 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter a sua suplementacdo de
carga horaria revogada, se cessada a necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino
ou quando o profissional ndo corresponder satisfatoriamente e receba avaliagao negativa
da direcéo/dirigente da escola em que estiver lotado, que comunicara o fato a Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Lazer.

Paragrafo tinico. Cessada a necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, devera o
servidor aguardar o surgimento de nova chamada para concessao de suplementacao de
carga horaria.

Art. 36 O servidor podera requerer a revogagao antes do prazo estipulado nesta
Resolucéo, desde que o fagca com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para ser
providenciada a sua substituicdo, sob pena de falta grave.

Art. 37 O servidor que abandonar a suplementagédo de carga horéria sem a devida
comunicagao a Divisdo de Gestdao de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer sera alvo de sindicAncia e processo administrativo para apuragao e
adoc¢ao das providéncias cabiveis.

Art. 38 O servidor que pedir suspensdo da suplementacdo de carga horaria no decorrer do
ano letivo, ficara impossibilitado de obter nova suplementagdo no mesmo ano.

CAPITULO IX
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 39 Eventuais irregularidades no processo de cadastro, concessao e validagao da CHS
serdo objeto de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 40 O comprometimento e a assiduidade do profissional da educagio deverdo ser
considerados como critérios fundamentais para fins de concessdo da carga horaria
suplementar.

Art. 41 A insuficiéncia de desempenho profissional do professor, se evidenciada e
comprovada pelo diretor/dirigente, acarretara a cessacao imediata da CHS celebrada com
a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer.

Art. 42 A realizacao do cadastro ndo assegura ao profissional a concessao de CHS, mas
tao somente em expectativa de direito, de acordo com o interesse da Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Lazer observado o interesse publico.
N
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Art. 43 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas nesta
Resolucéo.

Art. 44 O servidor que tiver sua carga horaria estendida recebera a remuneragao
correspondente as horas estendidas.

Art. 45 A SEMEEL n&o fica obrigada a garantir a compatibilidade de horario aos servidores
que exercem atividades cumulaveis descritas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

Art.46 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Carga Horaria Suplementar,
cujas decisbes serao submetidas a Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer.

Art. 47 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 27 de dezembro de 2022.

é 0D

lvana dos Santos Gomes

Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer
Portaria 146/21



ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO - FORMAGAOACADEMICA

p VALOR
DESCRICAO QUANTIDADE ATRIBUIDO
A - P6s—Graduacéo Stricto Sensu, Doutorado em Educacéao 01 10 pontos
B - P6s—Graduacéao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo 01 08 pontos
C- Posﬂ—Graduagao lato sensu’, Especializacdo na area da 01 06 pontos
educacao.
D - Curso livre na area da educacéo, realizado nos ultimos 5 anos,
com duracao de: 20 a 39 horas ' 01 0,5 ponto
E - Curso livre na area da educacéo, realizado nos ultimos 5 anos, 01 01 ponto
com duracéo de: 40 a 59 horas
F - Curso livre na area da educacgao, realizado nos ultimos 5 anos,
com duracéo de: 60 a 89 horas i 0= panies
G - Curso livre na area da educacio, realizado nos ultimos 5 anos,
com duracdo de: 90 a 110 horas o 08 ponies
H - Curso !vre n_a area da educacéo, realizado nos ultimos 5 anos, 01 04 pontos
com duragdo de: acima de 110 horas
Total de pontos de titulagao

o Conforme disposto no art. 20 da presente resolugdo somente serdo aceitos dois titulos,
podendo ser um por categoria.

[I-TEMPO DE SERVIGO COMO SERVIDOR EFETIVO DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL
DE BOM JESUS DO ITABAPOANA

VALOR ATRIBUIDO 1,0 (um) ponto por ano trabalhado




ANEXO I

CRONOGRAMA
FASE DATA

01 Publicacao da Resolucao do Processo Seletivo 04/01
02 Inscricdes 09/01 a 13/01
03 Divulgacéo dos resultados da selecao 26/01
04 Prazo de Recurso 27101
05 Divulgacao do resultado final 31/01
06 Escolha de Professor | e Il (Educacéo Infantil, Ensino

Fundamental Anos Iniciais/ Ensino Fundamental Anos 01/02
07

Finais, EJA).




ANEXO Ill

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR — ANO LETIVO DE

Dados Pessoais/Funcionais:

1.Nome:

2.E-mail:

3.Data de Nascimento: / / 4. Nuimero de telefone: ()
5. Endereco:

6. Cargo 7. N° da Matricula:

8. Carga Horaria total, no vinculo efetivo: horas.

8.1 Horario de trabalho no vinculo efetivo:

9. Nivel de Atuacao:
Professor |: () Educacao Infantil () Ensino Fundamental Anos Iniciais () EJA

Professor Il: { ) Ensino Fundamental Anos Finais. Disciplina:
10.Unidade de Ensino de Lotac&o Efetiva:
11. Possui outro cargo publico? ( )SIM () NAO.

12. Para efeito de contagem de pontos, informo:

Titulos apresentados Pontuacao

Data de Admisséo Total de Anos Afastamento (anos)

Total

13 —Para efeito de desempate, informo a graduagao:
01. Mestrado () 02. Pos-Graduacgdo () 03.Graduagao ( )

Bom Jesus do ltabapoana-RJ ___de de . Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR - ANO LETIVO

1.Nome:

3.N°.matricula

2.Cargo:

4.Nivel de atuacao:

4.1 Professor I: ( )Educac&o Infantil. ( )Ensino Fundamental Anos Iniciais. () EJA
4.2 Professor II: ( )Ensino Fundamental Anos Finais— Disciplina:
4.3 Técnico Pedagogico e Administrativo ()

Bom Jesus do ltabapoana-RJ, __de de

Responsavel pelo recebimento do formulario




ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO PARA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR -ANO LETIVO

Dados Pessoais/Funcionais:

1.Nome:

2. Data de Nascimento: / /

3. Cargo/Nivel de Atuag3o: 4. N°.da Matricula:
5. Carga Horaria total, no vinculo informado:____horas.

6. Nivel de Atuacao:
6.1 Professor I: ( ) Educacgao Infantil ( ) Ensino Fundamental Anos Iniciais () EJA

6.2 Professor II: () Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina:

6.3 Técnico Pedagogico e Administrativo ( ) .

7. Escola de Lotacao Efetiva:

8. Descricao do Recurso:

Bom Jesus do ltabapoana-RJ, de de

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento do Formulario

REQUERIMENTO DE RECURSO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO -

ANO LETIVO
1.NOME:
2.CARGO: 3. N°.DA MATRICULA:
4 NIVELDEATUACAO:
4.1 Professor | () Educacéo Infantil () Ensino Fundamental Anos Iniciais ( ) EJA

4.2 Professor Il () Ensino Fundamental Anos Finais — Disciplina:

4.3 Teécnico Pedagdégico e Administrativo ()

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, de de

Responsavel pelo recebimento do formulario




Retificacao do anexo | da Resolugao n° 15, de 27 de dezembro de 2022

ANEXO |

TABELA DE PONTUAQAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO - FORMAGAOACADEMICA

- VALOR
DESCRICAO QUANTIDADE ATRIBUIDO

A - Pés—-Graduacao Stricto Sensu, Doutorado em Educacéo 01 10 pontos
B - Pos—Graduacao Stricto Sensu, Mestrado em Educacao 01 08 pontos
C- Posﬂ—Graduagao lato sensu”, Especializagcdo na area da 01 06 pontos
Educacao.

D- Graduacgéo, na area da Educacéo. 01 05 pontos
E - Curso livre na area da educacao, realizado nos ultimos 5 anos,

com duracao de: 20 a 39 horas 01 0,5 ponto
F - Curso livre na area da educacao, realizado nos ultimos 5 anos,

com duragao de: 40 a 59 horas 01 01 ponto
G - Cursao livre na area da educacéo, realizado nos ultimos 5 anos,

com duracéo de: 60 a 89 horas 01 02 pontos
H - Curso livre na area da educacao, realizado nos ultimos 5 anos,

com duragéo de:90 a 110 horas 01 03 pontos
| - Curso livre na area da educacéo, realizado nos ultimos 5 anos,

com duracao de: Acima de 110 horas 01 04 pontos

Total de pontos de titulacao

o Conforme disposto no art. 20 da presente Resolugdo somente serdo aceitos dois titulos,

podendo ser um por categoria.

)
lvana dos Santos Gomes

Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

Portaria 146/21




