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EDITAL INTERNO N°. 01/2022 - ALTERAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ.

Edital de Requerimento para alteracdo da jornada de trabalho semanal dos Profissionais
efetivos do Magistério de 23 (vinte e trés) horas e 25 (vinte e cinco) para 30 (trinta) horas
semanais, visando atender as necessidades da Rede Publica Municipal de Educacao de
Bom Jesus do Itabapoana- RJ, com fulcro na Lei 1.609/2022 em consonancia com a Lei
1.230 de 01 de julho de 2016.

A Secretaria Municipal de Educagcdo de Bom Jesus do Itabapoana, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento na Lei Municipal n°. 1.609 de
15 de setembro de 2022, regulamentado pelo Decreto n° 2012 de 26 de setembro de
2022, que dispde sobre a possibilidade de migragdo e alteragdo da jornada de trabalho
para 30 (trinta) horas semanais, dos Profissionais Efetivos do Magistério do Poder
Executivo Municipal, atendendo aos principios norteadores da administragdo publica,
quais sejam, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos
no “caput” do Artigo 37 da Constituicao Federal. A alteragdo da jornada de trabalho dos
Profissionais efetivos do Magistério sera regida por este Edital e seus anexos, executado
e coordenado por uma Comisséo da Secretaria Municipal de Educagdo, nomeada por
meio de Portaria assinada pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, torna
publico aos Profissionais efetivos do Magistério da Rede Municipal interessados na
abertura do Requerimento para a majorag¢ao da jornada de trabalho semanal do Professor
de 23 (vinte e trés) horas semanais, 25 (vinte e cinco) horas, para 30 (trinta) horas
semanais, destinada a atender as necessidades, de acordo com os critérios, prazos e
procedimentos a seguir tragados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A alteragdo da carga horaria destina-se aos Professores integrantes do Quadro de
Pessoal Efetivo do Magistério Publico Municipal.

1.2 Cabera também ao diretor ou responsavel a divulgacdo deste Edital no ambito da
respectva Unidade Educacional, devendo, para tanto, fixa-lo em local de destaque.

5

Rua José Bastos Borges, 704, altos - Pimentel Marques - Bom Jesus do Itabapoana - RJ - C.E.P.: 28.360-000 -Telefone: (22) 3833-9625




By et maod | SECRETARIA MUNICIPAL
o BOMESYES | DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

1.3 Este Edital sera divulgado no Portal do Municipio de Bom Jesus do Itabapoana
www.bomjesus.rj.gov.br e no Portal da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Lazer www.semeel.com.br

1.4 Poderao participar da possibilidade de alteragdo de ampliagdo da carga horaria, os
Profissionais do Magistério Publico Municipal de 23 (vinte e trés) horas semanais e 25
(vinte cinco) horas semanais, podendo migrar a sua carga horaria para a jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em consonancia ao que foi aprovado na
Camara Municipal Projeto de Lei n° 77 de 25 de agosto de 2022, sancionada pelo
Prefeito Municipal em 15 de setembro de 2022, Lei n° 1.609/2022. Neste caso,
excetua-se a participagdo dos Profissionais do Magistério que estéo incluidos no
Paragrafo 3° da referida Lei.

1.5 A adogado do regime a que se refere a Lei n® 1.609/2022 dependera da efetiva
manifestacdo expressa dos Profissionais do Magistério em migrar para 30
(trinta) horas semanais, ndo havendo alteragdo no regulamento de trabalho dos
Profissionais do Magistério que optarem em permanecer no antigo regime.

1.6 Os Profissionais do Magistério que optarem em aderir a migragdo para 30 (trinta)
horas semanais, fica assegurada a esses servidores, todos os seus percentuais,
vantagens e direitos adquiridos, ndo havendo prejuizo na sua progressdo, sendo
garantida a manuteng&o do nivel e referéncia que se encontravam antes da alteragédo
da jornada de trabalho, consoante os termos do “Plano de Carreira do Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana- RJ, Lei n® 1.230/2016.”

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA ALTERACAO DE CARGA
HORARIA

2.1 Consoante ao que esta prescrito no artigo 3° da Lei n° 1.609/2022, ndo podera
ampliar a jornada de trabalho o Profissional do Magistério que estiver cedido,
permutado, com carga horaria reduzida, licenga sem vencimento, excetuando
licenga por ocasido da maternidade e licenga médica.

2.2 Os profissionais do Magistério que se enquadram no art. 3° da Lei Municipal n°
1.609/2022, poderao manifestar interesse em aderir a migragao e alteragao da jornada
de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, desde que seja requerida a cessagao do
pedido de carga horaria reduzida, permuta, cesséo e/ ou licenga sem vencimentos, e,
apos o deferimento de migracdo e alteragdo da jornada de trabalho o solicitante
devera permanecer por 03 (trés) anos na nova jornada a servigo do Municipio de Bom

Jesus do Itabapoana/RJ.
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3.1 O candidato devera retirar, preencher e protocolar no mesmo periodo, todos os
dados das Fichas (fichas de documentos padronizados pela SEMEEL em anexo) e
entrega-las devidamente assinadas, nos dias de 27 a 30/09//2022, na Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer do Municipio Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

3.2 O candidato declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas por este
Edital, em plena concordancia com a Lei n° 1. 609/2022.

3.3 A solicitagdo de alteragdo do regime de trabalho do professor (a) devera ser
devidamente protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Bom

Jesus do Itabapoana — RJ, por meio da entrega dos seguintes documentos:

I — Requerimento de Alteragdo de Regime de Trabalho dos profissionais do Magistério,

cedido pela Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte e Lazer conforme(Anexo |);

ll- Termo de Ciéncia das exigéncias e normas estabelecidas por este Edital, em plena
concordancia com a Lei n°® 1.609/2022 conforme expresso no Anexo Il.

lll- Declaragéo de ndo acumulo de cargos e inexisténcia de outros vinculos empregaticios,
padronizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer conforme (Anexo
lll); e, se for o caso, compromisso de desvinculagdo em até 30 (trinta) dias da data do

requerimento ou Declaragdo que comprove a compatiblidade de horario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
4.1Ficha de Requerimento de alteracdo de regime de trabalho para 30 (trinta) horas

semanais, devidamente preenchidas e assinada modelo padronizado pela SEMEEL
nos dias 27,28 ,29 e 30 do més de setembro de 2022;

4.2 Os documentos descritos no item 03 deste Edital.

5. DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1A alteragdo de carga horaria se dara a partir do més de outubro do ano letivo de 2022.

5.2 A gestdo do Plano de Carreira de que trata a Lei 1.230/01/07/2022 com as devidas
alteragdes dadas pela Lei 1.609/2022, sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal

de Educagéo, Esporte e Lazer.
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5.3 A Secretaria Municipal de Educagédo- SEMEEL- fica autorizada a realizar, em carater
definitivo e para todos os efeitos funcionais, a mudanga na jornada de trabalho dos
profissionais do Magistério para 30 (trinta) horas semanais, passando a fazer jus aos
vencimentos permanentes compativeis com a sua nova jornada de trabalho e majorados
de acordo com a politica salarial praticada pelo Poder Executivo

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A Administragdo nao fica obrigada a garantir a compatibilidade de horario aos
profissionais do Magistério que exercem atividades cumulaveis descritas no art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal.

6.2 Fazem parte do presente Edital o Anexo | (Requerimento) Anexo Il (Termo de
Ciéncia) Anexo Il (Declaragdo de acumulagdo de cargo) Anexo IV (Tabela de
vencimentos base e referéncias do Cargo do Profissional do Magistério de 30 horas).

6.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial, cujas decisbes serao
submetidas a Secretaria Municipal de Educagédo, assessorada pela Advocacia do
Municipio.

6.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 27 de setembro de 2022.

NI
lvana dos tos Gomes

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Portaria 146/2021
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE ALTERACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Ao Exmo Senhor Prefeito Municipal de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

Venho através deste documento, REQUERER a migragdo da jornada de trabalho
conforme abaixo:

O servidor exerce funcao gratificada (FG) ou cargo de diregédo (CD)?
() Sim
() Nao.

Declaro que estou ciente que essa alteragéo da jornada de trabalho sera PERMANENTE.

Nestes termos, pede Deferimento.

Bom Jesus setembro de 2022.

Nome
CPF
|dentidade
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ANEXO 1l

TERMO DE CIENCIA

Eu
brasileiro (a), , Professor (a) da Rede Municipal de Bom Jesus
do Itabapoana- RJ, Matricula inscrito (a) no CPF sob o n°

e no RG n° , residente e

domiciliado (a) a Rua
Bairro , CEP 28360-000, na Cidade de Bom Jesus do
Itabapoana RJ, por meio do presente abaixo assinado, declaro ter CIENCIA do artigo 4 °

disposto na Lei n° 1.609 de 15 de setembro de 2022, que ao requerer a alteragdo da

minha jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, essa opc¢éao SERA
PERMANENTE.

Bom Jesus do ltabapoana, RJ, /  2022.

Professor (a) Matricula

RG:

CPF:

Telefone (_)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO

Eu

Matricula , ocupante do cargo de , DECLARO

para os devidos fins de direito e, especialmente, para aqueles previstos no inciso XVI e
paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicido Federal, que veda aacumulagcao
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios.
Do dispositivo Constitucional, portanto, conclui-se ser possivel acumulagdo legal
de cargos sendo: Dois cargos de Professor. Um cargo de Professor com outro
Técnico ou Cientifico. Ciente da Lei, CONFESSO que exergo somente outro cargo
publico de abaixo

referenciado:

Orgao publico empregador:

Local de Trabalho:

Dias de trabalho:

Horario de trabalho:

Bom Jesus do ltabapoana , de de 202__

Eo
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ANEXO IV

Tabela salarial para atender o artigo 36, DA Lei n2 1230 de 01 de julho de 2016, em consonancia com a Lei 1.554/2022, de 17 de maio de 2022, com reajuste em acordo com o Piso Nacional do Magistério em 2022.

CNPJ: 30.962.228/0001-23

SALARIO BASE RS 2.403,34
1001 = PROFESSOR | 25H 0 1 2 3 4 5 6 7
MEDIO RS 2.403,34 RS 2.451,40 RS 2.500,43 RS 2.550,44 RS 2.601,45 RS 2.653,48 RS 2.706,55 RS 2.760,68
SUPERIOR R$ 2.523,50 RS 2.573,97 RS 2.625,45 RS 2.677,96 RS 2.731,52 RS 2.786,15 RS 2.841,88 RS 2.898,71
ESPECIALIZACAO RS 2.649,68 RS 2.702,67 RS 2.756,73 RS 2.811,86 R$ 2.868,10 RS 2.925,46 RS 2.983,97 RS 3.043,65
MESTRADO RS 2.861,65 RS 2.918,89 RS 2.977,26 RS 3.036,81 R$ 3.097,55 R$ 3.159,50 RS 3.222,69 RS 3.287,14
DOUTORADO R$ 3.290,95 RS 3.356,72 RS 3.423,85 RS 3.492,33 R$ 3.562,18 RS 3.633,42 RS 3.706,09 RS 3.780,21

SALARIO BASE RS 2.884,01
115 PROFESSOR | 30H 0 1 2 3 4 5 6 7
MEDIO RS 2.884,01 RS 2.941,69 R$ 3.000,52 R$ 3.060,53 RS 3.121,74 RS 3.184,17 RS 3.247,86 RS 3.312,82
SUPERIOR RS 3.028,21 RS 3.088,77 RS 3.150,54 RS 3.213,56 RS 3.277,83 RS 3.343,38 RS 3.410,25 RS 3.478,46
ESPECIALIZACAO RS 3.179,62 RS 3.243,21 R$ 3.308,07 R$ 3.374,23 RS 3.441,72 R$ 3.510,55 RS 3.580,76 RS 3.652,38
MESTRADO RS 3.433,98 RS 3.502,66 RS 3.572,72 RS 3.644,17 RS 3.717,06 RS 3.791,40 RS 3.867,22 RS 3.944,57
DOUTORADO RS 3.949,08 RS 4.028,06 RS 4.108,63 R$ 4.190,80 RS 4.274,61 RS 4.360,11 RS 4.447,31 RS 4.536,25

SALARIO BASE RS 2.211,07
1002 = PROFESSOR Il 23H 0 1 2 3 4 5 6 7
SUPERIOR RS 2.321,62 RS 2.368,06 RS 2.415,42 RS 2.463,73 R$ 2.513,00 RS 2.563,26 RS 2.614,53 RS 2.666,82
ESPECIALIZACAOQ RS 2.437,71 RS 2.486,46 RS 2.536,19 RS 2.586,91 RS 2.638,65 RS 2.691,42 RS 2.745,25 RS 2.800,16
MESTRADO RS 2.632,72 RS 2.685,38 RS 2.739,08 RS 2.793,87 RS 2.849,74 RS 2.906,74 RS 2.964,87 RS 3.024,17
DOUTORADO RS 3.027,63 RS 3.088,18 RS 3.149,95 R$3.212,95 RS 3.277,20 RS 3.342,75 R$ 3.409,60 RS 3.477,80
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