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EDITAL N° 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA- SEMEEL

O Municipio de Bom Jesus do ltabapoana/RJ, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer — SEMEEL torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado que objetiva a contratacdo imediata, por tempo determinado, bem como formagao
de cadastro reserva, de Profissional de Apoio Escolar, para atuacéo na Rede Municipal de Ensino
objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos do
artigo 37, IX, da Constituicao Federal.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de Profissional de Apoio
Escolar, sera regido por este Edital € seus anexos, executado e coordenado por uma Comissao
da Secretaria Municipal de Educagao, (Comissao de Processo Seletivo Simplificado), nomeada
por meio de Portaria assinada pelo Prefeito Municipal.

1.1.1. A selegéo destina-se a contratacdo temporaria, por tempo determinado, nos termos do
artigo 37, IX, da Constituicao Federal, para atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino
de Bom Jesus do Itabapoana/RJ.

1.1.2. S&o partes integrantes do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de vagas: Cargo, Numero de Vagas, Carga Horaria e Remuneragao;
ANEXO Il - Qualificagdo Minima Exigida e Atribuicdes do Cargo.

ANEXO Ill - Modelo de Recurso;

ANEXO IV — Cronograma de realizagéo do presente Processo Seletivo;

ANEXO V — Modelo de Ficha de Inscri¢ao;

12. O Processo Seletivo regido por este Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacao por mais 12 meses. A opgao do candidato em concorrer a funcao
& ato de vontade propria, expresso quando da inscrigdo. Em nenhuma hipétese sera efetuada
contratacdo de candidato em funcdo diferente daquela pela qual tenha optado no ato da
inscrigao. ]

13. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, objetivando o atendimento aos
alunos da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ e de acordo com 0 quadro
de vagas, disposto no ANEXO I.

1.4. O processo de selegao compreende as seguintes etapas: (ANEXO V).

1. Inscrigao;
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2. Andlise e pontuagdo dos titulos;
3. Classificagéo e formalizagéo de contrato, nos termos deste Edital.
Nzo havera cobranca de taxas para a realizagéo das inscrigoes feitas pelos candidatos.

1.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo por mais 12 meses.

1.6. A convocagao para contratagdo dos candidatos aprovados sera feita por meio de publicagéao
no Jornal “O Bom-jesuense’, pelos siteswww.bomjesus.rj.gov.br e www.semeel.com.br,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre observada a necessidade da
Administracdo na contratagdo temporaria.

1.7. Sendo convocado, o candidato sera lotado em uma das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Bom Jesus do Iltabapoana/RJ, de acordo com as necessidades do
municipio. :

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de datas da
realizagéo do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo Jornal “O Bonjesuense’, pelo site da
PMBJI e portal da SEMEEL. :

1.9. Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptidao do candidato ao desempenho da
funcao profissional;

1.10. O nGmero de vagas inicialmente ofertadas esta em consonancia com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, tendo como base a caréncia de
profissionais para atender aos alunos.

1.11. No valor da remuneragao ja estao incluidos os gastos com passagem e refeigao. Sendo
esse o valor final a ser percebido pelo profissional contratado, ndo havendo, portanto, outros
beneficios.

1.12. Os recursos financeiros para contratagdo temporaria dos Profissionais de Apoio Escolar
serdo oriundos dos repasses dos recursos do FUNDEB, em conformidade com o artigo 26 da Lei
n°® 14.113/2020.

Programa de Trabalho.

Elemento de despesas

33.90.04.99 Plano de Trabalho
12.361.0063.2536.2536
12.365.0064.2537.2537
12.365.0064.2538.2538

Fonte: 015 FUNDEB
Il - DAS INSCRICOES

2.1. Sao requisitos para a inscrigao:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
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I - ter, na data da convocagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme ANEXO ;

IV - n3o ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Lazer por falta disciplinar ocorrida nos Gltimos12(doze) meses;

V - estar em dia com as obrigagdes militares, para o sexo masculino;
VI — estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

VIl- enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n°.3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

2.1.1 Documentacdo necessaria para inscriio: (entregar copia e apresentar original para
conferéncia):

a) RG eCPF;

b) copia do comprovante de escolaridade devidamente autenticado em cartorio (Diploma/
histérico escolar/ declaragédo de conclusdo de curso);

c) copia do comprovante de residéncia;

d) copia de comprovantes de titulos na area da educagéo, conforme item 3.3.

2.1.2. As inscricoes e informacdes referentes ao Processo Seletivo dar-se-do por meio de
publicacdo no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites da PMBJI e portal da SEMEEL.

2.1.3. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente nos sites www.bomjesus.rj.gov.br e
www.semeel.com.br no periodo de 13h do dia 29/10/2021 até as 23h59m59s do dia 04/11/2021,
observado o fuso horario de Brasilia.

2.1.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.5. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional.

2.1.6. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentacdo de documentos e titulos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer €poca, sujeitando-se o
candidato a responsabilizag&o civil, administrativa e penal, nos termos das legislagdes vigentes.

2.1.7. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas
por ato da Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, constando o motivo do indeferimento.

2.1.8. Sera considerada uma Unica inscrigao por candidato.

Il - DA ANALISE DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

3.1. A selecéo sera constituida a partir da atribuicdo de pontuagéo as titulagdes enviadas no ato
da inscricdo.
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3.1.1. Para receber a pontuacéo relativa a formag&o académica e cursos complementares, o
candidato, no momento da inscrigdo, devera anexar em campo especifico os
diplomas/certificados correspondentes a cada item ao qual deseja receber a pontuagao,
conforme discriminado no item 3.3.

3.1.2. Cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

3.2. HAVENDO EMPATE, o critério para desempate sera o candidato com maior idade, levando-
se em consideragao os meses e dias, caso necessario.

3.3. A anélise dos diplomas e/ou certificados anexados no ato da inscricao sera realizada pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante somatério de pontos dos titulos
apresentados, conforme tabela abaixo:

CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO

ltem | Titulo : : ; Pontuagao

01 Curso de Especializagago em Pés-Graduagio em Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva ou
Psicopedagogia com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, mediante apresentagéo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusio elou histérico escolar, podendo apresentar
apenas 01 (um) certificado.

30

02 Certificado de conclusdo de Curso de Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior, mediante
apresentacao de copia autenticada em cartério de certificado de conclusao efou histérico escolar, podendo | 20
apresentar apenas 01 (um) certificado.

Limitado ao maximode: =~ B B S L : 50

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL |

03 Curso Educagéo Especial com carga horaria de até 40 horas, podendo apresentar apenas 01 (um) 05
certificado.

04 Curso Educagao Especial com carga horaria de 41 a 100 horas, podendo apresentar apenas 01 (um) 10
certificado.

05 Curso Educagdo Especial com carga horaria de 101 a 160 horas, podendo apresentar apenas 01 (um) 15
certificado.

06 Curso Educacao Especial com carga horéria acima de 161 horas, podendo apresentar apenas 01 (um) 20
certificado.

Limitado ao maximo de: e L o : 50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: - - - ; 100

3.4. A Classificagao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da soma das notas
obtidas na andlise dos documentos.

3.5. N&o sera atribuida pontuacdo a formagéo exigida como requisito do cargo.

3.8. Para comprovag&o dos cursos complementares na area de Educagéao Especial, relacionados
no item 3.3 deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/ declaragdo de uma instituicao
publica ou privada regularizada pelo érgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
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municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificagédo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/ emissdo do respectivo curso/ certificado/
declaracgao, concluidos a partir de 01/01/2017.

IV- DOS RECURSOS:

4.1. Cabera a interposicdo de recursos, a ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, situada a Avenida Governador Roberto Silveira, 68
— Centro — Bom Jesus do Itabapoana - RJ, em instancia Unica, que sera encaminhado a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, na sede da SEMEEL, situada a Rua José Bastos
704, altos — Pimentel Marques — Bom Jesus do ltabapoana - RJ.

4.1.1. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com o prazo fixado no cronograma (ANEXO
IV), nas seguintes hipoteses:

a - Da aprovagdo ou reprovagao conforme listagem;

b - Da classificagao final, contado da sua divulgagao;
4.1.2. Nao sera admitido recurso coletivo.

4.1.3. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a — ser digitado em duas vias;

b — ser interposto dentro do prazo estipulado neste edital;
c— ser embasado em argumentacao légica;

d — possuir indicagdo do nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo para o qual concorre,
endereco completo, niumero do documento de identidade e assinatura do candidato;

e — estar em conformidade com o modelo constante no ANEXO lIl.

4.2. A Comissao do Processo Seletivo constitui Uinica e Ultima instancia de julgamento do recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual, em face de suas decisdes em sede recursal,
nao caberao outros recursos.

4.3. A SEMEEL devera dar publicidade a decisdo fundamentada ao recurso, emitida pela
Comisséo do Processo Seletivo.

4.4. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo, caso ndo comprove a
escolaridade minima exigida. ,

V — DAS VAGAS

5.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias aos Profissionais
de Apoio Escolar para o atendimento a estudantes com necessidades especiais que dele
demandem, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino de Bom Jesus do ltabapoana/RJ.
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5.2 — O nimero de vagas, além das declaradas no anexo |, deste Edital, sera disponibilizado
conforme necessidade aferida apos a realizagdo das matriculas e no decorrer do ano letivo em
andamento, sendo que o presente Processo Seletivo servira para compor cadastro de reserva,
além das vagas ja divulgadas.

5.3 — As vagas constantes neste Edital deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham
dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo
pleiteado.

5.4 — O numero de vagas, assim como o local de trabalho dos candidatos, ja contratados, podera
ser alterado ao longo do contrato, caso ocorra evaséo escolar, pedido de transferéncia e outras
situacdes atipicas que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

5.5 — Verificadas as situagdes descritas acima, o contrato temporéario podera, inclusive, ser
rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

VI - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 — Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que declare
compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.2 — Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo como
referéncia a data da chamada para contratagao.

6.3 — A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito & observancia de sua classificacéo na lista geral
de resultado do processo seletivo.

VIl- DO CONTRATO

7.1. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designagao temporaria ndo podera atuar sob dire¢cao imediata de cénjuge, companheira (o)
ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo,
filho(a),neto(a), irméo(), tio(a), bisavd, bisavé, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais,
filhos (as), irm&os (&s), avos, tio (a), bisavds, sobrinho (a), bisneto (a) do cdnjuge. A eficacia da
contratacdo em carater temporario de que trata o Edital estara condicionada & assinatura de
Contrato Administrativo de Prestacao de Servigo.

VIlI- DO VINCULO EMPREGATICIO:
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8.1. As prestagdes de servicos contratados neste Processo Seletivo, ndo gerarao vinculo
empregaticio, estando a Prefeitura isenta de quaisquer despesas adicionais por ocasido do
presente compromisso;

8.2. Os contratados, cujo desempenho néo atender as exigéncias da escola e as atribuigoes do
Anexo |l, serdo substituidos pelo proximo classificado, de acordo com o perfil estabelecido, a
qualquer época do ano e terdo seus contratos rescindidos.

8.3. A Administragdo publica podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipdteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
no més;

c) acumulagao ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas;

d) necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesas;

e) insuficiéncia de desempenho
IX- CONTRATACAO E ENTRADA E EM EXERCICIO

9.1 Os candidatos aprovados nas etapas deste Processo Seletivo deverao, quando convocados
3 assinatura do contrato, apresentarem copias autenticadas, de todos os documentos que foram
anexados no ato da inscrigdo. O ndo comparecimento ou @ ndo apresentacdo dos documentos
anexados no ato da inscrigao desclassificara o candidato.

9.2. No ato da contratagdo o candidato aprovado e classificado no processo seletivo publico,
devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4;

b) copia da carteira de identidade;

c) copia do CPF;

d) copia do titulo de eleitor com comprovante da ultima votagéo;,
e) carteira de trabalho;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia do PIS/PASEP;

h) copia do certificado de reservista (sexo masculino);

i) cépia do comprovante de escolaridade (diploma/ histérico escolar/ declaragéo de
conclusdo de curso atualizada);

i) copia do comprovante de residéncia.
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X- DA HOMOLOGAGCAO

10.1. Apds a realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, sera publicada a
lista de classificagdo final dos candidatos no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites
www.bomjesus.rj.gov.br e www.semeel.com.br.

XI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consuma a providéncia que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

11.2. A participagao do candidato e sua classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado
serdo comprovadas unicamente pela publicagdo da lista final dos aprovados no Jornal “O
Bonjesuense”, pelo site da PMBJI e portal da SEMEEL.

11.3. Nao serdo fornecidos atestados, certidoes ou certificados relativos a classificagao e/ou
desclassificacéo, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assessorada pela Advocacia Geral do Municipio.

Bom Jesus do Itabapoéna. RJ 28 de outubro de 2021
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 001/2021

ANEXO |

Demonstrativo das vagas de emprego, formagéo minima exigida, carga horaria semanal, salario
e, do quantitativo de vagas iniciais

ou diploma de curso de nivel
médio expedido por instituicéo
de ensino regularizada por
orgaos competentes

Area de . L e targe Salario Vagas
Emprego - Escolaridade minima exigida horaria N
atuacao R$ iniciais
semanal
Profissional Unidade | Ensino médio (Completo) 20 horas* | 1.100,00 30
de Apoio | Escolar Y i [
Escolar Certidado de conclusao, historico

* A carga horaria podera sofrer alteractes, para atender as necessidades dos alunos, segundo definicdo apontada

pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 001/2021
ANEXO I
Das Atribuicdes do Profissional de Apoio Escolar
(Descrigdo Sintética)

l. Apoiar o processo de escolarizagdo do aluno com deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento, superdotacdo e/ou altas habilidades, que tenha inviabilizada a sua insergao
individual e autdnoma na sala de aula durante todo o periodo escolar.

I Dar suporte ao aluno na execugéo das atividades pedagdgicas (escritas, de movimento
e outras) propostas pelo professor;

[l Dar atencdo individualizada ao aluno nas atividades da vida auténoma e social, tais como:
ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro
adequadamente);

V. Ajudar o aluno no convivio social, promovendo o bem estar da crianga no ambiente
escolar;

V. Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituigdo de ensino na qual esta matriculado,
assegurando sua participagdo em todas as atividades pedagogicas desenvolvidas dentro ou fora
da sala de aula;

VI. Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;

VIl.  Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobilidrios e recursos educacionais para
acessibilidade do Sistema Municipal de Ensino;

VIIl.  Auxiliar o aluno em suas comunicagdes interpessoais;

IX. Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade Escolar, bem como aos responsaveis pela
crianca, qualquer tipo de alteragdo comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar;

X. Buscar informagdes junto ao setor responsavel da Secretaria Municipal de Educacao
sobre a deficiéncia apresentada pelo aluno ao qual ira prestar apoio, bem como capacitar-se, se
necessario, para o correto atendimento educacional especializado;

Xl. Superar o foco de trabalho nas estereotipias e reagoes negativas do estudante no
contexto escolar, para possibilitar a construgdo de processos de significacdo da experiéncia
escolar;

XIl.  Promover a mediacido pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por
meio da antecipacdo da organizagcdo das atividades de recreagao, alimentacao e outras,
inerentes ao cotidiano escolar;

XIll.  Organizar todas as atividades escolares de forma compartihada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados;

XIV. Reconhecer a escola como um espacgo de aprendizagem que proporciona a conquista da
autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais e de novas competéncias,
mediante as situagdes desafiadoras;

10
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XV. Adotar parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando os
pequenos progressos de cada estudante em relagdo a si mesmo e ao grupo em que esta
inserido;

XVI. Promover a interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos
avancos e desafios enfrentados no processo de escolarizagdo, bem como dos fatores
extraescolares que possam interferir nesse processo;

XVIl. Promover a intervencédo pedagdégica para o desenvolvimento das relagdes sociais € o
estimulo & comunicagéo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas,
afetivas e emocionais;

XVIII. Identificar as competéncias de comunicag&o e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicagdo, no ambito da educacdo escolar, que
favorecam seu uso funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais;

XIX. Promover a interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;

XX. Flexibilizar as diferencas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos
estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no
aprendizado e na vivéncia entre os pares;

XXI. Realizar o acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagégico da
escola, para a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando
a multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizacdo, a resolucéo das tarefas e as
relagdes interpessoais, ao longo da escolarizagao;

XXIl. Adquirir conhecimentos teérico-metodoldgicos da area da Tecnologia Assistiva voltada a
Comunicacao Alternativa/ Aumentativa para estes sujeitos;

XXIIl. Planejar e organizar o atendimento educacional especializado, considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com
a elaboracdo do plano de atendimento objetivando a eliminacédo de barreiras que dificultam ou
impedem a interagdo social e a comunicagao;

XXIV. Organizar todas as atividades escolares de forma compartilhada com o professor regente;

XXV. As demais atribuicdes que, porventura, venham a ser instituidas pela Secretaria Municipal
de Educac&o, Esporte e Lazer de acordo com as necessidades que se apresentarem durante a
execucao da fungdo de Profissional de Apoio Escolar.
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Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 001/2021
ANEXO Il

Modelo de Recurso

Ap Fresidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal por tempo determinado,
para o cargo de Profissionais de Apoio Escolar, da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Habapoana (Secrelara
Municipal de Educacao, Esporte e Lazer - SEMEEL).

Nome

Namero de Inscrigdo: Docurmento de Identidade:

Cargo Pretendido:

Endere¢o compieto:

Numero telefonico: E-mail
Questionamento:
Embasamento Legatl:
BomJesus do tabapoana, de de
Assinatura
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Poder Executivo

Estado do Rio de Janeiro
GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 001/2021

ANEXO IV

Cronograma

Atos

Horario e Data

Periodo de inscricdo nos enderecos eletrénicos:
www.bomjesus.rj.gov.br e www.semeel.com.br

De 13 horas do dia 29/10/2021 as
11h59min59s do dia 04/11/2021

Listagem nominal dos candidatos classificados

09/11/2021

Recurso

10 e 11/11/2021

Resultado Final (Classificacao final)

12/11/2021
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Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana
Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

S
TR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 01 /2021
ANEXO V

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)
Data da inscrigado: ___/___/

Nome:

RG n°

CPF n°

Data de Nascimento: |dade:

Estado Civil: () solteiro () casado ( )divorciado () viuvo () unido estavel:

Formagao: Ano

Médio () Graduagéo () Especializagao () Outros:

Endereco:

Bairro: CEP:

Municipio: UE:

Telefone(s):

E-mail:

E Pessoa com Deficiéncia (PcD)? () Nao () Sim. Qual?

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, / /4

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar os documentos (certificados) minimos exigidos para o cargo pretendido e
demais certificados para critério de pontuagao.

OBSERVACAO: A auséncia dos documentos exigidos no Edital importaré na desclassificagao
do Candidato.
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